Colegiul ,, Vasile Lovinescu ” Filticeni’

Str. Maior loan, nr.10, Falticeni, jud. Suceava, 725200;
Tel: +40 230-541215, http://agricolfalticeni.ro

Email: colegiulvasilelovinescu@yahoo.com

Cod fiscal: 4674633

Nr.4015 din 12.11.2025

ANUNT
~ CONCURS OCUPARE POST VACANT
FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE
BIBLIOTECAR

Colegiul ,,Vasile Lovinescu™ Filticeni, cu sediul in str. Maior loan, nr. 10, Falticeni, judetul
Suceava, organizeazi concurs in conformitate cu prevederile Hotararii nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, pentru ocuparca urmétorului post contractual vacant:

Numar | Postul scos | Gradul/Treapta | Nivel studii | Nivel post Perioada Durata timpului
posturl la concurs | profesionald | L de lucru

40 ore pe
saptamana

T
‘ Bibliotecar S debutant ’ Supenoare | executie | nedeterminata 8 ore/zi

Conditii generale de participare la concurs

Pentru a ocupa un post vacant, candidatul trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii generale,
conform art.15 din HG 1336/2022:

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare; '
d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, si dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului ecos la concurs;

finu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu
exercilarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situafiei in care a inlervenil
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art.35 alin(1) lit h).



Conditii_specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei de Biblioteecar
sunt: ‘

e Studii de specialitate: studii superioare atestate cu diplomi de absolvire pentru ﬁguncgia de
bibliotecar (absolvirea, cu examen de diplomd, a unei institufii de invatamant, sectia de
biblioteconomie, sau a altor institutii de Tnvatimént ai cdror absolventi au studiat in timpul
scolarizarii disciplinele de profil din domeniul biblioteconomiei);

¢ cunostinte de operare PC (utilizarea sistemului de operare Windows, navigare Internet);

¢ utilizarea programelor M.S. Office (Word, Excel, PowerPoint).

Pentru_inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente, conform art.35 din H.G. 1336//2022;

a) formular de inscriere la concurs, conform modelutui prevazut la anexa 2 din HG 1336/2022 (se gasegte
la compartimentul secretariat) ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa

caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si alte altor acte care atestd efectuarea unor

specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de institutia publici;

e) copia carnetul de munca sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste

vechimea in munci si in specialitatea studiilor;

f) certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd de cétre medicul de

familie al candidatului sau de cétre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii

concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute la

art. 1 alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care

au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificérile uiterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de

invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cérei activitate

presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabiliti{i sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicé a unei persoane ;

i) curriculum vitae, model comun european.

Documentele depuse in dosar vor fi numerotate pe fiecare pagina. Dosarul ca fi insotit de un OPIS, realizat
in doua exemplare. Un exemplar va ramane la dosar iar cel de-al doilea va fi inapoiat candidatului.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea
de sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Actele depuse in copie se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
sconform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria rispundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pand la desfigurarea primei probe a concursului.



Dosarele de concurs se depun la sediul unitatii scolare situat pe str. Maior loan, Nr. 10, din municipiul
Falticeni, judetul Suceava, la compartimentul secretariat, pana la data 28.X1.2025, ora 14.00.

Program depunere dosare concurs 17.X1.2025-28.X1.2025, intre orele 10.00-14.00, de luni pana vineri.

Desfisurarea concursului:
Concursul pentru ocuparea postului contractual vacant consta in 4 etape succesive, dupa cum urmeaza::
e selectia dosarelor de inscriere;
e proba scrisd ;
e probi practica ;
e proba interviu .

Punctajul minim de promovare a fiecérei probe este de 50 puncte din 100.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisé, proba practica si
interviu.

Se considerd ,,ADMIS” la concursul pentru ocuparea postului vacant de Bibliotecar, candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia
s fi obtinut punctajul minim necesar.

Concursul se va desfasura la sediul Colegiului ,.Vasile Lovinescu” Falticeni, din strada Maior Ioan, nr.10,
conform urmatoruiui calendar:

17.XI - 28.X1.2025 Perioada de depunere dosare concurs

3.X11.2025 Selectia dosarelor

4.X11.2025 |Oral11® Termen afisare rezultate selectie dosare

4.X11.2025 | Ora 14% Termen depunere contestatii selectie dosare

5.X11.2025 | Ora 12% Termen afisare rezultate contestatii selectie dosare
10.X11.2025 | Ora 9% Proba scrisa( sintezd/grild)
11.X11.2025 | Ora 11% Termen afisare rezuitate proba scrisa

11.X11.2025 | Ora 14% Termen depunere contestatii proba scrisa

12.X11.2025 | Ora 12% Termen afisare rezultate contestatii proba scrisa
15.X11.2025 | Ora 9% Proba practica

16.X11.2025 | Ora 11%® Termen afisare rezuitate proba practica
16.X11.2025 | Ora 14% Termen depunere contestatii proba practica

17.X11.2025 | Ora 12% Termen afisare rezultate contestatii proba practica
18.X11.2025 | Ora 9% Proba interviu
19.X11.2025 | Ora i11® Termen afisare rezuitate proba interviu

19.X11.2025 | Ora 14 Termen depunere contestatii proba interviu

22.X11.2025 | Ora 10%° Termen afisare rezultate contestatii proba interviu
22.X11.2025 | Ora 14% Afisare rezultate finale




Bibliografie

[

Legea invitimantului preuniversitar 198/2023 cu modificirile i completirile ulteriocare;

2. Lege nr. 334/ 31.05.2002 - Legea bibliotecilor, actualizati la data de 20.01.2009, si republicata in

Monitorul Oficial, Partea I, nr. 132/ 11 februarie 2005 cu modificarile si completirile ulterioare;

O.G. nr. 26/2006 privind modificarea Legii bibliotecilor cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 277/2006 privind modificarea Legii bibliotecilor

Ordonanta nr. 4/25.01.2012 privind modificarea Legii bibliotecilor cu modificarile si completirile

ulterioare; ‘

6. Regulament de organizare §i functionare a bibliotecilor scolare si a Centrelor de documentare §i
informare, Anexi la OMECTS nr. 5556. din 7.10.2011, Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 757,
Partea I, joi 27 octombrie 2011,

7. OMEJC Nr.5286/12.12.2006, privind aprobarea Regulamentului pentru imprumutul interbibliotecar

cu modific#rile si completarile ulterioare;

Bibliotecarul scolar. Ghid practic, editura Eurodidact, Cluj-Napoca 2002, Lucia Ciubancan

9. Daniela, Argatu, Ghidul bibliotecarului scolar. Eurocompetente profesionale, lagi, Editura Stef,
2014;

10. Denis Pallier, Bibliotecile, Bucuresti, Editura Grafoart, 2007, Capitolul 4. Biblioteci gcolare, pp.
102-106.

11. Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 3.103/28.01.2019 privind regimul manualelor scolare

in invitimantul preuniversitar.
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Tematica

I. Rolul bibliotecii scolare
- Functiile bibliotecii scolare si ale bibliotecarului scolar

2. Dezvoltarea colectiilor
Mijloace de completare a colectiilor
- Criterii de dezvoltare a colectiilor in biblioteca scolard

3. Evidenta colectiilor

- Proceduri de evidenta publicatiilor

- Primirea publicatiilor si introducerea lor in gestiunea bibliotecii (acte si activitati legate de
primirea publicatiilor)

- Documente de evidenta (RMF, R, fise de evidenta preliminara pentru seriale)

- Reguli de completare a RI i RMF

4. Catalogarea publicatiilor

- Scopul catalogirii publicatiilor
- Tipuri de cataloage

- Organizarea cataloagelor

5. Clasificarea, cotarea publicatiilor

- Scopul clasificarii documentelor

- Clasificarea zecimali universala(clase, subclase, indici auxiliari);
- Tabele de autori. Semnul de autor

6. Organizarea colectiilor
- Organizarea bibliotecii
- Aranjarea cirtilor la raft



Gestiunea bibliotecilor

Predarea-primirea unei biblioteci scolare

Inventarul bibliotecilor

Proceduri si acte in contabilitate privind inventarierea colectiilor bibliotecii scolare

Eliminarea din gestiune a publicatiilor
Casarea publicatiilor
Proceduri de casare in biblioteca scolard

Relatii cu utilizatorii

Regulamentul intern al bibliotecii scolare

Organizarea salii de lecturd

Tipuri de activitati ce pot fi organizate in parteneriat cu cadrele didactice din unitatea scolara
Biblioteca si parteneriatele educationale

Tipuri de proiecte de parteneriat cu profesorii

. Marketingul bibliotecii scolare

Produse de biblioteca
Servicii de biblioteca
Promovarea bibliotecii

Alte relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei din Falticeni, str. Maior loan nr. 10, telefon
0230541215, e-mail: colegiulvasilelovinescu @' yahoo.com

Noti: Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a unui post vacant este obligat sa se prezinte la
post in termen de 15 zile calendaristice de la data afigérii rezultatelor finale, conform art.67, alin(1) din
H.G. nr.1336/2022.

Director,
prof. Acatrinei-Vasiliu Cristinel-Petrica




