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PARTEA 1- CONTEXTUL

1.1. MISIUNEA, VIZIUNEA, VALORILE SCOLII/TINTE STRATEGICE

Viziunea:
Invatamant de calitate, accesibil si modern, adaptat cerintelor comunititii, aliniat la
standarde europene.

Misiunea:

Colegiul ,,Vasile Lovinescu” Falticeni, oferd tuturor elevilor un mediu stimulativ, care sa
asigure formarea de competente, valori si atitudini necesare pentru a face fata provocarilor unei
societati in continud schimbare. Incurajeazi invatarea prin colaborare, promovind valorile
democratice, egalitatea de sanse si incluziunea socialda, pentru o dezvoltare durabila, in context

global.

Valorile promovate:
Profesionalism si responsabilitate;
Colaborare si cooperare;
Adaptabilitate;

Dezvoltare durabili;

Egalitate de sanse;

Incluziune sociali;

Tinte strategice:

1. Reducerea abandonului scolar cu cel putin 5 elevi/an.

2. Cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat cu cel putin 3%/an.

3. Cresterea cu cel putin 40% a procentului de elevi care sa detind competente veri,
mdsuratd pe urmdtorii 4 ani.

4. Cresterea cu 10% a gradului de utilizare a competentelor digitale in cadrul modulelor de
specialitate si a stagiilor de pregitire practica.

5. Cresterea ponderii absolventilor invatamdntului profesional si liceal tehnologic integrati
pe piata muncii cu 5% anual.

6. Pdnd in anul 2025 toate cadrele didactice vor dobdndi competente digitale pentru crearea
si folosirea continuturilor digitale si a platformelor digitale in procesul de predare/evaluare.

1.2. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

Colegiul ,,Vasile Lovinescu”ofera servicii educationale pentru tinerii si adulii din localitate si
din zona geografica arondatd municipiului Falticeni, judetul Suceava.

Unitatea de Tnvatamant este continuatoarea unei traditii izvorata din specificul economic trecut
si actual al zonei, influentat de mediul geografic si populatia locala.

Scoala Medie Tehnica Agricola a luat fiinta in 1950, in localul actual din strada Maior loan, nr.
10, prin transformarea si comasarea Scolii Medii Tehnice de Administratie — fost Liceu Comercial
(1923-1950) si a Gimnaziului Industrial de Baieti (care a functionat intre 1937-1948 in sediul actual al
cladirii, fiind apoi desfiintat). Inceputurile invataimantului practic horticol dateaza din 1920, cand, pe
langa Pepiniera Horticola Falticeni, s-a infiinat Scoala Practica de Horticultura, care va functiona, cu
modificari si transformari, pand in 1932 (cand si-a intrerupt activitatea, In contextul crizei economice).
Infiintarea acestei scoli a fost determinata de asigurarea necesarului de specialisti pentru unitatile din
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zond, de conditiile pedoclimatice favorabile desfasurarii acestei activitati, de traditiile existente in
cultivarea pomilor fructiferi.

Pornita ca o scoala tehnicd pentru domeniile agricol si economic, scoala si-a adaugat, In timp,
noi specializari. Din anul scolar 1966-1967, in locul Scolii Tehnice se infiinteaza Liceul Agricol, cu
profilurile: horticultura, agriculturd, contabilitate si merceologie agricold, mecanica agricola, veterinar,
silvic, morarit si panificatie, protectia plantelor si topografie. De la inceputurile sale, scoala a asigurat
invatamant fara frecventa si seral, cursuri pentru scoli de maistri si calificare de scurtd duratd pentru
persoanele aflate in campul muncii: mecanizatori, tractoristi, mecanici agricoli, brigadieri, etc. Din
1970 s-au infiintat scolile profesionale cu meseriile: vanzator fructe-legume, mecanica agricola,
pepinierist, prelucrator in-canepa, fermier montan, etc.

Printr-un schimb de cladiri realizat cu ocazia desfiintarii Scolii profesionale Legumicole Sasca
(in 1962), liceul a primit in administrare doua corpuri de cladire pe strada Caporal Movileanu (localul
,Bancuta”), folosite succesiv ca: locuinte de serviciu, internat, sali de clasa, in prezent scoase din
patrimoniul scolii, functionand ca locuinte sociale.

Din 1972, Liceul Agricol s-a unificat cu Scoala Profesionalda de Mecanici Agricoli Falticeni.
Prin unificare, baza materiala a scolii s-a completat cu localul de pe strada Maior loan nr. 1 (actualul
Corp C), cu localul actualei Case a Tineretului si cu patrimoniul fostei scoli profesionale.

In 1982 s-a dat in folosintd localul cantinei scolii si hala pentru ateliere-scoald si reparatii la
tractoare, masini agricole si de lacatuserie. Tot in acel an, localul Casei Tineretului a fost instrdinat si a
primit destinatia actuali. In compensare, scoala a primit un fost cimin de nefamilisti, situat peste
drum, actualul internat al scolii (fostul internat de baieti).

Ca urmare a bunelor rezultate inregistrate Tn domeniul didactic si administrativ, Grupul Scolar
Agricol (cum a fost redenumit dupa 1990) a fost prima scoald din tara cuprinsa, in 1995, in Programul
PHARE pentru promovarea reformei invatamantului vocational.

Scolile postliceale au fost infiintate dupd 1990, cu profiluri ca: laborant industrie alimentara,
economist pentru agriculturd si comert, tehnician pentru controlul calitatii produselor, coordonator
agroturism montan, tehnician cadastru funciar topograf (singura calificare existenta si in prezent).Din
1996, aceste scoli au fost reorganizate prin programe PHARE.

In anul 2005 a fost preluat localul fostei scoli generale din cartierul Opriseni (Scoala ,,Jon
Creangd”), devenit corpul D al scolii pana in anul 2015 cand a fost preluat cu alta destinatie de
folosintd de catre Primaria Municipiului Falticeni. In anul 2006 fostul internat de fete a fost complet
renovat si transformat in corpul B cu séli de clasa.

In ultimii 20 de ani s-a reusit construirea unei moderne sili de sport in curtea liceului,
reabilitarea integrald a cladirilor din corpurile A (corpul principal), B si C, reamenajarea curtii
interioare, reabilitarea cantinei. Lucrdri mai recente sunt: amenajarea unei sali multimedia la demisol
si, in curs de finisare, un Centru de Informare si Documentare, rezultat al implementarii programului
ROSE, finantat prin Banca Mondiala.

Din anul 2005 si pana la 1 septembrie 2012 scoala a avut titulatura de Colegiu Agricol, iar din
anul 2012 i-a fost atribuit numele de Colegiul ,,Vasile Lovinescu” Falticeni.

Colegiul ,,Vasile Lovinescu” - scoali in care se promoveaza “starea de bine”

Activitatea educativa scolara si extrascolara se desfasoara intr-un mediu prietenos, incluziv,
care motiveaza elevii sd se implice in diverse activitati/ proiecte/ concursuri etc. pentru a deveni
cetateni activi intr-o societate Tn schimbare, contribuind la procesul permanent de Tmbunatatire a
calitdtii vietii, de promovare si practicare a unei educatii cu Incurajare, cu stare de bine si pentru
dezvoltare durabila.

Proiectele educative extracurriculare se desfasoara permanent in cadrul programelor SNAC,
promovarea starii de bine, prevenirea traficului de persoane, R.E.S.P.E.C.T., Saptamana Educatiei
Globale, activitati de prevenire a violentei in mediul scolar, Ziua Internationald a Tolerantei, activitati
”Re Creative” in Saptamana Verde, ”Mesajul meu antidrog”. Din calendarul proiectelor educative se
mentioneaza desfasurarea urmatoarelor proiecte: Proiectul interjudetean ”Valori etnografice regionale”
- CAERI, Concursul interjudetean "Povestea unei fantani” - CAERI, ”Va rugam spuneti NU actelor
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violente!”, editia a VIII-a, CAER , Concursul national “Tinere condeie”, proiectul D.A.R.!
(DIALOGUL ALTRUISMULUI SI AL RECUNOSTINTEI), etc.

Colegiul ,,Vasile Lovinescu” - scoald in care se promoveaza “sansele egale” si mediul
incluziv

Strategia de implementare a educatiei in cadrul organizatiei porneste de la premisa ca
abordarea educationald formala si non-formala, aduc plus valoare beneficiarilor directi si indirecti, prin
pregatirea tuturor tinerilor pentru viata, pentru prezent si pentru viitor, indiferent de sex, minoritate,
religie sau mediu de provenienta.

Scoala promoveaza ideea ca fiecare elev detine propriul sistem de valori, propria inteligenta,
este capabil sa Invete, este capabil sa performeze daca este descoperit si dezvoltat, in contextul potrivit,
potentialul lor.

Elevii au posibilitatea de a alege forma de invatamant, ruta scolard, domeniului de studiu,
calificarea/specializarea disponibild in oferta scolii, currculumul optional si activitatile extragcolare in
care doresc sa se implice.

Proiectele de consiliere educativa sustin cu prioritate implicarea elevilor defavorizati, cu CES
si minoritati.

Colegiul ,,Vasile Lovinescu” - scoala ce promoveaza calitatea vietii si dezvoltarea durabila

Obiectivele Strategiei de Internationalizare la nivel de scoald promoveaza cresterea calititii
vietii si sustinerea dezvoltarii durabile prin educarea constiintei si promovarea unui comportament
responsabil fata de mediul inconjurator. Acest aspect este sustinut de multitudinea activitatilor derulate
de catre scoald prin implicarea in parteneriate derulate si propuse la nivel local, judetean, regional,
national si european: programul national ”Sdptdmana Verde”, activitati "Re Creative” in Sdptamana
Verde, parteneriatul ERASMUS +”E- co- logical Footprint Training - digital resources for online and
offline education (e-co- foot)”, aflarea in derulare a proiectului European Excellence in Dairy Learning
pentru urmatorii doi ani si aprobarea a doud noi parteneriate: "ETAD (Energy Transition Action Day)”
st "Ma ville engagée vers 2050 par les objectifs de développement durable”, in care Colegiul "Vasile
Lovinescu™ are calitatea de coordonator, etc.

Colegiul ,,Vasile Lovinescu” - scoala care promoveaza mediul digital

Un obiectiv prioritar pentru scoala noastra este optimizarea procesului educational si
organizational prin dezvoltarea mediului digital, asigurdnd resursele umane si materiale necesare. Ca
urmare, scoala sustine permanent derularea activitatilor de formare a cadrelor didactice pentru
dobandirea competentelor necesare educatiei digitale, la nivel national dar si prin programe euroepene,
aspect urmadrit si prin Strategia de Internationalizare.

In acelasii context, scoala dispune de resurse digitale necesare in procesul educational si
organizational: tablete pentru elevi, laptopuri pentru cadrele didactice, videoproiectoare, Sistem video
performant de comunicare on-line, internet, etc.

Colegiul ,,Vasile Lovinescu” - Scoala Europeana

Misiunea, viziunea si valorile promovate de scoala noastra sunt corelate cu rezultatele asteptate
de catre beneficiarii directi si indirecti, prin participarea la procesul educativ de formare profesionala si
la diverse activitati din cadrul proiectelor si programelor europene.

Obiectivele programelor si proiectelor europene au relevanta in politica din domeniul educatiei
de la nivelul unitatii intrucat sustin promovarea, in randul beneficiarilor directi, a valorilor europene
precum: incluziunea scolara si sociala, egalitatea de sanse, echitatea, starea de bine intr-un mediu
scolar prietenos si durabil care sustine comunicarea eficientd, colaborarea si internationalizarea.

Internationalizarea prin intermediul proiectelor europene a inceput in perioada 2010-2014 cu
derularea a 12 proiecte cu finantare europeana in cadrul Programului LLP-LdV/IVT/PLM/VETPRO
respectiv COMENIUS si a continuat cu implementarea a 14 proiecte din cadrul programului Erasmus+
in perioada 2014-2020. Incepand cu anul 2021 scoala detine Acreditare Erasmus in domeniul Educatiei
si Formarii Profesionale, cod acreditare 2022-1-RO01-KA121-VET-000061316.
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In anul 2010 scoala a primit pentru prima data titlul de ,,Scoald Europeana”, distinctie care a
fost reconfimata in anii 2013, 2016 si 2019, urmand ca in anul scolar 2023-2024 sa participe la o noua
competitie.

1.2.1. DATE STATISTICE PRIVIND UNITATEA DE iNVATAMANT

Structura de invatimant a Colegiului ,,Vasile Lovinescu” pentru anul scolar 2023-2024 este
urmatoarea :
invitimant secundar superior:
» ciclul inferior, liceu:
=clasele a IX a - 13 clase;
=+ clasele a X-a -12 clase;
#clasa a IX-a, a X-a, a Xl-a invatimant profesional, invatimant de 3 ani - 7 clase;

» ciclul superior, liceu:
+ clasele a XI- a - 9 clase,
+ clasele a XllI-a - 12 clase;
4+ 1 clasa a XIl-a invatamant seral;
+ clasele a XI-a, a Xll-a si a XIII a, cursuri cu frecventa redusa — 3 clase.

Invitimant tertiar nonuniversitar:
e anul II, invatdmant postliceal-1 clasa

In anul scolar 2023-2024 sunt inscrisi 1364 de elevi, repartizati in 58 de clase:

Nr. crt. Nivel de invitimant Nr. elevi | Pondere
Liceu- zi-filiera teoretica, Stiinte Sociale 165 12,09
1. FILIERA TEORETICA Liceu- zi-filiera teoreticd, Matematica Informatici 98 7,19
Liceu-frecventaredusa,Stiinte Sociale 110 8,06
- Liceu - zi-filiera tehnologica 789 57,84
2 FILIERA TEHNOLOGICA Liceu-seral-filiera tehnologica 18 1,33
3. SCOALA PROFESIONALA Invatamant profesional (de 3 ani) 161 11,80
4. SCOALA POSTLICEALA Invatamant postliceal 23 1,69
Total 1364 100

H Liceu- zi-filiera teoretica,
Stiinte Sociale

@ @

M Liceu- zi-filiera teoretica,
Matematica Informatica

Liceu-frecventa
edusa,Stiinte Sociale
8% | . .
iceu - zi-filiera tehnologica
M Liceu-seral-filiera tehnologica
Tnvatamant profesional (de 3

ani)

m Invatdmant postliceal
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Ponderea pe specializari si pe domenii profesionale a claselor in anul scolar 2023-2024 este
urmatoarea:

Liceu, specializiri/calificari Numir elevi Numar clase
Matematica -Informatica 98 4
Stiinte sociale 165 6
Economic 96 4
Turism si alimentatie 192 8
Protectia mediului 59 3
Industria alimentara 96 4
Agricultura 68 3,5
Silvicultura 78

Constructii, instalatii si lucrari publice 60 3
Mecanica 96 4
Electronica, automatizari 44 2,5
Total liceu 1052 46

Numar elevi pe domenii de pregatire/liceu

Scoala profesionala/calificari Numair elevi Numair clase
Mecanicd 69 3
Industrie alimentara 71 3
Agricultura 21 1
Total invatdmant profesional 161 7

Numar de elevi pe domenii de pregatire
inscrisi in invatamantul profesional

80

70 . .
60
50
40
30
20
10

MECANICA INDUSTRIE AGRICULTURA
ALIMENTARA
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Date generale statistice privind Colegiul ”Vasile Lovinescu” Falticeni:
Efective/numar de clase/forma de invatimant

Nivel de invatamant Numar de clase Numd;j = FOnE d.e SR Limba de
elevi zi/seral predare
) cl.a-1X-a 13 316 Zi romani
el cl.a_Xa 12 261 zi romana
(ciclul inferior) Total 25 577 - romani
cl.a—Xl-a 9 203 zi romand
cl.a—Xll-a 12 272 zi romand
) cl.a—Xll-a 1 18 seral romana
. Liceal . cl.a—Xl-a 1 45 frecventa redusa romand
(ciclul superior) cl.a—Xll-a 1 28 frecventa redusi romand
cl.a—Xlll-a 1 37 frecventa redusa romana
Total 25 603 - romani
cl.a-1X-a 3 73 zi roméand
. cl.a—X-a 2 47 Zi romani
Profesional cl.a Xl 2 41 Zi romana
Total 7 161 zi romani
Postliceal anul 11 1 23 Zi romand
ostlicea Total 1 23 zi romani

46 clase_liceu_zi = 1052 elevi
7 clase sc. prof_zi = 161 elevi
An scolar 2023-2024 58 CLASE 1364 3 clase_FR =110 elevi romand
1 clasa_seral = 18 elevi
1 clasa_postliceal = 23 elevi

Distributia efectivelor de elevi, din anul scolar 2023-2024 in functie de filiera, profil /
domeniu, specializare/ calificare profesionala:

N Nivel Filiera Profil / Domeniu Spemallzare./ CaIJflcare Numir clase AlE
Crt. profesionali elevi
1 Liceal Tehnologica SerVICII/. Tehnlclz.in in activitdti IX 1 o5

Economic economice
2. Liceal | Tehnologica Ser\’ncu/’ . . Tehnician in hoteldrie IX 2 48
Turism si alimentatie
. . . | Resurse naturale si protectia Tehnician ecolog si
3 Liceal | Tehnologica mediului/Protectia mediului protectia calitatii mediului IX ! 24
n Liceal | Tehnologica Resursc? nat'urale si Protecpa mediului/ T(_%hnICIan analize produse IX 1 25
Industrie alimentard alimentare
5 Liceal | Tehnologica Rpsgrse nafurale si protectia mediului/ Tehmmfm. in 511V.1cultura si IX 1 24
Silvicultura exploatari forestiere
6. Liceal | Tehnologica Resgrse na:[ urale si protectia mediului/ Tehnician horticultor IX 1 25
Agricultura
. . . | Tehnic/ Tehnician in constructii si
7 Liceal | Tehnologica Constructii, instalatii si lucrari publice | lucrdri publice IX ! 19
8. Liceal | Tehnologica | Tehnic/Electronica, automatizari Tehnician in automatizari IX 1 23
9. | Liceal | Tehnologica | "¢/ Tehnician mecanic pentru | ¢ 1 | 24
Mecanica intretinere si reparatii
10. Liceal | Teoretic Real Matematica-Informatica IX 1 27
11. Liceal | Teoretic Umanist Stiinte-sociale IX 2 52
TOTAL CLASA IX 13 316
12 Liceal | Tehnologica SerVIClll_ Tehnlcrfm in activitati X 1 23
Economic economice
13. | Liceal | Tehnologica | SorVici/ . Tehnician in hotelarie X 2 | 49
Turism si alimentatie
14, Liceal | Tehnologica Resurse': nat.urale si Protecpa mediului/ TghnICIarlln industria X 1 21
Industrie alimentard alimentara
. . . | Resurse naturale si protectia Tehnician ecolog si
15. Liceal | Tehnologica mediului/Protectia mediului protectia calitatii mediului X 1 18
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g Nivel Filiera Profil / Domeniu Spemallzare./ Caljflcare Numar clase Nr._
Crt. profesionali elevi
16. Liceal | Tehnologica Rpsgrse na:rurale si protectia mediului/ Tehnlclflr} in sﬂylcultura si X 1 17

Silvicultura exploatari forestiere
17. Liceal | Tehnologica Res‘.lrse nafu rale i protectia mediului/ Tehnician horticultor X 1 15
Agricultura
18. Liceal | Tehnologica | Tehnic/Electronica, automatizari Tehpltflan operator X 0,5 6
tehnica de calcul
19 Liceal | Tehnologica | Tehnic/ Tehnician in constructii si X 05 13
' Constructii, instalatii si lucrari publice | lucrdri publice '
20. | Liceal | Tehnologica | JeM¢/ Tehnician mecanic pentru |y 1 | 25
Mecanica Intretinere 1 reparatii
X
21. Liceal | Teoretic Real Matematica-Informatica 1 24
. . . .. . X
22. Liceal | Teoretic Umanist Stiinte-sociale 2 50
TOTAL CLASA X 12 261
23, Liceal | Tehnologica SerVICII/. Tehnlcl'fm in activitati X| 1 26
Economic economice
24. Liceal | Tehnologica Ser\.”C"/ . . Tehnician in hotelarie Xl 2 42
Turism si alimentatie
25, Liceal | Tehnologica Resurs; nat}lrale si protectia mediului/ T(_ehnICIan analize produse X| 1 o
Industrie alimentara alimentare
2. Liceal | Tehnologica Rgsgrse na}urale si protectia mediului/ Tehnlc1f1r} in sﬂx@cultura sty 1 16
Silvicultura exploatari forestiere
217. Liceal | Tehnologica Res%‘fse na}urale s protectia mediului/ Tehnician horticultor Xl 0,5 8
Agricultura
. . . | Tehnic/ Tehnician in constructii si
28. Liceal | Tehnologica Constructii, instalatii si lucrari publice | lucrari publice Xl 0.5 12
29. | Liceal | Tehnologica | oM</ Tehnician mecanic pentru | 1 | 24
Mecanica intretinere si reparatii
. . . . XI
30. Liceal | Teoretic Real Matematica-Informatica 1 20
. . . .. . XI
31. Liceal | Teoretic Umanist Stiinte-sociale 1 31
. . . . . XI
32. Liceal | Teoretic Umanist Stiinte sociale FR 1 45
TOTAL CLASA XI 10 248
33 Liceal | Tehnologica SerVICII/. Tehmcrfm In activitati X1 1 22
Economic economice
34. Liceal | Tehnologica Ser\./lcu/. . . Tehnician in hotelarie X1l 2 53
Turism si alimentatie
35 Liceal | Tehnologica Resurse? naturgle si protectia mediului/ Tehnlc}an ego}gg si X1l 1 17
Protectia mediului protectia calitatii mediului
36. Liceal | Tehnologica Resurs§ nat}lrale si Protecgla mediului/ TghnICIarl in industria X 1 26
Industrie alimentara alimentara
37, Liceal | Tehnologica szsgrse na:curale si protectia mediului/ Tehn1c1flr} in sﬂywultura sUL v 1 21
Silvicultura exploatari forestiere
38. Liceal | Tehnologica Re“.“se na}urale si protectia mediului/ Tehnician horticultor Xl 1 20
Agricultura
. . . | Tehnic/ Tehnician in constructii si
39. Liceal | Tehnologica Constructii, instalatii si lucrari publice | lucrari publice Xl ! 16
40. | Liceal | Tehnologica | TeMMC o Tehnician in automatizari | XII 1 | 15
/Electronica, automatizari
41. | Liceal | Tehnologica | 1eMic/ Tehnician mecanic pentru |y g | o3
Mecanica intretinere si reparatii
42, Liceal Tehnologica SEI’VICII/. Tehn1c1gn in activitati xii 1 18
Economic economice seral
43. Liceal | Teoretic Real Matematicd-Informatica XIlI 1 27
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g Nivel Filiera Profil / Domeniu Spe<:|a||zare./ Caljflcare Numar clase Nr._
Crt. profesionali elevi
44, Liceal | Teoretic Umanist Stiinte-sociale XII 1 32
45, Liceal | Teoretic Umanist Stiinte sociale FR XII 1 28
TOTAL CLASA XllI X1l 14 318
46. | Liceal | Teoretic | Umanist | Stiinte sociale FR Xl 1 37
TOTAL CLASA XIII Ul 1 37
47, Profesional Mecanica Mecanic auto IX 1 25
48. | Profesional Industrie alimentars Brutar, patiser, preparator | |y | g5 | 1y
produse fainoase
49. | Profesional Industrie alimentard Eer:tzarator produse carne, | v | g5 | 13
50. Profesional Agriculturd Hc;rticultor IX 1 21
51. Profesional Mecanica Mecanic auto X 1 22
52. | Profesional Industrie alimentars Brutar, patiser, preparator || o5 | qq
produse fdinoase
53. | Profesional Industrie alimentard ;’:&amor produse carne, | 05 | 14
54. Profesional Mecanica Mecanic auto XI 1 22
55. | Profesional Industrie alimentari Brutar, patiser, preparator | | 55 | g
produse fdinoase
56. Profesional Industrie alimentara Eégtp;arator produse carne, X1 0,5 9
TOTAL INVATAMANT PROFESIONAL | 7 [1e1
Nr. . A Profil / Specializare / Calificare < Nr.
Crt. B! i Domeniu profesionali AT elevi
57. Postliceal | Tehnologica | Agricultura Tehnician cadastru funciar topograf anul Il | 1 23
Numir clase Nr. elevi
TOTAL GENERAL 58 1364
Date privind resursa umana
PERSONALUL.:
a) de conducere:
. . Modalitatea Titular la....
pirector | calificarea | Sradul | Vechime | Documentul de | Coirijin | NOTMAde | (e,
(nume/prenume) idactic | catedra t e | A cazul)
- - . Colegiul Colegiul
Acatrinei-Vasiliu decizie vy v
Cristinel-Petrica Calculatoare I 22 2536/20.12 2021 concurs Yasﬂe . Yasﬂe .
Lovinescu Lovinescu
Director adjunct

Tehnologia decizie Colegiul Colegiul

Ciocirlan Florin construc;lnl.or I 29 2537/20.12.2021 concurs Yasﬂe . Yasﬂe .
de masini Lovinescu Lovinescu
decizie Colegiul Colegiul

Ignat Sorin Fizica I 29 2538/20.12.2021 concurs Yasﬂe . Yasﬂe .
Lovinescu Lovinescu
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b) didactic:

numar de cadre 96

titularizare — 89

o . . . -
105 100,50 91,42% din numar de 92 105/ 100% tltularl_d_etasa‘gl 3
persoane 91,54% suplinire — 8
95,52% din numar de norme plata cu ora-5
Acoperirea cu norme didactice
Numar total de norme didactice(pentru toate disciplinele) 100,50
Numar de norme didactice acoperite cu personalul scolii in cadru normei didactice 90,84
Numar de norme didactice acoperite cu personalul scolii la plata cu ora 9,66
Numdr total de cadre didactice 105 100
Numdr de cadre didactice calificate 105 100
Numar de cadre didactice navetiste (domiciliaza in alta localitate) 26 24,76
Numér cadre didactice nou venite in scoald 5 4,76

c) didactic auxiliar: numar pe categorii:

Secretar sef IS 1 1 -

Secretar IS 2 2 -

Administrator
financiar | 1 1 -
(contabil sef)

Administrator
financiar |

Bibliotecar

Informatician | A

Laborant IS

Laborant IM

Pedagog IS

Administrator
patrimoniu | S

R P NPk R|o]| -
R P (NRRRR| -
L}

Supraveghetor IM

R R NPk
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d) nedidactic: numar pe categorii

Sofer 1 1 - 1 -
Muncitor fochist 3 3 - 3 -
Muncitor intretinere 4 4 - 4 -
Muncitor sera 1 1 - 1 -
Muncitor I (bucétar) 2 2 - 2 -
Muncitor II(bucatar) 1 1 - 1 -
Ingrijitor 7 7 - 7 -
Paznic 5 5 - 5 -
Muncitor 111 1 1 - 1 -

1.3. ANALIZA REZULTATELOR ANULUI SCOLAR 2022-2023
1.3.1 REZULTATE ALE ELEVILOR LA EXAMENELE NATIONALE

> Procentul de promovare a examenului de bacalaureat din totalul elevilor inscrisi la
examenul de bacalaureat (b/a) serie curenta +serie anterioara_sesiunea iunie-iulie 2023

a b
2017-2018 141 62 43,97
2018-2019 157 72 45,86
2019-2020 282 101 35,82
2020-2021 153 86 56,21
2021-2022 150 89 59,33
2022-2023 165 79 47,88

v

Procent examen de bacalaureat
sesiunea iunie-iulie

A —

k 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 ‘
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> Procentul de promovare a examenului de bacalaureat din totalul elevilor inscrisi la
examenul de bacalaureat (b/a) serie curenta _sesiunea iunie-iulie 2023+sesiunea august-septembrie
2023
. . Numir de elevi care | Numar de elevi care
Numar de elevi au participat la au promovat la
A inscrisi in clasa Numir de absolventi b P P
nul scolar aXll-a/aXlll-a examenul de examenul de
bacalaureat bacalaureat
a b c d
2017-2018 314 302 176 86
2018-2019 356 343 159 82
2019-2020 388 375 284 130
2020-2021 362 352 172 92
2021-2022 352 334 190 96
2022-2023 296 282 151 88
> Ponderea elevilor din clasele terminale de liceu (clasa a Xll-a / a Xlll-a) care au
participat la examenul de bacalaureat, din totalul elevilor absolventi de liceu din anul curent (c/b)
2017-2018 58,27
2018-2019 46,35
2019-2020 75,73
2020-2021 48,86
2021-2022 56,88
2022-2023 53,55
Ponderea absolventilor la examenul de baclaureat
80 75.73
70
58.27
60 56.88 53.55
A TREE 48.86
40
30
20
10
0
2017-2018  2018-2019 2019-2020  2020-2021  2021-2022  2022-2023
> Procentul de promovare a examenului de bacalaureat din totalul elevilor inscrisi la
examenul de bacalaureat (d/c)
2016-2017 58,75
2017-2018 48,86
2018-2019 51,57
2019-2020 45,77
2020-2021 53,49
2021-2022 50,52
2022-2023 58,28
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Promovarea examenului de bacalaureat 2022-2023

Tipul de examen | Nr. absolventi | Nr. elevi reusiti %
Sesiunea iunie-iulie prezentati la examene
Ex. de bacalaureat
Serie curenta 2023 139 72 °1,79
Ex (_je bacalaureat _ 165 79 47,88
Serie curenta+anterioara
Tipul de examen Nr. absolventi | Nr. elevi reusiti %
Sesiunea august-septembrie prezentati la examene
Ex. de bacalaureat
Serie curenta 2023 %6 16 28,571
Ex. _de bacalaureat _ 79 1 29,16
Serie curenta+anterioara
Numir absolventi de Numair absolventi care au sustinuf  Numar absolventi care au
Anul scolar A ’, examenul de certificare a obtinut certificatul de
> invatamant profesional cps x e . . 3 q =
’ calificarii profesionale nivel 3 calificare profesionali
a b c
2017-2018 54 54 54
2018-2019 53 52 52
2019-2020 47 47 47
2020-2021 52 48 48
2021-2022 65 60 60
2022-2023 59 55 55
> Ponderea absolventilor de invatamant profesional care au sustinut examenul de
certificare a calificarii (b/a) nivel 3
2017-2018 100
2018-2019 98,11
2019-2020 100
2020-2021 92,31
2021-2022 92,30
2022-2023 93,22
Pondere absolventilor care au sustinut
examenul de certificare a competentelor nivel 3
2022-2023 93.22
2021-2022 92.3
2020-2021 92.31
2019-2020
2018-2019 98.11
2017-2018
|
88 90 92 94 96 98 100 102
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> Ponderea absolventilor de invatdmant profesional care au obtinut certificat de calificare
profesionala (c/a)
2017-2018 100
2018-2019 98,11
2019-2020 100
2020-2021 92,31
2021-2022 92,30
2022-2023 93,22
Numiir absolventi de clasa Numir absolventi care au sustinut Numar absolventi care au
. examenul de certificare a calificarii | obtinut certificatul de calificare
Anul scolar a Xll-a/a Xl1l-a NIVEL 4 rofesionali
P
a b c
2017-2018 181 148 148
2018-2019 247 176 176
2019-2020 299 256 256
2020-2021 248 233 233
2021-2022 233 205 205
2022-2023 193 158 158
> Ponderea absolventilor care au sustinut examenul de certificare a calificarii (b/a) nivel 4
2017-2018 81,76
2018-2019 71,25
2019-2020 85,62
2020-2021 93,95
2021-2022 87,98
2022-2023 81,87
Ponderea absolventilor care au sustinut examenul de
certificare profesionala nivel 4
LUy 93.95
g’ 81.76 85.62 8798 81.87
£’ 71.25
70
60
50
40
30
20
10
Y . |
2017-2018 20182019 2019-2020  2020-2021  2021-2022  2022-2023
> Ponderea absolventilor care au obtinut certificat de calificare profesionala (c/a)
2017-2018 81,76
2018-2019 100
2019-2020 85,62
2020-2021 93,95
2021-2022 87,98
2022-2023 81,87
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Numar absolventi de Numair absolventi care au Numair absolventi care au
invitamant tertiar non- sustinut examenul de atestat obtinut certificatul de atestat
Anul scolar universitar profesional profesional
a b c
2017-2018 51 33 33
2018-2019 22 22 22
2019-2020 21 21 21
2020-2021 26 26 26
2021-2022 25 23 23
2022-2023 17 17 17
> Ponderea absolventilor care au sustinut examenul de atestat profesional(b/a)

2017-2018 64,70
2018-2019 100
2019-2020 100
2020-2021 100
2021-2022 92
2022-2023 100

Ponderea absolventilor profilului Real la examenul de
atestat profesional

2017-2018 2018-2019  2019-2020 2020-2021 2021-2022  2022-2023

> Ponderea absolventilor care au obtinut atestatul profesional (c/a)
2017-2018 64,70

2018-2019 100

2019-2020 100

2020-2021 100

2021-2022 92

2022-2023 100

Rata promovare examene nationale
Procentul de promovabilitate (calculat la numarul de absolventi la sfarsit de an scolar) la
examenele de bacalaureat si de certificare a competentelor profesionale 2023:

lipl el Sy abs:ll:'.enti Nli.ae:(;lrrll.::zltl i
Ex. de bacalaureat 282 88 31,20
Ex. de competente profesionale nivel 3 59 55 93,22
Ex. de competente profesionale nivel 4 193 158 81,86
Ex. de atestat profesional (Teoretic — Matematica informatica) 17 17 100
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Procentul de promovare la de certificare a competentelor profesionale 2023 (calculat la
numarul de elevi prezentati la examen ):

Tipul de examen N abs;g::gopzl:zentan erée;;lr;::gltl %

Ex. de competente profesionale nivel 3 55 55 100

Ex. de competente profesionale nivel 4 158 158 100

Ex. de atestat profesional (Teoretic — Matematica informatica) 17 17 100

Concluzii privind rezultatele elevilor la examenele nationale :
> rata de promovare a examenului de bacalaureat, in anul scolar 2022-2023, a fost de
31,20%, (procent calculat la numar de absolventi);

> rata de promovare a examenelor de certificare a competentelor profesionale, in anul

scolar 2022-2023, a fost de: 93,22 la invitiamant profesional, 81,86% liceu nivel 4 zi, 100% la
atestatul profesional pentru specializarea Matematica — Informatica,

> planul de scolarizare a fost realizat in procent de 100% la invitimantul de zi (13
clase propuse_realizate13), 75% la invatamantul profesional (4 clase realizate_propuse 3).

PARTEA A ll - A— ANALIZA NEVOILOR

ANALIZA PEST(E)
2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN
2.1.1. Analiza contextului politic legislativ

Contextul politic-legislativ in care se defasoard activitatea scolii este unul in permanenta
schimbare, sustinut de un suport birocratic amplu si complex. Legile si regulamentele care guverneaza
procesul didactic in Romania sunt cele stabilite la nivel central, particularizate la nivel de scoald prin
ROLI.

Ca urmare, tintele strategice si obiectivele propuse in cadrul scolii noastre sustin si se pliaza pe
politicile de reformd educationald ale invatiméantului preuniversitar la nivel national, ce
urmaresc:

e Tmbunatitirea permanentd a infrastructurii scolare;

e adecvarea curriculumului centrat pe competente la nevoile pietei muncii;

e implementarea unor masuri integrate pentru reducerea abandonului scolar si a ratei de pardsire
timpurie a scolii;

o formarea cadrelor didactice pentru centrarea procesului de predare-evaluare pe nevoile elevului;

e Imbunatitirea rezultatelor la examene, concursuri, competitii nationale si internationale si la
testarile internationale standardizate, In conditiile digitalizarii procesului de educatie la toate
nivelurile.

Suportul legislativ ce reglementeaza organizarea si functionarea unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar de stat, sub care este acreditata sa functioneze si scoala noastra, este format din:

o Legea Invatimantului, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv ordinele si notificarile
care sustin punerea in aplicare a reformei invatamantului;

e Regulamentul-cadru de organizare sifunctionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

e Legea privind asigurarea calitdtii educatiei;

e Codul muncii;

e metodologii si proceduri cu aplicabilitate la nivel de invatamant preuniversitar.
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Programele de asistentd sociala pentru elevi — acordarea burselor pentru elevii capabili de
performanta, a burselor de merit si a burselor sociale asigura un minim de finantare pentru stimularea
accesului la educatie si pentru performanta.

La nivel judetean, politica educationala vizeaza, prin Inspectoratul Scolar, deplasarea
interesului in management, de la control citre autoevaluare, evaluare si consiliere. In felul acesta creste
posibilitatea ca scoala sd raspunda cu o evolutie performantd in aplicarea reformelor scolare si in
desfasurarea demersului didactic.

Politica educationala la nivel local sustine dezvoltarea relatiilor de colaborare intre institutiile
publice locale si scoald, prin adoptarea unor decizii politice favorabile Tn administratie si finantare si
prin existenta unor strategii de dezvoltare care scot in evidenta potentialul unititii de invitimant. In
acest sens sunt propuse spre derulare proiecte de valorizare a evenimentelor si a infrastructurii
educationale, conform Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a Municipiului Falticeni, 2030.

La nivelul scolii, organizarea si functionarea procesului didactic si a serviciilor de suport
educational se face prin intermediul Regulamentul de ordine interioara, procedurilor interne, Manualul
calitatii, Strategia de asigurare a calitdtii, pe baza documentelor cu caracter de diagnoza: analize
SWOT, PESTE, rapoarte, statistici, instrumente de evaluare (chestionare), etc. si a documentelor cu rol
de planificare: planul de actiune, planuri manageriale, planuri operationale la nivel de comisii, etc.

2.1.2. Contextul economic

Analiza SWOT la nivel local, conform PLAI 2023-2027, are in vedere urmatoarele puncte
slabe, oportunitati si amenintari care traseaza viitoarele directii In invatamantul IPT la nivel regional si
local:

PUNCTE SLABE:

1. Proportie incd ridicata a populatiei care traieste in mediul rural (56,56% in ianuarie 2023
fata de 55,98% din total populatie, ianuarie 2020). La inceputul anului 2023, judetul
Suceava are un grad de urbanizare a populatiei dupa domiciliu de 43,44%, valoare situatd
sub media nationala (56,13%) si regionala (45,72%).

2. Insuficienta dotare a atelierelor scoald, in concordanta cu noile tehnologii aparute.
OPORTUNITATI:

1. Implementarea proiectelor de infrastructurd din fondurile comunitare in perioada va
determina o crestere a locurilor de munca in constructii, industrie si servicii.

2. Posibilitatea accesarii fondurilor comunitare, pe proiecte, care sa dezvolte activitatea
economica ca sursa de locuri de munca.

3. Posibilitatea derularii unor programe de dezvoltare a resurselor umane, conform cererii
pietei muncii, cu sustinere din fonduri europene.

4, Existenta fondurilor europene destinate mobilitatiiinternationale in formarea profesionald a
cadrelor didactice si a elevilor din invatdmantul profesional si tehnic ( ERASMUS +).

5. Numarul total al agentilor economici inmatriculati a crescut, in anul 2022, cu +7,84%%

fata de anul 2020;

AMENINTARI:

1. Grupa de varstd pentru IPT, 15-19 ani, reprezinti 5,96% din totalul populatie (45506
persoane), fiind in scadere fata anii anteriori 2021 (6,03%), 2022 (6,00%)

2. Accentuarea migratiei in afara judetului, avand ca efect reducerea populatiei scolare. In
anul 2021, in judetul Suceava, numarul persoanelor care au plecat cu domiciliul din judet a
fost mai mare fatd de numarul persoanelor care si-au stabilit domiciliul in judet, soldul
schimbarilor de resedinta a avut valori negative, observandu-se 0 accentuare a acestui
fenomen (-1150 persoane in 2021, fata de -822 persoane in 2020, fata de -792 persoane in
anul 2019).
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3. Prognoza demografica realizata de Institutul National de Statistica la orizontul anului 2060
indica o reducere a populatiei Romaniei fatd de 2011 cu 7164,9 mii locuitori.
4. Pe grupe mari de varsta, fatd de 2005, cea mai accentuata scadere se proiecteaza in grupa

0-14 ani, care a scazut cu 9,0% (-11,7 mii pers.) in 2015 si va scadea cu 18,0% (-24,6 mii
pers.) pana in 2025. In schimb, va creste numarul persoanelor in varstd de peste 65 ani,
ritmul fiind mai scazut decat cel inregistrat la nivel national si regional.

5. In grupa 15-18 ani, fatd de 2005 se estimeazi o reducere la nivelul judetului de 34,7%
pana in 2025. La nivel regional se estimeaza o reducere mai mare, de 38,5% pana in anul
2025

Din analiza SWOT realizata la nivel local se p otformula urmatoarele recomandari ce
sustin prioritatile si tintele strategice propuse pentru 2025 la Colegiul ““Vasile Lovinescu’:
1. Masuri de sustinere a activitatilor ce urmaresc adaptarea retelei scolare si a ofertei de
formare profesionald initialad si continua, la cerintele pietei muncii si a optiunilor elevilor.

2 Masuri care sd determine asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala.

3. Masuri de formare continud a cadrelor didactice din sistemul IPT, in vederea asigurarii
calitatii in formare.

4. Dezvoltarea infrastructurii unitatilor scolare, in vederea asigurarii calitatii in IPT.

Caracteristicile principale ale economiei zonei Falticeni:

Geografic, municipiul Falticeni este situat in nord-estul Romaniei. Se afld in partea de sud-est
a judetului Suceava, pe soseaua europeana E85, la o distanta de 25 km de resedinta judetului cu acelasi
nume, intr-o zona deluroasa din Podisul Sucevei, in apropierea sa gasindu-se intinse plantatii pomicole
s 1azuri piscicole.

Administrativ Municipiul Falticeni are in subordine si doud sate: Soldanesti si Tarna Mare.
Zona inconjuratoare municipiului Félticeni cuprinde un oras (Dolhasca) si 18 comune .

Domeniile de activitate reprezentative, la momentul de fatd, pentru zona Falticeni sunt:
comert, turism si servicii, industria alimentara, constructii civile, agricultura, exploatarea si
prelucrarea lemnului, transporturi. Se adauga absorbtia potentiala a fortei de munca pe piata
municipiului Suceava, cu o cerere in crestere pentru turism, comert, IT si servicii outsourcing (call-
centre), echipamente si componente auto, publicitate si marketing, productie si constructii.

Comertul si serviciile. Activitatile au inregistrat o dezvoltare ilustratd prin cresterea volumului
vanzarilor si sporirea numarului de angajati. Este un domeniu reprezentativ, dupa numarul de persoane
care lucreaza in acest domeniu si dupa numirul si ponderea agentilor economici in cifra de afaceri. In
timp, se observa patrunderea in mediul rural a unor forme tot mai diversificate de unitdti comerciale
din sfera serviciilor: magazine de tip supermarket, din retele locale (la Bogdanesti, Malini, Cornu
Luncii), si chiar internationale (la Dolhasca: PROFI, PEPCO), retele proprii de distributie carburanti
(Alpin Oil), magazine specializate (materiale de constructii, articole pentru exploatarea si prelucrarea
lemnului, articole sanitare, dezmembrari auto, etc.), servicii cdtre populatie cum ar fi: frizerie-coafura,
organizare evenimente, servicii bancare, alimentatie publica, auto-service, etc.

Constructiile. Reprezintd un sector in revenire, sustinut de dinamica investitiillor in
infrastructura pentru transporturi, infrastructura tehnica (alimentare cu energie electrica, apa, gaz,
canalizare, etc.), edilitard si pentru afaceri. Este puternic afectat de lipsa fortei de munca, dar si de
scumpirea materialelor de constructii din ultima perioada.

In domeniul Constructii, instalatii si lucriri publice se realizeaza obiective civile dar si
industriale de capacitate mica, instalatii electrice, termice, apa, gaz, canalizare, tamplarie termopan si
de aluminiu, pavele, tigle, amenajéri interioare, drumuri §i amenajari stradale prin intermediul mai
multor agenti economici din Falticeni. Marile lucrari de infrastructura sunt realizate partial cu firme
locale, dar si din alte zone (care au angajat si localnici).

Protectia mediului. Nevoile de adaptare la standardele UE pentru protectia mediului impun o
reorientare privind alocdrile de fonduri in acest domeniu, inclusiv prin valorificarea potentialului de
fortd de munca calificata in domeniu. La nivel de oras se promoveaza permanent, prin scoli, programul

20


http://ro.wikipedia.org/wiki/Rom%C3%A2nia
http://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Suceava
http://ro.wikipedia.org/wiki/Podi%C8%99ul_Sucevei
http://ro.wikipedia.org/wiki/%C8%98old%C4%83ne%C8%99ti,_Suceava
http://ro.wikipedia.org/wiki/%C8%9Aarna_Mare,_Suceava

Planul de Actiune al Scolii (PAS) 2021 — 2025

educativ de colectare selectiva a deseurilor, avand drept scop modernizarea sistemului de colectare,
transport, colectarea selectiva a gunoiului menajer si a sistemului de curdtenie stradala a municipiului,
se urmareste permanent ecologizarea si pastrarea curateniei pe cursurile de apa si pe malurile iazurilor,
toate aceste activitati realizandu-se cu sprijinul autoritafilor locale si prin intermediul agentilor
economici de profil.

Industria alimentara este un domeniu nu numai viabil dar si cu largi perspective. Fondul
zootehnic, cinegetic, piscicol, produsele agricole, pomicole si de gradindrit, au si vor avea largi
lactate, produse de panificatie, patiserie, fructe si ciuperci de padure, gemuri si conserve din fructe,
alcool si bauturi nealcoolice, toate prin intermediul firmelor producatoare de produse alimentare.
evenimente.

Exploatarea si prelucrarea lemnului. Fondul forestier, proprietate de stat, aflat in
administrarea directiei Silvice Suceava cuprinde 297.100 ha. Se adaugd fondul forestier apartinand
persoanelor fizice si juridice (unitdti de cult, unitati de invatamant, unitati teritorial-administrative,
diverse forme asociative). Ocoale silvice de stat se gasesc la Risca (13637 ha), Malini (18350 ha) si
Dolhasca (7158 ha), iar ocoale silvice private in zona orasului Falticeni, ocolul silvic Basota cu sediul
in comuna Vadu Moldovei. Industria de exploatare si prelucrare a lemnului, dezvoltata in Falticeni si
in localitatile din zona montand, urmareste exploatarea si transportul lemnului, producerea de
cherestea, mobila si mic mobilier, tamplarie, binale, case de vacanta, parchete etc.

Turismul. Valorificarea superioara a potentialului turistic al judetului Suceava constituie un
obiectiv major care va conduce la dezvoltarea acestui domeniu. In zona Filticeni dezvoltarea
turismului si, in particular, a agroturismului, se observd la nivelul comunelor Malini, Rasca,
Drigusenisi Slatina, partial si in municipiul Falticeni. In zona existd peste 30 de pensiuni agroturistice
infiintate prin fonduri proprii sau cofinantate din fonduri europene. Unele unitati de profil din oras si
zona au trecut prin modernizari si extinderi, altele s-au inchis, dar numarul de turisti a crescut, pe
ansamblu, odata cu punerea in exploatarea a bazei de agrement ,,Nada Florilor” si a unor investiii
locale (partia de schi si piscina cu apa sarata - Malini, pastravarii, stane agroturistice).

Agricultura. Judetul Suceava se bucurd de conditii naturale variate, care pot asigura
dezvoltarea unei agriculturi complexe. Astfel, zona de munte asigurd dezvoltarea cresterii animalelor,
iar zonele colinare — a pomiculturii, cultivarii cerealelor, cartofilor, plantelor tehnice.

Pomicultura reprezintd o preocupare importanta a agricultorilor din zona Félticeni, cu bazinele
pomicole Radaseni, Falticeni, Preutesti, Vulturesti. Dintre speciile pomicole marul ocupa 77,9 % din
suprafetele cultivate, prunul 9,7 %, ciresulsivisinul 6 %, parul 5,5 %, alte specii 0,9 %.

S-au inmultit investitiile n infiintarea de noi culturi agricole, spatii de procesare, bazate pe
investitii finantate din schemele de ajutor pentru fermieri: solarii, culturi de cdpsuni, fructe de padure,
ciuperci, sau chiar micro-ferme animale (ex. pastravarii), unele chiar cu o componentd integrata
(utilaje de procesare, unitati de cazare si alimentatie publica in sistem traditional/agroturistic).

Zootehnia, sector principal al agriculturii zonei Falticeni, locuitorii avand o bogata traditie in
cresterea animalelor, a inregistrat o scadere a efectivelor de animale, in paralel cu concentrarea lor in
microferme.

In ultimii ani zona rurald nu se mai identific cu zona exclusiv agricold. Din ce in ce mai multe
persoane se implica 1n activitati productive sau in furnizarea de servicii in zonele rurale. De asemenea,
investitorii strdini sau autohtoni incep sa se orienteze spre aceste zone, determinati de nivelurile
ridicate ale costului imobiliar urban si de apropierea de forta de munca potentiald (in conditiile
deficitului de angajati de la nivel national).

Micii antreprenori rurali incep sa-si faca simtitdprezenta prin dezvoltarea unor unitati de
dimensiuni reduse, prin achizitionarea de echipamente cu ajutorul cdrora sa presteze servicii-
suport. Beneficiile atragerii acestor investitii directe sunt deosebite pentru o comunitate mica.

Se constata si o serie de probleme specifice zonei rurale, din care:
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e degradarea terenurilor agricole, salbaticirea pajistilorsi a fanetelor — risca sd devina

ireversibile

e situatie socio-economicd precara a multor locuitori rdmasi in zona rurald, dependenta de

ajutoarele sociale

e depopularea satelor prin exodul tinerilor spre orase sau in afara tarii

e imbatranirea populatiei

e imens potential economic in crestere, dar incad insuficient in raport cu potentialulpietei
pentru produse ecologice si biologice, agroturism, etc.
Oportunitati de afaceri in municipiul Falticeni

o agricultura: pomiculturd (466 ha livezi), cultivarea legumelor, a cartofului, piscicultura
J industria alimentara (prelucrare legume, fructe, lactate)

. industria usoara (textile, confectii)

. silviculturd si industria lemnului (exploatarea produselor lemnoase si nelemnoase,

amenajarea spatiilor verzi)

o industria de fabricare a unor piese si subansamble (confectii metalice, tevi din plastic,

mici componente auto)

o comert si Servicii turism (tranzit catre zona Bucovineli, tranzit catre restul tarii, inclusiv
litoralul, pentru turistii din Ucraina si Belarus, turism cultural, turism de recreere si evenimente,
obiective culturale, turism si agroturism in zona, etc

Concluzii desprinse din analiza indicatorilor economici. Implicatii pentru iPT:

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, iPT

Ritmul  sustinut de

muncii.

crestere
economica din ultimii ani, reflectat
in dinamica PIB si a productivitatii

- Noi oportunitati si provocari pentru sistemul de educatie si formare
profesionald, din perspectiva contributiei la formarea resurselor umane necesare

Provocari induse de procesul

de integrare europeana.

Dinamica investitiilor brute si a
investitiilor straine.

- Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate,
design, marketing, tehnici de vanzare.

- Colaborarea intre scoli pentru calificdrile care presupun competente
combinate, de exemplu: tehnice si comerciale / economice, tehnice - artistice —
IT.

- Formarea continud a profesorilor in parteneriat cuintreprinderile.

Tendinta de crestere a ponderii
unor  sectoareeconomice, 1in

- Planurile de scolarizaretrebuiesareflecte, prinstructuraofertei (proportional
cu nevoilepieteimuncii) pondereacrescutdasectoareloreconomiceindezvoltare,
diversitateaactivitatilorindustriale, sinevoile de dezvoltareaagriculturii.

paralel cu scaderea ponderii
altor sectoare in formarea P1B.

Modificari structurale din
economie evidentiate prin
modificari ale ponderilor
sectoarelor si activitatilor

economiei nationale la formarea
PIB si VAB.

- Identificarea domeniilor si pofilelor de formare profesionald initiald
prioritare pentru dezvoltarea regionala.

- Competente adecvate si o mobilitate ocupationald sporitd (inclusiv
intersectoriald) a fortei de munca.

- Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL).

Pondereacrescandaa IMM.

- Adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse.

- Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide.
- Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente
specifice economiei de piatd (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari,
marketingetc.).

- Adaptari prin curriculum in dezvoltare locala(CDL).

- Dezvoltarea parteneriatul scoala-agenti economici.

Respectarea cerintelor de mediu
pe baza standardelor UE.

- Dezvoltarea competentelor de mediu, ca parte din pregatirea tehnica
generala.

Ponderea mare a zonei montane si

premontane in suprafata judetului.

- Programe de informare, consiliere §i instruire adaptate grupurilor {intd din
ruralul montan.

(Sursa: PLAI 2023-2027 SV)
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In raport cu problematica analizati, principalele neajunsuri constatate in cadrul sistemului de
educatie §i formare profesionald sunt:

. interesul general scazut al tinerilor pentru formare profesionala si cariera in agricultura;

J gradul redus de acoperire teritoriald a ofertei de educatie si formare profesionald
(initialdsi continud) in rural, n special in ruralul montan;

. absenta unei pregatiri generale privind economia ruralda — considerata a fi necesara inca

din gimnaziu (in cadrul orelor de educatie tehnologica / componenta de curriculum la decizia scolii -
CDS), atat ca baza de pregatire pre - vocationala, cat si din perspectiva celor care nu continua studiile
si raman in gospodarii;

o baza materiala deficitard a scolilor din domeniu (ferma didactica, echipamente etc.);

o formarea profesionald a cadrelor didactice - marcata preponderent de cunostinte pentru
agricultura de camp - deficitara si neactualizatd in privintacompetentelor specifice agriculturii si
dezvoltarii durabile in zonele de munte.

2.1.3. Contextul social — date demografice/forta de munca
Analiza demografica. Proiectia demografica la nivelul judetului Suceava (PLAI 2023-
2027)

La 1 ianuarie 2023, populatia cu domiciliul in judetul Suceava era de 763119 locuitori,
reprezentdand 3,48% din populatia Romdaniei si 19,10 % din populatia regiunii Nord Est.

Evolutia populatiei rezidente la 1 ianuarie 2023

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Suceava 741314 743744 746237 749020 755094 759889 764123 767595 764487 763119

Regiunea N-E | 3899889 | 3924858 | 3934389 | 3942507 | 3958248 | 3968040 | 399475 | 4005754 | 3995929 | 3995819

Romania 22346178 | 22312887 | 22273309 | 22236154 | 22213553 | 22170586 | 22174693 | 22138604 | 22009796 | 21921978

Sursa: INS, TEMPO - online

Analiza datelor statistice evidentiaza o crestere a populatiei judetului in perioada 2014 - 2023,
de la 741314 locuitori la 1 ianuarie 2014 la 763119 locuitori cu domiciliul pe raza judetului inregistrati
la 1 ianuarie 2023 (crestere cu 2,61%, fata de -1,90% la nivel national si 2,46% la nivel regional).

Densitatea populatiei cu domiciliul in judetul Suceava este de 89,22 loc/kmp, fata de 108,43
loc/kmp la nivelul regiunii NE si1 91,96 loc/kmp la nivelul Romaniei.

Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural).

La inceputul anului 2023, judetul Suceava are un grad de urbanizare a populatiei dupa
domiciliu de 43,44%, valoare situata sub media nationala (56,13%) si regionala (45,72%).

Structura pe grupe de varsta.

In judetul Suceava, grupele de varsti tinere 0-14 ani, inregistreaza un procent de 17,53% din
total populatie (133712 persoane), situdndu-se in top la nivel national, peste media nationala (14,48%).
11 Grupa de varstd pentru IPT, 15-19 ani, reprezinti 5,96% din totalul populatie (45506 persoane),
fiind in scadere fata anii anteriori 2021 (6,03%), 2022 (6,00%).

Desi este majoritard pe ansamblu, populatia feminind este Tn minoritate in grupele tinere si
mature de varstd (pana in grupa 50-54 ani), dupd varsta de 55 ani populatia feminina fiind majoritara.

La data de 1 ianuarie 2023, copiii cu varste Intre 10-14 ani detineau o pondere de 5,92% din
totalul populatiei cu domiciliul in judet, populatia tdnara cu varsta intre 15 - 19 ani reprezenta un
procentaj de 5,96% iar persoanele tinere cu varsta intre 20-24 ani prezentau o pondere de 6,17%.

Prognoza demograficd realizata de Institutul National de Statistica la orizontul anului 2025
indica o reducere a populatiei judetului Suceava fata de 2005 cu 10,7 mii locuitori (-1,5%). Fata de
anul 2007, populatia judetului Suceava a inregistrat o crestere cu 8507 persoane (+1,01%).
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Pe grupe mari de varsta, fatd de 2005, cea mai accentuatd scadere se proiecteaza in grupa 0-14
ani, care a scazut cu 9,0% (-11,7 mii pers.) in 2015 si va scadea cu 18,0% (-24,6 mii pers.) pana in
2025. In schimb, va creste numarul persoanelor in varsti de peste 65 ani, ritmul fiind mai scizut decat
cel inregistrat la nivel national si regional.

In judetul Suceava sciderea numarului populatiei pana in anul 2025 cu 1,5% va fi mai mica
fata de scaderea inregistrata la nivel regional (-5,9%) si national (-8,0%)

Evolutia populatiei judetului Suceava, 2005-2025

300

700

600

500

400

300

200

100
o, LI LN En En L1 R0
2005 2010 2013 2015 2020 2025
msv 731 736,3 7399 74,7 702 695
0-14 144,4 137.4 135,7 132,7 118 112
15-64 484,1 496,3 503,4 505,2 477 470
B 65sipeste 1025 102,6 100,8 103,8 108 113

Sursa: datele din prognoza INS

Prognoza populatiei de virsta scolarasiprescolardjudetul SUCEAVA (mii persoane)
Grupe de vérsti 2005 2015 2025 Ab82.015-2050% Ab52_025'2050%

3-24 ani 225 192 173 -33 -14,7% -52 -23,1%

3 -6 ani 36 32 29 -4 -11,1% -7 -19,4%
7 - 10 ani 36 33 30 -3 -8,3% -6 -16,7%
11 - 14 ani 39 34 31 -5 -12,8% -8 -20,5%
15 - 18 ani 49 36 32 -13 -26,5% -17 -34,7%
19 - 24 ani 65 57 50 -8 -12,3% -15 -23,1%

Sursa: INS, date prelucrate

Pana in anul 2025 se estimeaza reduceri la nivel judetean ale populatiei de varsta
scolarasiprescolara (3-24 ani), in toate grupele de varsta analizate, cea mai mare scadere inregistrand
grupele 15-18 si 19-24 ani (acestea fiind si cele care incadreaza grupul tintd principal pentru
planificarea in invatamantul profesional si tehnic (15 - 18 ani pentru liceu, 19-24 ani pentru
invatamantul postliceal si superior).

In grupa 15-18 ani, fata de 2005 se estimeazi o reducere la nivelul judetului de de 34,7% pana
in 2025. La nivel regional se estimeaza o reducere mai mare, de 38,5% pana in anul 2025.

Efectele acestor evolutii vor afecta direct populatia scolard si structura populatiei in varsta de
lucru (mai putini tineri vor intra pe piata muncii), cu impact potential asupra dezvoltarii economico-
sociale a judetului.

Pe de alta parte, in intervalul de analiza 2015-2025, se estimeaza la nivel regional o consolidare
relativd a varstei de mijloc (35-55 ani), active pe piata muncii, ceea ce in mod logic conduce la o
nevoie crescinda de formare continuid pentru adulti - in atentiascolilor interesate de
compensarea pierderilor de populatiescolara.

Municipiul Falticeni, cu cei 23902 locuitori inregistrati dupa domiciliu, este centrul de atractie
al zonei Falticeni. Zona avea, la 1 ianuarie 2023, conform recensamantului realizat la nivel national in
2022, o populatie (inregistrata) de 118.331 locuitori. Zona Félticeni se situeaza pe locul al treilea intre
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cele sapte zone ocupationale ale judetului Suceava, dupa zonele Suceava si Radauti (depasind zonele
Siret, Gura Humorului, Campulung Moldovenesc si vatra Dornet).

Populatia zonei ocupationale Filticeni, 1a 1.01.2023, pe localitati (nr. locuitori):

(l:\lé Municipiu/oras/comuna Populatia la 1.01.2023
1. Falticeni 23902
2. Dolhasca 11007
3. Baia 7261
4, Bogdanesti 3694
5. Boroaia 4383
6. Bunesti 2759
7. Cornu Luncii 6177
8. Dolhesti 3312
9. Draguseni 2324
10. Fantina Mare 2194
11. Forasti 3973
12. Hartop 2503
13. Horodniceni 3233
14, Malini 6689
15. Preutesti 6682
16. Radaseni 3508
17. Riasca 5101
18. Slatina 4837
19. Udesti 7384
20. Vadu Moldovei 4000
21. Vulturesti 3408
22. Total zona 118.331

Total judet 642551

Sursa: pulatia.ro conform recensamdntului realizat la nivel national in 2022

Analizand structura pe localitdfi a populatiei zonei, observdm ca municipiul Falticeni
concentreaza aproape un sfert din totalul populatiei, urmat de Dolhasca. Comunele din zona de munte
(Malini, Slatina, Rasca) au o pondere insemnatd in total, la fel si comunele cu o pozitie relativ
periferica in zona de deal: Baia, Preutesti, Boroaia.

Implicatii evolutiei demografice asupra IPT

Concluzii

Implicatii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT

Reducerea naturala
prognozata a populatiei
tinere

Pericolul unui deficit de forta de munca tanara calificata.
Crestere a nivelului de calificaresi a motivarii fortei de munca tinere de
a participa la forta de munca regionala.
Racordare realista la piata europeana a muncii — actiuni de
planificare a ofertei educationale, de informare, orientare si consiliere.
Optimizarea alocarii resurselor, prin concentrarea pregatirii in scoli
viabile, in paralel cu rezolvarea problemelor de acces.
Colaborarea scolilor in retea:

e ofertd cuprinzatoare si diversificata,

e eliminarea paralelismelor nejustificate;

e colaborare pentru acoperire teritoriald optima;
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e diversificarea grupurilor {intd (programe pentru adulti).

Fenomenul de Nevoi sporite de personal calificat pentru asistenta sociald si medicala,
imbitranire demograficia | nevoi educationale specifice.

Ponderea semnificativa a | Oferta de pregatire - calificarile dorite de populatia feminina, programe
populatiei feminine de sprijin (facilitd{i) pentru participarea la educatie.

Asigurarea accesului la educatie in conditii de calitate si varietate de
optiuni, ofertd de pregatire adecvatd, in sprijinul diversificarii

Ponderea semnificativa a | sicresteriicompetitivitatii economiei rurale, educatie in sprijinul

populatiei rurale conservarii si valorizdrii patrimoniului cultural specific si resurselor
naturale din mediul rural, imbunatatireaconditiilor de studiu in mediul
rural.
Educatie multiculturala, solutii pentru asigurarea accesului egal Ia

Diversitatea etnica educatiesi a varietatiioptiunilor, programe de sprijin pentru grupurile
etnice dezavantajate.

Consolidare relativa a Nevoi crescande de formare continua.

varstei de mijloc (35-55 Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru

ani) active pe piata muncii | adulti.

(Sursa PLAI 2023-2027)

Concluzii din analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de muncd vacante
inregistrate la AJOFM

Invatimantul profesional si liceal tehnologic:

» Profilul dominant la nivel regional al cererii de fortd de munca: mecanica, industrie
textila §i pielarie, comert, constructii, fabricarea produselor din lemn, electric, electromecanica,
industrie alimentara.

» Domenii cu dinamica pozitiva sipotential mare de absortie pe piata muncii: comert,
constructii, turism sialimentatie — locuri de munca in crestere, somaj in scadere, balanta locuri de
munca-gsomeri pozitiva sau cu tendinfa de echilibrare.

» Fabricarea produselor din lemncunoasteevolutii contradictorii la nivel judetean, prin
cresterea locurilor de munca in paralel cu crestereasomajului.

» Dinamica pozitiva a ocupatiilor relevante pentru profilul servicii cu tendinta de crestere a
locurilor de munca in paralel cu scaderea numarului de someri, balanta favorabila locuri de munca-
someri sau cu tendinta de echilibrare.

Scoala postliceald:

» Domeniile economic, servicii, sandtate si asistenti pedagogicd, informatica — dinamica
porzitiva la nivel judetean: tendinta de crestere a locurilor de munca in paralel cu scaderea numarului
de somerisibalanta favorabila locuri de munca - someri.

2.1.4. Aspecte tehnologice

e Mediul educational se afld intr-o permanentd evolutie informationala si digitala, aspect care
impune revizuirea periodicd a sistemului educational si modernizarea dotdrilor necesarepentru
formarea elevilor dar si necesitatea formarii profesionale/perfectionarii cadrelor didactice, pentru a
acumula experienta prin folosirea resurselor educationale deschise, prin primii pasi in edificarea
bibliotecilor digitale de resurse educationale deschise, existente la nivel de ISJ..

e Ultilizarea tehnologiilor moderne de comunicare (Internet, televiziune prin cablu, telefonie
mobild etc) permit transmiterea informatiilor si accesarea acestora in timp real si in sistemul
educational.
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e Utilizarea practicilor educationale inovatoare (invatamantul online) siprogresulstiintificsi
tehnologic al pietei munciimpun modernizarea permanentd a actului educationaltraditionalsio continua
reactualizare a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor profesionale necesare in fiecare etapa a carierei.

2.1.5. Aspecte ecologice

Educatia pentru protejarea mediului Inconjurator, pentru dezvoltarea durabila, este o prezentd
constanta in realitatea cotidiana a scolii.

Toate politicile, strategiile, propunerile de proiecte adoptate trebuie sd contind o dimensiune
sustenabila, care sa asigure alinierea la strategiile si normele europene.

Daca la nivel central si regional aspectele de sustenabilitate sunt prezente integrat, la nivel
local, municipalitatea a implementat necesitatea colectarii selective a deseurilor prin organizarea unui
concurs periodic Intre scoli, urmarind cantititile de materiale reciclabile colectate selectiv per elev.

In urma editiilor acestui concurs, care se desfisoari bianual, scolile din oras primesc
premii/stimulente in bani, care pot fi folosite exclusiv pentru dotdri necesare in procesuleducativ.
Acest concurs creeaza cadrul institutional pentru organizarea activitatilor de colectare selectiva a
deseurilor, ca un nivel de bazad al implementariieducatiei ecologice in scoald, cu mize si rezultate
concrete.

Un alt palier este reprezentat de implicarea in proiecte nationale si internationale cu tematica
legata de dezvoltarea durabild. Astfel, Colegiul ,,Vasile Lovinescu” este implicat activ In programul
international ,,Eco-Scoala” precum si in proiecte europene din cadrul programului Erasmus+ prin care
au rezultat, intre altele, resurse educationale integrate avand ca scop constientizarea copiilor privind
provocarile dezvoltarii durabile prin proiecte ca ”E-c0-foot” sau” Cultural and natural treasur estobe
preserved for an inclusive and sustainable Europe”, ETAD (Energy Transition Action Day)” si  "Ma
ville engagée vers 2050 par les objectifs de développement durable” . Astfel, a fost proiectata si
aplicatd, pentru elevii de la specializarea ,,Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului”, o disciplind
de tip CDL bazata pe studiul amprentei ecologice, iar pentru elevii de la profilul Stiinte sociale —
”Geografia alimentatiei” — disciplina optionala.

De asemenea, s-a realizat inlocuirea corpurilor de iluminat cu unele eficiente energetic, s-au
facut studii pentru proiecte de reabilitare termicad si montarea de surse regenerabile de incdlzire/apa
calda menajera.

2.1.6. Context european, national si regional

Comisia Europeand a lansat cateva initiative menite sd creeze un spatiu european al educatiei
prin noi politici si strategii In domeniul educational, pentru perioada 2020-2030.

Agenda Europeand a Competentelor pentru competitivitate sustenabild, echitate sociald si
rezilienta, cuprinde urméatoarele obiective:

e consolidarea competitivitatii durabile;
asigurarea echitatii sociale;
cresterea rezilientei sociale;
promovarea invatarii pe tot parcursul vietii;
formarea competentelor pentru un loc de munca;
rezilienta economiei la nivelul UE.
Colegiul ,,Vasile Lovinescu” urmareste folosirea intregului potential educational si cultural
pentru a forma elevi pregatiti pentru viitoarele locuri de munca, in contextul obiectivelor propuse prin
Agenda Europeand a Competentelor pentru competitivitate sustenabild, echitate sociala si rezilienta.

In aceeasi miasurd, scoala noastrd sustine principiile de bazi ale programului Erasmus
implementat la nivel european si anume: incluziune si diversitate, sustenabilitatea si responsabilitatea
fata de mediu, educatia digitala — inclusiv cooperarea virtuald, mobilitatea virtuala si mobilitatea
mixtd si participarea activa la reteaua organizatiilor Erasmus, aspect demonstrat prin prioritatile si
obiectivele propuse prin Strategia de Internationalizare din scoala si prin multitudinea de proiecte si
parteneriate europene derulate in scoala.
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In cadrul contextului national, Colegiul ,,Vasile Lovinescu” propune, conform Planului de
Actiune (PAS) si Planului Managerial Operational, tinte si prioritati care sa sustina:
e cresterea calitatii invatamantului preuniversitar,
e imbunatatirea performantei sistemului de educatie,
e cresterea performantei in invatamantul primar, secundar inferior si secundar superior.

Contextul regional Nord-Est, prin Strategia Regionala Nord-Est isi propune ca Viziune pentru
anul 2030: ,Regiunea Nord-Est va fi un spatiu competitiv, durabil si incluziv unde iti vei dori sa
locuiesti, sd lucrezi si sa investesti”

Obiectivul general ce trebuie atins face referire la: “Derularea in regiune a unei dezvoltari
echilibrate printr-un proces de crestere conomica durabil, favorabil incluziunii sociale, care sa
conduca la cresterea standardului de viata si reducerea decalalajelor de dezvoltare intra si inter
regionale.”

Viziunea si misiunea scolii si tintele strategice propuse prin acest Plan de Actiune
demonstreaza intentia unitatii noastre scolare de a sustine viziunea si obiectivul general propuse prin
Strategia Regionald Nord-Est.

Concluzii:

Analiza mediului extern, analiza PESTE prevazute in PAS, sustinute de Planul Local de
Actiune pentru Invatimantul Profesional si Tehnic (PLAI 2023-2027) evidentiaza urmitoarele aspecte
legate de formarea profesionald si economia locald si regionald, in contextul dezvoltarii durabile si
evolutia mediului digital:

- Domeniile de activitate reprezentative pentru zona Falticeni sunt: comerf, turism si
servicii, industria alimentara, constructii civile, agriculturd, exploatarea si prelucrarea
lemnului, transporturi. Se adauga absorbtia potentiald a fortei de munca pe piata
municipiului Suceava, cu o cerere in crestere pentru: turism, comert, IT, echipamente si
componente auto, publicitate si marketing, productie si constructii.

- Mediul educational se afld intr-o permanenta evolutie digitald, aspect care impune revizuirea
periodica a sistemului educational si modernizarea dotarilor necesare pentru formarea elevilor
dar si necesitatea formarii profesionale/perfectiondrii cadrelor didactice, pentru a acumula
experientd prin folosirea resurselor educationale digitale.

- Utilizarea tehnologiilor moderne de comunicare (Internet, telefonie mobila etc.) permit
transmiterea informatiilor si accesarea acestora in timp real si in sistemul educational.

- Utilizarea practicilor educationale inovatoare (invatamantul online) si progresul stiintific si
tehnologic al pietei muncii impun modernizarea permanentd a actului educational si o
continua reactualizare a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor profesionale necesare in
fiecare etapa a carierei.

- Toate politicile, strategiile, propunerile de proiecte adoptate trebuie sd contind o
dimensiune sustenabild, care sa asigure alinierea la strategiile si normele internationale
referitoare la calitatea vietii si dezvoltarea durabila.

Alinierea la evolutia digitald a domeniului economic si implicit a domeniului educational, in
contextul mentinerii calitatii vietii si dezvoltdrii durabile, prin sustinerea unui mediu inclusiv ce ofera
sanse egale tuturor beneficiarilor, determina implicarea permanenta a scolii noastre in activitati de
formare la nivel european pentru a asigura un mediu stimulativ care sd asigure formarea de
competente, valori si atitudini necesare provocarilor unei societati in continud schimbare.

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Colegiul ,,Vasile Lovinescu” a ramas consecvent domeniilor de instruire si formare
profesionald care au stat la baza invatamantului agricol, dar 1n acelasi timp s-a autorizat si acreditat
pentru noi calificari si specializari.

In prezent scoala este acreditatd pentru urmitoarele calificari:
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N Filiera - L] d‘? . Calificare Acreditare

crt. calificare/specializare

1. Mecanic auto Legea 87/2006

2 Nivel de calificare 3 Brutar, patiser, preparator produse fainoase Legea 87/2006
Preparator produse carne, peste Legea 87/2006

3. Horticultor Legea 87/2006

4. Tehnician in activitdti economice Legea 87/2006

5. Tehnician in hotelarie Legea 87/2006

6. Tehnician ecolog siprotectiacalitatii mediului Legea 87/2006

7. | Tehnologica Tehnician analize produse alimentare Legea 87/2006

8. . e Tehnician in industria alimentara Legea 87/2006

9. Nivel de calificare 4 I ep hician horticultor OMEN 5179/11.09.2015

10. "]Eehnigian in silviculturd si exploatari Legea 87/2006

orestiere

11. Tehnici.a.ln mecanic pentru intretinere si Legea 87/2006
reparatil

12. Tehnician in constructiisi lucrari publice 0.M. 4215/16.07.2015

13. Nivel de calificare 5 Tehnician cadastru funciar topograf Legea 87/2006

14, Teoretica Real Matematicd — informatica Legea 87/2006

15. Umanist Stiinte sociale OMEN 3710/2019

In anul scolar 2022-2023, conform planului de scolarizare aprobat de ISJ Suceava s-au realizat
urmatoarele clase:

e filiera tehnologica au fost realizate 9 clase a 1X-a, pentru pregatirea de baza, in domenii ca:
0,5 clase — domeniul Constructii, 1 clasa-Agricultura, 1 clasa- Protectia mediulu, 1clasa - Industrie
Alimentara, 1 clasa-Silvicultura, 2 clase- Turism si alimentatie, 1 clasa- Economic, 0,5 clase-
Electronica, automatizari si 1 clasa- Mecanica,

e filiera teoretica au fost realizate 3 clase a IX-a, :

» 1 clasa, forma de Invatamant Zi, profil Real, specializarea Matematica - Informatica ;

» 2 clase, forma de invatamant Zi, profil Umanist, specializarea Stiinte sociale.

o invatamdntul profesional au fost realizate 2 clase pentru domeniile: Mecanica si Industrie
alimentara.

Pentru anul scolar 2022-2023 planul de scolarizare a fost realizat in proportie de 92,31%,

invatamant liceal si 50% pentru Invatdmantul profesional.

Pentru anul scolar in curs, 2023-2024, numarul elevilor interesati de oferta educationala a scolii
a permis realizarea planului de scolarizare in procent de 100% la clasele de liceu si 75% la clasele de
profesionala.

(Anexa 2 —,,Alte anexe”: Evolutia numirului de elevi in perioada 2016-2023).

2.2.1. Predarea si invatarea

Implementarea instrumentelor de evaluare si asigurare a calitatii, participarea continuda a
cadrelor didactice la cursuri si stagii de formare cu tematici pe metode si tehnici moderne de invatare,
activ participative, centrate pe elev a promovat la nivelul unitatiiscolare o cultura a calitatii, ce a
condus la imbunatatirea continud a performantelor inregistrate atat de elevii scolii cat si de cadrele
didactice.

Monitorizarea internd, evaludrile externe si feedbackul obtinut au constituit premize
permanente de imbunatatire a activitatii didactice, au confirmat buna pregatire profesionald in sensul
indeplinirii standardelor de performanta atat la nivelul cadrelor didactice cat si a elevilor si au
subliniat eventuale deficiente in ceea ce priveste instruirea practicd motivate de structura curriculara
existenta si baza materiala deficitara.

Permanent au fost promovate metode moderne de instruire si Invatare bazate pe activitati in
cadrul firmelor-exercitiu, in laboratoarele de specialitate, la agentii economici parteneri si formarea
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profesionald prin parcurgerea de stagii de instruire practicd in tari ale UE, in cadrul programelor de
formare pe tot parcursul vietiifinantate prin proiecte comunitare.

In anul scolar 2022-2-23 au fost efectuate 67 de observatii la lectii, de echipa manageriala,
CEAC, responsabilul pentru programe si proiecte educative si membrii din comisia de curriculum, la
care s-au obtinut urmatoarele rezultate:

] q < Nota

Nr. crt. Aria curriculara 1 5 3 2 5
1. Limba si comunicare - 1 2 10 -
2. Matematica si stiinte - 1 1 3 8
3. Om si societate - - 1 9 4
4. Educatie fizica si sport - - 1 1 -
5. TIC - - - 1 -
6. Servicii - - - 3 3
7. Tehnic - - 1 3 -
8. Resurse naturale si protectia mediului - - 5 6 3
9. Total : 67 - 2 11 36 18

2.2.2. Baza materiala

Suprafata totald de care dispune scoala, este de 2,66 ha suprafata construita, impartita astfel:

a) spatii de invatamant:

- 3 localuri pentru orele de curs si instruire tehnologica cu 36 sili de clasa, 4 laboratoare de
informatica, laborator de fizicd, laborator de chimie, laborator de biologie, laborator patiserie,
laborator de industrie alimentara, laborator de electronica si automatizari, 4 cabinete(1 cabinet firma
exercifiu, 1 cabinet matematica, 1 cabinet agricultura — horticultura, 1 cabinet de legislatie rutiera),

- 1sera, 1solar,;

- 1 livada didactica cu pomi fructiferi, spatiu ce constituie baza didactica pentru desfasurarea
orelor de instruire practica, domeniul Agricultura, reabilitata pe o suprafata de aproximativ 50%;

- 1 cladire pentru instruire practici unde functioneaza 2 ateliere (mecanic si lacatusarie)
dotate recent cu echipamente pentru instruire practica;

- un spatiu in cantina scolii special destinat pentru instruire, domeniile industrie alimentara si
turism sialimentatie publica;

- sala sport construita in anul 2004, cu fonduri guvernamentale;

- patru terenuri de sport amenajate in perioada 2009 - 2013;

- biblioteca scolara/spatiu CDI.

b) alte spatii:

- o cladire-internat recent reabilitata, cu 138 de locuri pentru cazare (69 de camere); o camera

dotata siutilizata pentru orele de instruire practica in domeniul turism-alimentatie;

- o cantind cu un numar de aproximativ 240 locuri, in doud schimburi, pentru servirea mesei;

- spalatorie;

- atelier de tamplarie;

- garaj;

- cabinet medical;

- cabinet de consiliere psihologica;

- cabinet CEAC,;

- cabinet consilier educativ;

- muzeu etnografic,

- sald de sedinte.

Cabinetele, laboratoarele si atelierele scolii sunt dotate cu echipamente, utilaje si aparate
necesare instruirii teoretice si practice a elevilor. Starea fizica si morala a aparaturii este functionald, in
limita bugetului echipamentele mai vechi au fost inlocuite cu altele noi.

Dispunem de un parc de masinisi utilaje agricole utilizate la desfasurarea orelor de instruire
practica si laborator tehnologic de profil.
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In afara dotarilor prezentate mai sus scoala dispune de urmaitoarele resurse materiale folosite in
activitatea didactica curentasi administrativa: 22839 volume carti in biblioteca, 162 calculatoare,
videoproiectoare, ecrane de proiectie, copiatoare, table interactive, laptopuri, tablete.

2.2.3. Rezultate ale elevilor in anul scolar 2022-2023

Miscarea elevilor la sfarsitul cursurilor (iulie 2023) :

Elevi

. « | Inscrisila .| plecati N o

Nivel/clasa transferati .| exmatri | ramasi la . . .| cu situatia .
inceput de ’ dela | retrasi . . > |promovati | corigenti - .| repetenti
an laCVL CVL culati | evidenta neincheiata

Liceu IX 282 2 2 - - 282 261 5 7
Liceu X 195 2 - - - 197 176 5 11
Liceu XI 300 - 1 7 - 292 256 14 4 18
Liceu XII 253 2 - - 251 240 1 10
Invatdmant 168 - 1 - 167 138 4 3 22
profesional
Invatimant
frecventa 149 1 - - - 150 124 -- 24 2
redusa
Invatamant 22 ) ) ) ) 22 17 ) 5 )
seral
Scoala 30 . . -7 23 23 : . :
postliceala

TOTAL 1399 5 6 7 7 1384 1235 32 47 70

Situatia la invataturd la sfarsitul cursurilor, an scolar 2022-2023
La nivelul unitatii scolare s-au inregistrat, la sfarsitul cursurilor, urmatoarele date:

e 32 de elevi corigenti;

e 47 de elevi cu situatia neincheiata;

e 70 de elevi declarati repetenti;

e 7 elevi retrasi;

e 7 elevi exmatriculati;

e 1235 de elevi promovati la sfarsitul cursurilor.

Procentul de promovabilitate la sfarsitul cursurilor:
Numar elevi aflati in Numair elevi promovati Procent
Nivel/clasa evidenta la sfarsitul la sfarsitul cursurilor promovabilitate
cursurilor

Liceu IX 282 261 92,55
Liceu X 197 176 89,34
Liceu XI 292 256 87,67
Liceu XII 251 240 95,61
Invatimant profesional 167 138 82,63
Invatimant frecventa redusa 150 124 82,66
Invatamant seral 22 17 77,27
Invatamant postliceal 23 23 100
TOTAL 1384 1235 89,23

*(nr elevi promovati/numar elevi aflati in evidenta)*100
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Procent promovabilitate la sfarsitul cursurilor, an scolar 2022-2023

Premevabilitate la sférsitul
cursuriler

9255 8934 8767 9561 gg3 866 7727 10

et

M Clasele a IX-a H Clasele a X-a

I Clasele a Xl-a M Clasele a Xll-a

i Invatamant profesional i Invatdmant frecventa redusa
H Invitdmant seral H Invitdmant postliceal

Miscarea elevilor la sfarsitul anului scolar (dupa sustinerea examenelor de corigenta si de

situatii neincheiate):

Elevi
Nivel/clasa inscrisi la transf la transferati — exmatri aflati la romovati | repetenti
inceput de anj CVL de laCVL 3 culati evidenta P petent
Liceu IX 282 2 2 - - 282 275 7
Liceu X 195 2 - - - 197 186 11
Liceu XI 300 - 1 7 - 292 273 19
Liceu XII 253 2 - - 251 241 10
Invatdmant 168 - 1 - 167 145 22
profesional
Invatamant =~ 149 1 - - - 150 141 10
Frecventa redusa
Invatimant seral 22 - - - - 22 18 4
Scoala postliceala 30 - - - 7 23 23 -
TOTAL 1399 5 6 7 7 1384 1301 83

*Din cei 79 de elevi declarati corigenti si cu situatie neincheiata, 13 elevi nu s-au prezentat la
sustinerea acestor examene si au fost declarati repetenti la sfarsitul anului scolar 2022-2023.

Rata de promovare calculata la sfarsitul anului scolar 2022-2023

CLASA Elevi existenti la sf. de Elevi promovati Rata de promovare
an scolar ’

Liceu IX 282 275 97,51
Liceu X 197 186 94,41
Liceu XI 292 273 93,49
Liceu XII 251 241 96,01
Invatimant profesional 167 145 86,82
Invatimant frecventa redusa 150 141 94
invégémént seral 22 18 81,81
Scoala postliceala 23 23 100

Total 1384 1301 94

* (promovati/evidenta)*100
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Procent promovabilitate pe nivel/clasa la sfirtit de an scolar 2022-2023

Promovabilitate/nivel de invatamant
an scolar 2022-2023

INVATAMANT SERAL

INVATAMANT PROFESIONAL

|
X = 93.49

Evolutia ratei de promovare pe ani scolari

Anul scolar

% promovati

2016-2017 96,51
2017-2018 96,29
2018-2019 96,33
2019-2020 98,16
2020-2021 96,44
2021-2022 95,47
2022-2023 94,00
% promovati
98..
9631—959—953 %6.4 -
ol ~ -~ 95.47

T

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Date inregistrate la sfarsitul anului scolar 2022-2023 comparativ cu ani scolari 2018-2019,

2019-2020, 2020-2021 si 2021-2022

An scolar Elevi transferati la Elevi plecati de la Elevi declarati Elevi Elevi

> CVL CVL repetenti retrasi exmatriculati
2018-2019 14 12 67 16 48
2019-2020 7 8 23 14 32
2020-2021 4 5 61 11 22
2021-2022 8 2 67 10 58
2022-2023 5 6 83 7 7
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ELEVI ELEVI PLECATI ELEVI DECLARATI ELEVIRETRASI ELEVI
TRANSFERATILA  DELACVL REPETENTI EXMATRICULATI
CVL
=@ (018-2019 ==@=2019-2020 2020-2021

=== )(021-2022 ==@==2022-2023

Cei mai multi elevi repetenti s-au inregistrat la invatamantul liceal, 47 elevi, respectiv 56,63%
din totalul elevilor declarati repetenti la sfarsit de an scolar 2022-2023, 22 elevi declarati repetenti in
invatamantul profesional, 26,51% din numarul total de repetenti si 14 elevi au fost declarati repenti in
invatamantul seral si frecventd redusa. Cei mai multi elevi repetenti s-au inregistrat in clasele a XI- si
a Xll-a liceu (29 elevi). Majoritatea elevilor au foat declarati repetenti datorita numdrului mare de
absente nemotivate. Ei isi pierd motivarea si renunta la scoala .

Rata de absolvire pe nivele de invatamdnt in perioada 2017-2022 (in procente):

Nivel de invatimant (%)
An scolar Liceu Invatamant Liceu cu Scoala postliceals
profesional frecventaredusa+seral >
2017-2018 92,55 96,49 94,65 87,83
2018-2019 95,92 94,01 93,94 91,04
2019-2020 95,85 95,69 97,20 91,30
2020-2021 97,16 90,86 98,31 88
2021-2022 92,21 87,82 88,89 95,45
2022-2023 95,40 86,82 92,44 100
*NOTA:

Pentru anul scolar 2017-2018 rata de absolvire s-a calculat astel: Tea/Tei x 100, unde
Tea=total elevi absolventi

Tei=total elevi inscrisi la inceput de an scolar

Pentru anul scolar 2018-2019 rata de absolvire s-a calculat astel: Tea/Tei x 100, unde
Tea=total elevi absolventi

Tei=total elevi inscrisi la inceput de an scolar

Pentru anul scolar 2019-2020 rata de absolvire s-a calculat astel: Tea/Tei x 100, unde
Tea=total elevi absolventi

Tei=total elevi inscrisi la inceput de an scolar

Pentru anul scolar 2020-2021 rata de absolvire s-a calculat astel: Tea/Tei x 100, unde
Tea=total elevi absolventi

Tei=total elevi inscrisi la inceput de an scolar

Pentru anul scolar 2021-2022 rata de absolvire s-a calculat astel: Tea/Tei x 100, unde
Tea=total elevi absolventi

Tei=total elevi inscrisi la inceput de an scolar
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RATA DE ABSOLVIRE

100
100

98
96
94
92
90
88
86
84
82
80

LICEU PROFESIONAL FRECVENTA POSTLICEAL
REDUSA SI SERAL

[2017-2018 m2018-2019 E2019-2020 WM 2020-2021 ®2021-2022 [2022-2023

Rata de succes, promovare la examenele nationale, exprimatd in procente, comparativ anul
scolar 2021-2022 fata de anul scolar 2022-2023

Ex. de bacalaureat 334 96 28,74
Ex. de competente profesionale nivel 3 65 60 92,30
Ex. de competente profesionale nivel 4 233 206 88,41
Ex. de competente profesionale nivel 5 21 12 57,14
E:E)ﬂi :;ciecs;;\t profesional (Teoretic — Matematica 25 23 92

Ex. de bacalaureat 282 88 31,20
Ex. de competente profesionale nivel 3 59 55 93,22
Ex. de competente profesionale nivel 4 193 158 81,86
Ex. de atestat profesional (Teoretic — Matematica informatic#) 17 17 100

Rata de succes la examenele nationale, comparativ
2021-2022 si 2022-2023

100
100 923 9322 ggaq 92

81.86

28.74 31.2

EX. DE EX. DE EX. DE EX. DE ATESTAT

BACALAUREAT ~ COMPETENTE COMPETENTE PROFESIONAL
PROFESIONALE ~ PROFESIONALE (TEORETIC—

NIVEL 3 NIVEL 4 MATEMATICA

INFORMATICA)

[E2021-2022 m@2022-2023
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2.2.4. Consilierea si orientarea vocationala oferita elevilor

In anul scolar 2022-2023, activitatea desfasurati in Cabinetul de Asistentd Psihopedagogica din
cadrul Colegiului ,,Vasile Lovinescu” a urmarit atingerea obiectivelor prioritare stabilite in cadrul
planului managerial, rezultate din analiza de nevoi efectuata la nivelul unitatii scolare.

La inceputul anului scolar consilierul scolar a identificat nevoile beneficiarilor, a semnat
protocoale de colaborare cu profesorii diriginti pentru identificarea nevoilor individuale de consiliere
la clasa si pentru stabilirea temelor de consiliere la ora de dirigentie.

Activititile desfasurate la cabinet sau la clasid analizeazi: problemele familiale,
dificultati emotionale, dificultati de integrare in grup, dificultdti de comunicare cu pdrintii,
profesorii, dificultati de invatare, dificultati de adaptare a elevilor la cerintele mediului scolar,
probleme de comportament, absenteism scolar, orientarea in cariera a elevilor.

Activitatile de consiliere individuala desfasurate la cabinetul de consiliere au in vedere:
dezvoltarea capacitatilor individuale de (auto)cunoastere si autoevaluare, optimizarea si dezvoltarea
personala, armonizarea raportului elev - scoala — familie - mediu social, imbunatatirea capacitatilor de
integrare in grup, combaterea si prevenirea esecului scolar, dezvoltarea abilitatilor de comunicare
interpersonala si a abilitdtilor sociale, a inteligentei emotionale si sociale, dezvoltarea capacitatilor de
autocontrol personal, emotional si comportamental, inlocuirea treptatd a unor comportamente
indezirabile cu comportamente acceptate social, asigurarea de suport psiho-afectiv elevilor aflati in
situatii de criza, planificarea si organizarea timpului, depasirea problemelor din familie, sprijinirea
activitatii de perfectionare continud, consilierea profesorilor pentru prevenirea insuccesului scolarsi a
absenteismului, organizarea de activitati si proiecte in parteneriat cu profesorii diriginti.

Activititile de consiliere de grup desfisurate la cabinetul de consiliere urmiresc: educarea
capacitatii de (auto)cunoastere si (auto)caracterizare, dezvoltarea unei stime de sine pozitive,
optimizarea motivatiei spre succes, acceptarea schimbarilor in plan fizic, psihic si social, dezvoltarea
abilitatilor de comunicare asertiva, dezvoltarea controlului emotional si comportamental, luarea
deciziilor, dezvoltarea abilitatilor de identificare si rezolvare pozitiva a conflictelor, combaterea si
prevenirea esecului si dezadaptarii scolare, dezvoltarea abilitatilor de identificare si utilizare a
mijloacelor de informare, constientizarea relatiei performanta — invatare, managementul timpului liber,
tehnici de invdtare activa, constientizarea relatiei dintre aptitudini si orientarea scolara, analiza
factorilor implicati in decizia legatd de cariera si de planificarea vietii, conturarea unei viziuni realiste
asupra pietii muncii, promovarea unui stil de viatd sandtos, identificarea si corectarea
comportamentelor de risc, managementul stresului.

Pe parcursul anului scolar 2022-2023, la nivelul cabinetului de consiliere scolara, s-au
desfasurat urmatoarele activitati :

e . Provocarile din viata de adolescent”-program de consiliere desfasurat in cadrul orelor de
dirigentie

o Carierea mea- intre vis §i realitate” program de consiliere si orientare in carierd
desfasurat in cadrul orelor de dirigentie/cabinet

o ,Toti suntem valorogi”’- program de asistentd psihopedagogicd pentru elevii cu cerinte
educative speciale desfasurat in cadrul cabinetului de asistentd psihopedagogica

e Programul de voluntariat cu Gradinita Speciala Falticeni ,,Sub umbrela prieteniei”.
Gestionarea violentei si a bullyingului.

Imaginea de sine/stima de sine a adolescentilor

Evaluarea psihoaptitudinala a elevilor in scopul orientarii in cariera

Prevenirea stresului scolar si diminuarea afectivitatii negative prin exercitii de mindfulness
Autocunoasterea

Gestionarea emotiilor

Gestionarea relatiei cu parintii ( Eu si parintii mei).

Drumul catre profesia mea.

Cariera mea- intre vis si realitate.

Iubirea la varsta adolescentina.
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e QGestionarea relatiilor interpersonale si a conflictelor.

e S-arealizat 0 baza de date cu elevii aflati in dificultate: elevi cu cerinte educative speciale,
elevi din internat din Republica Moldova, elevi din scoald/internat cu dificultati familiale, elevi cu
tulburari de comportament , elevi proveniti din protectia copilului si o bazd de date cu elevii cu
performante scolare deosebite.

e S-au aplicat doua chestionare online (un chestionar privind modul de manifestare a
violentei si bullying-ul in scoala si un chestionar privind optiunile scolare si profesionale ale elevilor).

o In activitatea de orientare si consiliere in carierd s-au folosit bateriile de teste de
aptitudini(CAS, MAB). CAS pentru testarea individuala si MAB pentru testarea in grup (la clasa,
cabinet).

Consiliere elevi/parinti/profesori:
Nr. crt. Grup tinta Tip de consiliere Persoane consiliate
. Consiliere individuala 227 elevi
1 Elevi - -
Consiliere de grup 493 elevi

2.2.5. Calificari si curriculum

Calificarile si specializarile existente in scoald sunt corespunzitoare profilelor Servicii,
Resurse Naturale si Protectia Mediului, Tehnic, Real si Umanist.

Distributia elevilor pe niveluri, profiluri, domenii, specializari si calificari profesionale in anul
scolar 2022-2023 este urmatoarea:

A va?l dAe Profil/ Domeniu Specializare/ Calificare profesionala N Nr._ Yolis, | Ar.
invitimant clase | elevi | clase elevi
Liceu — filiera Real Matematica - Informatica 4 98 6,78 7,18
teoretica Stiinte Sociale 6 165 | 10,17 | 12,08
(ruta directi) Umanist Stiinte Sociale (FR) 3 110 5,08 8,06
Tehnician in automatizari 2 38 3,39 2,78
Tehqician in constructii si lucrari 3 60 4.42
. Tehnic DUb“Fe. - 5,08
Liceu — Tehnician mecanic pentru 4 96 704
filiera tehnologici intretineresireparatii 6,78 !
(ruta directi) Tehnician operator tehnica de calcul 0,5 6 0,85 0,44
L. . Tehnician in hotelirie 8 192 13,56 14,08
;f‘rl:’rﬁz;‘gfm Tehnician in activitati economice 4 | 9 | 678 | 7,04
Tehnician in activititi economice(seral) 1 18 1,69 1,32
Tehnician horticultor 3,5 68 5,93 4,99
Tehnician analize produse alimentare 2 49 3,39 3,59
Liceu — Resurse naturale | Tehnician in industria alimentari 2 47 3,39 3,43
filiera tehnologica sipr(_)tect_ia Tehnician ecolog si protectiacalitatii 3 59 433
(ruta directa) mediului mediului 5,087 '
Tehnl_cmn in silvicultura si exploatari 4 78 5,72
forestiere 6,78
Scoala postlicealid | Agricultura Tehnician cadastru-topograf-funciar 1 23 1,69 1,69
;Tii:f;:iﬁ Preparator produse carne, peste 1,5 36 2,54 2,64
invitimant Agriculturi Horticultor 1 21 1,69 1,54
profesional Industria Brutar, patiser, preparator prosuse
alimentara fainoase 15 35 2,54 2,51
Mecanica Mecanic auto (3 ani) 4 69 6,78 5,06
Total 59 | 1364 | 100 100
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Curriculumul la decizia scolii

Curriculum-ul la decizia scolii reprezinta o parte a intregului curriculum, avand legatura cu cel
national in vigoare. Unul dintre rolurile curriculum-ului la decizia scolii este de a se adresa acelor
competente dorite care sunt intr-o prea micd mdsurd dezvoltate specific sau explicit de unele
discipline, relevant pentru nevoile persoanei respective asa cum si le identificd aceasta si sa o angajeze
activ 1n propriile alegeri privind invatarea.

Competentele incluse se axeaza pe dezvoltarea personald, pregatirea pentru viata de adult si cea
economicad, incurajarea responsabilitatii, cu accent pe nevoia de a folosi metode de invétare activa
siexperientiala.

Curriculumul in dezvoltare locala (CDL) constituie oferta curriculara specificd fiecarei
unitati de invatamantsi este realizat in parteneriat cu agentii economici. Prin aceastd oferta curriculara.
Colegiul ,,Vasile Lovinescu” asigura cadrul necesar adaptarii pregatirii profesionale a elevilor la
cerinfelepietei muncii locale sijudetene.

Proiectarea §i evaluarea curriculumului in dezvoltare localda implicd angajarea partenerilor
sociali (agenti economici, asociatii ale organizatii locale ale angajatorilor si/sau ale angajatilor) in
procesul de identificare a competentelor specifice pieteifortei de munca locale si a situatiilor de
invatare oferite elevilor.

Curriculum la decizia scolii (CDS) este ansamblul proceselor educative si al experientelor de
invatare pe care fiecare scoala le propune elevilor in cadrul ofertei curriculare proprii. La nivelul
planurilor de invatamant, CDS reprezintd numarul de ore alocate scolii pentru construirea propriului
proiect curricular.

Existenta unui Curriculum la decizia scolii (CDS) permite individualizarea scoliisi crearea unei
»personalitafi”, cat si asigurarea parcursurilor individuale ale elevilor, potrivit intereselor si
aptitudinilor lor.

In cazul claselor cu profil tehnologic oferta curriculard propusd de scoali se numeste
Curriculum in dezvoltare locald (CDL) si ea este elaborata in parteneriat cu agentii economici cu care
scoala are conventii de colaborare pentru realizarea instruirii practice.

Discipline optionale care sunt parcurse pe intreg anul scolar, tip CDS, respectiv CDL, au
urmatoarele forme: de aprofundare, de extindere, optional la nivelul disciplinei, optional integrat la
nivelul ariei curriculare, sioptionalcrosscurricular.
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Pentru anul scolar 2021 - 2022 se remarcd o innoire a ofertei curriculare la nivel de CDS fiind
elaborate si avizate programe pentru discipline noi din cadrul ariilor curriculare existente in scoala,
astfel fiind atins un obiectiv important propus prin planul de imbunatatire al scolii, din anul anterior.

Oferta educationalda de CDL/CDS pentru anul scolar 2021-2022 este prezentatd in cele ce
urmeaza:

TABEL CENTRALIZATOR CU DISCIPLINELE OPTIONALE

CURRICULUM iN DEZVOLTARE LOCALA

An scolar 2023 — 2024

N Denumire CDL A.‘”a < | Profil/domeniul Clasa Dura.ta/ Numele si prenumele
crt. curriculara ani cadrului didactic
Organizarea activitatii unei unitati . Servicii/turism — Zodieru Elena,
1. = ’ ’ Tehnologii . . alxX-a lan o L
turistice alimentatie Chitimus Cristina
e N . rvicii/turism — Zodieru Elena,
2. | Activitati desfasurate in restaurant Tehnologii Se Ic fu S aX-a lan oq eru tlena,
’ ’ alimentatie Chitimus Cristina
. . . . Servicii/turism — Arteni Manuela,
3. | Turismul rural si dezvoltare durabila Tehnologii . . aXl-a lan N .
’ alimentatie Hirsiu Daniela
4 E)rganlzarea diferitelor tipuri de mese Tehnologii Serv!cu/tur|§m ~ laxll-a 1an Chitimus Cristina
in restaurante alimentatie Zodieru Elena
Gestiunea patrimoniului unitétilor .. . Bocanci Florenta
5. . ’ Tehnologii Servicii/comert alX-a lan . o
economice ’ Nemitanu Emilia
Comunicare profesionald pentru o .. . Manolache Anigoara
6. dezvoltare durabild in unitatile de comert Tehnologii Servicii/comert ax-a Lan Stafie Amalia Luciana
7. | Fiscalitate si finante Tehnologii Servicii/comert aXl-a lan Manolaf:he Anisoara
’ j ’ Bocanci Florenta
8. Mo.n(.)graan contabile prlv!nd Tehnologii Servicii/comert aXll-a 1an Maqolache Amgoara
activitatea in cadrul firmei ’ Stafie Amalia
Obtinerea puietilor forestieri in zonele .. Resurse/
% de deal si de munte Tehnologii silviculturd alx-a Lan Apetroaie lonela
Ameliorar renurilor degr in " Resur .
10. eliorarea te enurtio degradate d Tehnologii esu Se/, aX-a lan Apetroaie lonela
zonele de deal si de munte silvicultura
11 Markc?tlngul produselor si serviciilor Tehnologii 'Re'surse/ ) aXl-a 1an Apetroal_e lonela
forestiere locale silvicultura Varvaroi Carmen
12. | Arhitectura spatiilor verzi Tehnologii .Re.surse/, aXll-a lan Apetroal_e lonela
’ silvicultura Varvaroi Carmen
. . . " Resurse/
13. | Calitatea factorilor de mediu Tehnologii . ... | alX-a lan Ganu lonela
Protectia mediului
. " Resurse/ . .
14. | Amprenta ecologica Tehnologii Protectia mediului | & X-a lan Spinu Mariana
15. | Legislatia mediului Tehnologii Resurse/ | ixii-a| 1an | SPinuMariana
’ Protectia mediului
16. Matern prime pentru obtinerea Tehnologii Resur.sellnduvstrle alX -a 1an Balan Elena
alimentelor functionale alimentara
17 Ambalarea si etichetarea produselor Tehnologii Resurse/ IndU§tr|e aX-a 1an Cretu Monica
alimentare alimentara ’
Tehnolog!l generavle.— |ndu§tr|| L . Resurse/Industrie Balan Elena
18. | fermentative, mordarit — panificatie si Tehnologii . N aXl-a lan S
T alimentara Pintilie Carmen
prelucrare legume - fructe
Asigurarea calitatii produselor Resurse/Industrie
19. | alimentare traditionale si a produselor Tehnologii . N aXll-a lan Cretu Monica
noi alimentara
Materii prime pentru obtinerea . Resurse/Industrie | alX -a Balan Elena
20. ] . ; Tehnologii . N N lan
alimentelor de calitate alimentara inv. prof.
Ambalarea si etichetarea painii, .
. . . Resurse/Industrie | aX-a .
21. | produselor fainoase si preparatelor de Tehnologii . o N lan Cretu Monica
.. ; alimentara inv. prof. ’
patiserie
Ambalarea si etichetarea cérnii si a . Resurse/Industrie | aX-—a Cretu Monica
22. S ; Tehnologii . N R lan ’
preparatelor din carne alimentara inv. prof.
23. | Preparate traditionale din carne in Tehnologii Resurse/Industrie | a Xl —a lan Cretu Monica
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Nr. Denumire CDL Aria | peotilidomeniul | Clasa | DUrata/ | Numele si prenumele
crt. curriculari ani cadrului didactic
Bucovina alimentara inv. prof. Balan Elena
24. | Produse traditionale locale Tehnologii Resur.se/Induvstrle ? Xl—a lan C? Jocari C.”Stm.a
’ alimentara inv. prof. Padurariu Niculai
25. Tehpologu de cultivare a speciilor Tehnologii Re.surse/ . alxX-a lan Vasiliu Petronela
horticole Agricultura
2. Ame:najarea si Intretinerea spatiilor Tehnologii Relsurse/ ) aX-a 1an Gaspgr Ang.e!a
verzi Agricultura Matei Luminita
" . " Resurse/ < .
27 Tehpologu de cultivare a speciilor Tehnologii Agriculturd alX -a 1an Necu}alasa .C.rlna
horticole ) Matei Luminita
inv.prof. ’
29, Cultlva.rea plantelor medicinale si Tehnologii Re'surse/ ) aXl-a 1an Orleschi Anca
aromatice Agricultura
30. Teh_nologn de cultivare a speciilor Tehnologii Re'surselw aXll-a lan Vasiliu Petronela
floricole Agricultura
31. | Constructii decorative Tehnologii | Tehnic/constructii | alX-a lan Ungur.eanu_Danug
; ’ Maftei Vasile
3. R.e.ahzare? masuratorilor in constructii Tehnologii | Tehnic/constructii aX-a 1an Ungur-eanu_Danug
si instalatii ’ Maftei Vasile
33 Repararea si consolidarea structurilor Tehnologii | Tehnic/constructii | a Xl -a 1an Ungureanu Danut
din beton armat ’ Maftei Vasile
34. O_rgar_nzarea activitatilor din constructii Tehnologii Tehnic/constructii | a XII - a 1an Ungur_eanu_Danug
si aplicarea normelor de SSM ’ Maftei Vasile
35. | Instalatii electrice de bazd Tehnologii Tehnw/elec.trf’ e aix-a lan Serseniuc Sorin
’ automatizari
36. | Instalatii de iluminat si fortd Tehnologii Tehnw/elec.trf’ N ax-a lan Serseniuc Sorin
’ ’ ’ automatizari
. . .. | Tehnic/electronica . .
37. | Traductoare si senzori Tehnologii o axXll-a lan Serseniuc Sorin
’ automatizari
38. OpeAragn, Ptllaje’ instrumente st SDV - Tehnologii Tehnic/mecanica | alX-a lan Flhpoala Lumlnl':ca
uri in atelierul mecanic Vasilescu Camelia
39. | Realizarea asamblarilor mecanice Tehnologii Tehnic/mecanica aX-a lan C1001f lan Florin
Dascalu Eugen
40. Utilizarea mecan'lsr?e'l'or pentru Tehnologii Tehnic/mecanica | a Xl -a lan C1001f lan Florin
transformarea miscarii Dasciélu Eugen
a1 ¥ntre;1n§rea si repararea masinilor si Tehnologii Tehnic/mecanici | a XlI - a 1an Flhpoaua Luminita
instalatiilor Vasilescu Camelia
c . alX-a e .
42, Opezragn, l.mlaje’ instrumente si SDV - Tehnologii Tehnic/mecanica inv. lan Flhpoala Luminita
uri n atelierul mecanic orof Vasilescu Camelia
43. | Realizarea asamblarilor mecanice Tehnologii Tehnic/mecanica Aa X-a lan Clom,r lan Florin
inv.prof. Dascilu Eugen
44. | Mentenanta si repararea autoturismelor | Tehnologii "l:ehmc/mec.amca a XI-a lan Dgsc? lu Eugep
e Inv. profesional inv.prof. Ciocirlan Florin
CURRICULUM LA DECIZIA SCOLII
AN SCOLAR 2023-2024
Nr. . .
Nr. Denumirea optionalului Clasa ore/ Durata Tip optional Cadru dl(,jaCtIC
crt. ’ < ’ propunator
sapt.
1. . P . . an scolar optional ca Jucan Vasilica
Limba spaniola — simplu si eficient IXSU A 1 2023-2024 | noua disciplina | Loredana
2. . an gcolar optional ca .
1 3 ¥
Deutsch ist super! IXSUB 1 2023-2024 | noud disciplind Grigore Anda
3. | Limbaje de marcare utilizate in platforme IX MI 1 an gcolar optional ca Acatrinei-Vasiliu
pentru specializarile VET 2023-2024 | noud disciplind | Cristinel-Petrica
4. | Coaching pentru comunicare in mediul an scolar optional ca A
educational XSUA 1 2023-2024 | noua disciplina Acatrinei Mihaela
5. | Let’s learn English through films! XSUB 1 an scolar optional ca Popa Oana
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Nr NI Cadru didactic
' Denumirea optionalului Clasa ore/ Durata Tip optional <
crt. siipt propunator
2023-2024 | noua disciplina | Ramona
6. . . L e an scolar optional ca | Acatrinei-Vasiliu
Sisteme informatice in specializarile VET X Ml 1 2023-2024 | noua disciplina | Cristinel-Petrici
7. - . an scolar optional ca A
Tehnici argumentative X1 SU 1 2023-2024 | noud disciplini Acatrinei Mihaela
8. . C o A an scolar optional ca Jucan Vasilica
| 2 ¥
Limba spaniold castiga teren! XISV L | 2023-2024 | nous disciplina | Loredana
9. . e e an scolar optional ca Bejenaru
Mari personalitéti ale istoriei X1 SU 1 2023-2024 | noua disciplina | Constantin
10. C . . - an scolar optional ca Bejenaru
O istorie a comunismului din Romania XI SU 1 2023-2024 | noua disciplina | Constantin
11. o . an scolar optional ca Condurache
Peisaje geografice europene XI'sU L | 2023-2024 | nous disciplina | Fantina
12. L . an scolar optional ca Ungureanu
Dezbatere, retorica si oratorie X1 SU 1 2023-2024 | noua disciplina | Andreea
13. . . an scolar optional de . .
Matematica. Aprofundarea materiei X1 Ml 1 2023-2024 aprofundare Faina Gabriela
14. | Minime si maxime ale functiilor reale de an scolar optional ca . .
variabile reale XIMI L | 2023-2024 | nous discipling | | na Gabricla
15. . oo an gcolar optional ca .
Educatie pentru sanatate XI Ml 1 2023-2024 | nou disciplina Savin Oltea
16. | Limbaje de back-end utilizate in platforme X1 M 1 an scolar optional ca Acatrinei-Vasiliu
pentru specializarile VET 2023-2024 | noua disciplina | Cristinel-Petrica
17. . Als . . an gcolar optional de . .
Limba roména. Poezia interbelica X1l SuU 1 2023-2024 aprofundare TuchiacMaricela
18. | Landmarks of an scolar optional ca . .
cultureandcivilizationfromanglophonecountries X1 SU ! 2023-2024 | noua disciplind Stoleriu Alina
19. | Limba spaniola — identitate culturala si XI1 SU 1 an scolar optional ca Jucan Vasilica
eficientd in comunicare 2023-2024 | noud disciplind | Loredana
20. . < A an scolar optional ca S
Istoria recenta a Romaniei XII'SU 1 2023-2024 | noud disciplina Bighiu Nicoleta
21. . A A an scolar optional ca T
Istoria monarhiei in Romania XII'SU 1 2023-2024 | noud disciplin Bighiu Nicoleta
22. | Geografie. Aprofundarea materiei de clasa a an scolar optional de .
Xll-a X1l sU ! 2023-2024 aprofundare Morosanu Mirela
23. S . an scolar optional ca Ungureanu
Dezbatere, retorica si oratorie XII'SU 1 2023-2024 | noua disciplina | Andreea
24. | Tehnici de realizare a eseului in vederea an scolar optional de
pregétirii pentru sustinerea examenului de X1 Ml 1 2023-2024 aprofundare | Ariton Gabriela
bacalaureat
25. Matematicd. Aprofundarea materiei X1 Ml 1 an scolar optional de Pogorevici Loreta
AP 2023-2024 aprofundare g
26. T . . an gcolar optional ca -
Matematica si aplicabilitatea ei practica X1 Ml 1 2023-2024 | noua disciplina Pogorevici Loreta
27. . o an gcolar optional ca .
Educatie pentru sanatate X1 Ml 1 2023-2024 | nou disciplina Savin Oltea
28. - . XI SU an gcolar optional ca L
Tehnici argumentative FR 1 2023-2024 | noud discipling Acatrinei Mihaela
29. | Landmarks of X1 SU 1 an scolar optional ca Stoleriu Alina
cultureandcivilizationfromanglophonecountries FR 2023-2024 | noua disciplind
30. - . X1l SU an scolar optional ca S
Tehnici argumentative FR 1 2023-2024 | noud disciplini Acatrinei Mihaela
31. | Landmarks of X1l SU 1 an scolar optional ca Stoleriu Alina
cultureandcivilizationfromanglophonecountries FR 2023-2024 | noua disciplind
AL X1l SU an scolar optional de Condurache
32. | Europa — Romania. Probleme fundamentale FR 1 2023-2024 aprofundare | Fantina
33. | Tehnici argumentative X111 SU 1 an scolar optional ca Acatrinei Mihaela
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Nr NI Cadru didactic
' Denumirea optionalului Clasa ore/ Durata Tip optional <
crt. siipt propunator

FR 2023-2024 | noua disciplina
34. | Landmarks of X1 SU 1 an scolar optional ca Stoleriu Alina
cultureandcivilizationfromanglophonecountries FR 2023-2024 | noua disciplind
35. . . Al X1 SU an scolar optional ca -
Istoria recentd a Roméaniei FR 1 2023-2024 | nou disciplina Sava Emilia
36. . A A X1 SU an scolar optional ca -
Istoria monarhiei in Roméania FR 1 2023-2024 | noua disciplina Sava Emilia
. X1 suU an scolar optional de Condurache
37. | Europa — Romania. Probleme fundamentale FR 1 2023-2024 aprofundare | Fantina

2.2.6. Resurse umane

Personalul didactic al scolii este format din cadre didactice bine pregatite din punct de vedere
profesional, stiintificsi psihopedagogic, calificat in procent de aproximativ 100% si preocupat de
formarea continua siimbunatatireaperformantelor realizate in procesul didactic.

Calitatea corpului profesoral din unitatea scolardeste recunoscuta si la nivelul Inspectoratului
ScolarJudetean Suceava care a selectat cadre didactice din scoald pentru a face parte din corpul de
inspectori, din cadrul profesorilor formatori/metodisti,camembri in Consilii Consultative ale
inspectoratului scolarsi responsabili de cerc pedagogic.

Cadre didactice-inspectori scolari

Nr. crt. Nume prenume cadru didactic Disciplina / Domeniul

1. Matei Gabriel Inspector scolar general adjunct

2. Pintilie Laura-Mirela Inspector scolar management institutional
3. Acatrinei Mihaela Inspector scolar limba si literatura romana

Cadre didactice membri in consiliile consultative:

Nr. crt. Nume prenume cadru didactic Disciplina / Domeniul
1 Pintilie Laura-Mirela Management institutional/Matematicd/Dezvoltarea
resursel umane
2. Acatrinei Mihaela Limba Romana
3 Ariton Gabriela Limba Romana/Consiliere si orientare/Educatie
' permanenta
4. Bejenaru Constantin Istorie
5. Savin Oltea Biologie
6. Ciocirlan Florin Tehnologii
Cadre didactice metodigsti:
Nr. crt. Nume prenume cadru didactic Disciplina
1. Andrei Narcisa Carmen Fizica
2. Bejenaru Constatin Istorie
3. Balan Elena Industrie alimentara
4, Cretu Monica Anca Industrie alimentara
5. Manolache Anisoara Economic/Comert
6. Apetroaie lonela DSP-Silvicultura
7. Bocanci Florenta Economic/Comert
8. Grigore Ada Andreea Limba romana
9. Spinu Mariana Protectia mediului
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Cadre didactice responsabili de cercuri pedagogice:
Nr. crt. Nume prenume cadru didactic Disciplina / Domeniul
1. Cretu Monica Anca Industrie alimentara - Protectia mediului - Agricultura
2. Savin Oltea Biologie
3. Bejenaru Constantin Istorie
Cadre didactice formator

Nr. crt. Nume prenume cadru didactic Disciplina / Domeniul

1. Pintilie Laura-Mirela Formator consiliere si dezvoltare personala

2. Apetroaie lonela Formator corp profesori evaluatori

Datele privind resursa umana se prezinta astfel:

- personalul didactic al scolii este alcatuit din 138 de persoane, din care:

- personalul didactic este format din 101 persoane : 89 cadre didactice titulare, 3 titulari
detasati, 8 suplinitori, 1 plata cu ora.

- personalul didactic auxiliar este format din 12 persoane ;

- personalul nedidactic este format din 25 de persoane.

Distributia personalului didactic cu norma intreagi pe paliere de varsta si grade didactice — an
scolar 2023-2024

Grad didactic | panalalan | 1-3 | 3-5 | 5-10 | 10-15 | 15-20 | 20-25 | peste 25 | total | %

Doctor - - - - - 2 1 3 [341

Grad | - - - 1 3 16 14 22 56 | 63,64

Grad Il - - - 2 4 3 4 4 17 119,32

Definitiv - 1 - 4 1 1 3 - 10 | 11,36

Debutant 2 - - - - - - - 2 | 227
Total 2 1 - 7 8 20 23 27 88 100

% 2,27 1,13 7,95 19,09 |22,73 26,14 | 30,69

Distributia personalului didactic cu norma intreaga pe categorii de studii - an scolar 2023-2024

Nivel studii Numir cadre didactice %
Studii superioare 87 98,86
Invatimant preuniversitar postliceal - -
Studii medii, scoala de maistrii 1 1,13
Total 88 100

e Formarea continua a cadrelor didactice

Dezvoltarea profesionald si evolutia in cariera reprezintd o componenta fundamentala la nivelul
unitatii scolare . Aceasta este proiectatd, realizatd si dezvoltata in scoald pentru ca procesul instructiv-
educativ sa se deruleze in conditii optime, iar beneficiarii directi sa se bucure de un parcurs de calitate.

Echipa manageriala si 0 parte din cadrele didactice au parcurs stagii de formare continua pentru
dobandirea abilitatilorsicompetentelor specifice managementuluieducational, pentru elaborarea si
revizuirea de standarde de pregatire profesionala si curriculum, pentru parteneriatul cu intreprinderile,
invatarea centratd pe elev, consiliereasi orientareascolara a elevilor, integrarea elevilor cu nevoi
speciale, starea de bine la nivelul scolii, pentru utilizarea de mijloace si platforme digitale, etc.

Personalul didactic a fost si este preocupat de formarea continud prin diferite forme de
perfectionare: grade didactice, cursuri propuse la nivel de MEN, CCD, ISJ, dar si stagii de formare
prin programul Erasmus+.
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Se constata interes  pentru cursurile de reconversie profesionald, masterate, cursuri
postuniversitare si formare initiald pentru noi meserii (formator, mentor, metodist, auditor in
managementul calitatii).

In tabelul de mai jos este prezentati situatia cadrelor didactice inscrise la masterat sau doctorat,
absolvente de masterat sau doctorat, inscrise la definitivat si grade didactice II si I si care au participat
la cursuri de perfectionare in ultimii 5 ani si stagii de formare in strainatate, in ultimul an.

Masterat| Doctorat Definitivat Gradul 11 Gradul |

N N ) N N ) ) ) N N ) N
> 2> o o o o o o o o o o o o
= — | & — = = ] N N = = ] ] ] = = n n n
@ =) @ =) © © o [ N e} © o = N (o5} © Q Q Q
o 17 o 73 d U T | | 0 0 T | ' d 0 N N N
= Q 2 ) N N ] N N ] N N N N N N o [y N
< s} < =3 o o o o o o o o o o o o q ! !
a 7 a 7 = [} N N N = [} S) ) ) = ) S S S
= - =] —=- © o [ N w © o - N w © o Q Q Q
= = N N N
=2 = [ N w
I - |4 - - 3 2 1 3 4 1 - 9 7 3 1 1 5 8

Formare/Perfectionare

Profesori care nu au
participat la cursuri de formare in
ultimii 5 ani
100 3 4

Profesori care au participat la stagii

Profesori care au participat la cursuri
de formare in strainatate in 2022-2023

de formare in ultimii 5 ani

2.2.7. Rezultate financiare

In anul 2022 Colegiul ,,Vasile Lovinescu” beneficiaza de finantare, prin bugete aprobate, astfel:
1. Bugetul local......ccciieiiiniininniinninnnnnennnsssssnssnsssnssnesnnesnnees 1613050 lei, din care:

- Cheltuieli de personal ................cc.ccee e veieeeeiee e ee e ee e e een e 2.n 2., 40550 el
- Bunuri si servicii . e e e e e e et e e ... 1041500 e
- Asistenta sociala (burse elevz CES) et e e e ee e ee e e een e e -0 111000 lei;
- Alte cheltuieli (burse elevz).............................. e e e e eee 2222330000 et
- Active nefinanciare (INVeSHIti) ... ........cccccuvemiiiiiiiinces et ee e et e e e e 90000 lei.
2. Buget venituri proprii.......cocoevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinen. lei, 365000 din care:
- BUnuri Si SEFrVICII ... ... ..o voe v ies e e e e et e et e e e e e e 2. 30000011,
3.Bugetul de stat (pana la aceastd datd).........cceeeveeneinrannnnn 13443978 lei, din care:
- Cheltuieli de personal ... e et et eee e e e e e e ee teee e e e e ..13117296 lei;
- Asistentd sociald (naveta elevz) ..839000 lei;
- Alte cheltuieli (bani de liceu,. burSa profeszonala bursa elevz R Moldova) 1115061 lei;
- Despagubiri civile... ... .......... ... 7621 lei
- Sume aferentepersoanelor cu handzcap 165000 lei

Mentiondm mai jos structura veniturilor incasate, din activitatea de autofinantare, in anul scolar
2022 — 2023:

Denumire indicator Venituri Incasate an
scolar 2022-2023 - lei

Venituri din concesiuni si inchirieri
Taxe si alte venituri Invatamant

Contributia elevilor pentru internate, cdmine si cantine 216908lei
Alte venituri din prestari de servicii si alte activitati 14657 lei
TOTAL: 231656 lei
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2.3. ANALIZA PORTOFOLIULUI DE PRODUSE

Analiza portofoliului de produse prezinta interesul elevilor pentru specializarile/calificarile din
oferta scolara a liceului, respectiv strategiile avute in vedere pentru promovarea si sustinerea acestora :

Nr. crt. | Calificarea/Specializarea | Argumente | Strategii
FILIERA: TEORETICA/PROFILUL:REAL
- Calificare atractiva pentru
absolventii de gimnaziu. - Colaborarea permanenta cu
- Rezultate foarte bune ale elevilor | institutiile de invatimant superior din
la  Invataturasi la  examenele | Suceava, lasi, etc. si cu liceele din
nationale. judetul Suceava care au in oferta

1 MATEMATICA - Acoperd un domeniu de activitate | scolard aceastd specializare.

’ INFORMATICA aflat in crestere. - Incheierea de parteneriate cu
- Implica continuarea studiilor | institutii de invatamant din Uniunea
dupa absolvire. Europeana, pentru stagii de instruire a
- Existenta unor cadre didactice de | elevilor, 1in  cadrul  programului
specialitate titulare cu o pregatire | Erasmus+.
foarte buna, cu rezultate deosebite.

FILIERA: TEORETICA/PROFILUL:UMANIST

- Calificare atractiva pentru | . (.Zolql.)orareaA P erﬂmanental cu
absolventii de gimnaziu. institutiile del 1nva§amant superior d}n
- Rezultate foarte bune ale elevilor .Suceava’ lagi, ctc. si cu hfeele din
la invaaturisi la  examenul judetul Suceava care au in oferta
debacalaureat scolara aceasta specializare.

- Acoperi un domeniu de activitate | . Ipche?lereaA d,e, p arenertate  cu

2. STIITE SOCIALE aflat in crestere institutii de Invatdmant din Uniunea
- Im 1ic€1$ cc;ntinuarea studiilor Europeana, pentru stagii de instruire a
dup :bSOIViI‘e elevilor, in  cadrul  programului

. ’ . . Erasmus+.
- Existenta unor cadre didactice de | _ aisnc}llj:ierea de arteneriate  cu
specialitate titulare cu o pregatire | . . .. P .
foarte bund. cu rezultate deosebite institutii de culturd din zona orasului
’ ) Filticeni.
FILIERA TEHNOLOGICA
PROFILUL: SERVICII
DOMENIUL: TURISM SI ALIMENTATIE
- Calificare atractiva pentru
?bsli)#l;igiu drenfrlznna;elu. ontiuni 1 | Mentinerea colaborarii cu partenerii
N . opin . | In vederea desfasurariistagiilor de
trecerea in ciclul superior al liceului. regitire practicd ’
- Rezultate bune ale elevilor la | P™® .fp : . -
invatitura la examenul  de | . Identi icare de noi parteneri la
bacalaurea’tt & foarte bune la nivelul zonei sau in localititile de
examenul pentru _certficarea | (R0 BRI
TEHNICIAN IN competentelor profesionale. s A .

1. HOTELARIE - Acopera domenii de activitate exerciiiu pentru insusireacompetenielor
bine reprezentate 1n zonda, cu o spECIflf:e. o . <
cerere constantd de fortd de munca | | Utilizarea dotérii proprii ca bazd de

instruire practica.

(sursa PLAI 2023-2027). s . .

- Domeniul de activitate in | Incheierea de parteneriate cu

crestere. cu perspectiva la nivelul institutii de invatimant din Uniunea

zon$ei ’ persp Europeana, pentru stagii de instruire a

- Existenta unor cadre didactice de Elrea"lslrll;)lj’s + in cadrul - programului

specialitate titulare cu o pregatire '

foarte buna, cu rezultate deosebite.

DOMENIUL:ECONOMIC

- Calificare atractiva pentru | - Mentinerea colaborarii cu partenerii
TEHNICIAN IN absolventii de gimnaziu. in vederea desfasurariistagiilor de

2. ACTIVITATI - Numdr mare de optiuni la | pregatire practica.

ECONOMICE trecerea in ciclul superior al liceului. | - Identificare de noi parteneri la
- Rezultate bune ale elevilor la | nivelul zonei sau in localitatile de
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invatatura, la  examenul de
bacalaureat si foarte bune Ia
examenul pentru certificarea

competentelor profesionale.

- Acoperd domenii de activitate
bine reprezentate in zond, cu o
cerere constantd de fortd de munca
(sursa PLAI 2023-2027).

- Existenta unor cadre didactice de
specialitate titulare cu o pregatire
foarte bund, cu rezultate deosebite.

domiciliu ale elevilor .

- Dezvoltarea  activitdii  firmelor
exercitiu pentru Insusireacompetentelor
specifice.

- Utilizarea dotarii proprii ca baza de
instruire practica.

PROFILUL: RESURSE NATURALE SI PRO

TECTIA MEDIULUI

DOMENIUL : INDUSTRIE ALIMENTARA

TEHNICIAN ANALIZE
PRODUSE
ALIMENTARE

- Calificare atractiva ~ pentru
absolventii de gimnaziu.
- Numar mare de optiuni la

trecerea in ciclul superior al liceului.
- Rezultate bune ale elevilor la

invatatura, la  examenul de
bacalaureat si foarte bune Ia
examenul pentru certificarea

competentelor profesionale.

- Acoperda domenii de activitate
bine reprezentate in zond, cu o
cerere constantd de fortd de munca
(sursa PLAI 2023-2027).

- Domeniul de activitate in
crestere, cu perspectivd la nivelul
zonei.

- Existenta unor cadre didactice de
specialitate titulare cu o pregatire
foarte buna, cu rezultate deosebite.

- Reamenajarea laboratorui de industrie
alimentara aflat in dotare.

- Mentinerea relatiilor de colaborare cu
partenerii existenti.

- ldentificare de noi parteneri la nivelul
zonei, in localitatile de domiciliu ale
elevilor .

- Incheierea de parteneriate cu institutii
de invatamant din Uniunea Europeand,
pentru stagii de instruire a elevilor, in
cadrul programului Erasmus+.

DOMENIUL: PROTECTIA MEDIULUI

- Calificare cu grad de atractivitate

mediu  pentru  absolventii  de
gimnaziu.
- Numdr mediu de optiuni Ia

trecerea in ciclul superior al liceului.
- Rezultate bune ale elevilor la

- Mentinerea colaborarii cu partenerii

in vederea desfasurariistagiilor de
pregétire practica.
- ldentificare de noi parteneri la

TEHNICIAN ECOLOG | invatatura, la  examenul  de | nivelul zonei.

SI PROTECTIA bacalaureat si foarte bune la | - Utilizarea dotarii proprii ca baza de

CALITATII examenul pentru certificarea | instruire practica.

MEDIULUI competentelor profesionale. - Incheierea de parteneriate cu institutii
- Acoperd domenii de mai putin | de invatdmant din Uniunea Europeana,
reprezentate in zond. (sursa PLAI | pentru stagii de instruire a elevilor, in
2023-2027). cadrul programului Erasmus+.

- Existenta unor cadre didactice de
specialitate titulare cu o pregatire
foarte buna, cu rezultate deosebite.

DOMENIUL SILVICULTURA
- Calificare cu grad de atractivitate | - Mentinerea colaborarii cu partenerii
mediu  pentru  absolventii de | In vederea desfasurariistagiilor de
gimnaziu. pregatire practica.

TEHNICIAN iN - Numaf mediu dg op‘;ipni I.a - Identificarg de poi par.tevn.eri la

SILVICULTURA SI trecerea in ciclul superior al h_ceulul. nlvel_u! ~zonei sau in localitatile de

< ’ - Rezultate bune ale elevilor la | domiciliu ale elevilor .

EXPOLATARI e - .- . <

FORESTIERE invatatura, lg examenul  de - Ut1.l1zarea QOtarn proprii ca bazd de
bacalaureat si foarte bune la | instruire practica.
examenul pentru certificarea | incheierea de parteneriate cu institutii

competentelor profesionale.
- Acopera domenii de mai putin

de invatamant din Uniunea Europeana,
pentru stagii de instruire a elevilor, in
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reprezentate in zond. (sursa PLAI
2023-2027).

- Existenta unor cadre didactice de
specialitate titulare cu o pregatire
foarte buna, cu rezultate deosebite.

cadrul programului Erasmus+.

DOMENIUL: AGRICULTURA

- Calificare cu grad de atractivitate

mediupentruabsolventii de
gimnaziu.
- Numdr mediu de optiuni la

trecerea in ciclul superior al liceului.
- Rezultate slabe ale elevilor la

- Mentinerea colaborarii cu partenerii

invatatura, la  examenul de |, . o
bacalaureat dar bune la examenul | ™ \ii.derea (ti.es,fésuram stagiilorde
. pregétire practica.

TEHNICIAN iN P en;m. ceimﬁcarea competentelor | Identificare de noi parteneri la
HORTICULTURA f)rOAiSOII(;I:ée. domenii de activitate nivel_u! _zonei sau in localitatile de

bine reprezentate in zond. (Sursa doml(.:l.“u ale ele\fl!gr' . <

PLAI 2023-2027). - Utl'hzarea QO:Larn proprii ca baza de

- Domeniul de activitate in instruire practica.

crestere, cu perspectivd la nivelul

zonei.

- Existenta unor cadre didactice de

specialitate titulare cu o pregatire

foarte buna, cu rezultate deosebite.

PROFILUL: TEHNIC
DOMENIUL: MECANICA

- Calificare cu grad de atractivitate

ridicat pentru absolventii de

gimnaziu.

- Numaéar ridict de optiuni Ia . o .

trecerea in ciclul superior eﬁ liceului. | Mentinerea colaboravrlll. cu parteneril

- Rezultate slabe ale elevilor la | ™ Y?derea .d?SfésuramStagnlor de

invatatura, la  examenul de | P re%at;lrt?f?rarctlcaa noi rteneri |
TEHNICIAN bacalaureat dar foarte bune la ;livelﬁl zgr?e?asaue ino loE:htztﬁe dz
MECANIC PENTRU examenul pentru certificarea

INTRETINERE SI

competentelor profesionale.

domiciliu ale elevilor .
- Investitii pentru dezvoltarea bazei

REPARATII - Existenta parcului de masini o . .
T o N ’ materiale in domeniul tehnic.
pentru calificérile care au in planul | . . T
A s A . - Incheierea de parteneriate cu institutii
de Invatamant module specifice ~ e A . @
de Invatamant din Uniunea Europeana,
pentru conducere auto. T . . SN
N .. . pentru stagii de instruire a elevilor, in
- Acoperd domenii de activitate .
. . N cadrul programului Erasmus+.
bine reprezentate in zond. (Sursa
PLAI 2023-2027).
- Existenta unor cadre didactice de
specialitate titulare cu o pregatire
foarte buna, cu rezultate deosebite.
DOMENIUL ELECTRONICA SI AUTOMATIZARI
- Calificare cu grad de atractivitate | - Mentinerea colaborarii cu partenerii
mediu  pentru  absolventii de | in vederea desfasurdriistagiilor de
gimnaziu. pregatire practica.
- Numar mediu de optiuni la | - Identificarea de noi parteneri la
trecerea in ciclul superior al liceului. | nivelul zonei sau in localitatile de
TEHNICIAN ;nv};eiztz!;ate T: o ei:gmilﬁl:/l"or dlz (-jorlnr:\slelsl,z ?ile eIei\tlll'llor(iezvoltarea bazei
AUTOMATIZARI ! ’ i p

bacalaureat dar bune la examenul
pentru certificarea competentelor
profesionale.

- Acopera domenii de activitate
mai putin reprezentate in zona.

- Existenta unor cadre didactice de

materiale in domeniul tehnic.

- Incheierea de parteneriate cu
institutii de invatamant din Uniunea
Europeana, pentru stagii de instruire a
elevilor, in cadrul programului
Erasmus+.
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specialitate titulare cu o pregatire
foarte buni, cu rezultate deosebite.

DOMENIUL CONSTRUCTIIL, INSTALATII SI LUCRARI PUBLICE

- Calificare cu grad de atractivitate
scazut  pentru  absolventii de
gimnaziu.

- Numar mediu de optiuni la
trecerea in ciclul superior al liceului.
- Rezultate slabe ale elevilor la
invatatura, la  examenul de
bacalaureat dar bune la examenul
pentru certificarea competentelor
profesionale.

- Acoperd domenii de activitate
bine reprezentate in zond. (Sursa
PLAI 2023-2027).

- Existenta unor cadre didactice de
specialitate titulare cu o pregatire
foarte buna, cu rezultate deosebite.

- Mentinerea colaborarii cu partenerii
in vederea desfasurariistagiilor de
pregétire practica.

- ldentificarea de noi parteneri la
nivelul zonei sau in localitatile de
domiciliu ale elevilor .

- Investitii pentru dezvoltarea bazei
materiale in domeniul tehnic.

- Incheierea de parteneriate cu
institutii de invatamant din Uniunea
Europeana, pentru stagii de instruire a
elevilor, in cadrul programului
Erasmus+.

TEHNICIAN IN
3. CONSTRUCTII SI
LUCRARI PUBLICE

2.4. PARTENERI ACTUALI SI POTENTIALI

Colegiul ,,Vasile Lovinescu”, urmarind obiectivele, tintelesi realizarea actiunilor pe care si le-a
propus a acordat si acorda o importanta deosebita partenerilor actuali sau potentiali.

In acest sens s-au ficut si se fac in mod constant demersuri care sustin dezvoltarea
parteneriatelor existente si realizarea de noi parteneriate cu institutii din tara si din Uniunea Euroepana,
exemplificand prin:

e continuarea relatiilor de parteneriat cu agentii economici din domeniile prezentate in oferta
educationala: in anul scolar 2023 — 2024 au fost reinnoite contractele derulate in anul scolar anterior.
(Anexa 1- ,,Alte anexe”: Harta parteneriatelor).

e programele europene derulate la Colegiul “Vasile Lovinescu”, Falticeni care au oferit de-a
lungul timpului sansa dezvoltarii unor parteneriate constructive cu unitati scolare, ONG -uri si asociatii
profesionale europene, contribuind la sporirea calitatii procesului instructiv- educativ. Printre
beneficiile parteneriatelor europene in care a fost implicatd scoala se numara: schimb de experiente,
implementarea diverselor strategii centrate pe elev, asigurarea egalitatii de sanse atat beneficiarilor
directi (elevi) cat si celor indirecti (pdrinti, comunitate), promovarea unei educatii pentru dezvoltare
durabila, prevenirea absenteismului si implicit a abandonului scolar, practicarea unui Invatdmant de tip
incluziv etc. In cadrul proiectelor cu finantare europeani se remarci incheierea parteneriatelor Erasmus
+: URBES — ”Urban Regeneration and Best Energy Saving for our Cities” - decembrie 2022, ,,A
World Of Cuisine” — iunie 2023, obtinerea Acreditarii Erasmus in domeniul Educatiei si Formarii
profesionale, 01.02.2022-31.12.2027, aflarea in derulare a proiectului European Excellence in Dairy
Learning pentru urmatorii doi ani si aprobarea parteneriatelor: ’ETAD (Energy Transition Action
Day)”, ”Ma ville engagée vers 2050 par les objectifs de développement durable”, in care Colegiul
"Vasile Lovinescu™ are calitatea de coordonator, “Strengthening Traditional Board Games through
Vocational Education and Raising Awareness”, parteneriat la scarda mica in domeniul formarii
profesionale, privind gamificarea Tnvatarii, pornind de la jocurile de societate traditionale .

e In urma proiectului lansat in parteneriat cu Universitatea "Stefan cel Mare" din Suceava s-a
constituit Consortiul DUAL USV finantat din fonduri nerambursabile PNRR destinat infiintarii unui
campus integrat pentru invatdmant dual, format din doua cladiri cu laboratoare si ateliere pentru
formarea profesionala a elevilor si studentilor inscrisi in invatdmantul dual in licee din judetul
Suceava, in domeniile mecanic, electric, electronica si automatizari.

¢ intensificarea implicarii active a reprezentanfilor comunitdtilor locale in sustinerea
activitatilor extrascolare si de formare profesionald la nivelul zonei Falticeni: Primaria Municipiului
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Falticeni, Politia, Jandarmeria locala, Muzeul ,,Ion Irimescu”, Biblioteca Municipald Eugen Lovinescu
Falticeni, colegiile partenere, gradinita speciala, etc.(Anexa 3 —,,Alte Anexe”: Lista Parteneriatelor ).

2.5. ANALIZA SWOT (2022-2023)

PUNCTE TARI:

e cchipd manageriala implicatd si receptiva la dinamica realitatilor din societate si din
sistemul educational;

e ofertd scolara diversificatd, adaptatd nevoilor de formare ale elevilor, corelatd cu PLAI si
PRAL prin diferite forme de studiu, niveluri, calificari si specializari,

e disciplinele optionale, CDS si CDL atractive, In conformitate cu aspiratiile elevilor si cu
cerintele pietei muncii: 44 oferte prin CDL si 37 prin CDS.

e sistem de comunicare diversificat, cu functionalitate optima, la nivelul tuturor palierelor de
comunicare (on-line, off-line, profesori-compartimente functionale-parinti-elevi);

e oferta diversificatd, bogatd in proiecte educative si activitati extracurriculare: 45 de
proiecte educative extrascolare derulate, 2 proiecte Erasmus + incheiate, 1 proiect Erasmus + in
derulare, acreditare Erasmus+ in domeniul Educatiei si Formarii profesional, 2 noi parteneriate
aprobate

e aplicarea 1n procesul didactic a experientelor de invatare, la cele mai nalte standarde de
calitate, dobandite prin participarea la proiecte europene;

e aplicarea strategiilor didactice interactive in spiritul invatarii centrate pe elev, respectand
principiile incluziunii scolare;

e cadre didactice cu o foarte buna pregatire metodica si de specialitate: 4 cadre didactice cu
doctorat, 56 cadre didactice cu gradul I si 17 cadre didactice cu gradul II.

e cadre didactice membri ai consiliilor consultative, metodisti, experti in educatie, membrii
ai corpului national de evaluatori pe discipline, membri in comisiile nationale de specialitate/pe
discipline;

e asigurarea resurselor financiare necesare pentru formarea continud a unui numar mare
cadrelor didactice, in conditii de transparenta si echitate: pentru anul 2022-2023 s-a constatat un numar
mediu de 64,08 ore de formare prin cursuri acreditate/cadru didactic fatd de 45,53, in anul scolar 2021-
2022.

e cadre didactice care folosesc mijloacele TIC in procesul didactic;

e cxistenta, in randul corpului profesoral, a autorilor de materiale cuprinse in diverse
biblioteci RED,;

e promovabalitate ridicatd la examenele de certificare a competentelor profesionale, la toate
nivelurile;

e existenta unor spatii educationale si  pentru activitati extracurriculare cu dotdri
corespunzatoare standardelor scolare;

e conditii bune de cazare si masa pentru elevii interni, oferite prin internatul si cantina scolii;

e asigurarea asistentei sanitare, prin existenta unui cabinet medical, cu personal angajat cu
norma intreaga (cadru mediu sanitar);

e disponibilitate pentru consilierea elevilor, In orientarea scolara si profesionala si consiliere
psihiopedagogica, prin cabinetul de consiliere psihopedagogica existent in scoala;

e disponibilitate pentru pregatirea diferentiata a elevilor, atit cei capabili de performanta, cat
si cei care se pregatesc pentru examenele de final de ciclu sau prin activitati remediale;

e existenta retelei de Internet 1n toate corpurile de cladire si a dispozitivelor necesare predarii
in sistem on-line;

e obtinerea si mentinerea, pentru trei etape succesive, a titulaturii de Scoala Europeana si a
statutului ”Eco-scoala”;

e parteneriat real cu Asociatia de parinti ”Generatii pentru generatii”, care se implica in mod
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real in activitatea scolii, contribuind la dezvoltarea si modernizarea cadrului de invatare;

e buna colaborare cu agentii economici, in scopul asigurarii conditiilor optime de pregatire
practica a elevilor scolii;

e accesare de fonduri nerambursabile pentru dotarea cu materiale didactice si dispozitive
digitale pentru activitati curente si pentru activitati remediale, pregatire suplimentara pentru examenele
finale si activitati extrascolare: S-au aprobat proiectele prevazute in programul PNRR pentru dotarea
atelierului de mecanica si crearea a doua laboratoare SMART.
colaborare cu institutii publice locale/judetene, ONG — uri si alte unitati scolare;

e numarul mediu de absente/elev a scazut de la 102,38 in 2021-2022 la 81,86 in 2022-2023;

e scaderea abandonului scolar la 1,07%

e numar mare de elevi implicati in concursuri si olimpiade scolare: peste 65 de premii
obtinute la concursuri si olimpiade scolare (Anexa 4 — Premii Elevi)

PUNCTE SLABE:

e dificultati de nivel mediu in realizarea planului de scolarizare;

¢ nivel slab de pregatire al elevilor care vin din clasele gimnaziale, in special din mediul rural
(medii mici la evaluarea nationald);

e lipsa unui mijloc de transport propriu pentru elevi, care sa asigure deplasarea la activitati
didactice (in special instruire practicd) si extrascolare;

¢ functionarea in doud schimburi;

e ratd mica de inscriere a absolventilor la examenul de bacalaureat;

e cxistenta inca a unor dotari uzate fizic sau moral, neadaptate la noile tehnologii
educationale, la nivelul unor laboratoare, cabinete, ateliere;

¢ slaba motivatie a elevilor pentru invatare, pentru propria pregdtire scolard si profesionald;

e slaba implicare a unor parinti in sustinerea elevilor pentru scoald;

e reticenta unor cadre didactice la schimbarea de atitudine fatd de noutatile din sistemul
educational;

e venituri bugetare insuficiente din sponsorizari/alte surse.

OPORTUNITATI:

e cresterea autonomiei scolii, prin descentralizare;

e cxistenta unei piete a muncii dinamice, pentru calificari prezente in oferta
educationala/calificari inrudite;

e existenta unor programe care pot fi accesate pentru dezvoltarea resursei materiale si umane;

e oportunitati de formare continud a cadrelor didactice prin CCD/furnizori de formare,
programe europene;

e recunoasterea calificarilor si a diplomelor obtinute in statele membreale Uniunii Europene;

o disponibilitatea de a oferi spatii pentru inchiriere, in afara programului scolar, pentru
atragerea de fonduri extrabugetare;

e cerinta agentilor economici pentru fortd de munca calificatd in anumite domenii;

¢ finantare prin programul Erasmus

AMENINTARI:

e inexistenta resurselor educationale deschise la disciplinele de specialitate;

e scdderea demografica, cu impact asupra cifrei de scolarizare;

e buget limitat al comunitétii locale fatd de necesitatile scolii;

e mediul de provenienta al multor elevi, ce determina un comportament neadecvat al acestora
la scoala si in afara ei;

e atitudinea refractard a multor elevi si parinti fatd de invatdmantul profesional si tehnic;

e concurenta pe piata serviciilor educationale;
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e atitudinea negativa, influentata de societatea de consum, care incurajeaza agresivitatea,
valorile materiale si comportamentele antisociale in rdndul elevilor;

¢ influenta negativa a mass-media/retelei sociale etc., descurajanta fata de valorile promovate
de scoala;

¢ nivel necorespunzator de salarizare pentru cadrele didactice

2.6. REZUMAT AL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE
N ANUL 2023-2024
In urma analizei activitatilor realizate in anul scolar 2022-2023, raportati la tintele strategice din

PAS 2021-2025, Analiza SWOT si PESTE din PAS 2021-2015 si la standardele de referintd pentru
autorizare, acreditare si evaluare periodicd, pentru anul scolar 2023-2024 s-au propus urmatoarele
actiuni/obiective pentru Tmbunatatirea calitatii educatiei:
1. Digitalizarea procesului educational, prin

- Continuarea procesului de formare a cadrelor didactice in domeniul digital,

- Utilizarea la orele de curs a instrumentelor digitale aflate in dotare si in curs de dotare ,

- Aplicarea catalogului digital.

Obiective:
- Cresterea cu 20% a cadrelor didactice formate pentru a lucra in mediul digital.

- Eficientizarea procesului de monitorizare a situatiei scolare a elevilor si a comunicarii intre

scoald si parinti prin implementarea catalogului digital
2. Rezultate scolare, prin:

- Aplicarea masurilor remediale pentru elevii slab pregatiti, proveniti din medii vulnerabile,
expusi la absenteism si abandon scolar.

- Aplicarea strategiilor de invatare diferentiate, centrate pe elev, care vizeaza elevii slab pregatiti,
proveniti din medii vulnerabile, ca masuri incluzive de integrarea a acestora in mediul scolar.

- Pregatirea suplimentara a elevilor de clasa a XII-a pentru examenul de bacalaureat prin
implementarea proiectului: Stiu la bac!

Obiective:
- Cresterea procentului de promovabilitate la final de an scolar, raportat la anul scolar anterior.

- Imbunatitirea rezultatelor scolare pentru elevii de clasa a IX-a care au media la examenul de
evaluare nationala sub 5.

- Integrarea elevilor din categorii vulnerabile in Invatamantul de masa si in comunitate.

- Cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat raportata la anul scolar precedent.

3. Proiecte educative, prin:

- Depunerea de noi cereri de finantare si implementarea proiectelor deja aprobate prin programul
Erasmus si prin alte programe europene.

- Implementarea proiectelor educative cuprinse in CAEN, CAER, CAE]J.

- Implementarea activitdtilor scolare si extrascolare care sustin Starea de bine a elevilor in scoala

- Implementarea activitatilor care promoveaza cultura minoritatilor in scoala

- Implementarea proiectelor cu tematica de prevenire a violentei in mediul scolar si a proiectelor
care au ca obiectiv aplicarea masurilor antidrog si de prevenire a traficului de persoane.

Obiective:
- Formarea elevilor si cadrelor didactice in mobilitati europene pentru dobandirea competentelor

profesionale in context european si pentru implementarea standardelor de calitate Erasmus
privind dezvoltarea durabild, incluziunea si digitalizarea educatiei.
- Participarea elevilor coordonati de cadre didactice din scoala la proiecte educative si competitii

judetene, regionale si nationale cuprinse in calendarul activitatilor educative.
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Cresterea gradului de satisfactie a elevilor scolarizati la Colegiul Vasile Lovinescu prin
derularea a cel putin doua activitati extrascolare care sa sustina starea de bine, la orele de
dirigentie.

Integrarea elevilor proveniti din minoritati prin promovarea culturilor specifice.

Crearea si sustinerea unui mediu sigur si stabil pentru elevi in scoala si in afara scolii.

4. Parteneriate scolare, prin:

Implementarea proiectului ,,Performantd in formarea profesionala prin parteneriatul cu mediul
economic pentru dezvoltarea rutei complete de invatdmant dual la USV”, in cadrul apelului
PNRR/2022/C15/MEDUY/16/Program-pilot pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru
invatdmant dual — parteneriat intre Universitatea Stefan cel Mare, Suceava si 13 unititi de
invatdmant cu profil tehnic si tehnologic.

Obiective:
Formarea profesionala de calitate a elevilor, pentru facilitarea insertiei absolventilor

invatamantului preuniversitar desfasurat in regim de invatamant dual pe piata muncii.
Dezvoltarea consortiilor regionale pentru invatamant dual.

5. Evaluarea interni a calititii educatiei, prin:

Monitorizarea internd a activitatii de predare .

Obiective:
Asigurarea calitatii actului educational.

6. Planul de scolarizare, prin:

Revizuirea ofertei privind planul de scolarizare in concordanta cu cerintele pietei muncii locale,
judetene si regionale si insertia absolventilor pe piata muncii.

Obiective:

Realizarea planului de scolarizare in procent de 100% pentru anul scolar 2024-2025.

Cresterea gradului de insertie a absolventilor pe piata muncii raportat la anul scolar anterior.

7. Baza materiala, prin:

Solicitarea de finantare prin proiectul ,,Imbunititirea infrastructurii liceelor cu profil
preponderent agricol”

Dotarea salilor de curs, a cabinetelor si laboratoarelor in cadrul proiectului derulat prin PNRR:
»wDotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatamdnt
preuniversitare §i a unitatilor conexe”

Infiintarea a doud laboratoare inteligente in cadrul proiectului ,,Dotarea cu laboratoare
inteligente a unitatilor de invatamant secundar superior, a palatelor si a cluburilor copiilor”
Continuarea procesului de imbunatatire a conditiilor de Invatare prin renovarea si dotarea
spatiilor scolare

Obiective:

Asigurarea unei baze materiale didactice adecvate unui mediu educational de calitate

8. Prevenirea absenteismului si abandonului scolar, prin:

Identificarea elevilor cu risc major de absenteism si abandon scolar,

Identificarea si Inldturarea cauzelor care determind absenteismul si abandonul scolar,

Implicarea elevilor predispusi la absenteism si abandon scolar in activitti de orientare si
consiliere scolara cu tematica specifica.

Obiective:
Scaderea absenteismului si abandonului scolar raportat la anul scolar precedent.

9. Satisfactia beneficiarilor procesului educational, prin:
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Aplicarea de chestionare pentru evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarilor directi.

Obiective:
Evaluarea stérii de bine a elevilor in scoala

Identificarea gradului de satisfactie a elevilor privind actul educational

10. Traiectul scolar si profesional al absolventilor, prin:

Colectarea informatiilor privind satisfactia angajatorilor si a altor beneficiari din comunitate
privind competentele dobandite de absolventi ai diferitelor domenii de pregatire profesionala
din scoala.

Utilizarea informatiilor obtinute in procesul de imbundtétire a calitatii educatiei in scoala si a
ofertei scolare.

Obiective:
Colectarea informatiilor privind satisfactia angajatorilor si a altor beneficiari din comunitate

privind competentele dobandite de absolventi ai diferitelor domenii de pregatire profesionald
din scoala.

11. Formarea cadrelor didactice, prin:

Analiza nevoii de formare a cadrelor didactice
Formarea continua in domenii/directii care sa corespunda obiectivelor strategice ale scolii

Obiective:
Identificarea directiilor prioritare de formare a personalului didactic si didactic auxiliar

Identificarea si valorificarea de noi oportunitati de formare pentru cadrele didactice si personalul
didactic-auxiliar
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PARTEA AIII A

3.1. PLANURI OPERATIONALE 2023-2024

PLANUL OPERATIONAL MANAGERIAL 2023-2024

PRIORITATEA 1: PRIORITATEA 1: IMBUNATATIREA PARTICIPARII LA EDUCATIE;

Obiectiv: - Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la programele de formare profesionali;

Tinta 1: - Reducerea abandonului scolar cu cel putin 5 elevi/an;

Context: Abandonul scolar reprezintd parasirea sistemului de invatdmant si ale oricaror raporturi cu scoala, inaintea obtinerii unei calificari profesionale. Acest fenomen este rezultatul unui
amestec de cauze interne (imaturitateagcolara, instabilitatea afectiva, tulburari de comportament) si cauze externe (dificultatile materiale ale familiei, modelul educational oferit de familie,

plecarea de acasa a parintilor, intrarea pe piata muncii).

- . o . Termen de - .
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate T Responsabili Parteneri
Toti elevii care indeplinesc conditiile de e
. e a - . . ; : N Profesorii diriginti C
Sedinte cu parintii in cadrul cdrora se vor discuta noutitile acordare a burselor scolare vor depune in . - Lo Parintii
e - . 15 octombrie Membrii comisiei de . .
legislative privind acordarea burselor scolare si decontarea termen, dosare complete de acordare a Director/director
. e .. . . 2023 management a burselor .
transportului pentru elevii navetisti; burselor scolare si de decontare a navetei adjunct

elevilor

scolare

Asigurarea unui mediu fizic scolar corespunzator prin accesarea unor

Dotarea tuturor salilor de clasd cu mobilier

Anul scolar

Consiliul Local

; . o oo scolar nou si cu echipamente digitale prin Director/director adjunct Falticeni
proiecte pentru dotarea si reabilitarea unitatilor scolare ’ ueteu P g P 2023-2024 !
’ O programul PNRR ISJ Suceava
. AT L o . . Cel putin 30 de elevi vulnerabili educational, e Parintii/tutorii

Realizarea de intalniri informative si de consiliere, cu parintii elevilor LT . R . . Profesorii diriginti T .

. . . ’ ’ respectiv parinti ai elevilor, participanti la Noiembrie 2023 N * .| elevilor din grupuri
din grupurile vulnerabile RSP Profesorii psihopedagogi .

aceste ntalniri vulnerabile
. - - . S Conform . .
Derularea unui  program de consiliere pentru reducerea | Minim 30 de elevi participanti la programul . - Directorul adjunct
. - L graficului o . CJRAE Suceava
absenteismului de consiliere NSO Profesorii psihopedagogi
intalnirilor
Toti elevii cuprinsi In program participa la
Organizarea in cadrul orelor de dirigentie a unor activitati pe tema activitati Lunar Profesorii diriginti Profesorii
rolului scolii in dezvoltarea personald Sciderea numarului de absente per elev sub Consilierul educativ psihopedagogi
pragul aferent bursei “Bani de liceu”
. . e . . - Asociati arinti
Implicarea elevilor vulnerabili in activitati extrascolare desfasurate la | Toti elevii cuprinsi in program participa la Profesorii diriginti ,,S ociaria fi.e parini
’ ’ ’ ’ ’ Lunar y Generatii pentru

nivelul scolii

activitatile extrascolare propuse

Consilierul educativ

generatii”
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Constituirea unui echipe de lucru formate din diriginti si elevi pentru
colectarea situatiilor problema, analizarea propunerilor si sugestiilor
de rezolvare si stabilirea metodei de interventie

Diseminarea propunerilor facute in cadrul intdlnirilor grupului de
lucru la nivelul colectivului de elevi / scolii / comunitatii

Intalniri cu membrii Consiliului elevilor
Baza de date cu situatiile problema si
solutiile propuse
Actiuni comune cu Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei

Lunar

Directorul adjunct
Consilierul educativ
Profesorii psihopedagogi

Consiliul elevilor
Comisia pentru
prevenirea si
eliminarea violentei

Proiectarea inovativa a demersului didactic, adaptat la nevoile si
interesele elevilor

Minim o activitate scolard cu caracter
inovativ proiectatd, pe arie curriculard / clasa
Minim o activitate extrascolara cu caracter
inovativ, proiectata, pe clasa

Saptamanal

Saptamanal

Directorul adjunct
Profesorii diriginti
Profesorii scolii

Comisia pentru
curriculum
Consilier educativ

Desfasurarea de activitati didactice si extrascolare inovative

Toti elevii in situatii de risc participa la
activitatile programate

Conform
planificarii

Directorul adjunct
Profesorii diriginti
Profesorii scolii

Comisia pentru
curriculum
Consilier educativ

PRIORITATEA 2: IMBUNATATIREA REZULTATELOR INVATARII;

Obiectiv: - Cresterea calititii actului educational, pentru obtinerea unor rezultate bune la examenul de bacalaureat;

Tinta 2: - Cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat cu cel putin 3%/an;

Context: Evaluarea elevilor reprezinta o prioritate la nivel national si judetean. Ea trebuie sa fie unitara si obiectiva. Rezultatele evaluarii la clasa trebuie corelate cu evaluarile prin
examenele nationale. Dupa evaluarea initiala cadrele didactice vor propune si aplica planuri remediale pentru fiecare elev. Scopul evaludrii nu este de a ierarhiza elevii, ci de a optimiza

invatarea si de a stabili planurile cele mai adecvate pentru fiecare elev in parte, pentru imbunatatirea rezultatelor la examenul de bacalaureat.

A ] - . Termen de - .
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate T Responsabili Parteneri
o . . N . . . . e Director;
Consilierea elevilor si a parintilor pentru a intelege importanta Cresterea interesului pentru pregatire si . S
. o ’ ; ; . > permanent Psihologul scolar; Parinti;
examenului de bacalaureat; inscriere la examenul de bacalaureat; L ? S d
Consilierul educativ;
. . . s . L Stabilirea nivelului de pregatire al elevilor si . .
Aplicarea sistemului de evaluare predictiva la nivelul disciplinelor la . . prega L . Cadre didactice; )
. realizarea /aplicarea planurilor remediale in | Octombrie 2023 . 1SJ;
care se sustine examenul de bacalaureat; e Conducerea scolii;
’ vederea optimizarii invatarii; ’
e . el . Inregistrarea unui real progres scolar . Cadre didactice;
Adaptarea programului de invatare la particularitatile elevilor; Jreg . PIOSIES $ mai . 1SJ;
’ ’ evidentiat prin rezultatele la testele finale; Conducerea scolii;
N . . . . Cresterea numarului de ore de pregatire o
Monitorizarea si consilierea elevilor cu rezultate slabe, si AP - . preg . . . Parinti;
. > N . . > remediala si a numarului de elevi care permanent; Consilierul educativ; K
introducerea acestora in programe remediale de pregatire ; : 1SJ;

participa la aceste activitati;

Cadre didactice;
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Realizarea unei baze de date privind
rezultatele elevilor la disciplinele la care se
sustin examene si actualizarea continua a
acesteia cu rezultate la examenul de
bacalaureat pe discipline ani scolari,
calificari etc. Asumarea rezultatelor
examenului de bacalaureat

Cadre didactice;
Conducerea scolii;

Diagnoza privind calitatea invatdmantului si cresterea gradului de

responsabilizare al cadrelor didactice; 1SJ;

Septembrie;

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA INOVARII SI COOPERARII NATIONALE SI INTERNATIONALE iN DOMENIUL FORMARII PROFESIONALE;

Obiectiv: - cresterea calitatii in educatie prin dobandirea competentelor pentru sustenabilitate in domeniul profesional si dezvoltarea aptitudinilor digitale si lingvistice prin crearea,
accesarea si gestionarea continutului digital in domeniul VET

Tinta 3:- cresterea cu 40% a procentului elevilor de la profilele tehnologice care sa detind competente verzi, masurata pe urmatorii 4 ani
- cresterea cu 10% a gradului de utilizare a competentelor si abilitatilor digitale in cadrul modulelor de specialitate si a stagiilor de pregatire practica; - cresterea cu 5% a procentului elevilor
de la profilele tehnologice care sa detina abilitatile necesare participarii la concursuri/targuri internationale, masurata pe urmatorii 4 ani

Context: In contextul integririi europene, scoala trebuie si pregiteascd tineri care si poatd face fata exigentelor impuse de o societate democratica, deschisd asa cum va fi societatea
romaneasci. In acest sens absolventii trebuie si detind competente profesionale care si-i ajute si se integreze in mediul profesional intern sau extern, si aiba valori umane specifice
cetateanului european care sa-i permita integrarea sociala oriunde in spatiul european. Din analiza interna efectuata s-a ajuns la concluzia ca proiectele europene derulate precum si
participarea cadrelor didactice la diverse stagii de formare in diverse tari europene, au un impact pozitiv asupra stilului de predare al profesorilor, dar si asupra implicarii elevilor in actul

didactic.

A . .. . Termen de - .
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate realizare Responsabili Parteneri
Echipa manageriala
Dezvoltarea la elevi a abilititilor cheie si a competentelor tehnice Comisia de proiecte . ..
- . - . . . . . ; Agenti economici
corespunzitoare locului de munca in vederea integrarii cu succes a Dezvoltarea parteneriatelor si adaptarea 2021-2025 europene; locali/ UE -
absolventilor pe piata muncii europene curriculum-lui in dezvoltare locali; Cadre didactice de ’
specialitate;
Dobandirea de competente verzi, astfel incat beneficiarii formarii sa Dezvoltarea competentelor verzi, Echipa manageriala
poatd sa-si faca meseria cu un impact cat mai mic asupra mediului, si | Dezvoltarea abilitatilor de lucru la calculator, Comisia de proiecte . ..
. . . A . . - . ; Agenti economici
aplice reguli de protectia mediului in domeniul lor profesional, sa Dezvoltarea competentelor privind 2021-2025 europene; locali/ UE:
lucreze cu aparatura moderna si si se poatd adapta usor la avansul gestionarea informatiilor, comunicatiilor, Cadre didactice de ’
tehnologic. creare de continut; specialitate;
Aplicarea principiilor dezvoltarii durabile — responsabilitate, egalitate . :
S o . s o Echipa manageriala
si diversitate, toleranta si respect fata de ceilalti, atitudine pozitiva . C g - .
e e L Dezvoltarea de continuturi digitale; Comisia de proiecte . ..
dezvoltarea abilitatilor necesare prelucrarii informatiei in format e . Agenti economici
L ’ Dezvoltarea abilitatilor de 2021-2025 europene; . )
digital si utilizarii instrumentelor IT . N R . X locali/ UE;
. o e . . N . comunicare, intr-o limba straing; Cadre didactice de
imbunatatirea abilitatilor de comunicare profesionalda Intr-o limba N
striini specialitate;
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Organizarea si functionarea firmelor de exercitiu, in special pentru
acele domenii de pregitire profesionald in care curriculum-ul
obligatoriu nu prevede aceasta activitate

Extinderea firmelor de exercitiu si la alte calificari

Participarea la concursuri si targuri internationale de profil

Participarea la cel putin 2 concursuri al
firmelor de exercitiu i Targuri internationale
anual ;

Campanii de promovare a metodelor de
invatare prin firma de exercitiu;

2021-2025

Echipa manageriala
Comisia de proiecte
europene;
Cadre didactice de
specialitate;

Agenti economici
locali/ UE;

PRIORITATEA 4: IMBUNATATIREA RELEVANTEI SISTEMULUI DE FORMARE PROFESIONALA PENTRU PIATA MUNCII;

Obiectiv: - Sa asigure calitatea pregatirii prof. in vederea cresterii sanselor de integrare profesionald, coreland aspiratiile personale cu nevoile pietei muncii;

pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii si sprijinirea elevilor in luarea deciziei privind cariera;

- dezvoltarea mecanismelor

Tinta 4: - cresterea ponderii absolventilor invatamantului profesional si liceal tehnologic integrati pe piata muncii cu 5% anual;

Context: Un invatamant profesional si tehnic de calitate orientat spre nevoile beneficiarilor si cresterea gradului de calificare a fortei de munca duce la sporirea sansei de a gasi un loc de
munca in domeniul de pregatire sau in altele conexe. Descresterea constantd a ofertei de locuri de munca pentru muncitori necalificati sau slab calificati, dezvoltarea rapida in plan
tehnologic, punerea 1n practica a noilor idei economice, necesita unele modificari ale abordarii formarii profesionale. Pentru ca tanarul absolvent sa beneficieze de oferta pietei muncii, scoala
trebuie sa actioneze activ pentru conturarea aspiratiilor profesionale ale elevilor si pentru a-i pregati pe acestia in vederea adaptarii la piata muncii si la schimbaérile sociale care survin.

Conform proiectiilor din PLAI din totalul locurilor de munca din 2025, cca. 50% vor fi pentru calificari de nivel mediu.

rerdl ] _— c Termen de T .
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate realizare Responsabili Parteneri
Propunerea unui plan de scolarizare pentru
Identificarea domeniilor si profilelor de formare profesionald initiala | Invatdmantul profesional de stat si liceal . . . -
. y . y s I T . ’ . Directori; Agenti economici;
prioritare pentru dezvoltarea regionald. Anticiparea nevoilor de | tehnologic adaptat la cerintele de pe piata . . . - . . i
. . . . Co .. . . Lo . o a ol Februarie 2024; | Consiliul de administratie; AJOFM;
calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii, prin analiza | muncii, atit nationala cat si europeand, astfel . S )
? . s ’ . . N RN . Profesori de specialitate; ISJ Suceava,;
documentelor strategice de planificare a ofertei de formare | incit acesta si se realizeze in proportie de
(PRAIPLALI). 100%.
Orientarea demersului didactic la disciplinele de specialitate, spre | Curriculumul in dezvoltare locala (CDL) va Directori: Agenti economici;
cerintele agentilor economici din zona, fi elaborat in colaborare cu agentii economici . ) o - . CLDPS;
- o . .. . . . ’ .. Mai 2024; Consiliul de administratie; .
prin identificarea competentelor specifice pietei fortei de muncd | si se vor semna contractele pentru stagiile de . T ISJ Suceava;
. ; NI ’ T e . Profesori de specialitate;
pentru a le transpune in rezultate ale invatarii. practicd in conditii reale de productie.
. o < . . - . | 25% din orele de dirigintie vor cuprinde teme
Organizarea unor activititi care sd prezinte tehnici de céutare a unui RN . o
o - . . . . | de autocunoastere si de interevaluare; toti Diriginti; .
loc de munca, simulari de interviuri, redactarea unui CV sau a unei .. > > . ; . o CJRAE;
L . . o . elevii din clasele terminale 1si vor complete Permanent; Psihologul scolar; . _—
scrisori de intentie pentru dezvoltarea la elevi a abilitatilor specifice . ’ . ’ Agenti economici,
’ o L ’ portofoliul personal cu un model de CV si ’
de promovare a propriei imagini . : ) 3 >
scrisoare de intentie.
Extinderea relatiilor de colaborare cu
Partici levilor la Zilel rtilor deschi t t institutiil invatamant ior si . . iversitatea Stef:
articiparea elevilor la Zilele portilor deschise pentru prezentarea | institutiile de invatdmant superior si Mai 2024: Conducerea scolii: Universitatea Stefan

ofertelor educationale ale institutiilor de invatamant superior;

organizarea unor intalniri periodice intre
elevi si profesori universitari;

cel Mare Suceava;
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Stimularea participarii elevilor la concursurile si olimpiadele la - G ..
S . . ~ . o S Participarea la concursuri/olimpiade pentru . . | Conducerea scolii; )
disciplinele din aria curricularda Tehnologii specifice domeniului de | .. . . Martie 2024; A T I1SJ Suceava;
s o s N fiecare domeniu de pregatire; Profesori de specialitate;
pregatire — indicator al calitatii actului didactic;
A . . .. . . . | Prezentarea ofertei de locuri de munca in . . )
Intalniri cu reprezentanti ai agentilor economici de profil din zona si - . o . ) Director adjunct; . ..
o P - specializarea in care se pregatesc absolventii, Permanent; S Agenti economici;
identificarea unor posibili viitori angajatori; . o - Diriginti;
la agentii economici din zond; ’
Cursuri comune pentru cadrele didactice de specialitate si | Cresterea nivelului de calificare al capitalului
reprezentantii agentilor economici, pentru familiarizarea cu noile | uman si formarea de noi competente pentru } Conducerea scolii; . -
NP .. L. . > A e Permanent; A Do Agenti economici;
tehnologii folosite de catre agentii economici parteneri. adaptarea la schimbarile tehnologice si Profesori de specialitate; ’
organizationale din intreprinderi.

PRIORITATEA 5: ASIGURAREA CALITATII iN FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE;

Obiectiv: - Consolidarea competentelor digitale ale cadrelor didactice pentru adaptarea procesului de predare-invatare evaluare la noile cerinte impuse de schimbarile din mediul educational

si social;

A=A

Tinta 5: - Pana in anul 2025 toate cadrele didactice vor utilize competente digitale pentru crearea si folosirea continuturilor digitale si a platformelor digitale in procesul de predare evaluare.

Context: Rolul educatiei digitale, precum si necesitatea unei abordari strategice privind dobandirea competentelor digitale pe tot parcursul vietii, devine importantd pentru toti actorii

implicati.

in calitate de administrator al platformei Classroom (platforma pe care am implementat-o in scoala si am utilizat-o inca din anul 2017), am constatat faptul ci exista un numar considerabil de
colegi care utilizeaza platforma doar pentru Google Meet (meeting), restul instrumentelor puse la dispozitie de GSuite fiind neutilizate. Analizand cauza am ajuns la concluzia ca principala

problema este lipsa competentelor de baza TIC.

- . s . Termen de . .
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate - Responsabili Parteneri
. Dy . | - Baza de date cu nevoia de formare a cadrelor didactice pentru .
Identificarea cadrelor didactice care nu detin - . . - P Membrii
. 2 .. | utilizarea platformelor educationale(cadre didactice cu competente . . .. L
competente digitale necesare desfagurarii . . e " septembrie 2023 Directorul scolii comisiei de
AR ; IT, de nivel minimal si diferentiat cadre cu competente IT dar fara ’ -
activitatii didactice; ’ ’ ’ Curriculum

competente de utilizare platformei)

Cursuri de formare pentru cadrele didactice
din scoala pentru utilizarea calculatorului si a
resurselor digitale in procesul instructiv-

educativ (Cursuri ECDL, profil didactic); nivelul scolii;

- 25 cadre didactice(care vor fi apoi profesori resursa) careau
finalizat cursurile ECDL, profil didactic(baza standard de
competente IT) — persoane resursd pentru activitati de formare la

ianuarie - martie 2024

Profesori de informatica
implicati in echipa
ECDL de la nivelul

scolii;
Conducerea scolii;

ECDL Romania
Primarie/C.L.

Sustinerea si promovarea examenului ECDL

- 25 cadre didactice care au promovat examenul ECDL

martie 2024

Echipa ECDL de la
nivelul scolii

ECDL Romania
Primarie/C.L.
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Sustinerea unor activitati
demonstrative,centrate pe utilizarea resurselor

- Minim o activitate, la nivelul colectivelor metodice, pe fiecare

Conform graficului de

Directorul scolii / Cadre
didactice persoana

Cadre didactice
detinatoare a

digitale(diseminare la nivelul colectivelor | disciplind din planul cadru; des?i‘;ﬁ?;g;gne' resursa detinatoare de certificatului
metodice); P certificat ECDL ECDL
- Retea de internet prin Wi-Fi in toata unitatea scolard(in acest . 3 Lo
moment acoperirea este de 75%): decembrie 2023 Conducerea scolii Priméria/CL
- Fiecare cabinet/laborator/sala de clasd va fi dotat cu Ministerul
Asigurarea conditiilor tehnice optime pentru | videoproiector, laptop si tableteprin proiectul ROSE, 1SJ, Educatici
cadrele didactice care doresc sd foloseascd | Primarie(prin proiectul ,,Achizitii de tablete scolare si alte iulie 2024 Conducerea scolii o
i P . . SR L . ’ ISJ, Primaria
mijloacele digitale la ore; echipamente necesare desfasurarii activitatii didactice on-line”, Falticeni

fiecare elev va fi dotat cu tableta, iar profesorul cu laptop);

- CDI dotat cu un numar suficient de dispozitive care sa permita
utilizarea acestuia in diferite activitati;

ianuarie 2024

Conducerea scolii

CCD Suceava

Utilizarea metodelor de lucru interactive si a

- Resurse digitale, create si incércate in diferite biblioteci RED;

- Platforma Google Classroom implementata la nivelul scolii,
completatd cu documente specifice fiecarei discipline(planuri de
lectie care utilizeaza mijloace digitale, la diferite discipline/in

Comisia de Curriculum;

celor specifice Invatamantului digital in cadrul | diferite domenii(activitati extracurriculare, de gestionare a clasei, Lunar Profesori de informatica; I1SJ
lectiilor; pregatire pentru examene); Conducerea scolii;
- Ratad de absenteism diminuatd in randul elevilor, la toate
nivelurile;
- procent de promovare crescut la toate nivelurile;
Promovarea imaginii scolii, utilizdnd noile | - pagina web a scolii actualizati si completata cu o biblioteca Modulul 1 Conducerea scolii: 1SJ
tehnologii de informare si comunicare; RED:; ’ ’
Diversificarea ofertei de CDS/CDL care | = 50% dintre optionalele propuse de profesorii care au absolvit _ Profesorii propunatori de
utilizeaza tehnologie digitald ’ cursul de formare Google Educator vor avea in cadrul programei lunie 2023 CDs/ CDL. - 1SJ
CDS/CDL tehnologia digitald Conducerea unitatii
DIRECTOR,

PROF. ACATRINEI-VASILIU CRISTINEL-PETRICA
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3.1.2. PLAN MANAGERIAL 2023-2024

Monitorizarea si

Indicatori de
e eixe epeexgs Resurse necesare < evaluarea
Activitati Responsabilitati Termene - - - performanta S
’ ’ Umane | Materiale | Financiare ’ obiectivelor
1. Cresterea calitatii activitatii manageriale adecvate unui invatimant modern si eficient
Raportul privind starea si
1. Elaborarea documentelor de P priving s J Raportarea
. - - . . calitatea invatamantului la . .
diagnoza si prognoza la Echipa Echipa N ’ semestriala sau ori
nivelul scolii manageriald manageriala CVL in anul scolar 2022- Realizarea obiectivelor | de cate ori este
Revizuirea I.anurilor ¢ 2.09.2023- ¢ 2023 Resurse ropuse in planul necesari a
capand - 11.10.2023 - PAS-ul scolii proprii propuse f p esara
manageriale la nivelul Responsabilii Responsabilii ’ managerial activitatilor
comisiilor si compartimentelor | comisiilor comisiilor . manageriale/
. ° Rapoartele de analiza ale Qs
functionale comisiilor

comisiilor/ compartimentelor

2. Corelarea planului anual de scolarizare cu evolutia demografici si cu cerintele pietei de munca locale, nationale

si europene

1. Realizarea unor sondaje cu

Analizain C.A. a
documentelor de

scopul identificarii cererilor de | Echipa An scolar Comisia de Situatii statistice - AJOFM Resurse Realizarea planului de | promovare a

pe piata muncii, inclusiv a manageriald 2023-2024 promovare a proprii scolarizare propus din | imaginii scolii:

meseriilor noi solicitate si a Consiliul de ofertei prima etapa de pliante, filmul de

meseriilor nesolicitate administratie educationale admitere prezentare a scolii,
afige

2. Redimensionarea periodica | Echipa Echipa

a ofertei scolare in functie de | managerialad manageriala Planul de scolarizare Resurse Propuneri/ realizare de | Aprobarea C.A. si

cerintele locale, zonale si Consiliul de An scolar Consiliul de proprii noi calificari 1.S.J.

regionale de pe piata muncii administratie 2023-2024 administratie

3. Promovarea imaginii scolii la nivel local, national si european

1. Diversificarea actiunilor de

promovare a scolii in

comunitate si in afara ei Resurse

(participare la Targul ofertelor | Echipa Echipa proprii pentru | Cresterea prestigiului | Accesarea site-ului

educationale Suceava, articole | manageriald manageriala Planul de scolarizare realizarea si a interesului scolii de un numar

in mass-media, re-actualizarea Permanent Pliante, Afise materialelor de | beneficiarilor directi mare de posibili

paginii web a scolii, activitati | Cadrele Cadrele didactice | Materiale specifice de promovare pentru unitatea noastra | beneficiari viitori

in parteneriat la nivel local, didactice Elevii scolii promovare personalizate ai scolii

national si european, retele de

socializare)

2. Organizarea unor actiuni Resurse Atragerea unui numar

online pe Google Meet, in care | Echipa proprii pentru | cit mai mare de elevi | Analiza

sa se prezinte absolventilor de | manageriala Mai-iunie Cadrele didactice | Planul de scolarizare realizarea spre unitatea noastra chestionarelor de
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clasa a VIll-a resursele 2024 Elevii scolii Pliante, Afise materialelor de | din localitate si zonele | orientare
materiale si conditiile oferite Cadrele Chestionare de orientare promovare limitrofe. profesionala
de scoala didactice
3. Organizarea de campanii de
prezentare a ofertei scolare a
CVL atat la nivelul oragului
cat si 1n scolile din mediul Echipa Mai-iunie Comisia de Mapa cu documente privind Resurse Realizarea planului de | Monitorizarea
rural din zona limitrofa manageriala 2024 promovare a oferta scolii proprii scolarizare propus din | materialelor de
(campanii online, distribuire imaginii scolii prima etapa de promovare §i a
de materiale de promovare a Consiliul de admitere implementarii lor
ofertei scolii pe site-ul scolii, administratie
retele de socializare,
transmitere in scoli a Cadrele
materialelor informative) didactice
Il. CURRICULUM
Activititi Responsabilititi Termene Resurse necesare _ _ _ Indicatori dfe Monitorizare_a si_
’ ’ Umane | Materiale | Financiare performanta evaluarea obiectivelor

1. Diversificarea demersurilor didactice la cerintele unui invatimant modern centrat pe elev/asigurarea egalititii de sanse, avind ca finalitate dobindirea competentelor cheie
europene si a competentelor specializate

1. Adaptarea continuturilor si

Echipa manageriala

Programe scolare pe

utilizarea de instrumente si Profesorii discipline de invatamant Cresterea rolului Diseminarea bunelor
materiale pentru centrarea Cadrele Permanent metodisti Auxiliare curriculare Resurse evaluarii si a practici si analizarea
activitatilor pe elev, in raport cu | didactice Comisia de Materiale de invitare proprii rezultatelor acestora | elementelor de feedback
stilurile de invétare si curriculum
capacitatile fiecdruia
Programe scolare Insusirea de Monitorizarea
2. Adaptarea continuturilor in Cadrele An scolar Cadrele adaptate Resurse cunostinte si abilitdti | programelor adaptate la
cazul elevilor cu CES didactice 2023-2024 didactice Planificari adaptare proprii minime nivelul fiecarui elev cu
curriculara CES
2. Proiectarea unei oferte de CDS/CDL flexibile si atractive corelati cu optiunile/interesele elevilor si posibilititile de insertie profesionali pe piata muncii
1. Diversificarea continuturilor Conform Comisia de
programelor CDS-urilor si Comisia de graficului curriculum Resurse Avizarea unui numar | Elaborarea programelor
propuneri de programe pentru curriculum propus de Cadrele Programe de studiu proprii cat mai mare de Ccu respectarea criteriilor
dobandirea de competente de Ministerul didactice CDS-uri de avizare
comunicare in limba spaniola Educatiei
Comisia de Conform Consiliul de Intocmirea tuturor
2. Elaborarea de CDL in curriculum graficului administratie CDL-urilor prin Elaborarea programelor
parteneriat cu agentii economici propus de Cadrele didactice| Programe de studiu Resurse implicarea agentilor cu respectarea criteriilor
si in concordanta cu dorintele Agenti economici Ministerul care propun proprii economici parteneri de avizare

61




Planul de Actiune al Scolii (PAS) 2021 — 2025

elevilor

|

| Educatiei

| programe

|

|

|

3. Proiectarea unei oferte de activitiiti educative extrascolare adecvate nevoilor de formare a tinerilor si asigurarea unor servicii specifice de consiliere psihopedagogice, orientare

scolara si profesionala

1. Implicarea activa a Dirigintii Dirigintii Materiale auxiliare
dirigintilor in combaterea Cadrele didactice Cadrele utilizate de catre Reducerea
absenteismului, a delicventei Consilierul educativ didactice profesorii diriginti abandonului si a Analizarea rezultatelor
juvenile prin proiecte educative | Psihopedagogii Permanent Consilierul Materiale de specialitate | Resurse absenteismului cu 5% | Situatii statistice
extrascolare, activitati de scolari educativ utilizate de proprii fata de anul scolar
voluntariat Psihopedagogii | psihopedagogii scolari 2023-2024
scolari
2. Combaterea si prevenirea
abandonului scolar si a Dirigintii
absenteismului prin atragerea Dirigintii Cadrele
elevilor spre activitati culturale, | Cadrele didactice didactice
sportive, implicarea in diverse Consilierul educativ An scolar Consilierul Resurse Programul Monitorizarea
proiecte Eco-Scoala, proiecte Psihopedagogii 2023-2024 educativ proprii activitatilor activitatilor desfasurate
Erasmus, proiecte de promovare | scolari Psihopedagogii
a lecturii, etc. scolari
3. Asigurarea consilierii Incurajarea elevilor
individuale si de grup a tuturor Dirigintii An scolar Dirigintii Materiale de specialitate in pregitirea si
elevilor de clasa a Xll-a in Cadrele didactice 2023-2024 Cadrele utilizate de sustinerea
vederea stabilirii optiunilor Consilierul educativ didactice psihopedagogii scolari Resurse examenelor de final
corecte si realizarii pregatirii Psihopedagogii Consilierul Programe avizate de proprii 60% din elevii scolii
corespunzitoare promovarii in scolari educativ MEC vor promova Inscrierea unui numar

conditii bune a examenelor de
final

scolari

Psihopedagogii

examenul de
bacalaureat
Promovarea
examenului de
certificare a
competentelor
profesionale nivel 3
si 4 in procent de
100%

crescut de elevi la
examenele de final

4. Motivarea participarii elevilor la programe de pregit

ire pentru performanta scolara, educatie formala si nonformala

1. Selectarea elevilor si
organizarea
programelor/activitatilor de
pregatire pentru performanta

Cadrele didactice

Octombrie-
noiembrie
2023

Cadrele
didactice

Baza de date a elevilor
cu performante scolare
Teste, chestionare

Resurse
proprii

Organizarea
programelor specifice
Selectia pe criterii
valorice

Numarul elevi
participanti

Reglarea activitatii in
functie de prezenta /
numarul elevilor si
specificul domeniului de
pregatire
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Directorii
Responsabilii de Planificarea activitatilor
2. Organizarea unor evenimente | comisii Resurse Cresterea numarului | si desfasurarea
de promovare, evidentiere si Cadrele didactice lunie-iulie Cadrele Graficul olimpiadelor si | proprii de elevi ce pot face concursurilor /
recompensare a elevilor cu Primdria / Consiliul 2024 didactice concursurilor Consiliul performanta: cel olimpiadelor si
performante deosebite (posibile | local Elevii scolii local putin 80 de elevi premierea participantilor
online) Asociatia de parinti si a indrumatorilor
“Generatii pentru
generatii”
111. RESURSE UMANE
Resurse necesare - . Monitorizarea si
e e Indicatori de ’
Activitati Responsabilititi | Termene . . . o evaluarea
’ ’ Umane Materiale Financiare performanta obiectivelor

1. Aplicarea corecti a prevederilor legale privind incadrarea cu

personal didactic de predare calific

at, auxiliar si nedidactic

Conform Numar de profesori
1. Asigurarea incadrarii cu personal didactic 1SJ calendarului Echipa calificati / suplinitori
calificat conform metodologiei si calendarului | Directorul unitatii | privind manageriald Proiectul de Resurse Cadre didactice pe discipline de
privind mobilitatea personalului didactic de invatamant mobilitatea Cadrele incadrare proprii calificate 100% invatamant

personalului didactice 2024-2025

didactic calificate

2023-2024
2. Participarea managerilor la sesiuni de Aplicarea corectd a
formare in vederea cunoasterii si aplicarii An scolar Echipa Metodologii Resurse procedurilor de Acoperirea 100% a
corecte a prevederilor si procedurilor de Directorii 2023-2024 managerialad Legi proprii incadrare cu posturilor cu personal
incadrare cu personal si de mobilitate a Ordonante personal

personalului didactic

2. Asigurarea accesului cadrelor didactice la formarea continui necesara aplicirii noilor cerinte ale
asupra cresterii calitiitii procesului de predare-invatare -evaluare

sistemului de inva

taimant si adaptarii acestuia la cel european, cu impact

1. Asigurarea conditiilor necesare pentru Directori Monitorizarea
evolutia in cariera a cadrelor didactice prin Comisia pt. Directorii Metodologii Numarul de cereri permanenta a
sistemul de pregatire si obtinerea examenelor | perfectionare si An scolar Cadrele Ordine Resurse de inscriere si indeplinirii conditiilor
de definitivat si grade didactice in invatamant | formare continua | 2023-2024 didactice Calendare proprii implicit dosare de participare la
depuse aceste examene
Echipa Directorii
2. Asigurarea conditiilor necesare pentru manageriala Cadrele Numar de persoane | Completarea
formarea continud corespunzatoare a Comisia pt. An scolar didactice Metodologii Resurse care participa la studiilor/dosarelor
personalul didactic, de conducere, de perfectionare si 2023-2024 Personalul Ordine proprii perfectionari personale conform
indrumare si control formare continua didactic Calendare cerintelor postului
auxiliar
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3. Diseminarea informatiilor privind existenta | Directorii Directorii
furnizorilor de formare continud prin Comisia pt. An scolar Cadrele Metodologii Numar de persoane | Completarea studiilor
cursuri acreditate. Participarea la cursuri de perfectionare si 2023-2024 didactice Ordine Resurse care participa la / dosarelor personale
formare pentru predare — invatare — evaluare formare continua Personalul Calendare proprii formdri profesionale | conform cerintelor
in cazul elevilor cu CES didactic postului
auxiliar
4. Participarea cadrelor didactice la programe Reconversia
postuniversitare de re-conversie si la Directorii An scolar Directorii Metodologii Resurse Cel putin 5 cadre profesionala
programe de masterat/ doctorat Cadrele didactice | 2023-2024 Cadrele Ordine proprii didactice inscrise Completarea dosarelor
didactice Calendare personale
3. imbunititirea comunicirii interne si externe
1. Colaborarea cu mijloacele mass-media in Directorii An scolar Personalul Activitati
vederea informarii opiniei publice si atragerii | Cadrele didactice | 2023-2024 CVvL scolare/extragco | Resurse Numarul de Elemente de feedback
sprijinului/ colabordrii in diverse activitati Consilierul Elevii lare proprii activitati (programe
educativ Parintii Retele de derulate)
Responsabilul elevilor socializare
site-ului scolii
Directorii
2. Organizarea de schimburi de buna practicd | Cadrele didactice Cadrele
pentru dezvoltarea profesionala si Consilierul An scolar didactice Rapoartele Resurse Numarul de Schimburi de
popularizarea experientelor educativ 2023-2024 Elevii scolii comisiilor proprii activitati experientd
Responsabilul
site-ului scolii
4. Eficientizarea sistemului de control intern managerial
Echipa
manageriald
1. Elaborarea/revizuirea procedurilor Responsabilii de Implementarea Monitorizarea
obligatorii pentru implementarea SCIM compartimente An scolar Personalul Proceduri Resurse standardelor de respectarii normelor
(didactic, 2023-2024 unitatii SCIM proprii control intern de conduita
secretariat, managerial
contabilitate)
2. Analiza sistemica a riscurilor asociate Planul de
obiectivelor specific legate de desfasurarea Conducatorii masuri privind Implementarea Elaborarea / revizuirea
activitatilor, elaborarea planurilor compartimentelor | An scolar Personalul gestionarea Resurse planurilor la nivelul | registrului de riscuri
corespunzatoare, in directia limitarii / comisiilor 2023-2024 unitatii riscurilor proprii unitatii

posibilelor consecinte negative
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1IV. RESURSE MATERIALE

Resurse necesare . . Monitorizarea si

T s Indicatori de ’

Activitati Responsabilitati Termene . . . N evaluarea
’ ’ Umane Materiale Financiare performanta L
’ obiectivelor
1. Gestionarea eficienti a resurselor materiale. Dotarea atelierelor cu echipamente performante pentru asigurarea unei pregitiri teoretice si practice in conformitate cu SPP
1. Instructaje periodice cu . . Directorii
T Directorii .

personalul nedidactic si cu o Administratorul de o o

N ; Administratorul de An scolar : . Regulamente . Monitorizarea starii
elevii privind conservarea - - ; patrimoniu ) . Resurse proprii | Procese-verbale ; S

. . patrimoniu 2023-2024 A Liste de inventar patrimoniului
patrimoniului o Cadrele didactice

Dirigintii .. ..
Elevii scolii

2. Asigurarea conditiilor
igienico-sanitare conform Directorii Directorii
normativelor in vigoare si Administratorul de An scolar Administratorul de Proceduri Resurse proprii Monitorizarea
cresterea sigurantei in mediul patrimoniu 2023-2024 patrimoniu Regulamente Plan de actiune lunara
scolar (avand 1n vedere Dirigintii Dirigintii
contextul pandemic actual)
3.Elaborarea si aplicarea
imediata a planurilor de actiune | Directorii Proceduri
pentru remedierea Administratorul de An scolar Directorii Regulamente Resurse proprii Monitorizarea
defectiunilor/achizitionare de patrimoniu 2023-2024 Administratorul de Lista de echipamente si Plan de actiune lunara
mobilier scolar etc. Dirigintii patrimoniu utilaje

Identificarea necesarului de
echipamente didactice

2. Implicarea autorititilor publice locale la imbunatitirea si modernizarea infrastructurii scolare prin accesarea de proiecte de finantare/fonduri de la bugetul local

Directorul Directorul Monitorizarea
1. Continuarea lucrarilor de Contabilul sef An scolar Contabilul sef Fonduri Evolutia lucrarilor | lucrarilor
investitii Primaria / Consiliul | 2023-2024 Administratorul de Proiecte de investitii Consiliul local Procese-verbale de
local patrimoniu receptie
2. Continuarea demersurilor Directorul Directorul Monitorizarea
privind reabilitarea bazei de Contabilul sef An scolar Contabilul sef Proiect reabilitare sera, Fonduri Evolutia lucrarilor | executiei lucrarilor
instruire practica Primaria / Consiliul 2023-2024 Administratorul de solar, parc dendrologic extrabugetare
local patrimoniu

3. Cresterea fondurilor provenite din autofinantare si utilizarea lor cit mai eficienti

1. Atragerea de surse pentru

marirea fondului de Directorul An scolar Directorul Resurse proprii | Dotarea Monitorizarea
autofinantare. Contabilul sef 2023-2024 Contabilul sef Echipamente Surse laboratoarelor gradului de dotare
Utilizarea fondurilor obtinute multimedia, echipamente | extrabugetare /cabinetelor de cu materiale
pentru dotarea cu echipamente video informaticd, sali de | didactice a
multimedia, echipamente video clasd laboratoarelor/

si alte dotari. cabinetelor
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Activititi

Responsabilititi

Termene

Resurse necesare

Umane

Materiale

Financiare

Indicatori de
performanta

Monitorizarea
si evaluarea
obiectivelor

1. Consolidarea colaboririi cu autoritaitile publice locale: Primaria, Consiliul Local, Politia, Jandarmeria, ONG-uri, Asociatia Parintilor, DGASPC si cu unititi scolare din retea

1. Derularea activitatilor prevazute
in protocoalele de parteneriat
incheiate cu Primaria, Consiliul

Numar de proiecte
derulate

Local, Agentia pt. sanatate publicd, | Echipa manageriala | An scolar Cadrele didactice Protocoale incheiate Numar de activitati Monitorizarea
Politia, Jandarmeria, ONG-uri, Consilierul educativ | 2023-2024 Elevii scolii cu institutiile Resurse desfasurate in parteneriat | diseminarilor
AJOFM, DGASPC, Asociatia Partenerii din respective proprii Numar de elevi Analizele de
parintilor, in vederea implementérii proiecte Conventii de participanti impact
proiectelor educative colaborare
Numar de activitati
2. Dezvoltarea unei retele de Echipa manageriala derulate
parteneriat cu scolile din zona in Consilierul educativ Numar de cadre
vederea derularii activitatilor An scolar Cadrele didactice Proiecte ale Resurse didactice participante Elemente de
educative 2023-2024 Elevii scolii activitatilor proprii Numar de elevi feed-back
participanti
2. Dezvoltarea parteneriatului scoala - operator economic
1. Identificarea de noi operatori Echipa manageriala Directorii Aparitia de noi agenti
economici si obtinerea acordului Cadrele didactice Cadrele didactice Dezvoltarea bazei economici in zona care
acestora pentru a participa activa la | Reprezentantii An scolar Reprezentantii materiale a Resurse vor fi interesati de Parteneriate
buna consiliere si pregatire practica | operatorilor 2023-2024 operatorilor operatorului proprii colaborare cu unitatea incheiate
a elevilor economici economici economic noastra
Elevii scolii

Directorii Directorii
2. Atragerea unor parteneri care si Cadrele didactice Cadrele didactice Existenta unei baze Locuri de munca pentru | Monitorizarea
fie dispusi s aloce timp si bani Reprezentantii An scolar Reprezentantii materiale moderne Resurse elevi insertiei
pentru activitatile de parteneriat operatorilor 2023-2024 operatorilor proprii absolventilor

economici economici

Elevii scolii

Directorii Directori
3. Analiza desfasurarii practicii Cadrele didactice Cadrele didactice Existenta unei baze Resurse Existenta fiselor
comasate la operatorii economici Reprezentantii An scolar Reprezentantii materiale moderne proprii / Agenti economici de evaluare a

operatorilor 2023-2024 operatori economici conforme SPP operator implicati practicii

economici Elevii scolii economic comasate

3. Responsabilizarea parintilor pentru implicarea in asigurarea unor servicii educationale din scoalii, dezvoltarea parteneriatului scoalid — familie
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1.Organizarea intalnirilor

Echipa manageriala

Echipa manageriala

reprezentantilor scolii cu parintii Cadrele didactice Cadrele didactice Cresterea numarului de Graficul
elevilor de la toate clasele si Périntii elevilor An scolar Périntii elevilor Cataloage Resurse parinti participanti la intalnirilor cu
constituirea comitetelor la nivel de | Profesorii 2023-2024 Profesorii proprii sedinte parintii

clasd psihopedagogi psihopedagogi

2. Implicarea Asociatiei de parinti Asociatia de parinti Périntii elevilor Numarul mare de

“Generatii pentru generatii” in “Generatii pentru An scolar Cadrele didactice Planul activitatilor Resurse activitati in parteneriat Diseminarea
proiectele scolii generatii” 2023-2024 Elevii scolii proprii activitatilor

4. Accesarea fondurilor europene si

ale elevilor din grupuri dezavantajate

asigurarea continuititii in derularea

proiectelor finantate prin programul Erasmus +, promovarea

participarii si performant

elor la invitare

1. Diseminarea informatiilor
referitoare la oportunitatile de

Comisia pentru

Comisia pentru

finantare prin programe si proiecte. | proiecte si programe | An scolar proiecte si programe | Documentatiile Resurse Raportul aplicatiilor Analiza
Continuarea derularii proiectului europene 2023-2024 europene specifice proiectelor | proprii depuse si aplicatii aplicatiilor
ROSE in conditiile stabilite aprobate depuse
2. Acordarea consultantei si Comisia pentru Octombrie Comisia pentru Documentatie
sprijinului necesar cautarii de proiecte si programe | 2023 - proiecte si programe | specifica proiectelor Resurse Numarul de aplicatii Monitorizarea
parteneri si redactarii europene martie europene europene proprii depuse aplicatiilor
documentatiilor de finantare 2024
Comisia pentru Octombrie Comisia pentru Documentatie
3. Depunerea de noi aplicatii proiecte si programe | 2023 - proiecte si programe | specifica proiectelor Resurse Numarul de aplicatii Monitorizarea
europene mai 2024 europene europene proprii depuse aplicatiilor
DIRECTOR,

PROF. ACATRINEI-VASILIU CRISTINEL-PETRICA
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3.1.3. PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL 2022-2023 /PROPUNERI PENTRU PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL

SCOLAR 2024-2025

vonsd Clasa a IX-a Clasa a X-a Clasa a Xl-a Clasa a XllI-a Cloarota
FILIERA/PROFILUL Clasele IX-XI1 2024-2025
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase elevi clase elevi clase elevi clase elevi clase elevi Clase elevi
TOTAL GENERAL,din care: 46 1052 13 316 12 261 9 203 12 272 13 318
Subtotal Lb. romina 46 1052 13 316 12 261 9 203 12 272 13 318
Filiera Teoretica 10 263 3 79 3 74 2 51 2 59 3 78
Profil real 4 98 1 27 1 24 1 20 1 27 1 26
Matematica — Informatica 4 98 1 27 1 24 1 20 1 27 1 26
Profil uman 6 165 2 52 2 50 1 31 1 32 2 52
Stiinte sociale 6 165 2 52 2 50 1 31 1 32 2 52
Profil tehnic 9,5 200 3 66 2 44 1,5 36 3 54 3 72
domeniul electronicd i automatizari 2,5 44 1 23 0,5 6 1 15 1 24
domeniul mecanica Lb. romana 4 96 1 24 1 25 1 24 1 23 1 24
domeniul constructiisi lucrari publice 3 60 1 19 0,5 13 0,5 12 1 16 1 24
Profil servicii 12 288 3 73 3 72 3 68 3 75 3 72
domeniul economic 4 96 1 25 1 23 1 26 1 22 1 24
domeniul turism si alimentatie 8 192 2 48 2 49 2 42 2 53 2 48
Profil resurse naturalesiprotectia mediului 14,5 301 4 98 4 71 2,5 48 4 84 4 96
domeniul protectia mediului 3 59 1 24 1 18 1 17 1 24
domeniul industrie alimentara 4 96 1 25 1 21 1 24 1 26 1 24
domeniul agricultura 3,5 68 1 25 1 5 0,5 8 1 20 1 24
domeniul silvicultura 4 78 1 24 1 17 1 16 1 21 1 24
INVATAMANT PROFESIONAL DE STAT
Propunericl. a IX-a
QOM ENIUL 5 » Eg)élgg_rg%)gg inv. profesional
PREGATIRII DE BAZA Calificarea 2024 - 2025
Nr. clase Nr. elevi Nr. clase Nr. elevi
Mecanica Mecanic auto 3 69 1 24
Agricultura Horticultor 1 21 1 24
L Brutar, patiser, preparator produse fainoase 15 35 05 12
Industrie alimentara . .
Preparator, produse carne , peste 15 36 0,5 12
TOTAL 7 161 3 72
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INVATAMANT POSTLICEAL

Agriculturd Tehnician cadastru funciar topograf - - 1 28

TOTAL - - 1 28
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3.1.4. PLANUL DE PROMOVARE A IMAGINII SCOLII
An scolar 2023-2024

OBIECTIVE GENERALE:
Crearea §i promovarea unei imagini institutionale pozitive in comunitate;

v Elaborarea unor proiecte locale care sa vizeze multiplicarea experientelor pozitive si a exemplelor de bund practicd in
managementul institutional;

v Diversificarea si flexibilizarea ofertei educationale in functie de nevoile si interesele partenerilor si beneficiarilor procesului
educational.

v Promovarea de proiecte focalizate pe reducerea absenteismului si abandonului scolar,

v Integrarea elevilor pe piata muncii, sustinerea elevilor cu dezavantaj social si conduite de risc, sustinerea elevilor in dezvoltarea
altor abilitati decat cele profesionale;

v Armonizarea ofertei de servicii educationale si formare permanentd cu nevoile specifice identificate in unitatea noastrd si

comunitatea locala.

Nr.cr

Actiuni / masuri Termen Cine raspunde Observatii

e Reactualizarea periodica a paginii WEB/pagina facebook;
e Asigurarea functionarii site-ului; Permanent Echipa manageriala
e Constientizarea importantei aplicarii unui pachet de sarcini pe Comisia de proiecte europene
§ . T . An scolar 2023-2024 . .
probleme de comunicare si relatii cu publicul, Responsabil gestionare
e Reconsiderarea strategiei privind imaginea institutionald in randul pagina scolii
elevilor, parintilor, comunitatii.
2. e Organizarea si participarea la actiuni comune si relevante pentru
comunitate; . s
. . . . . . . Echipa manageriala
e Reinoirea si realizarea de noi parteneriate, participarea responsabila a O
° o e Permanent Reprezentanti ai institutiilor
tuturor persoanelor implicate la problemele comune ale societatii civile publice
pentru realizarea proiectelor proprii-scoala, institutii publice locale si
judetene
3. e Asigurarea participdrii responsabile a tuturor membrilor in structuri . s
- N .. . - Echipa manageriala
parteneriale: conducerea locala, parinti, reprezentatii agentilor economici .

. . ’ .. o ’ . Reprezentanti ai institutiilor
pentru adecvarea ofertei educationale a scolii la specificul comunitar: An scolar 2023-2024 oublice : ’
intalniri, sedinte cu caracter informativ, lucrativ, de analiza, de consultare.

4. e Atragerea de resurse pentru realizarea unor materiale de promovare a Permanent Echipa manageriala
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Nr.cr Actiuni / masuri Termen Cine raspunde Observatii
imaginii scolii Profesori diriginti
e Crearea bazei materiale pentru sustinerea promovarii-film de
prezentare a colegiului, pliante, agende si pixuri personalizate, afise.
e Marketing educational-initierea,implementarea de actiuni cu parteneri
educationali, comunitari in ideea promovarii ofertei educationale-
participarea la sedintele claselor a VIII- a de la scolile generale din
municipiu si zona limitrofa( intlniri online)
> e Organizarea de activitati extrascolare si participarea la concursuri si Responsabili comisii
olimpiade scolare ’ ’ > Permanent Coord(_)nator proiecte
i educative
6. e Realizarea unor planuri operationale vizand relatia scolara-parinti ca Septembrie- Echipa manageriala
factor determinant in realizarea obiectivelor comune, sedinte,intalniri octombrie Coordonator proiecte
periodice ale elevilor - problema educative
7. ¢ [Initierea activitatilor educative scolare si extrascolare diferentiate care Echipa manageriala
sa raspunda socializarii tinerilor concursuri, reuniuni,intalniri cu agentii Conform calendarului | Coordonator proiecte
economici,personalitati . educative
8 e Conlucrarea cu reprezentantii administratiei publice locale in p Echipa managerlalg . .
. . . . ermanent Reprezentanti administratia
confirmarea retelei scolare si a planului de scolarizare locali i i
9. e Elaborarea planului de dezvoltare a unitatii scolare pentru satisfacerea Septembrie- Echi -
. P s . chipa manageriala
nevoilor proprii si ale comunitatii locale octombrie
10. o Intretinerea si dezvoltarea patrimoniului scolar pentru sustinerea starii p Echipa manageriala
A o ermanent .. .
de bine in scoala Administratia
1. e Revista scolii Lyceum Anual/Semestrial Directort s
Coordonator revista
12. e Prezentarea activitdtilor din scoald in mass-media (radio local si presa

scrisd )

Permanent

Echipa manageriala
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3.1.5. PLANUL ACTIVITATILOR DE TRANZITIE DE LA SCOALA LA LOCUL DE MUNCA 2023- 2024

OBIECTIV 1. Asigurarea formarii profesionale a elevilor in conditii similare locului de munca
2. Dezvoltarea la elevi a abilititilor cheie si a competentelor tehnice corespunzitoare locului de munca in vederea integrarii cu succes a absolventilor
3. Responsabilizarea elevilor privind propria formare profesionala
Tinta: - cresterea ponderii absolventilor invitimantului profesional si liceal tehnologic integrati pe piata muncii cu 5%

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate Termen derealizare | Responsabili Parteneri

. Parcurgerea programelor de educatiesi formare profesionala

care se vor concentra asupra cresterii relevantei rezultatelor invatarii

dobandite la locul de munca.

. Identificarea agentilor economici, corespunzator domeniilor | e Dezvoltarea parteneriatelor si Agenti

de pregatire profesionald ale scolii adaptarea curriculum-lui in dezvoltare An scolar Cadre didactice de ecgo nomici

o Furnizarea oportunitatilor de invétare ce nu pot fi dobandite | locald 3 specialitate :

. ’ ’ S . . 2023-2024 e parteneri de

in sala de curs. e Dezvoltarea abilitatilor precizate in Profesori diriginti "
- . el . . practica

. Familiarizarea si dezvoltarea abilitatilor personale dorite la| cadrul URI din SPP

orice loc de munca- gestionarea timpului, ascultarea

instructiunilor,precautiile de sa@natate si securitate in muncd si
abilitatile cheie, precum lucrul 1n echipa si comunicarea, etc.

OBIECTIV 2: Multiplicarea actiunilor privind educatia pentru cariera si formarea deprinderilor siabilitatilor practice prin firma de exercitiu care contribuie la

crestereasanselor de ocupare a unui loc de munca.

TINTA : Cresterea relevantei curriculumului in raport cu cerintelepietei muncii prin componenta Curriculum in dezvoltare locali (CDL)

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate :;e;lrir;gr:ede Responsabili Parteneri

. Activititi de elaborare, implementare, monitorizare, | e Elaborarea materialelor de predare/ Agenti economici
evaluare si revizuire a componentei locale a curriculum-ului | Invdtare/ evaluare necesare implementarii An scolar Echipa manageriala Unitatiscolare
(curriculum in dezvoltare locald — CDL), care vor cuprinde | CDL 2023-2024 Cadrele didactice de ONG-usri
interventii precum: investigarea nevoilor pietei locale a muncii, | e Reactualizarea parteneriatelor incheiate specialitate
destinatd exclusiv elaborarii/ revizuirii CDL intre unitatea scolarisiagentii economici Responsabilii
. Organizarea si functionarea firmelor de exercitiu, in | locali An scolar comisiilor metodice | Agenti economici
special pentru acele domenii de pregatire profesionala in care | e Parteneriate pentru promovarea firmelor de 2023-2024 Cadrele didactice de | Unitdtiscolare
curriculum-ul obligatoriu nu prevede aceasta activitate exercitiu specialitate
. Extinderea firmelor exercitiu si la alte calificari: din | e Campanii de promovare a metodelor de S
domeniul mecanic, agricol industrie alimentara. invatare prin firma de exercitiu Conform . Cadr_elt_e didactice de . -

o A ’ N . : . . . Contractului de specialitate Agenti economici
. Utilizarea in procesul de predare invatare a metodelor activ | e Peste 50% dintre stagiile de instruire indrumitorii de

participative si a unor strategii de invatare adaptate stilurilor
individuale de invatare, nevoilor, abilitatilor si gradul de motivare
a fiecarui elev.

practica se realizeaza la agentii economici
parteneri
e Documente

scolare (fise de

pregatire practica si
a graficelor de
instruire practica

practica, tutori de
practica.

Parteneri
ONG-uri
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. Respectarea tematicii de practicd in activitatile desfasurate
pe timpul stagiului de practica: elevul trebuie s atingd rezultatele
invatarii din SPP sau spre atingerea carora va lucra pe perioada
stagiului cu respectarea normele de securitate si sdndtate Tn munca .
. Evaluarea pregitirii dobandite de practicanti pe perioada
stagiului

observatie/evaluare, fise de lucru, jurnal de
practicd, miniproiecte, plan de afaceri)
intocmite la sfarsitul perioadelor de practica
de catre elevi

o Realizarea caietului de practicd si
verificarea periodica de catre cadrul didactic
si tutorele de practica

OBIECTIYV 3: Organizarea procesului de educatiesi orientare a elevilor avand drept rezultat cunoasterea de sine si identificarea tipului de activitate sau de formare

pentru care sunt potriviti.

TINTE: Reducerea situatiilor cu dificultati de adaptare la cerintele locului de munci. Asigurarea pentru elevi a conditiilor de informare, orientare si consiliere

privind cariera.

- . o . Termen de - .
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate realizare Responsabili Parteneri
.. . S - o Elaborarea de materiale care sa vina in sprijinul L
. Campanii de informare/constientizare/ mediatizare care e e S prjin Consilieri
. - . i o o activitatii de consiliere si orientare profesionala a . .
vizeaza: popularizarea oportunitatilor de facilitare a tranzitiei de la elevilor psihopedagogi
statutul de elev la acela de angajat 5 . . . . Consilier educativ .. .
. o . o Intocmirea unui plan de actiune privind | An scolar . ' Agentii economici
. Dezvoltarea actiunilor de formare continuad (organizarea . A s Cadre didactice :
de workshopuri de dézvoltare a2 competentel ol procesul de orientare in cariera 2023-2024 diriginti parteneri
o purt o petentelor cu mplicarea | poglizarea unui video — clip cu promovarea Corﬁisia roiecte
agentilor economici) exemplelor de bune practici din timpul stagiilor P
. N europene
de practica efectuate in tari ale UE.
. . o . . . Agentii economici
. Activitati de dezvoltare, implementare, monitorizare i - o/ 1 . . . Consilier educativ genii ¢
evaluare a serviciilor de consiliere si orientare profesionald a | - Minim 10% dintre absolventi vor fi integrafi pe | An scolar Cadre didactice parteneri
elevilor 3 p piatafortei de munca in calificarea obtinuta 2023-2024 diriginti AJOFM
£ Suceava
. Consilierea elevilor pentru buna orientare privind cariera. | © Monitorizarea inserticisocio-profesionale a
. . | absolventilor prin constituirea bazei de date cu . s . -
. Programul de consiliere se va baza pe elaborarea unui | . S, i Echipa manageriala Agentii economici
e informatii privind absolventii S . .
plan de cariera . . . Consilier educativ parteneri
L. . . . A o Realizarea raportului de analiza a An scolar . .
. Participarea elevilor la simularea unor interviuri in | . S . . Cadre didactice
d o insertieisocio-profesionale a absolventilor 2023-2024 diriginti AJOEM
vederea angajaril , 5 __ | o Valorificarea rezultatelor analizei &
. Asigurarea unei baze de date care sd cuprinda situatia Suceava

locurilor de munca vacante si documentele necesare angajarii.

insertieisocio-profesionale a absolventilor

DIRECTOR: Profesor Acatrinei Vasiliu Cristinel Petrica
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3.1.6. PLAN DE iMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI

COLEGIUL ,,VASILE LOVINESCU”, 2023-2024

Nr. R Tipul de A s ; ; .
Activitati pu’ Obiective Termene Responsabilitati Indicatori de realizare
crt. activitate
Digitalizarea procesului educational . . Numar cadre didactice
. ; . . Echipa manageriala gy
- Continuarea procesului de formare a » Cresterea cu 20% a cadrelor didactice Consiliul de administratic participante la programul de
cadrelor didactice in domeniul digital, formate pentru a lucra in mediul digital. Comisia pentru mentorat formare o '
- Utilizarea la orele de curs a > Eficientizarea procesului de monitorizare | 15.10 2023- | didactic si formare in caricra | C2talog digital functional
. .. N 1,4 o . . T Mijloace digitale disponibile
instrumentelor digitale aflate in dotare a situatiei scolare a elevilor si a | 31.08.2024 | didactica SO
o de d N 1 si ol o Compartimentul secretariat pentru a fi utilizate la orele de
si in curs de otare o comunicarii intre §coaa_§1_p_ar1n§1 prin - fp it curs si pentru comunicare
- Aplicarea catalogului digital. implementarea catalogului digital rofesoril diriginti 5 parinti-scoala — serviciu
Cadre didactice din scoald -
’ secretariat
Rezultate scolare
- Aplicarea masurilor remediale pentru . .
. e e » Cresterea procentului de promovabilitate
elevii slab pregatiti, proveniti din
.. . . la final de an scolar, raportat la anul
medii  vulnerabile, expusi la .
. . scolar anterior.
absenteism si abandon scolar. > Tmbunitti ltatel | ¢
. . N mbundétitirea rezultatelor scolare pentru .
- Aplicarea strategiilor de Invitare N ’ pe Echi ials Procentul de promovabilitate
: . elevii de clasa a 1X-a care au media la chipa manageriala la finalul anului scolar
diferentiate, centrate pe elev, care L CEAC > :
. . . . .. examenul de evaluare nationala sub 5. 15.10.2023- . . Procentul de promovare a
vizeaza elevii slab pregatiti, proveniti 1,6 . . . Cadrele didactice .
. .. . e » Integrarea  elevilor din  categorii | 31.08.2024 o examenului de bacalaureat.
din medii vulnerabile, ca masuri A . Profesorii diriginti .
) . . . vulnerabile in invitimantul de masa si in Compartimentul secretariat Rezultatele monitorizarii
incluzive de integrarea a acestora in comunitate ompartimentul secretaria interne a orelor de curs.
mediul scolar. o
. . . ) » Cresterea ratei de promovare a
- Pregatirea suplimentara a elevilor de . g
examenului de bacalaureat raportata la
clasa a Xll-a pentru examenul de
. . anul scolar precedent.
bacalaureat  prin implementarea
proiectului: Stiu la bac!
Proiecte educative » Formarea elevilor si cadrelor didactice in Echipa manageriala Proiecte europene aprobate si
. Depunerea de noi cereri de finantare si mobilitati europene pentru dobéndirea Responsabilul pentru finalizate cu succes
implementarea proiectelor deja 55 competentelor profesionale in context 15.10.2023- programe si proiecte educative | Elevi si Sadre d}Qavct.lce
' 31.08.2024 | scolare si extrascolare formate Tn mobilitati

aprobate prin programul Erasmus si
prin alte programe europene.

european §i  pentru implementarea
standardelor de calitate Erasmus privind

Echipa de management a
proiectelor Erasmus

Rezultatele proiectelor
educative din CAEN, CAER,
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,(:lrrt Activitati ;rclt%ilta?ti Obiective Termene Responsabilitati Indicatori de realizare
- Implementarea proiectelor educative dezvoltarea durabild, incluziunea si Cadre didactice din scoald CAEJ implementate in anul
cuprinse iIn CAEN, CAER, CAE]J. digitalizarea educatiei. Profesori diriginti scolar 2023-2024
- Implementarea activititilor scolare si > Participarea elevilor coordonati de cadre {'&(s}ocia;iq de parinti, - P(llaniﬁf:areia agtilei‘?‘gilcl)r 3

extrascolare care sustin Starea de bine didactice din scoala la proiecte educative Coﬁgﬁﬁ?;ﬂe\mg generatii educative la nivel de clasa
a elevilor in scoala si competitii judetene, regionale si
- Implementarea  activitatilor ~ care nationale cuprinse 1n  calendarul
promoveazd cultura minoritatilor in activitatilor educative.
scoala » Cresterea gradului de satisfactie a
- Implementarea proiectelor cu tematica elevilor scolarizati la Colegiul Vasile
de prevenire a violentei in mediul Lovinescu prin derularea a cel putin
scolar si a proiectelor care au ca doud activitati extrascolare care sa
obiectiv aplicarea masurilor antidrog si sustind starea de bine, la orele de
de prevenire a traficului de persoane. dirigentie.

» Integrarea  elevilor proveniti  din
minoritdti prin promovarea culturilor
specifice.

» Crearea si sustinerea unui mediu sigur si
stabil pentru elevi in scoald si In afara

scolii.
Parteneriate scolare
- Implementarea proiectului

,Performanta in formarea profesionala

prin parteneriatul cu mediul economic > Formarea profesionald de calitate a

pentru dezvoltarea rutei complete de elevilor, pentru facilitarea insertiei

invdtimant dual la USV”, in cadrul absolventilor invatimantului . e L
I e dsfiga in reim d | 54020z | ENDUmGL | Botimaitnenl
' PNRR/2022/C15/MEDU/16/Program- fnvatimént dual pe piata muncii. 31.08.2024 | ;27° CI° P Srir?pmiect

pilot pentru dezvoltarea consortiilor » Dezvoltarea consortiilor regionale pentru i

regionale pentru invatamant dual — invatdmant dual

parteneriat intre Universitatea Stefan
cel Mare, Suceava si 13 unitdti de
invatdimant cu profil tehnic si
tehnologic
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Nr. Activitati Tlpu_l de Obiective Termene Responsabilitati Indicatori de realizare
crt. activitate
Evaluarea interna a calitatii educatiei, Fise ob
- Monitorizarea interna a activititii de . s . . - i iala 15¢ observare
’ 6,6 » Asigurarea calitatii actului educational. 15.10.2023-| Echipa manageriala Rezultate centralizate
predare . 31.08.2024 | CEAC . . “
Raportare monitorizare interna
Planul de scolarizare » Realizarea planului de scolarizare in
. ReWZl_“rGa ofertei privind pIangI de procent de 100% pentru anul scolar Echipa manageriala Planul de scolarizare realizat
scolarizare in concordantd cu cerintele 56 2024-2025. 15.10.2023- | Consiliul de administratie 100%
pietei muncii locale, judetene si ' » Cresterea gradului de insertie a | 31.08.2024 | Consiliul profesoral Gradul de insertie al
regionale si insertia absolventilor pe absolventilor pe piata muncii raportat la Compartimentul secretariat absolventilor pe piata muncii
piata muncii. anul scolar anterior.
Baza materiala
- Solicitarea de finantare prin proiectul
,,imbunété‘girea infrastructurii liceelor
cu profil preponderent agricol”
- Dotarea sililor de curs, a cabinetelor si
laboratoarelor in cadrul proiectului
derulat prin PNRR: ,Dotarea cu
mobilier, materiale didactice si
echipamente digitale a unitatilor de . - Sali de curs dotate cu mobilier
NS o o . ) . L Echipa manageriala echi Jicital
invatamant  preuniversitare 1 a > Asigurarea unei baze materiale didactice Consiliul de administratie nou s1 echipamente digitale
unitatilor conexe” 6,3 adecvate unui mediu educational de | ~>19:2023"| oo o rtimentul contabilitate Materiale didactice
N < . 31.08.2024 corespunzatoare domeniilor de
- Infiintarea a doud  laboratoare calitate CEAC P . -
o N ] - Cadre didactice pregatire pro_fesm_nala
inteligente in cadrul proiectului Laboratoare inteligente
,Dotarea cu laboratoare inteligente a
unitatilor de invatimant secundar
superior, a palatelor si a cluburilor
copiilor”
- Continuarea procesului de
imbunatatire a conditiilor de invatare
prin renovarea si dotarea spatiilor
scolare
Prevenirea absenteismului si abandonului > Scaderea absenteismului si abandonului 15.10.2023 Echipa manageriald Absenteism scolar scazut,
scolar 4,2 scolar raportat la anul scolar precedent. 31' 08' 2024 Comisia pentru prevenirea si raportat la anul precedent

- ldentificarea elevilor cu risc major de

eliminarea violentei, a faptelor

Abandon scolar scazut,
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l(:lrrt' Activitati ;rclgsilta?ti Obiective Termene Responsabilitati Indicatori de realizare
absenteism si abandon scolar, de coruptie si discrimindrii in | raportat la anul precedent
- Identificarea si inlaturarea cauzelor m.ediul scolar 51 de promovare
care determini  absenteismul  si a interculturalitatii
abandonul scolar Consilierul psihopedagic
. i " o Profesorii diriginti
- Implicarea elevilor predispusi la Asociatia de p%“lriflti
absenteism si abandon scolar in "Generatii pentru ée,neragii"
activitdti de orientare si consiliere Consiliul de elevi pe scoala
scolard cu tematica specifica. Compartimentul secretariat
» Evaluarea stirii de bine a elevilor in Echi ials
Satisfactia beneficiarilor procesului scoal 15.10.2023 C(I:E ;\pca manageriata Rezultate chestionare privind
educational > ldentificarea gradului de satisfactie a | 31.08.2024 | Profesorii diriginti St.area.qe bme%benEﬂCIamor
. o . ’ - o directi 1n scoala
elevilor privind actul educational Consiliul elevilor
Traiectul  scolar si  profesional al
absolventilor
- Colectarea  informatiilor  privind ) . .
. . S . » Colectarea informatiilor privind . .
satisfactia angajatorilor si a altor i ) S ) Echipa manageriala
beneficiari din comunitate privind satisfactia  angajatorilor si a altor CEAC
10 competentele dobandite de absolventi beneficiari  din _ comunitate privind | 15.10.2023- | Cadre didactice din catedrele | o oo i
ai diferitelor domenii de pregitire competentele dobandite de absolventi ai | 31.08.2024 | DSP
profesionala din scoald diferitelor ~ domenii de  pregitire Profesorii diriginti )
- Utilizarea infor;na‘giilor obtinute in profesionald din scoala. Compartimentul secretariat
procesul de imbunatitire a calitatii
educatiei in scoala si a ofertei scolare.
Formarea cadrelor didactice » Identificarea directiilor prioritare de
- A_nahz_a nevoii de formare a cadrelor fc-)rmar-e a _personalului didactic ~ si Fise de formare a personalului
1 didactice didactic auxiliar 15.10.2023- | Echipa manageriala didactic
- Formarea continua in domenii/directii > ldentificarea si valorificarea unor noi | 31.08.2024 | Comisie mentorat didactic Rezultate chestionare
care sa corespunda obiectivelor oportunitati de formare pentru cadrele

strategice ale scolii

didactice si didactic-auxiliar
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3.1.7. PLANUL MANAGERIAL
AL ACTIVITATII EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE
ANUL SCOLAR 2023-2024

1. Argument

COLEGIUL “VASILE LOVINESCU ” FALTICENI, unitate scolara cu traditie in invatimantul agricol, are deschidere pentru o paletd largd de specializari cerute pe piata
actuald a muncii. Este o institutie care scolarizeaza elevi din mediul rural si urban, in vederea realizarii profesionale si personale, pentru a face fatd unei societati flexibile, aflatd in

continud schimbare.

Activitatea educativa scolard si extragcolara se desfasoara intr-un mediu prietenos, incluziv, care permite transferul cunostintelor, abilitatilor, competentelor dobandite de catre
elevi in viata sociala. Prin formele sale specifice (teorie si practicd), activitatea educativa scolara si extrascolard stimuleaza implicarea tinerei generatii in actul decizional, in contextul
respectarii drepturilor omului si al asumarii responsabilitatilor sociale, realizandu-se astfel o imbinare eficienta intre componenta cognitiva si cea actionala/experientiala.

Strategia de dezvoltare a activitdtii educative gcolare si extragcolare in cadrul acestei organizatii educationale porneste de la premisa ca abordarea educationald formala si non-
formala aduc plus valoare beneficiarilor directi si comunitatii. Aici se valorificd rolul definitoriu al educatiei in pregatirea tuturor tinerilor pentru viata, pentru prezent si viitor. Este un
mediu educational flexibil, care ii motiveaza pe elevi sa se implice in diverse activitati/ proiecte/ concursuri etc. pentru a deveni cetateni activi intr-o societate in schimbare, contribuind
la procesul permanent de imbunatatire a calitatii vietii, de promovare si practicare a unei educatii cu incurajare, cu stare de bine si pentru dezvoltare durabila.

2.Viziune.

Invatamant de calitate, accesibil si modern, adaptat cerintelor comunitatii, aliniat la standarde europene.

3. Misiune.

Misiunea: Colegiul ,,Vasile Lovinescu” Falticeni, ofera tuturor elevilor un mediu stimulativ, care sa asigure formarea de abilitati, competente, valori si atitudini necesare pentru
a face fata provocdrilor unei societati in continud schimbare. Incurajeaza invatarea prin colaborare, promovand valorile democratice, egalitatea de sanse si incluziunea sociala, pentru o

dezvoltare durabild, in context global.

4. Analiza SWOT:

PUNCTE TARI

e Identificarea nevoilor/ problemelor cu care se confrunta beneficiarii directi;

e Proiectarea si diversificarea activitatilor nonformale, In acord cu nevoile
beneficiarilor directi si indirecti;

e  Realizarea unui plan managerial care evidentiaza domeniile, obiectivele,
responsabilitatile tuturor factorilor implicati in activitatile nonformale: (obiective,
activitati, termene de realizare, responsabilititi si resurse);

e Existenta personalului didactic calificat, cu abilitati si competente necesare
organizarii, implementarii, evaludrii si promovarii activitatilor nonformale;

e Diversitatea activitatilor educative la nivelul unitétii scolare;

e Promovarea unor modalitati alternative de petrecere a timpului liber, prin
activitati derulate pe tot parcursul anului;

e  Posibilitatea parcurgerii programelor de consiliere individuala si de grup in

PUNCTE SLABE:
Insuficiente resurse de timp in vederea implicarii in toate activitatile nonformale;
Legatura scoald — familie este deficitara deoarece multi elevi au parintii plecati la

munca 1n straindtate sau provin din alte categorii vulnerabile;

Absenteism ridicat in randul elevilor din invatamantul obligatoriu;

Numar mare de elevi care creeaza probleme disciplinare;

Insuficienta implicare a parintilor in procesul educativ;

Insuficienta dezvoltare a evidentei progresului elevului pe perioada scolarizarii;
Insuficienta incredere a beneficiarilor directi si indirecti in impactul pozitiv pe
care activitatea scolara si extragcolara il are asupra dezvoltarii personalitatii
elevului;
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cadrul cabinetului psihopedagogic ( baterii de teste privind orientarea in cariera,
dezvoltare personald, inteligenta emotionala etc.);

Experienta cadrelor didactice in domenii precum dezvoltarea personala si
integrarea sociala a elevilor;

Promovarea strategiilor didactice interactive in cadrul activitatii educative scolare
si extragcolare, in vederea cresterii calitatii si eficientei actului educational,
Practicarea unui proces instructiv- educativ care are in vedere formarea
competentelor specifice profilului absolventului de liceu si promovarea unor
valori precum: bundtatea, compasiunea, toleranta, cooperarea etc.

Participarea la numeroase concursuri promovate de 1SJ Suceava sau de diverse
alte institutii/ organizatii din judet si din tara;

Actualizarea permanenta a strategiilor online si offline, in vederea implicarii
elevilor 1n activitati formale si nonformale de calitate;

Realizarea RED, promovarea acestora la nivelul comunitatii si valorificarea RED
din cadrul CCD Suceava;

Preocuparea cadrelor didactice pentru asigurarea starii de bine si a sdnatatii
mentale In mediul gcolar;

Atentia acordata formarii in domeniul inteligentei emotionale (participarea la
cursuri de formare, propunerea unui optional la nivelul scolii, planificarea unor
activitati in cadrul orelor de dirigentie si in cadrul orelor de specialitate);
Preocuparea profesorilor diriginti pentru amenajarea spatiilor scolare, in acord cu
starea de bine a elevilor din clase si a profesorilor care predau la clase;

Insuficiente ore dedicate activitatilor extrascolare din cauza numeroaselor
documente pe care le are de realizat (in timp foarte scurt) profesorul diriginte;
Insuficienta implicare a tuturor cadrelor didactice in derularea activitatilor
formale, din cauza numarului scézut de ore alocate disciplinelor la care se sustine
examen de bacalaureat.

OPORTUNITATI

Unitatea scolara este preocupata sa asigure o buna colaborare cu familia,
lectoratele si activitatile suport pentru parinti se realizeaza cu o frecventa
crescuta;

Intalnirile cu parintii sunt frecvente la inceputul anului scolar (intrucat parintii
depun dosarele copiilor in vederea obtinerii diverselor tipuri de burse);
Imbunitatirea strategiilor de comunicare interna si externi;

Promovarea activitatilor educative de voluntariat, implicare si responsabilizare in
viata comunitatii;

Promovarea dimensiunii europene a educatiei, prin accesarea de noi programe si
proiecte de cooperare judeteanad, interjudeteand, nationala si internationala.
Motivarea elevilor pentru a participa la procesul de luare a deciziilor in scoala.
Valorificarea voluntariatului ca dimensiune esentialad in dezvoltarea personala a
elevilor;

Promovarea dezvoltarii personale prin: ateliere de lecturd, proiecte, activitati,
cursuri optionale etc.

Promovarea starii de bine si a sanatatii mintale in randul elevilor, cadrelor

AMENINTARI

Programele scolare incarcate nu permit dezvoltarea tuturor componentelor
educative;

Insuficienta atentie acordata de catre unele cadre didactice formarii caracterului
elevului si dezvoltarii personale;

Cresterea numarului de elevi ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate si
care nu beneficiaza de suport afectiv, moral din partea acestora;

Dimensiunea negativa a anturajului, a strazii, a internetului si a mass-media, in
unele cazuri;

Insuficienta supraveghere a elevilor de catre parinti/tutori in cadrul invatarii
online (foarte multi parinti muncesc in afara granitelor tarii sau sunt plecati la
serviciu si nu pot monitoriza activitatea copiilor in mediul online);
Cyberbuyllingul (agresiunea pe internet) risca sa devina un factor care sa
contribuie la scaderea stimei de sine in randul adolescentilor si care sa creasca
fenomene precum: absenteismul,situatii scolare problematice, abandonul scolar
etc

Timp insuficient alocat consilierii scolare (chiar daca in unitatea scolara exista doi
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didactice, parintilor, comunitatii etc.
Stimularea creativitatii elevilor, prin implicarea 1n activitati formale si nonformale
care fac dovada unei mentalitati deschise;
Disponibilitatea parintilor de a deveni parteneri in educatie;

Motivarea si sustinerea elevilor care provin din medii defavorizate in activitati
scolare si extracurriculare;
Implicarea cadrelor didactice 1n diverse activitati care sa faciliteze procesul
educativ (formal si nonformal);
Formarea continua a cadrelor didactice prin participarea la cursuri relevante
pentru atingerea competentelor-cheie in randul elevilor;

Promovarea activitatilor care au in centru inteligenta emotionala - ca factor in
obtinerea succesului personal/ profesional;
Organizarea proiectelor/ actiunilor cu rol de preventie la nivelul unitatii scolare.

profesori consilier, acestia nu reusesc sa facd fatd tuturor solicitarilor si s se
implice si in organizarea lectoratelor/ activitatilor suport pentru parinti, in

activitati de preventie etc.);

e In anumite situatii, profesorii diriginti nu reusesc si-si parcurga materia in timpul
stabilit initial (mai cu seama acolo unde este vorba despre profesori diriginti care
predau discipline obligatorii pentru sustinerea examenului de bacalaureat),
intrucat la nivelul claselor de elevi intervin probleme care necesita interventie.

5. Plan operational

NR. | DIRECTIIDE OBIECTIVE AiTCI}’;EﬁIT v PERSOANE TERI')V'EENE STRATEGII DE INDICATOR| oBS
CRT | ACTIVITATE SPECIFICE PLANIEICATE RESPONSABILE REALIZARE REALIZARE '
Oreanizarea si - numirea prin vot secret si prin Prezentirile
cogrdonarea ’ decizie a coordonatorului de - organizarea colectivelor realizate in slides
activitatii programe si proiecte educative; de eglevi' o/ slides carnival;
educati\t/e entru | _ constituirea subcomisiei , Echipa - sedinte ale %ransmiterea lor ,
pA metodice a dirigintilor; . manageriala seding . <
anul scolar in - numirea unui responsabil - alegerea comitetelor de membrilor comisiei catre personalul
curs. pentru Consiliul eIF()eVilor parinti pe clase; de programe si didactic al unitatii
1. Z?sﬁﬁzgea/ - constituirea Consiliului - alegerea Consilierul Sept. - oct. g&glce(;:rtﬁiseiitijcatlve/ ?fglfr; pe site-ul
aspectelor I—E::i)\gé?izljirea consiliilor reprezentantilor educativ 2023 dirigintilor din uni£5;ii scolare;
relevante din ) pentru. Consiliul Elevilor e unitatea scolara;; Procese-verbale;
cadrul claselo'r, dintelor d Profesori dirigin{i - dezbateri Raportari;
. -organizarea sedintelor de ) . . . ’
Cons.fétulm.la lucru privind studierea tuturor organizarea, reorganizarea | p o ori diriginti propunert
consiliere si reperelor / recomandarilor consiliilor claselor
orientare. primite din partea I1SJ
- Asigurarea elementelor - cunoasterea si aplicarea Echipa - dezbateri;
Planificarea necesare interrelationarii la Ghidului metodologic manageriala Data limita: Respectarea
2 activitatii la orele de consiliere si orientare | privind activitatea octombrie | - prezentari slides go/ | Curriculum-ului
consiliere si din perspectiva gradului de educativa; Consilier educativ 2023 slidescarnival;; national
orientare. realizare a indicatorilor de - prezentarea

calitate si in acord cu

Ordinului privind ROFUIP

Responsabili pe

- expuneri ale
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NR. | DIRECTIIDE OBIECTIVE AiTCI}’;lTjﬁlT v PERSOANE TER[';’I'EENE STRATEGII DE INDICATORI oBS.
CRT | ACTIVITATE SPECIFICE PLANIEICATE RESPONSABILE REALIZARE REALIZARE

prioritatile regasite in reforma | 2023; subcomisii informatiilor Analiza, prognoza,

curriculara. -Ordin comun MEC/MS- prezentate in cadrul strategii realiste

-Parcurgerea si discutarea Nr.5298/1668/2011-pentru | Responsabili pe consfatuirilor;

Scrisorii metodice nr.11292/13 | aprobarea Metodologiei ani de studiu

octombrie 2023 in cadrul privind examinarea starii de - discutii;

Comisiei pentru curriculum-
Comisia profesorilor diriginti
pentru gimnaziu si liceu

sdnatate a prescolarilor si
elevilor din unitatile de
invatamant de stat si
particulare privind
acordarea asistentei
medicale gratuite si pentru
promovarea unui stil de
viata sénatos.

- realizarea §i prezentarea
planului managerial;

- intocmirea planificarilor
calendaristice si anuale,
vizarea si verificarea
acestora;

- elaborarea programului de
activitati extragcolare si
aprobarea in CA.

- participarea la sedintele de
lucru ale consilierilor
educativi, la datele stabilite
de inspectorii de
specialitate;

- intocmirea planificarilor la
clasa a IX-a in conformitate
cu Ghidul Reperele
metodologice pentru
aplicarea curriculumului
la clasa a IX-a in anul
scolar 2021 —
2022:https://www.edu.ro/sit
es/default/files/33_repere

metodologice consiliere si

- procese- verbale;

Respectarea
programelor de
activitati.
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NR.
CRT

DIRECTII DE
ACTIVITATE

OBIECTIVE
SPECIFICE

ACTIVITATV
ACTIUNI
PLANIFICATE

PERSOANE
RESPONSABILE

TERMENE
DE
REALIZARE

STRATEGII DE
REALIZARE

INDICATORI

OBS.

orientare 0.pdf;
- Repere metodologice

pentru aplicarea
curriculumului la clasa a X-
a (2022-2023);
-Parcurgerea reperelor
metodologice pentru clasa a
X-a- ”"Barometrul reusitei
scolare” 2022;

- participarea consilierului
educativ la consfatuirea
anuala;

- diseminarea in cadrul CP
a noutdtilor prezentate cu
acest prilej (tendinte in
educatie, repere
metodologice 2023-2024)
etc.

Cresterea
gradului de
implicare a
parintilor 1n
derularea
activitatilor
extragcolare si in
asigurarea
resurselor
financiare
necesare derularii
activitatii elevilor
si profesorilor.

- constituirea Consiliului
Consultativ al Parintilor
- planificarea activitatilor cu

parintii (activitati suport pentru

parinti, lectorate cu parintii,
workshopuri, conferinte,
dezbateri etc)

- alegerea membrilor
Asociatiei parintilor
elevilor de la Colegiul
,,Vasile Lovinescu”,
»aeneratii pentru
generatii”;

- Implicarea parintilor in
activitatile scolare si
extrascolare;

Realizarea documentelor
specifice activitatii cu
parintii in scopul consilierii
lor pentru propria formare
si educarea propriilor copii.
-Organizarea periodica a
lectoratelor cu parintii
(conform graficului) si
implicarea echipei
manageriale in acest proces;

Echipa
manageriala

Consilierul
educativ

Parintii

Profesori diriginti

Profesorii consilier
scolar din unitate

oct.
2023-iun
2024

Elaborarea de
programe
educationale
destinate parintilor.

Implicarea péarintilor
in activitatile scolii

Completarea unor
chestionare
corespunzatoare
prin care se
monitorizeaza

formarea parintilor.

Planificarea si
desfasurarea
activitatilor- suport
pentru parinti .
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NR. | DIRECTIIDE OBIECTIVE AiTCI}’;lTjﬁlT v PERSOANE TER[';’I'EENE STRATEGII DE INDICATORI oBS
CRT | ACTIVITATE SPECIFICE PLANIEICATE RESPONSABILE REAL IZARE REALIZARE
-Antrenarea parintilor in
activitatea educativa
formala si nonformala
(implicarea parintilor in
lectorate, in atelierele de
lucru, 1n activitati derulate
in colaborare cu profesorii
consilieri scolari din
unitate).
-discutii cu profesorii
diriginti; -dezbateri;
- stabilirea activitatilor -Clubul de lectura al -activitati de
comisici metodice si profesorilor diriginti/ al prezentare a
o 3 . tuturor profesorilor din o exemplelor de bune
monitorizarea acestora prin scoali: Profesorii diriginti Permanent ractici:
procesele-verbale; AR . practic . )
! . - - activitati demonstrative la . - activitati - procese- verbale;
- realizarea orelor de asistenta Consilierul . i
o o clase/ prezentarea / . demonstrative; -albume foto;
la activitatile educative; o . ... | educativ L o
- realizarea de investigatii in diseminarea unor activitati - discutii; - prezentarile
A . derulate la clase care pot . - prezentarea unor realizate si publicate
randul elevilor pentru a o Echipa Cn . . -
. R . constitui exemple de bune s noutati in domeniul pe pagina oficiala a
evidentia prioritatile educative; - . manageriala e S )
Monitorizare - indrumarea si controlul practici pe_ntru coleg; educatiei pentru unitatii gcolare;
consiliere, activitatilor destinate - dezbateri; Responsabilii d.e ZVOltatea p?sonala
4 . . NN - mese rotunde, work shop- si profesionala:
indrumare si Lectoratelor cu parintii ; uri Lectoratelor cu . orezentiri slides oo
control. - Indrumarea si controlul . . parintii. Lunar P . g0,
activitatii Consiliului Elevilor; | - realizare de portofolii ; slldegcarnlval etc.
; > | -albume foto/ biblioteca . -graficul de
- propuneri de recompense sau S Responsabil L
S N digitala; i monitorizare a
de sanctiuni pentru elevi, . . Activitatea . . . .
. . .| - concretizarea actiunilor e cazurilor de violentd/ | Aplicarea metodelor
- descoperirea, valorificarea si - . Consiliului . L . .
; 2 lunare stabilite cu CE; . bullying de la nivelul | interactive,
cultivarea aptitudinilor - N Elevilor Permanent Y ) o .
elevilor: - participare concr.et.a lq 0. unitatii gcolare; dinamice, atractive.
- Monitorizarea cazurilor de pglsiﬁzrgizgieeﬁgzggl th Consilierul Pana pe data
violenta la nivelul unitatii P . educativ de5a
’ ’ clare a rezultatelor obtinute, .
scolare; - fiecarei luni
: pe domenii.
- completarea documentului
emis de catre ISJ Suceava
5 Propunerea, - propunerea, realizarea, - asigurarea sustenabilitatii | Toate cadrele Permanent | - activitati de Informarea tuturor
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NR. | DIRECTIIDE OBIECTIVE AiTCI}’;lTjﬁlT v PERSOANE TER[';’I'EENE STRATEGII DE INDICATORI oBS
CRT | ACTIVITATE SPECIFICE PLANIEICATE RESPONSABILE REAL IZARE REALIZARE

organizarea si derularea gi monitorizarea proiectelor initiate in anul didactice diseminare; cadrelor didactice
desfasurarea proiectelor si a programelor scolar trecut; Echipa Termenele | - activitati de prin afigarea
proiectelor si din domeniul educatiei - initierea altor activitati si manageriala stabilite promovare; propunerilor si prin
programelor din | nonformale; proiecte scolare Consilierul pentru - expozitii tematice; transmiterea
domeniul -intocmirea calendarului diversificate; educativ fiecare - portofolii; calendarului prin
educatiei activitatilor educative din - promovarea unor activitati proiect sau | - articole in diferite email ;
nonformale, scoald, in baza propunerilor legate de dezvoltarea Profesorii consilier program publicatii. -publicarea
tinind cont de personalului didactic al inteligentei emotionale sia | scolari calendarului
exemple de bune | unitatii. sanatatii mintale. activitatilor
practici care se -propunerea/ organizarea educative din scoala
regasesc in unor activitati in colaborare pe site-ul oficial al
”Barometrul cu parintii pentru a unitatii scolare;
reusitei scolare”- consolida legatura scoala-
publicatia ISJ familie- comunitate;
Suceava;
Realizarea
calendarului de
activitati
educative de la
nivelul unitatii
scolare;

- implicarea elevilor, Cadre didactice

cadrelor didactice,

parintilor, partenerilor Profesori diriginti

educationali in derularea . .

S . - - expozitii cu lucréri
activitatilor educative Consilierul S
. . - . ale elevilor;
Implicarea in - participarea cadrelor extragcolare; educativ
L X ) - prezentare de
derularea didactice, a profesorilor Exemple: liante: Selectarea
evenimentelor diriginti, elevilor si a parintilor | -Ziua Internationala a Psihologi scolari P ! activitatilor care se
6 . 0 o ; S Permanent | - programe cultural- . o
din Calendarul la activitatile educative Educatiei; artistice: armonizeaza cu
Activitatilor prevazute de acest calendar. -Ziua Mondiala a Elevi din ciclul NS . . | cerintele scolii.
. . . PN . - diseminare in presa,

Educative Dictionarului; inferior si superior

-Ziua Starii de Bine;

- Saptamana Scoala Altfel;
- Saptamana Verde;

- Oferta Antidrog Suceava;
- Campania R.E.S.P.E.C.T.!

de invatamant
Parinti

Parteneri

pe Fnonf, pe pagina
scolii etc.
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NR.
CRT

DIRECTII DE
ACTIVITATE

OBIECTIVE
SPECIFICE

ACTIVITATV
ACTIUNI
PLANIFICATE

PERSOANE
RESPONSABILE

TERMENE
DE
REALIZARE

STRATEGII DE
REALIZARE

INDICATORI

OBS.

- Campanii de prevenire si
combatere a traficului de
persoane, a violentei, a
abandonului scolar, a
sigurantei in mediul
comunitar, scolar,
familial,on line.

- Campanii de voluntariat

- Saptamana Educatiei
juridice , Educatiei Rutiere,
Educatiei Globale

- Ziua Nationala a
Romaniei, Ziua Culturii
Nationale,Unirea
Principatelor Roméane

- Luna Padurii

- Ziua portilor deschise,
Ziua Europei,Ziua
Pamantului, Ziua
absolventului

- Activitati din cadrul
programului ECO Scoala —
ex. "Bucuriile toamnei”;
-Proiecte si activitati de
preventie- ex. "Educad,
recunoaste, actioneaza!
Uniti impotriva traficului de
persoane!”;

-Abilitati pentru actiune etc.

educationali

Participare ,
promovare si
performanta la
concursurile
CAEN, CAERI,
CAEJ al MEN

- participarea cadrelor
didactice, a profesorilor
diriginti, a elevilor la
concursurile prevazute de
CAEN,CAERI, CAEJ al ISJ
Suceava si de CAE al MEN.

- popularizarea
concursurilor prin
intermediul cadrelor
didactice si al Consiliului
Elevilor;

- mobilizarea elevilor;

- realizarea lucrarilor sub
indrumarea cadrelor

Toate cadrele
didactice
Responsabil
concursuri pe
scoala
Consilierul
educativ

Prof. consilier

Permanent

- realizarea de
expozitii cu
diplomele elevilor;
- popularizarea
activitatilor si a

rezultatelor obtinute.

in presa locala;
- diseminarea

Selectarea
activitatilor care se
armonizeaza cu
cerintele scolii
noastre.
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activitatea de

educationale — activitatea de

Lions Quest- ”Abilitati

invitati;

de elevi, cadre

NR. | DIRECTIIDE OBIECTIVE AiTCI}’;lTJﬁlT v PERSOANE TER[';’I'EENE STRATEGII DE INDICATORI oBS
CRT | ACTIVITATE SPECIFICE PLANIEICATE RESPONSABILE REAL IZARE REALIZARE
didactice; scolar activitatilor pe site-ul
Elevii din unitatea scolii, pe pagina de
scolard facebook, Fnonf etc.
Realizarea si Accentuarea colaborarii -Stabilirea legaturilor cu Implicarea -procese- verbale;
dezvoltarea responsabililor educativi cu autoritatile locale, mass- Profesori diriginti comunitatii locale in | -imagini din cadrul
relatiilor I1SJ, CPECA,CCD, CJAP, media, unitati de Echipa activitati educative in | activitatilor de
comunitare si de | CJRAE, “Salvati copiii” invatamant, agenti managerialad scopul colaborarii cu | parteneriat etc.
grup Suceava, Comunitatea locala economici Consilier educativ scoala pentru
8 etc. Responsabili pe formarea abilitatilor/
Desfasurarea unor programe de subcomisii competentelor/
N . . . Permanent S
educatie juridica Psihologi scolari atitudinilor necesare
antiinfractionale. unei frumoase insertii
a elevilor 1n viata
comunitatii.
Formarea - participarea profesorilor
diriginti la toate activitatile
cadrelor o
R metodice;
didactice in N . .
domeniul - inscrierea cadre_lor didactice
. la diferite cursuri de e
educatiei . . -certificatele de
nonformale perfectionare organizate de B o formare/
' CCD, ISJ sau de alte asociatii - portofolii cu diferite .
0 . . adeverintele;
abilitate; - formarea cadrelor produse finale: :
Informarea . . A . S -resursele
< oa - Parcurgerea cursului oferit didactice in vederea proiecte didactice, .
9 permanenta, in . ., . O A e o educationale
gratuit de organizatia ”Salvati | aplicarii metodelor active in referate, planificari, . .
acord cu s o N . Toate cadrele utilizate in urma
copiii”- ”Profesor real intr-un cadrul orelor de consiliere S fise de lucru, -
aspectele S - S didactice Permanent - parcurgerii
mediu virtual”. si orientare chestionare etc.
relevante pentru programelor/
. -Parcurgerea unor programe de R
domeniul YRS activitatilor de
o . formare vizand inteligenta y
consiliere si . o T formare etc..
. > emotionala, starea de bine in
orientare. AU . <
scoald, sdnatatea mintala,
activitdti de preventie n
mediul educational etc.u89
Studierea -diseminarea informatiilor -Derularea sesiunilor cu - concursuri intre
10 reperelor cuprinde in documentul emis elevii (ca urmare a Toate cadrele clase si intre scoli; Participarea unui
metodice vizdnd | de catre ISJ- Repere parcurgerii programului didactice Permanent | - dezbateri cu numar cit mai mare
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preventie din preventie in mediul scolar; pentru actiune”; - chestionare; didactice, parinti,
mediul scolar. - inifierea unor campanii de -Implicarea in proiectele si | Partenerii - expozitii de membri ai
Campanii de prevenire a violentei, a activitatile din cadrul educationali fotografii. comunitatii etc.
prevenire si traficului de persoane, abandon | ofertei Antidrog Sv
educatie a scolar, drepturile copilului, (CPECA)
elevilor si a siguranta rutiera, viata - initierea proiectului
parintilor sanatoasa etc ,,Combaterea violentei, a
consumului de substante
nocive si a traficului de
persoane’’.
- derularea unor activitati
extragcolare/ campanii etc.
- lectorate cu parintii in
colaborare cu prof. consilier
scolar ai unitatii scolare;
Indrumarea, Formarea personalitatii -Evaluarea, monitorizarea si | Echipa Asigurarea bazei
controlul si elevului si promovarea unor operationalizarea calitatii manageriala logistice pentru
evaluarea fome de comunicarea adecvate | educatiei; Toate cadrele activitatile
activitatii profesor-elev, elevi-elev, -Intocmirea documentelor didactice extracurriculare din
educative din profesor-profesor, profesor- si a rapoartelor curente si Consilier educativ internat Realizarea
internatul unitatii | parinte. speciale Comisia de sprijin .
’ . . . L . . . programului de
scolare Lectorate in cadrul internatului | -Monitorizarea si evaluareca | a elevilor din A . .
’ i eias . . . .. activitati specifice si
11 scolar. activitatii specifice din internatul scolii . e
Programe de pregatire internat; Pedagogi scolari punerea 1In p _racflcla a
remediala (vizand pregatirea Prof. Consilier Permanent ?Ceswla anive
internatului scolar
pentru examenul de bacaaureat scolar;
2024). Profesorii din
cadrul programelor
remediale de
pregatire.
Promovarea - implicarea elevilor in Activitati aferente celor Toate cadrele - excursii; Participarea unui
activitatilor activitati eficiente pentru doud programe nationale, didactice Permanent - excursii tematice; numar cit mai mare
pentru petrecerea timpului liber; Cu respectarea Echipa - festivaluri; de elevi si profesori
petrecerea - intocmirea recomandarilor cuprinse in | manageriala; - competitii. diriginti — in
12. timpului liber (cu | documentatiilor necesare scrisorile metodice etc. Profesorii consilier - activitati de activitatile pentru
respectarea organizarii excursiilor, prin scolar voluntariat timpul liber;

normelor in

respectarea noilor precizari

Parintii elevilor

- scoala de vari,

Implicarea tuturor
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vigoare). vizéand aceste activitati si - vizite virtuale; claselor in
Sdptdmana sustinerea lor financiara din programul ”Scoala
”Scoala Altfel” si | partea parintilor Altfel” si in
”Saptimana - vizite virtuale ale unor ”Saptiméana Verde”.
Verde” muzee, case memoriale etc. - albume foto;
- expozitii;
- jurnale.
Organizarea Implicarea tuturor claselor - balul bobocilor; -septembrie
balului bobocilor | terminale in organizarea - cursuri festive; -10
sia cursurilor balului bobocilor si a cursurilor | - premierea elevilor la final | - profesorii - noiembrie
festive. festive. de an scolar; diriginti, echipa 2023; (balul
Premierea manageriala, bobocilor) | -lucrul in echipa; - albume foto
elevilor la final Implicarea dirigintilor in parintii, prof. -mai - iunie - imagini pe pagina
de an scolar si pe | activitatea de premiere a psihopedagogi ai 2024 Participarea unui de Facebook a
13 parcursul anului | elevilor. unitatii scolare etc. (cursurile | numar cat mai mare | scolii;
' (in urma festive); de elevi, parinti si -diplome;
participarii la -iunie 2024 | cadre didactice -carti;
competitii,
olimpiade
scolare,
concursuri etc.)
14, Aprecierea - _— .. ..
Implicarea echipei -elevii, profesorii,
rezultatelor : . . o y
manageriale, a consilierului parintii, membrii
cadrelor . e f o A .
. . educativ, a Consiliului de Intalnire festiva comunitatii, Procese verbale;
didactice si a . . L . . A
. > .. | Administratie, a Comisiei partenerii Participarea unui Imagini din timpul
elevilor implicati . R . . A IR . IR
* | pentru proiecte educative in educationali etc. -iunie 202 | numar cat mai mare activitatilor;

in activitatile
scolare si in cele
educative
nonformale.

organizarea unui eveniment
care sa implice recunoasterea
muncii tuturor de pe parcursul
anului scolar 2023-2024

de elevi, parinti si
cadre didac

-Prezentari etc.

Director,

Prof. Acatrinei - Vasiliu Cristinel-Petrica
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3.1.8 PLANUL MANAGERIAL
AL COMISIEI DE MENTORAT DIDACTIC SI FORMARE iN CARIERA DIDACTICA
ANUL SCOLAR 2023-2024

I.  Viziunea Comisiei de Mentorat Didactic si Formare in Cariera Didactica

Colegiul ,,Vasile Lovinescu” Falticeni este o organizatie educationald strans legatd de comunitate si functioneaza
ca o structurd eficientd pentru beneficiarii directi si indirecti ai educatiei, avand capacitatea de a asigura progresul
acestora.

I1. Misiunea Comisiei de Mentorat Didactic si Formare in Cariera Didactica

~ Colegiul nostru este deschis pentru toti cei care congtientizeaza importanta educatiei in formarea individului;

~ Respectam toti elevii, indiferent de rezultatele scolare, valorificind punctele tari ale acestora si motivandu-i sd se
implice in propriul demers didactic;

~ Proiectam si organizam activitatile didactice utilizand strategii didactice interactive, pentru a situa elevul in centrul
procesului instructiv- educativ;

~ Educam elevii pentru a deveni buni cetateni;

~ Formam, in randul elevilor, abilitatile specifice educatiei pentru dezvoltarea durabild;

~ Colegiul nostru accepta rolul de initiator/sustindtor si catalizator al comunitatii, de continuator al traditiilor locale;

~ Avem parteneriate active si diverse cu: autoritatile locale, politia, biserica si alte organizatii/institutii din tard sau
strainatate.

I1l. OBIECTIVELE STRATEGICE IN DOMENIUL DEZVOLTARII RESURSELOR UMANE VIZEAZA:

» Stimularea perfectionarii cadrelor didactice in domeniul educatiei pentru dezvoltare durabila;

» Pregatirea profesionald a cadrelor didactice prin asigurarea conditiilor optime pentru evolutia in cariera si
pentru dezvoltarea profesionald;

» Sprijinirea cadrelor didactice care participa la activitati de perfectionare la 5 ani sau prin sustinerea gradelor
didactice;

> Incurajarea cadrelor didactice din unitatea scolard in ceea ce priveste utilizarea, in procesul instructiv-educativ,
a strategiilor traditionale si a celor moderne;

» Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare in acord cu dezvoltarea celor 8 competente- cheie pentru
invdatare durabild, propuse la nivel european (Competenta de scriere §i citire, Competenta lingvistica, Competenta stiintificd,
de inginerie §i matematica, Competenta digitala, Competenta personald, sociala si de invatare, Competenta civicd,
Competenta antreprenoriald, Competenta de constientizare culturala si expresie).

IV. Obiective generale:

1. Stimularea cuprinderii intr-o forma de scolarizare si imbunatatirea conditiilor de educatie a tuturor elevilor din
zona Filticeni;

2. Prevenirea abandonului scolar prin implicarea elevilor, a parintilor si a comunitatii in activitati non-formale;

3. Integrarea cu succes a absolventilor in viata sociala;

4. Tmbunitatirea managementului resurselor umane prin utilizarea optima a potentialului uman;

5. Orientarea si desfasurarea activitdtii de formare continud si de perfectionare in vederea cresterii calitatii
demersului didactic sustinut de catre personalul didactic;

6. Optimizarea relatiei scoala — comunitate si a parteneriatului judetean/ national/international cu alte scoli.

7. Dezvoltarea institutionala a educatiei permanente.

V. Obiective de referinta:

a. Dezvoltarea competentelor stiintifice, psihopedagogice, metodice ale cadrelor didactice si manageriale ale
personalului de conducere, indrumare si control, in scopul utilizarii eficiente, la nivelul standardelor nationale, a resurselor
umane;

b. Consilierea profesorilor debutanti prin activitati de mentorat;

¢. Organizarea selectiei metodistilor 1.S.J., pentru imbunatatirea calitatii inspectiei scolare;

d. Asigurarea conditiilor pentru evolutia in carierd si dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice, in contextul
implementarii schimbarilor structurale in educatie;

e. Monitorizarea participarii cadrelor didactice la cursuri de formare in vederea evaluarii standardizate;

f. Asigurarea accesului tuturor cadrelor didactice la proiectele strategice ale I.S.J., in scopul implementarii unui
sistem flexibil al managementului calitatii formarii continue;
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0. Compatibilizarea ofertei de formare continud cu optiunile si aptitudinile individuale ale cadrelor didactice, cu
cerintele pietei muncii in educatie, cu cerintele reformei in educatie;

h. Oferirea de consultantd in legaturd cu examenul de definitivare in invadtdmant si cu cel de ocupare a posturilor
didactice vacante/rezervate;

i. Asigurarea calititii activitatilor de formare continud a personalului didactic, prin monitorizarea impactului
programelor de formare la nivelul clasei si al unitatii de invatamant preuniversitar.

VI. Analiza SWOT

PUNCTE TARI :

- aplicarea corespunzatoare a legislatiei in domeniul educatiei;

- abilitati de planificare strategica dezvoltate ale managerului unitatii scolare ;

- centrarea managementului scolar pe obiective strategice si pe obtinerea de rezultate superioare ;

- dezvoltarea unei culturi organizationale pozitive si a unui climat de lucru motivant;

- managementul scolar si institutional s-a realizat de o maniera activ-participativa si democratica, fapt care a permis
promovarea initiativelor cadrelor didactice si a marcat un vizibil salt spre profesionalism;

- unele cadre didactice au inteles rolul formarii continue in promovarea competentelor-cheie pentru dezvoltare
durabila, in randul beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei;

- implicarea unor cadre didactice in activitati de perfectionare prin mentorat, formator, sefi de cercuri pedagogice, sefi
de comisii metodice;

- asigurarea consilierii generale si specifice a cadrelor didactice in acord cu nevoile de formare/ perfectionare.

PUNCTE SLABE:

- ritmicitatea asistentelor scolare;

- numarul scazut de cadre didactice care au participat la programele de formare organizate de CCD si ISJ;

- nepredarea la timp a fiselor de formare continud, necompletarea acestora;

- reticenta unor cadre didactice in ceea ce priveste operarea pe calculator si folosirea acestuia ca mijloc de invatimant;

- activitatile extracurriculare se deruleaza formal, contributia lor la Imbunatatirea curriculum-ului fiind redusa sau
ineficienta;

- interesul scazut, in unele cazuri, pentru obtinerea creditelor profesionale transferabile;

- cursurile acreditate oferite de alti furnizori au taxe mari.

OPORTUNITATI :
- promovarea unui cadru legislativ care incurajeaza initiativele scolii si implicarea partenerilor sai sociali;
- intensificarea masurilor guvernamentale si a facilitatilor acordate profesorilor prin proiectele POSDRU;
- cresterea numarului de programe europene adresate educatiei;
- incurajarea unei culturi organizationale care stimuleazd comunicarea deschisd si motiveaza cadrele didactice din
unitatea scolara in vederea asigurarii unui proces educativ de calitate.

RISCURI :
- numarul mare de profesori care se distanteaza de realitatea educationald din cauza lipsei dorintei de perfectionare
continue;
-cresterea numarului de cadre didactice care nu au urmat cursuri de perfectionare in ultimii 5 ani;
- scaderea motivatiei cadrelor didactice de a participa la programe de formare continua.

in vederea atingerii obiectivelor propuse, cadrele didactice din unitatea scolard au participat la :
- examene pentru sustinerea gradelor didactice;
- cursuri universitare/postuniversitare ;
- programe de conversie profesionald;
- masterate in alte state U.E.
- cursuri de perfectionare si formare continua;
- simpozioane;
- activitati metodice la nivelul comisiilor si cercurilor metodice;
- schimburi de experienta prin proiecte europene;
- proiecte POSDRU,;
- proiectul R.O.S.E.;
- concursuri extracurriculare cu participare directd/ indirecta;
- publicarea unor articole 1n reviste de specialitate etc.
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PLANUL OPERATIONAL
al Comisiei de Mentorat Didactic si Formare in Cariera Didactica
AN SCOLAR 2023-2024

Formarea/ dezvoltarea profesionald curentd a cadrelor didactice

Nr. I RN Responsabili/ . . <
Obiective Activitati Etape Termene Resurse P . Indicatori de performanta
crt. ’ parteneri ’
Informarea responsabililor
Eficientizarea activitatilor | ariilor curriculare si a — Membrii
L ’ - - Prezentarea Proces- verbal
comisiilor responsabililor comisiilor s . - CMDFCD . .
. .. . activitatilor Septembrie | - Responsabilii - Panou cu informatii
1. metodice/ariilor metodice. ’ - : — Responsabili A Tar
- . s pentru anul 2023 comisiilor metodice o . relevante 1n cancelaria
curriculare pentru anul Planificarea unor activitati de N comisii metodice e
N o scolar 1n curs. unitatii scolare
scolar 1n curs. promovare a unor lucrari de ’ — Directorul unititii e
didactici. ]
Informar relor didacti Participarea | o — Responsabilii .
. . ormarea cad elo d, (.jaCtvce artic parea fa . — Cadrele didactice £sp . Prezenta graficului
Perfectionarea la nivelul asupra noilor schimbari aparute consfatuiri a Septembrie S comisiilor metodice S .
2. AN . . . - — Responsabilii . consfatuirilor din anul scolar
institutional. in curriculum prin participarea cadrelor 2023 oo . — Inspectorii de
la consfatuirile anuale didactice comisiilor metodice iali 2022-2023
. specialitate
Perfectionarea cadrelor Organizarea activitatilor de
N : formare curenta in cadrul Stabilirea — Cadrele didactice | — Cadrele didactice Calendarul activitatilor de
didactice prin . S . o - ] L
3. articiparea la cercurile cercurilor pedagogice, in acord | cercurilor 2023-2024 | — Responsabilii de — Inspectorii scolari formare curentd organizate
pe dagoaice cu tematica prioritara a pedagogice cerc pedagogic de specialitate de cercurile pedagogice
pedagog optimizarii curriculum-ului.
Redactarea
planificarilor
calendaristice,
Responsabilizarea fiecarui valorificand
cadru didactic privind Realizarea planificarilor strategii . — Membrii .
. - C - g Octombrie | — i i Depunerea si avizarea
4. planificarea unui proces calendaristice conform didactice Cadrele didactice CMDFCD punerea st avizarea
' . . . N . . 2023 . . .. planificarilor calendaristice
instructiv-educativ de reglementarilor aflate in vigoare | interactive — Directorii scolii
calitate. imbinate
armonios cu
metodele
traditionale.
— Diagnoza nevoilor de | — Aplicarea unui chestionar — Fisade Pentru — Cadrele didactice | — Inspectorii scolari, | Studii de nevoi pe discipline/
5. | formare/ dezvoltare privind nevoile de formare in verificare a fiecare — Responsabilii — Metodistii, niveluri de scolaritate/
profesionala. randul cadrelor didactice din inspectiilor Modul comisiilor metodice | — Directorii, comunitati
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Nr. . IR Responsabili/ . . <
Obiective Activitati Etape Termene Resurse P . Indicatori de performanta
crt. ’ parteneri ’
— ldentificarea nevoilor | unitatea scolara scolare — Directorii unitatii | — Responsabilul
de formare continua a — Inspectiile de specialitate, — Fisa scolare CMDFCD
personalului didactic, pe tematice, speciale. metodistului — Inspectorii de — Responsabilii
baza re.z.ulta.telor de la — Asistente si interasistente la | — Aplicarea si specialitate cercurilor pedagogice,
inspectii, asistentelor la ore. interpretarea — Mentorii,
lectii, rezultat.elor l.a . chestionarelor formatorii
examene de titularizare si — Planurile de
grade didactice dezvoltare
institutionala
Valor-lfjlcallrea 1nfor_r|naéulor — Planurile activitatii de
?urfnmrme ﬁtrnevl?lie ter formare/dezvoltare profesionald | Prezentare de — Inspectori scolari — Numarul si tematica
ormare pentru proiectarea | ;) unitdtile scolare programe, Pentru — Cadrele didactice | de specialitate activitatilor
activitatilor de formare e . : . L : . L
6. curenti in unititile — Calendarul activitatilor din calendare, oferte fiecare — Directorii unititii | — Director C.C.D. — Numdr participanti
scolare/cercuri cadrul “Zilelor metodice” de dezvoltare Modul | scolare — Responsabili — Chestionare de evaluare a
f)edagogice/unitégi conexe | — Oferta si suplimentul de profesionala cercuri pedagogice activitatilor
1.S.J.. ofertd al C.C.D.
L . . - s - Chestionare
Diseminarea ofertei de Prezentarea ofertei de formare a | — Activitate de .| — Cadrele didactice | — Responsabilii .
. . : S L Octombrie . A . Interpretarea chestionarelor
7. | perfectionare si formare Casei Corpului Didactic diseminare — Membrii comisiilor metodice . . .
continui Suceava _ Worksh . 2023 CMDFCD Im[_)r_esnle participantilor la
orkshop-uri activitate
Stabilirea in ) )
comisii — Cadrele didactice
Orientarea cadrelor metodice, a — Responsabilii .
P - . D s esp . -~ Responsabilul CMDFCD va
didactice inspre Incurajarea participarii cadrelor | modalitatii de . comisiilor metodice, | — Responsabilii . .
. L . - ; Octombrie ) . A . propune criterii care vor viza
8. promovarea unui didactice la cursurile de formare | stimulare a — Directori comisiilor metodice S
PRSI . N e 2023 ] Sh ) Lo formarea continua a cadrelor
invatamant durabil, in acord cu dezvoltarea durabila | cadrelor inspectori — Directorii unititii didactice
centrat pe elev didactice pentru — Profesori
formare_a metodisti
continua
Actualizarea
instrumentelor de
monitorizare, la nivelul Fisele individuale de formare Intocmirea si — Responsabilul
9. unitatii scolare, a formelor | continua si documentele reinnoirea bazei Permanent | CMDFCD - Membrii CMDFCD | Nr. de participanti raportat la
de perfectionare parcurse | justificative de date — Directorul unititii necesarul identificat
si a optiunilor de formare
a cadrelor didactice.
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chI; Obiective Activitati Etape Termene Resurse Ri)se?rotg?\?etr)im/ Indicatori de performanti
— Folosirea programului Acl, in II;;C;?CT:L?ade Cadre didactice Laboratorul multimedia va fi
— Promovarea proceSUI.mStrucuv B} edU(.:atlv ?ntrare in Permanent | Profesorii de limbi Requ_n sabilii . folosit intre orele 8 — 20
programelor dve .f(.).rmare - F(_)Iosw.ea laboratorului laboratorul moderne comisiilor metodice silnic
necesare pregatirii multimedia multimedia. CDI
10. cadrelor didac.ticev:, in — Integrarea noilor tehnologii . ’ ] ] Cadrele didactice
vederea valorificarii moderne de comunicare si Act1v1ta}1 Cadre dl-d.actlc-e - Responsabilii _procesele-verbale intocmite
refelelor de calculatoare informare in procesul de predare curente in Profesorii de limbi comisiilor metodice de citre bibliotecarul unitatii
31a softurAﬂor eduf: ationale | — invatare (lectii virtuale, laboratorul . Permanent modernem . . | Bibliotecarul unitdtii | scolare pentru toate
existente in scoald. realizare si prezentare de Multimedia si Profesorii de limba si | 1. o/ profesorul activititile derulate in CDI
proiecte, auditii, etc) CDI literatura romana documentarist ’
— Realizarea unor programe - Idgntlflcarea ) ) Cadrele didactice )
de formare pentru cadrele nevoilor Noiembrie debutante — Profesorii 5
didactice, in functie de nevoile debutantilor 2023 formatori ai unitétii Numdr de
identificate; — Initierea si scolare cadre
— Organizarea unor activitati/ derularea 2023-2024 | Cadrele didactice — Comisia de d;dr?i((::tilcaente
programe de formare pentru programelor de debutante formare continua P par
sprijinirea cadrelor didactice formare !a CurSlf[' de formare derulate
aflate la inceputul carierei — Participarea fn geoata.
— Elaborarea unor suporturi de | profesorilor
curs specifice nevoilor ineri . < T
— Optimizarea metodelor identi?icate I;nzcr:ltivitéti cu Cadrele didactice ~ Metodisti Mumar cadre didactice
A ] ) L R 2023-2024 — Mentori debutante participante la
de monitorizare si — Organizarea unor activitati cu | caracter metodic debutante . activititi de diseminare a
11. consilierg a profesorilor caracter metodic — realizarea de — Formatori unor luerari de pedagogie.
debutanti. — Elaborarea de proiecte si asistente si
schite pentru activitatile interasistente
didactice si extra-curriculare de | — Redactarea
catre cadrele stagiare pana la planurilor de
obtinerea definitivatului in lectie si a ) .
invatimant prosiec’térilor pe _ Metodisti g\cf);:rtzrea unitatilor de
— Realizarea planificarii a nitati . . : . ..
proiectarii didgctice pe unitati de &V;izrgein Permanent | C.adre didactice — Mentori P!anurlle de lectii .
y . stagiare / debutante — Formatori Fise de lucru/ planuri

invatare, 1n acord cu legislatia in
vigoare

— -Realizarea unor planuri
remediale/ fise de activitati/
materiale utile in lucrul cu elevii

acord cu nevoia
de a situa elevul
in centru
procesului
instructiv-

— Psihologul scolar

remediale, planuri de
interventie personalizata
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Nr. . e Responsabili/ . . <
Obiective Activitati Etape Termene Resurse P . Indicatori de performanta
crt. ’ parteneri ’
cu CES (pentru fiecare arie educativ.
curriculara) — -realizarea
fiselor de lucru
si a materialelor
didactice pentru
elevii cu CES
(teste initiale,
evaludri curente,
fise de progres
scolar etc.)
— Elaborarea
Zt_fdatGQ"'Of — Proiectele derulate pe
: ?Ctice | parcursul activitatilor
. . - ati i i centrate pe elev H
- Perfectionarea la nivelul | f?eg'atli.ea’f}:llstnllerea'unor o stihl:l)rile o educative.
catedrelor si comisiilor cchu st activitall scofare st ; pv — Cadrele didacti — Portofolii ilustrative
C extrascolare, folosind strategii invétare. adrele didactice P . .
metodice. xirageotare, 101051a . - — Cadrele didactice | — jyrnal de impresii
D It didactice interactive, in acord cu | — Folosirea Conform | — Responsabilii — Responsabilii o .
— Dezvollarea stilurile de invatare. metodelor graficului | comisiilor metodice, €sp . — Prezentari power-point
12, | competentelor . . tabilit d i i comisiilor metadice — Planse, panouri, expozitii
. rofesionale specifice. in | — Organizarea si desfasurarea moderne de stabilitde | — Directori ~ Mermbrii comisiei se, p , eXpozit
I;co " obtinerri)i o ee unor activititi instructiv- predare— comisiile | _ Ingpectori X ol cu materiale/ produse finale
by o> .. | educative extra-scolare: cercuri | invatare— metodice Profesori pentru curricufum obtinute ca urmare a
performante observabile si ) Lo : — rrofesori — Directorii scolii implicarii elevil drel
< .o . | pe obiecte, viziondri de filme evaluare, isti > mmplicarit eleviior, cadrelor
masurabile n activitatile ’ T metodisti didacti Srintil
cu elevii ’ spectacole, excursii didactice, alternate cu cele idactice, parintilor,
' concursuri, vizite de studiu etc. | traditionale comunitatii in activitdtile
— Activitati curriculare si
metodice in extracurriculare.
comisii
— Dezvoltarea relatiilor — Motivarea profesorilor si - Ilnfgrrr}a(e; Directorii unititii d
de colaborare cu institutii | elevilor scolii pentru implicarea | ©© ectivului de ) Directorii unitafii de _ o
. . ’ . . . cadre didactice Colectivul pentru invatamant; Se vor informa periodic
partenere din Uniunea in derularea de proiecte si - . . . ..
Furopeand programe europene, in cadrul asupra programe europene Consilierul educativ cadrele didactice ale scolii
P , F - activitatilor deja Conform | din unitatea scolard | al unittii scolare despre derularea
13. — imbunatitirea programelor educationale de tip S N R, o .
: derulate sau in graficului | Catedra de limbi Responsabilul programelor, parteneriatelor

cunostintelor de limba
straina 1n randul
beneficiarilor directi ai
educatiei

Erasmus +

— Dezvoltarea de parteneriate
externe

— Participarea la programe si

curs de
desfasurare din
cadrul
programelor in

moderne

Comisia dirigintilor

Comisiei pentru
proiecte europene
- Membrii CMDFCD

in care este implicata
unitatea.
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Nr. I e Responsabili/ . . <
Obiective Activitati Etape Termene Resurse P . Indicatori de performanta
crt. ’ parteneri ’
— Preocupare pentru activitati organizate in cadrul care scoala este
schimbul de experientd cu | Saptdmanii Vet, World largest implicata
colegi din tari ale UE lesson, Saptamana educatiei — Identificarea
globale, Ziua Europei, Junior ofertei de — Comisia pentru moli lit .
Achievement, Clubul European, | programe _ Ladatele | Programe europene Membrii comisiei de arcili)vli(t:éatri(;aric:;:/nrooliecte
E-Twinning projects etc. — fntocmirea si . .~ | — Catedrade limbi | programe europene tatiprograme’p
; aparitiel - L menite sa asigure dezvoltarea
depunerea moderne Membrii comisiei 1 hei
formularelor de | — conform |~ Comisi dirigintilor celor 8 competente cheie
licati termenelor - Lomisia ’ pentru invatare durabila,
aplicatie dirigintilor propuse de U.E.
— Derularea — Elevii si parintii
programelor
L P t i .
Acordarea calificativelor céfnzeilefariilsflisei Directorii unitatii Fise de
14. | partiale si anuale pentru Elaborarea fisei de autoevaluare P ’ 2023-2024 | Cadrele didactice ’ autoevaluare/evaluare
ST N ’ de autoevaluare scolare . N
activitatea desfasurata ’ Portofoliul cadrului didactic
Formare initiald
Nr. — el Responsabili/ Indicatori de
Obiective Activitati Etape Termene Resurse P ; <
crt. ’ parteneri performanta
Organizarea, cu prioritate, a NF
activitatilor de mentorat pentru Elaborarea si Mentorii rticipanti
L | stagiaturd, din cadrul “Zilei Participarea cadrelor didactice la | derularea programelor | ... .., | Cadrele didactice | Formatorii IEIa ICIPaI,l’It
" | Stagiarului”, sub forma unor activitati de mentorat de formare pentru stagiare - Responsabilul r;;‘iserlen’e
activitati metodice aplicative/ stagiari CMDFCD go ve ‘
demonstrative. Iseminate
Elaborarea
documentelor in — Mentorii
Spriiinirea derulirii programelor de Participarea cadrelor didactice la vederea desfasurarii . Numar
prymnirea 11 Progfa programe de conversie de programe de Cadre didactice — Formatorii participanti la
reconversie profesionala si formare . N R . Anual - - Responsabilul :
2. S . profesionalad/ programe de formare | formare, in functie de necalificate aceste
continua pentru adulti. S . P CMDFCD
continua pentru adulti. fiecare caz in parte . ..... | Programe.
(reconversie/ formare - Directorul unitatii
continud).
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Formarea/ dezvoltarea profesionala prin grade didactice

Nr. Obiective Activitati Etape Termene Resurse Responsab_l I/ Indicatori de performanta
crt. ’ parteneri ’
Diseminarea Macheta si R bilul
1 informatiilor utile Prezentarea si diseminarea calendarului | calendarul Octombrie | — Cadrele didactice EMDeég%nsa I Nr. solicitari inscrieri/ nr.
" | pentru sustinerea activitatilor de perfectionare gradelor 2023 Directoral unittii cereri acceptate
gradelor didactice. didactice trectorul unitatn
Oraani — Intocmirea bazei de date a \dentif
1rggglzarea, . personalului inscris pentru sustinerea ;a dreelgrl Icarea
praniicarea st gradelor didactice S .| — Cadrele didactice | — Responsabilul Raport pentru Consiliul de
inregistrarea N didactice care Octombrie . . . e
2. N .. — Completarea fiselor de inscriere la . — Responsabilii CMDFCD Admlmstrape al unitati
inscrierilor pentru radele didactice : vor sustine 2023 >t . - | scolare
sustinerea gradelor grac ldacti ' grade didactice comisiilor metodice | — Directorul unitatii | $ .
didactice — Indrumare in realizarea dosarelor de _ Baza de date
inscriere la grade didactice
Verificarea si
i . — Responsabilul
gggjmgﬁtr:ﬁ)r entru Situatia statisticd a cadrelor didacti Baza de date Octombrie CMDFpCD
nserierea 1a rF; delo | 1 1.ua,11a; atis 1(;:a a C? rf. ordidactice | pentry 2023 — Cadrele didactice Secretariatul Procentul cadrelor didactice
3. . . - g Inscrise 1a forme de periectionare prin inscrierea la lunie 2024, | Responsabilii . que ariatu acceptate la inscrierea pentru
didactice ctre grade didactice de didactice/ | cf e : unitatit i delor didacti
1.S.J /centrele Depunerea dosarelor grade didactice/ | ct. B comisiilor metodice Di P sustinerea gradelor didactice
S borderouri planificarii — Directorul unitati
universitare
solicitate
Inregistrarea
rezultatelor la Studiu si raport pentru
examenele pentru -Situatia statistica cu rezultatele — Responsabilul Consiliul de Administratie al
sustinerea gradelor | examenelor de grad Baza de date Septembrie | = Cadrele didactice | CMDFCD unititii scolare.
4, didactice in sesiunea | — Procesele verbale incheiate la pentru grade 2023 Responsabilii — Secretariatul
2023 si analiza inspectiile cadrelor didactice didactice comisiilor metodice | unitatii
statistica Directorul unititii Studiu de eficientd a
comparativa a indrumarii
acestora.
Perfectionare periodica (interval de 5 ani)
NI Obiective Activitati Etape Termene Resurse Responsab_llll Indicatori d?
crt. ’ partenerli performanta
Crearea unei baze de - Etape previzute in Ordin Septembrie- Proces-verbal
1. date referitoare la - Echivalarea pentru intervalul de 5 ani Pep Noiembrie | - Cadrele didactice | - Comisia CMDFCD | echivalare,
. L 4224/6 07.2022 .
indeplinirea 2023 Adeverinte
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Nr. Obiective Activitati Etape Termene Resurse Responsab_lh/ Indicatori d?
crt. ’ parteneri performanta
conditiei de formare echivalare
continud
Realizarea dosarelor o S - Etape prevazute in Ordin . Proces-verbal
entru echivalarea - Monitorizarea si sprijinirea cadrelor 422416 07 2022 Septembrie- echivalare

2. P didactice pentru realizarea portofoliului ' Noiembrie | - Cadrele didactice | - Comisia CMDFCD L
programelor denus 12 C.C.D 2023 Adeverinte
complementare P T echivalare
Realizarea dosarelor - Etape prevazute in Ordin Septembrie- Proces-verbal

3 pentru echivalarea - Monitorizarea si sprijinirea cadrelor 4224/6 07.2022 Dscembrie - Cadrele didactice | - Comisia CMDFCD echivalare,

' programelor didactice pentru realizarea portofoliului 2023 Adeverinte
abilitare functionale echivalare
— Intlniri periodice cu responsabilii cu
o perfectionarea si cu directorii
plsemmz‘a‘rea . — Consultare: Site-ul 1.S.J.-ului — Cadrele — Responsabilul .
informatiilor privind P Numar si
i — Site-ul C.C.D.-ului — Buletinul formarii continue didactice CMDFCD P

4. oferta de programe ) M dia locali Lunar R bilii Di L diversitate
de perfectionare — Site-ul M.E.C. ass-media locala espo_rjlsa i i 1r;—:'ctor11 unitatil solicitiri
periodica — Site-uri ale furnizorilor de formare comisiilor metodice | scolare

continua
Site-uri universitare
Eficientizarea
monitorizarii Cadrele
parcurgerii etapelor . T L — Responsabilul Studiu pentru
P . Real 1 . - .

5. in perfectionarea difji\(lji?:r:a situatiei statistice a cadrelor Baza de date Perfectionare Periodic g'dacnce bilii CMDFCD nevoile de
periodica prin esponsapiin perfectionare
Tabloul de bord al comisiilor metodice
perfectionarii
Realizarea unor Realizarea de programe proprii de iy . — Cadrele — Responsabilul Nr. participanti/
parteneriate L . .. .| Initierea si derularea didactice L
paltelis! formare continua a personalului scolii, in ; y Module - CMDFCD nr. solicitari,
institutionale cu functie de nevoile identificate. programelor de formare Responsabilii necesar
furnizorii acreditati i comisiilor metodice
de formare, in Organizarea grupelor pentru participarea — Cadrele Formatorii locali/ Nr. participanti/

6 scopul optimizarii la modulele de formare continua in Organizarea de programe de Module didactice reqionali/ or .SIZ)IiCi télr)i ’

' activitatilor de cadrul perfectionarii periodice pentru formare la nivelul scolii Responsabilii intgema tionali ne'cesar ’
formare si ofertantii locali de programe acreditati comisiilor metodice ’
dezvoltare Sprijinirea elaborarii documentelor de — S
profesionala a sgli (J:i tare a acreditarii pentru noi Elaborarea documentelor in di dggg(l;ile — Responsabilul Nr. participanti/
cadrelor didactice $i | ofertanti locali de formare/ noi programe vederea desfasurarii de Anual Responsabili CMDFCD nr. solicitdri,

didactic auxiliare

de formare (C.C.D., institutii

programe de formare

comisiilor metodice

necesar
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Nr. I e Responsabili/ Indicatori de
Obiective Activitati Etape Termene Resurse P . <
crt. ’ parteneri performanta
universitare etc " . - - i Chestionare
) Studii de nevoi de formare Module Responsabilii CMRS;%)Bsab'IUI de nevoi
comisiilor metodice
personale
Planul de dezvoltare profesionali a personalului didactic auxiliar si nedidactic 2023 — 2024
OBIECTIV 1: Stimularea dezvoltirii personale si profesionale a personalului didactic auxiliar si nedidactic
TINTA: Eficientizarea serviciilor oferite de scoala de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic
. . Co. . Termen de Persoana/ persoane .
Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate asteptate . 9 P Parteneri
’ ’ realizare care riaspund
- Investitie in resursele umane prin stagii de formare continua Ponderea participantilor la cursuri de Echipa manageriala Centre de specializare 1n
-Identificarea necesititilor de instruire a angajatilor pentru formare pe teme legate de nevoile An scolar Serviciile: Secretariat domeniu
imbundtatirea rezultatelor activitatii desfasurate in scopul specifice identificate in scoala sa fie de 2023-2024 Contabilitate
indeplinirii sarcinilor peste 80%. Administrativ
Utilizarea mijloacelor moderne de Echipa manageriala
- Participarea la cursuri de perfectionare a tuturor categoriilor de | prelucrare si stocare a datelor necesare in An scolar Serviciile: Secretariat i
personal in functie de exigentele postului vederea organizarii si administrarii 2023-2024 Contabilitate
patrimoniului scolii. Administrativ
L . . S Aplicarea corecta si la timp a legislatiei Serviciile: Publicatiile Monitorului
- Consultarea publicatiilor Monitorului Oficial si a altor AP ’ p alegisial S . uoneatine jtorutu
o . I . in vigoare Administrativ Oficial si Site-uri
documente ce contin ordine, norme, dispozitii, etc. emise de P . - . Permanent . A I
’ ’ Indeplinirea sarcinilor conform fisei Secretariat specializate in legislatie
MEC, MS, MFP : ’ - ’
postului Contabilitate
Aplicarea corectd si la timp a legislatiei Echipa manageriala Publicatiile Monitorului
- Asigurarea formarii specifice si a consultantei pentru in vigoare Serviciile: Secretariat Oficial si Site-uri
. oL . Permanent - A L
personalul financiar contabil si administrativ Contabilitate specializate in legislatie
Administrativ
Imbunatatirea calitatii activitatii Personalul didactic Personalul cu functii de
L . . o . | desfasurate in concordanta cu cerintele auxiliar gi nedidactic conducere din cadrul
- Prezentarea, dezbaterea, analiza, insusirea si stabilirea modului X e e ; > . e
: : IS p .. actuale, pe domenii si indeplinirea compartimentelor unitatii
de aplicare a noilor aparitii legislative, in cadrul fiecarui - S . Permanent ’
. ’ o . . . sarcinilor conform fisei postului cu
compartiment de lucru (contabilitate, secretariat, administratie) N
’ respectarea strica am legislatiei in
vigoare
OBIECTIYV 2: Pregitirea profesionali a personalului didactic auxiliar si nedidactic
TINTA: Personal didactic auxiliar si nedidactic bine instruit
- Participarea la cursuri de perfectionare a tuturor categoriilor de | Indeplinirea sarcinilor din fisa postului An scolar Echipa manageriala Unitati specializate 1n
personal (inclusiv pazi, cantina, spalatorie, centrala termica) 2023-2024 Serviciile: Secretariat domeniu
asigurandu-se concordanta intre cerintele postului si calitatile Contabilitate
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angajatului.

Administrativ

- Promovarea imaginii in exteriorul scolii a activitatii
desfasurate de cadrele didactice auxiliare si de personalul

Imaginea unitatii de iInvatamant in afara
institutiei

Echipa manageriala
Serviciile: Secretariat

Persoane fizice, juridice,
mass-media

. L Lo - An scolar -
nedidactic prin comportament civilizat, responsabilitate, 2023.2024 Contabilitate
seriozitate, operativitate si comunicare cu elevii, cadrele Administrativ
didactice, colegi, parinti si persoanele din afara unitatii
Asigurarea calitatii desfasurarii Unitati furnizoare de
- Perfectionarea prin participarea la cursuri organizate in cadrul | activitatii financiar — contabile, conform Personalul didactic servicii de instruire si
Casei Corpului Didactic Suceava si prin alte Programe de prevederilor legislatiei in domeniu Permanent auxiliar perfectionare
formare profesionala: I. S. J. Suceava, Info - Educatia lasi, I. T.
M. Suceava, Finantele Publice Suceava, etc.
. L VA o Imbunatatirea sistemului de management Echipa manageriala Personalul angajat din
- Realizarea unei mai bune comunicari Intre diferite nivele ot s .
. . .. . L . al calitatii in Invatamant. Serviciile: compartimentele
ierarhice ale structurii organizatorice din unitate ’ ’ N s . .
Permanent Administrativ specializate din unitate

(compartimente, servicii) referitoare la procesele sistemului de
management al calitatii si la eficacitatea acestora.

Secretariat
Contabilitate
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PARTEA A IV-A - CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

4.1. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

Planul de actiune al unei scoli de Invatdmant profesional si tehnic este un document strategic prin
care se prezintd comunitatii locale si zonale, beneficiarilor directisiindirecti ai serviciilor educationale
oferite de scoalasi altor factori interesati politica scolii in ceea ce priveste dezvoltarea ei ulterioara si
modul 1n care se va realiza atingerea obiectivelor sifintelor propuse pe termen mediu si lung.

Racordarea scolii la nevoile comunitatii pe care o deserveste se realizeaza doar prin consultarea
beneficiarilor cu privire la nevoile pe care le au in legiturd cu pregatirea si formarea fortei de munca
necesara dezvoltarii zonei dar si bunei convietuirisi integrari la nivel social.

Prin consultare se urmareste realizarea unei bune promovari a scoliisi aplicarea unei politici de
marketing educational care s sus{ind dezvoltarea unitatiiscolaresiimbunatatirea serviciilor educationale.

4.2. PROGRAMUL ACTIVITATILOR DE CONSULTARE, MONITORIZARE SI

EVALUARE
Nr. crt. Actiunea Responsabili/Parteneri Termen
Agenti economici
. .. | Reprezentanti administratie locala,
Consultarea partenerilor sociali - iembri
1 cu privire la stabilirea unui plan zonald NO'em rie-
' . . Unitati scolare de invatamant decembrie 2023
de scolarizare realist . .
gimnazial
CJRAE
Identificarea nevoilor de Agenti economici . , .
: . . e < Noiembrie-decembrie
2. calificare profesionala la nivel Reprezentanti administratie locala, 2023
local si zonal. zonala
Monitorizarea interna la nivelul | Echipa managerialda
3. compartimentelor functionale Responsabilii compartimentelor Permanent
din scoala functionale
Conform
4 Monitorizare interna a CEAC calendarului
' activitatilor prin CEAC Echipa manageriala An scolar 2023-
2024
Analiza informatiilor privind Conform
S. progresul realizat in atingerea Echipa manageriala calendarului
obiectivelor An scolar 2023-2024
Comunicarea actiunilor ) e Conform
. . Echipa manageriala .
6. corective propuse, prin raportare Responsabilii comisiilor metodice calendarului
la rezultatele obtinute P An scolar 2023-2024
. 9 Personal angajat in unitatea scolara Anual conform
7. Autoevaluare/evaluare interna . e . :
Echipa manageriala graficului de observare
8 Monitorizare externd realizata Reprezentanti CLDPS Conform olanificirii
' de reprezentanti CLDPS Echipa manageriald P
Analiza activitatii derulate prin
raportare la indicatorii PAS. Echipa manageriala
9. . . . - Anual
Evaluarea progresului in Reprezentatii partenerilor sociali
atingerea tintelor
10 Reactualizarea PAS-ului din Echipa manageriala Decembrie 2023

perspectiva atingerii tintelor

Reprezentatii partenerilor sociali
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Nr. crt. Actiunea Responsabili/Parteneri Termen

asumate la nivelul unitatii
scolare si al comunitatii

4.3. GLOSAR

AMIGO - Ancheta asupra fortei de munca efectuatd in gospodarii

AJOFM - Agentiajudeteana de Ocupare a Fortei de Munca

CDI - Centru de Informare si Documentare

CEAC - Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in Educatie

Cheltuielile pentru educatie — se refera la ansamblul resurselor financiare folosite de institutiilesi
programele de educatie. Conform Manualului OECD, acestea se grupeaza in trei categorii (OECD, 2004,
p. 63):

o cheltuieli pentru bunuri si servicii, respectiv cheltuielile pentru:

- instruire (ex. costurile pentru predare);

- bunurile furnizate de institutii Tn scopuri educative (ex. manualele, materialele pedagogice);

- formarea ucenicilor si a altor participanti la programele duale (combinatie de Tnvatimantsi
pregatire prin munca productiva In intreprinderi);

- administratiainvatamantului (la nivel central, regional si local);

- cheltuielile de capital si plata locatiei;

- nevoile educative speciale si consilierea.

« cheltuielile pentru cercetare-dezvoltare , care se refera la:

- cercetarea pedagogica si dezvoltarea curriculara;

- cercetarea stiintificasi dezvoltarea realizata de institutiile de invatdmant superior.

« cheltuielile pentru bunuri si servicii, pentru alte scopuri decat instruirea (servicii auxiliare);

- transportul elevilor, cantinele, internatele si caminele studentesti, serviciile de sanatate pentru
elevi sistudenti;

- serviciile pentru publicul general asigurate de institutiile de educatie.

Sursele finantariiinvatamantului pot fi interne (publice si private) sau externe.

Curriculum — desemneaza, in general, ansamblul situatiilor de invatare organizate de o institutie
educativa. In ISCED si SNIE, curriculum-ul se referd la ariile de studii si alocarea lor orard, ceea ce
corespunde curriculum-ului cadru din invagdmantul roméanesc.

Educatie — activitatea intenfionatdsi sistematici de comunicare menita sa producd o invatare
durabila (aceasta definitie este folositd in principalele Manuale de utilizare a indicatorilor, citate in
bibliografie).

Educatia formala — este tipul de educatiedesfasurat in institutii recunoscute de stat (gradinite,
scoli, universitati), pe baza unor programe sistematice, finalizate cu diplome sau certificate oficiale.
Educatia formald este realizata de formatori specializati (educatori, institutori, 1ndtatori, profesori),
presupune un sistem de evaluare a studiilor si o gradare cronologica a efectivelor de elevi sistudenti. Atat
SNIE, cat si Clasificarea Internationala Standard a Educatiei (ISCED) se refera exclusiv la educatia
formala si la invatamant.

Educatia non-formala — se realizeaza in scoald sau in afara scolii, prin proiecte, excursii, vizite,
activitdti voluntare sau actiuni civice. Spre deosebire de educatia formald, educatia non-formald nu
presupune un curriculum oficial sau o evaluare recunoscuta prin diplome de stat.

Educatia persoanelor cu nevoi speciale — se refera la programele destinate unei categorii
speciale de beneficiari: adultianalfabeti, persoane cu handicap, copii cu dificultati de invatare, tineri
proveniti din medii dezavantajate, persoane spitalizate sau in situatie de privare de libertate, nomazi,
refugiati. Aceste programe se desfasoard in institutiileobisnuite (gradinite, scoli, universitati, centre de
educatie a adultilor), sau in institutii specializate. Incepand cu Conferinta Mondiala de la Jomtien (1990),
termenul de "persoane cu nevoi speciale” Inlocuieste pe cel de "handicapati" sau pe cel de "deficienti",
care au primit conotatii peiorative.
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Elevi sistudenti — sunt persoanele care participa la programele de educatie formald (cuprinse in
engleza prin termenul comun "students").

IMM — iIntreprinderi Mici si Mijlocii.

Indicator — indicatorii sunt expresii numerice cu ajutorul carora se caracterizeazd fenomenele
social-economice (ca structura, crestere etc.). Indicatorii se construiesc pe baza unor date cantitative sau
pe informatii calitative. Aceste informatii se bazeaza pe date statistice, dar si pe informatii calitative, asa
cum sunt cele care se refera la atitudini, optiuni sau comportamente (in acest caz, vorbim de indicatori
calitativi ca, de exemplu, datele Eurobarometer, PISA sau IEA).

Institutiile de educatie — conform Manualului OECD, institutiile de educatie nu mai constituie o
referintd statistica de baza pentru comparatiileinternationale: astfel de date nu se mai colecteaza la nivel
international, dar constituie un important criteriu pentru definirea si repartizarea cheltuielilor pentru
invatamant, la nivel national. Definitia propusda de Manualul OECD este urmatoarea: institugiile de
educatie sunt unitatile care asigura servicii de instruire pentru indivizi, precum s$i servicii asociate
educatiei pentru indivizi sau alte institutiieducationale. La randul lor, institutiile de educatie se clasifica in
institutii de instruire (scolilesiuniversitatile) siinstitutii de educatie care nu asigura instruirea, dar o
sprijind prin servicii specializate: prin entitatile administrative ale educatiei (ministere, inspectorate,
agentii), entitatile de suport (care produc mijloace de invatare, manuale si texte pedagogice, precum si
serviciile de intretineresifunctionare a infrastructurilor), prin entitatile auxiliare (serviciile de consiliere,
serviciile de transport §i sandtate, cantinele, internatele, caminele, bibliotecile) sientitatile de dezvoltare
(care se ocupa cu elaborarea curriculum-ului si a instrumentelor de evaluare, cercetarea pedagogica,
bancile de date). Intra in categoria institutiilor de educatie orice unitate care ofera servicii educative,
indiferent de ministerul sau departamentul de tutela, de caracterul lor privat sau public, de nivelul de
studiu sau tipul de program educational.

i.P.T. —invatamant profesional si tehnic

ISCED - sau "Clasificarea Internationald Standard a Educatiei" este o clasificare standard a
nivelurilor educationale adoptata de tarile membre ale UNESCO (inclusiv de Romania) si utilizata in
toate analizele comparative si in metodologia tuturor organizatiilorinternationale. ISCED cuprinde o
terminologie standard sidefinitii unanim acceptate ale nivelurilor de educatie. ISCED opereaza cu sapte
niveluri:
ivelul pre-primar
ivelul primar

= primul ciclul de invatdmantultertiar

6 = al doilea ciclu de invatamantultertiar

Atat UOE, cat si varianta sa romaneascd (SNIE), folosesc terminologia si nomenclatorul
international ISCED.

Personalul — cuprinde personalul specializat care participa la activitatile de instruire, de suport,
consiliere siasistentd a elevilor, de management siadministratie, precum si personalul care asigurd
ingrijirea sifunctionareaunitatilor de invatdmant. "Personalul didactic" se refera la urmatoarele categorii:
"personalul de predare” (“classroomteachers™ pentru ISCED 0-4), "personalul academic™" (ISCED 5-6),
"personalul auxiliar" (ISCED 0-4) si "asistentii de cercetare-predare” (ISCED 5-6). "Personalul de
management, controlul calitatiisiadministratiei" (asa cum este definit in Manualul OECD) include patru
categorii: manageri scolari (directori, directori adjuncti pentru ISCED 0-4), manageri de institutii
(presedinti, rectori, prorectori, decani, cancelari, sef de catedra pentru ISCED 5-6), personal administrativ
scolar (receptionisti, secretari, tehnicieni, bibliotecari la nivelul ISCED 0-4) si personal administrativ
universitar (programatori, analisti de sistem, contabili, juristi, administratori de retele, manageri de
granturi sau de proiecte, persoane de relatii publice la nivelul ISCED 5-6).
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Program educational — este un set de activitati educative organizate pentru a se realiza anumite
obiective definite in prealabil prin intermediul unor sarcini concrete de invatare (aceasta definitie este
folosita in sistemul ISCED, la care SNIE se raporteaza in mod sistematic).

Tinte concrete ("benchmarks™) — reprezinta performantele efective sau nivelul pe o scara de
variatie. Daca indicatorii reprezintd informatii relevante pentru starea de functionare a sistemului sau a
anumitor componente ale acestuia, tintele concrete desemneaza valorile precise pe care indicatorii le pot
avea la un moment dat. Tintele sunt expresia parametricd a indicatorilor. De exemplu, indicatorul
"participarea la invatarea permanentd" se exprima prin tinta "rata de participare minima a populatiei
active de 25-64 ani trebuie sa fie in anul 2010 de minimum 12,5% in tarile U.E." (acest exemplu este
extras din programul Comisiei de implementare a Strategiei de la Lisabona in domeniul educaticisi
formarii profesionale).

4.4. BIBLIOGRAFIE — SURSEDE INFORMATII:

PLAI.

PRAL

Anuarul statistic al judetului.

Statutul personalului didactic.

Manualul calitatii. Autoevaluarea.
www.edu.ro, www.isj.sv.edu.ro, www.tvet.ro.
Rapoarte privind starea si calitatea invatamantului.
Planuri manageriale.

Documente CJRAE.

10.  Portofolii ale dirigintilor

11.  Portofoliile catedrelor si cadrelor didactice.
12. Documente secretariat.

13. Documente contabilitate.

©CoNo~wWNE

14. Strategia de dezvoltare durabila a mjudetului Suceava.
15.  Agenda Locala
16. Planul Local de Dezvoltare Durabila-orag Falticeni

17.  populatia.ro
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ANEXELE PENTRU FUNDAMENTAREA P.A.S.

ANEXA 10.1. DATE DEMOGRAFICE

Populatia dupd domiciliu din judetul Suceava si municipiul Falticeni, pe grupe de varsta si sexe, la
1 fanuarie 2021

Varste si grupe de varsta Judetul Suceava* Municipiul Falticeni*
Total 763452 30729
0-4 ani 42936 1376
5-9 ani 44821 1413
10-14 ani 45276 1462
15-19 ani 45956 1399
20-24 ani 48031 1464
25-29 ani 50380 1908
30-34 ani 60820 2647
35-39 ani 56900 2563
40-44 ani 61596 2405
45-49 ani 57979 2217
50-54 ani 58183 2765
55-59 ani 38208 2338
60-64 ani 40002 2322
65-69 ani 36611 1723
70-74 ani 28549 1166
75-79 ani 16830 562
80-84 ani 17042 595
85 ani si peste 13332 404

. date provizorii

Sursa: Institutul National de Statistica, Directia Judeteana de Statistica Suceava

Mentiondm ca populatia dupa domiciliu reprezintd numarul persoanelor cu cetatenie romana si domiciliul pe
teritoriul Romaniei, delimitat dupi criterii administrativ-teritoriale.

Domiciliul persoanei este adresa la care acesta declara cd are locuinta principald, trecuta in cartea de identitate, asa
cum este luatd in evidenta organelor administrative ale statului.

ANEXA 10.2. PIERDERI PE COHORTA

Criteriul 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Elevi Inscrisi la inceput de an scolar 485 508 474 428 354 293
RESURSE NATURALE SI

PROTECTIA MEDIULUI

TOTAL PIERDERI IN LICEU-RNPM 46 38 25 28 31 18
% PIERDERI IN LICEU-RNPM 9,48 7,48 5,27 6,54 8,76 6,14
Eleviinscrisi la inceput de an gcolar 288 290 280 275 231 198
TEHNIC

TOTAL PIERDERI IN LICEU- 36 35 14 23 21 28
TEHNIC

% PIERDERI IN LICEU-TEHNIC 12,5 12,06 5 8,36 15,15 14,14
Eleviinscrisi la inceput de an gcolar 361 360 387 327 321 309
SERVICII

TOTAL PIERDERI IN LICEU- 9 22 18 16 13 8
SERVICII

% PIERDERI IN LICEU-SERVICII 2,49 6,11 4,65 4,89 4,05 2,59
Eleviinscrisi la inceput de an scolar 102 104 104 110 98 88
REAL

TOTAL PIERDERI IN LICEU-REAL 4 1 1 - 4 -
% PIERDERI IN LICEU-REAL 3,92 0,94 0,94 - 4,08 -
Eleviinscrisi la Inceput de angcolar 121 127 129 127 125 142
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STIINTE SOCIALE

TOTAL PIERDERI IN LICEU-
STIINTE SOCIALE

Eleviinscrisi la inceput de an scolar 169 193 200 214 194 149
STIINTE SOCIALE FR

TOTAL PIERDERI IN LICEU- 8 6 4 3 22 10
STIINTE SOCIALE FR

Eleviinscrisi la inceput de an gcolar 43 71 50 23 - 22
SERAL

TOTAL PIERDERI IN LICEU-SERAL | 4 10 3 1 - 4

Eleviinscrisi la inceput de an 171 167 186 216 195 168
scolarinvatamantprofesional
TOTAL PIERDERI IN LICEU- 6 12 8 20 25 22

A

invitamant profesional

Elevi Inscrisi la inceput de an

colarscoala postlicealda

74

67

pierderi cohortd= elevii declarati exmatriculati, retrasi si repetenti

23

25

22

' % PIERDERI IN LICEU-RNPM % PIERDERI IN LICEU-
TEHNIC
B & & st e & g s
‘\' Vv ) Vv Vv Vv ."v Vv Vv Vv Vv Vv
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% PIERDERI IN LICEU-SERVICII

% PIERDERI IN LICEU-
invatamant profesional

12.82 13.09

A |

% o S ) ™
¥ S 4 U S A I I L
v v v v v v v v v v v v
> o) o) o) o) o) O S I A A
Ak r's
2022-2023

2017-2018 1845 6 12 57 3,08 1782 1716 96,29 66 3,7

2018-2019 1886 14 12 64 3,39 1824 1757 96,33 67 3,67
2019-2020 1783 7 10 46 2,58 1738 1711 98,16 23 1,32
2020-2021 1747 4 5 33 1,89 1713 1652 96,44 61 3,56
2021-2022 1540 8 2 68 4,39 1478 1411 95,47 67 4,53
2022-2023 1399 5 6 14 1,00 1384 1301 94 83 5,99
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ANEXA 10.3. CAUZELE PIERDERILOR iNREGISTRATE LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR
2022-2023

Promovabilitatea in perioada 2017-2023

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Ponderea elevilor repetenti in perioada
2017-2023

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Rata abandonului in perioada 2007-2023

=

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

2020-2021 1747 4 5 94 5,38 33 1,89 61 3,56
2021-2022 1540 8 2 135 8,73 68 4,39 67 4,33
2022-2023 1399 5 6 97 6,93 14 1,07 83 5,99
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EVOLUTIA PIERDERILOR IN PERIOADA 2020-2022

10

o N B O ©®©

Evolutia pierderilor in perioada 2020-2023

% PIERDERI SCOLARE

% ABANDON SCOLAR

REPENTIE

[2020-2021 m®2021-2022 [@2022-2023

ANEXA 10.4. RATA DE PROMOVARE

RATA DE PROMOVARE LA COLEGIUL ,,VASILE LOVINESCU”

Criteriul An scolar
2016-2017 | 2017-2018| 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2024 2022-2023
Total scoali, din care: 96,5 96.29 96,32 98.67 96.44 95,47 94,00
% masculin 97.29 95,18 97,55 98.33 96.30 91,38 93,86
% feminin 95.88 97,71 95,32 99.22 96.61 92,15 94,15
% urban 95.58 94.32 96,69 98.56 96.03 91,16 87,85
% rural 96.79 88.15 96,14 98.70 96.75 92,79 95,34
RATA DE PROMOVARE LA LICEUL TEHNOLOGIC, PROFILUL TEHNIC
Clasa Criteriul An scolar
2016-2017|2017-2018| 2018-2019| 2019-2020| 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Total scoald, din care: 95,60 84.14 91,76 94,02 94.93 85,29 90
% masculin 95,55 84.14 91,76 93,55 96,96 87,87 95,83
IX % feminin 100 100 100 100 84,62 0 100
% urban** 92,85 75 91,02 100 90 100 100
% rural** 94,80 85.71 92,1 100 95,65 87,50 87,80
Total scoali, din care: 93,42 91.95 84,72 95,23 91.80 87,14 76,32
% masculin 93,42 91.95 84,05 98,72 90,32 87,50 78,37
X % feminin - - 100 100 - 83,33 -
% urban** 71,43 100 100 100 90 71,42 75
% rural** 95,71 80.45 81,03 98,63 64,33 100 75,47
Total scoala, din care: 94,23 96.49 97,01 100 82,89 100 85,71
X % masculin 94,23 96.49 96,92 100 91.30 0 83,61
% feminin - - - 100 75 100 75
% urban** 85,71 98.18 100 100 100 100 50
% rural** 95,23 98.18 96,92 100 89.83 100 70,49
Total scoala, din care: 100 97.96 98 100 100 100 93,33
% masculin 100 97.96 98 100 100 100 93,33
XIl % feminin - - - - 100 100 -
% urban** 100 97.92 100 100 100 100 100
% rural** 100 100 98 100 100 100 93,33

(promovati/evidenta*100)
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RATA DE PROMOVARE LA LICEUL TEHNOLOGIC,
PROFILULRESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI

Clasa Criteriul An scolar
2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 [ 2021-2022 [ 2022-2023
Total scoali, din care: 92 90,84 93,05 97,96 94.59 92,15 97,53
% masculin 80 90,16 92,10 96 97.5 100 97,50
IX % feminin 96,39 91,42 93,39 98,63 92.30 88,57 97,56
% urban** 58,33 81,82 93,02 98,72 92.85 100 100
% rural** 94,47 91,66 93,06 95 94.50 88,57 97,18
Total scoali, din care: 96,29 96,34 96,49 99,22 93.54 92,16 95,45
% masculin 96,22 96,36 94,33 96,96 92.75 97,5 100
X % feminin 96,34 97,22 98,36 100 95.83 88,71 95,55
% urban** 95 97,40 94,28 100 100 87,5 100
% rural** 96,52 80 98,71 99,01 91.42 88,88 94,44
Total scoala, din care: 98,57 91,89 99,24 98,03 96.6 98,65 92,39
X % masculin 100 83,69 97,77 100 100 95,65 97,14
% feminin 97,77 98,38 98,86 96,22 95.40 84,61 89,47
% urban** 100 97,24 100 100 100 100 91,67
% rural** 98,27 66,66 97,75 97,50 96.15 98,33 93,75
Total scoali, din care: 100 98,41 100 100 100 100 94,28
% masculin 100 100 100 100 100 100 95,45
XI1 % feminin 100 97,56 100 100 100 100 93,75
% urban** 100 100 100 100 100 100 90
% rural** 100 97,56 100 100 100 100 95
(promovati/evidenta*100)
RATA DE PROMOVARE LA LICEUL TEHNOLOGIC,
PROFILUL SERVICII
Clasa | Criteriul _ An scolar
2016-2017 2017-2018| 2018-2019 | 2019-2020 2020-2021 | 2021-2022 2022-2023
Total scoald, din care: 94,69 100 89,41 97,75 91.86 100 100
% masculin 92,30 100 79,41 100 94.28 100 100
IX % feminin 96,72 100 96,07 96,55 90.19 100 100
% urban** 100 100 92 100 73.33 100 100
% rural** 95,35 100 88,33 97,22 95.52 100 100
Total scoald, din care: 98,90 95,37 97,72 97,47 98.85 96,38 100
% masculin 100 96,65 95 96,66 100 96,88 100
X % feminin 98,46 95,16 100 97,96 98.18 96,07 100
% urban** 100 98 96,29 100 78,94 100 100
% rural** 98,73 62,50 98,50 96,87 95,52 95,65 100
Total scoald, din care: 98,66 100 96,90 100 100 98,86 96,15
I % masculin 96,15 100 92,68 100 100 100 90,63
% feminin 100 100 98,21 100 100 98,15 100
% urban** 100 100 90,32 100 100 100 90
% rural** 98,28 100 98,48 100 100 98,55 97,06
Total scoald, din care: 100 100 100 100 98,66 100 95,59
% masculin 100 100 100 100 97,67 100 100
XII % feminin 100 100 100 100 100 100 95,89
% urban** 100 100 100 100 100 100 100
% rural** 100 100 100 100 98,52 100 95,89
RATA DE PROMOVARE LA LICEUL TEORETIC, PROFILUL REAL
Clasa Criteriul An scolar
2016-2017| 2017-2018 2018-2019 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2027 2022-2023
Total scoali, din care: 100 100 100 100 100 100 100
% masculin 100 100 100 100 100 100 100
IX % feminin | 100 100 100 100 100 100 100
% urban** 100 100 100 100 100 100 100
% rural** 100 100 100 100 100 100 100
X Total scoali, din care: 96 100 100 100 100 100 100
% masculin 100 100 100 100 100 100 100
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% feminin 92,85 100 100 100 100 100 100
% urban** 100 100 100 100 100 100 100
% rural** 94,11 100 100 100 100 100 100
Total scoali, din care: 100 95,83 100 100 100 95,23 100
% masculin 100 90,90 100 100 100 92,85 100
= % feminin | 100 100 100 100 100 100 100
% urban** 100 92,30 100 100 100 100 100
% rural** 100 100 100 100 100 90,90 100
Total scoali, din care: 100 100 100 100 100 100 100
% masculin 100 100 100 100 100 100 100
Xl % feminin 100 100 100 100 100 100 100
% urban** 100 100 100 100 100 100 100
% rural** 100 100 100 100 100 100 100
RATA DE PROMOVARE LA LICEUL TEORETIC,
PROFILUL UMANIST
Clasa | Criteriul An scolar
2016-2017] 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Total scoali, din care: 100 100 100 100 100 100 100
% masculin 100 100 100 100 100 100 100
IX % feminin 100 100 100 100 100 100 100
% urban** 100 100 100 100 100 100 100
% rural** 100 100 100 100 100 100 100
Total scoali, din care: 100 100 100 100 100 100 100
% masculin 100 100 100 100 100 100 100
X % feminin 100 100 100 100 100 100 100
% urban** 100 100 100 100 100 100 100
% rural** 100 100 100 100 100 100 100
Total scoali, din care: 100 100 100 100 100 96,88 100
X % masculin 100 100 100 100 100 90,90 100
% feminin 100 100 100 100 100 100 100
% urban** 100 100 100 100 100 100 100
% rural** 100 100 100 100 100 90,90 100
Total scoali, din care: 100 100 100 100 100 100 100
% masculin 100 100 100 100 100 100 100
Xl % feminin 100 100 100 100 100 100 100
% urban** 100 100 100 100 100 100 100
% rural** 100 100 100 100 100 100 100
* Se realizeaza tabelul pentru fiecare domeniu de formare profesionald in care sunt scolarizati elevi
* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor
RATA DE PROMOVARE LA LICEUL TEORETIC FRECVENTA REDUSA,
PROFILUL UMANIST
Clasa Criteriul An scolar
2016-2017| 2017-2018 | 2018-2019| 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Total scoald, din care: 100 100 100 100 100 100
% masculin 100 100 100 100 100 100
IX % feminin 100 100 100 100 100 100
% urban** 100 100 100 100 100 100
% rural** 100 100 100 100 100 100
Total scoala, din care: 100 100 100 100 100 90,63 97,29
% masculin 100 100 100 100 100 93,33 100
X % feminin 100 100 100 100 100 87,50 95,83
% urban** 100 100 100 100 100 75 91,67
% rural** 100 100 100 100 100 95,23 100
Total scoald, din care: 100 100 100 100 100 100 93,33
X % masculin 100 100 100 100 100 100 88,24
% feminin 100 100 100 100 100 100 100
% urban** 100 100 100 100 100 100 100
% rural** 100 100 100 100 100 100 90,91
Xl Total scoala, din care: 100 100 100 100 100 95,55 87,80
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% masculin 100 100 100 100 100 95,45 81,25
% feminin 100 100 100 100 100 95,65 92
% urban** 100 100 100 100 100 100 80
% rural** 100 100 100 100 100 93,75 88,89
Total scoald, din care: 100 100 100 100 100 95,35
% masculin 100 100 100 100 100 95,24
Xl % feminin 100 100 100 100 100 95,45
% urban** 100 100 100 100 100 100
% rural** 100 100 100 100 100 93,33
* Se realizeazd tabelul pentru fiecare domeniu de formare profesionald in care sunt scolarizati elevi
* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor
RATA DE PROMOVARE LA SCOALA POSTLICEALA
Clasa Criteriul An scolar
2016-2017 | 2017-2018 2018-2019 [ 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Total scoali, din care: 76,92 100 100 100 100
% masculin 75 100 100 100 100
AN | % feminin 78,94 100 100 100 100
% urban** 85,71 100 100 100 100
% rural** 80,95 100 100 100 100
Total scoali, din care: 96 89,66 100 100 100
% masculin 94,11 93,33 100 100 100
AN I % feminin 96,96 85,71 100 100 100
% urban** 88,23 95,23 100 100 100
% rural** 100 100 100 100 100
* Se realizeaza tabelul pentru fiecare domeniu de formare profesionald in care sunt scolarizati elevi
* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor

RATA DE PROMOVARE LA LICEU SERVICII FORMA DE iNVATAMANT SERAL

L An scolar
Clasa Criteriul 20022023
Total scoala, din care: 81,82
% masculin 66,67
Clasa a Xl-a % feminin 92,30
% urban** 77,78
% rural** 84,62

* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor

RATA DE PROMOVARE LA INVATAMANTUL PROFESIONAL DE 3 ANI

Clasa Criteriul An scolar
2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Total scoala, din 95.18 87,20 80 82,45
care: 98.24 94,73 93,10
AN | % masculin | 97.77 96,08 93,10 93.22 83,07 84,21 86,05
% feminin | 100 83,33 - 100 87,5 50 71,43
% urban** | 100 80 100 97.14 83,33 85,71
% rural** | 98.11 96,15 90,47 80 88,60 78,57 86,54
Total scoali, din 98.24 98.28 89,09 96.49 92,30 90,66 92,86
care.
AN I % masculin | 98.24 100 87,75 96.49 93,33 90,57 96,96
% feminin | - 92,30 100 - 90,90 90,90 100
% urban** | 100 98,03 100 98.03 96,61 71,42 100
% rural** | 98.14 100 85,36 83.33 92,42 88,73 92,31
Total scoala, din 92.16 98,11 89,04 86,76
care: 91.22 96,43 94,64
AN 111 % masculin | 93.75 96,43 95,55 95.55 98,11 88,68 93,75
% feminin | 77.77 - 90,90 80 0 90 70
% urban** | 100 100 94,11 100 100 83,33 57,14
% rural** | 90.38 96,43 94,87 89.36 93,61 90,16 90,16
* Se realizeazd tabelul pentru fiecare domeniu de formare profesionald in care sunt scolarizati elevi
* *Dupa mediul de rezidenta al elevilor
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ANEXA 10.5. DATE PRIVIND INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR
SCOLII, 2022-2023

Unitatea IPT: COLEGIUL ,,VASILE LOVINESCU”

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2022-2023

numir absolventi pe fiecare profil/specializare — LICEU

Absolventi Absol . ificad
cu diplomi solventi cu certifica Continui ) R .
LICEUL » de de calificare studiile Continuarea Inregistrag Alte
Calificarea Absolventi profesionali/atestate « studiilor la | Angajati | iinsomaj| . ..
PROFIL bacalaureat scoali situatii
de competente ostliceald facultate (AJOFM)
profesionale_MlI p
Tehnician ecolog si
protectia  calitatii 19 2 15 3 2 2 - 12
RESURSE mediului
NATURALE i :
ST Tehnluan_ analize 25 1 20 6 1 5 2 11
produse alimentare
PROTECTIA — A
MEDIULUI ennician mn _ _
horticultura 9 1 4 1 1 !
Tehnician in 5 2
silvicultura si
<. 13 2 12 1 2 3
exploatari
forestiere
Tehnician in
activitati 29 15 28 1 10 11 - 7
SERVICII economice
Tehnician n 56 20 40 - 19 3 19 15
hoteldrie
Tehmman ‘mecanic i 19 3 17 1 3 5 ) 10
ntretineresireparatii
Tehnician in
constructii si 11 1 10 - - 2 - -
TEHNIC lucraripublice
Tehnician operator
tehnica de calcul 12 ) 12 ) ) 5 ) !
REAL L 17 12 17 1 10 1 5
Informatica
UMAN Stiinte sociale Zi 31 30 - - 27 - 2 2
Stiinte sociale FR 41 1 - 4 1 15 4 17
TOTAL 282 88 158 18 76 59 37 92
% 31,20 81,87 6,38 26,95 20,92 13,12 32,62
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30

25

20

15

10

(6]

Monitorizare absolventi liceu_promotia 2022-2023

CONTINUA
STUDIILE_FACULTATE

0
CONTINUA STUDIILE
SCOALA
POSTLICEALA

ANGAJATI INREGISTRATI LA

AJOFM

ALTE
SITUATII_PLECATIIN
STRAINATATE SAU
NEINREGISTRATI LA
SOMAJ
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Unitatea IPT: COLEGIUL ,,VASILE LOVINESCU” FALTICENI

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2022-2023/ numar absolventi pe fiecare profil/specializare — SCOALA

PROFESIONALA
In situatie de
somaj,
Propria neinregistrati
SCOALA afacere in evidentele Observatii
PROFESIONALA| Absoventi Continua (inclusiv cal R AJOFM e
DOMENIUL enft studiile persoana | Inregistrati | (dar care nu pr
- . | cu certificat . . o A . Alte suplimentare
Calificarea | Absolventi e LICEU-| Angajati fizica in somaj sunt o e fot
de calificare - N o situatii | cu privire la
X N ciclul autorizati| (AJOFM) angajati, nu R
profesionala - S alte situatii,
superior sau ca au venituri si
- G etc.)
producéitor] se afla in
agricol) ciiutarea
unui loc de
muncs)
MECANICA | Mecanic 28 26 5 2 - - 15 6 plecati in
auto strainatate
AGRICULTURA | Hortcultor 11 9 8 1 - - - 2 plecati in
strainatate
Brutar,
patiser, -
INDUSTRIA plecati in
ALIMENTARA | Preparator 12 12 2 8 - - 1 1 strdinatate
produse
fainoase
Preparator
produse 8 8 3 5 - - - - -
carne, peste
TOTAL 59 55 18 16 - - 16 9 -
% 93,22 30,51 27,11 - - 27,13 15,25
Ponderea absolventilor de scoala profesionala pe
piata muncii_2022-2023
35
30 — 27.11 27.13
25
20
15
10
5
0
9 N o <</.‘
N o & »
é\\ (9?} (9\") e
o ® &
{/\%
AN
Monitorizare absolventi 2022-2023- CENTRALIZARE
q Numar Continuarea incadrare pe . Alte situatii
Absolventi . A . . Somaj " e«
absolventi studiilor piata muncii /in strainatate
Absolventi ciclul inferior al
Absolvent 186 186 - - -
liceului-cl. a X-a
Absolventi ciclul superior al
Absolvent peric 282 94 59 37 92
liceului-cl. XTI(XII) - liceu
Absolventi scoali profesionali 59 18 16 16 9
TOTAL 527 298 75 53 101

Din tabelul prezentat anterior se observa ca in anul scolar 2022-2023 un numar de 186 elevi au
absolvit ciclul inferior al liceului, 282 elevi au absolvit ciclul superior al liceului si 59 de elevi au
absolvit scoala profesionala.

In ceea ce priveste traseul profesional dupa finalizarea cursurilor de la ciclul inferior, un procent
de 100% dintre absolventi continua studiile in clasa a XI-a(mai mare decat in anul scolar 2021-2022

97,83%) .

Pentru ciclul superior al liceului se constatd o crestere a procentului elevilor care continud
studiile la scoala postliceala si facultate: 33,33% un procent mai mare fatd de anul trecut (28,14%),
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20,92% sunt incadrati pe piata muncii, in sciadere fatd de anul anterior (30,84 %), 13,12% sunt
inregistrati la AJOFM (in_crestere fata de anul anterior 10,78%), iar 32,62% se inregistreaza la alte
situatii, majoritatea fiind plecati in strdindtate ( in crestere usoara fatd de 30,23 % _an scolar 2021-
2022).

La scoala profesionala un procent de 30,51 % continua studiile in comparatie cu anul trecut( in
crestere fata de anul anterior 21,54%,) 27,11 % sunt incadrati pe piata muncii, in crestere, fata de
12,31%, anul trecut 27,11 % s-au inregistrat la somaj, procent in crestere fata de anul trecut 16,15%) si
15,25% sunt plecati in cautarea unui loc de munca in strainatate, in scidere fatd de 60% cat a fost anul
trecut.

in invatdmantul profesional din cei 21 de absolventi 9,52 %continua studiile, 61,90% din
absolventi sunt Tmcadrati pe piata muncii, si un procent de 28,57 sunt in soma;.

ANEXA 10.6. RETELE SCOLARE
Retele locale active in care este implicata scoala (2023-2024)

Zona ocupationala 2 — Falticeni

1. Colegiul ,,Vasile Lovinescu” Falticeni

2. Colegiul Tehnic “Mihai Bacescu” Falticeni

3. Liceul Tehnologic ,,lorgu Virnav Liteanu” Liteni
4. Liceul Tehnologic “Oltea Doamna” Dolhasca
5.Centrul de Studii European Falticeni

6. Scoala Postliceala FEG Education Falticeni
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ALTE ANEXE

ANEXA 1: HARTA PARTENERIATELOR IN DOMENIUL FORMARII PROFESIONALE A
ELEVILOR,
ANUL SCOLAR 2023 — 2024

UNITATEA SCOLARA AGENTI ECONOMICI
° . Numir
2 o . . Date de contact privind agentul RIcyihin
. Lo = - Denumirea agentilor o
Profil | Domeniile: | © 9| Calificarea ici | practici
liceul Clasa |o 24 rofesionali economici la care se
. o oo p desfagoara practica Adresa, tel., fax, Persoana de contact
tehnologic z = e-mail (numele sifunctia)
2 3 4 5 6 7 8 9 10
S.C. Parisienne S.R.L ; Savu
StrAmatei Nr 31 \asile/0230540063
Tehnician analize S.C.Péine la Larisa o Filoteanu
produse alimentare Falticeni Str.Livezilor Nr.7 Daniela/0230545995
SC Danilup SRL Sat.Vadu Lupu
Moldovei Daniel/0745757376
a Xl-a 1 SC Buzdea SRL - Buzdea
I dusirie Str. Teilor nr. 10 Gh./0230544110
alimentara SIE AT ERL Str. Armatei nr. 30 —— =
) ) Carmen/0230540643
; Florea
- S.C. Raitar SRL Com. Sasca Mare Grigore/0230544799.
'_‘2 SC Rogelia SRL Str. Ion Creanga M?lyer
-5 Tehmician in industr Mihaela/0741370000
ehnician in industria . .. Stefanoaia
o : E . < <
E a Xll-a 1 el SC.Malini SRL Com. Malini l0ana/0742129008
< SC Firena SRL Stj. .NICl..I Gane, Carp Felicia
e Filticeni
2] a Xl-a 1 0.S. Malini Com .Mialini Cimbru
o Ciprian/0740498702
=
Q 37
o=l Tehnician in Ocolul Silvic Str Sucevei nr42 Mihetiu
g Silvicultura silvicultura si exploatari Falticeni Mihai/0744325646
e forestiere
= aXll-a 1 e i
= Ocolul Silvic Risca Com Risea Costan
= § Ciprian/0744624071
Q
Q =
£ 5.C.Goscom SA I, Tl 0230/541319
2 nr.32
9 - . Str. lon Dragoslav | Cozma
® | Pprotectia UsmaigEnSEslignl | S AR S A nr 12 Vasile/0734739954
N a Xll-a 1 protectia calitatii — — — - 17
mediului mediului Primaria municipiului | Str. Republicii nr. Vacariuc
Filticeni 13 Simona/0742221771
SC Ecolect N-E SRL . .
Falticeni Stoica Vasile
aXl-a 05 SC EUROMOBILE Str. 2 Graniceri , Stan
' Horting Nr. 42 Silvia/0230543442
Aericulturi Tehnician horticultor 28
g SC Marul argintiu str. Spicului. nr. 6 Onea Pavel
axita | 1 SRL Falticeni opIeuluL Nt ® | 0743078267
SCDP Iasi — CD Falticeni Stan
Falticeni Silvia/0230543442
T s Str.Republicii FN Arion
e Falticeni Eduard/0230545987
Trezoreria Falticeni Str. Republicii nr. Nechifor
zorena ratticent 28 Maria/0744795880
SC INPRIDE SRL Str. Revolutiei Ll
= a Xl-a ) Cezara/0740018118
L2 e Str. Revolutiei Birsan
= | (o b bt o perey | Do Flise EN. Gh./0230543449 48
[<n)
wn

economice

Banca Transilvania

B-dul Revolutiei
Nr.10 Falticeni

Stan 1on/0230546798

.S.C. Lovers Romania o Perju
SA. Sl (st Maria/0230547644
Bancpost Falticeni B-dul Revolutiei Marius

P Nr.4 Lungu/0230540620
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Str.Republicii nr.

S.C. Fin-Star 81 Stafie 1on/0744550391
. Arteni Réazvan
SC DASTI SRL Str. Repunlicii 0740254850
. . Str. Maior loan Morosanu
SCRENENERE | g Rodica/0741027856
. Str. Repunlicii nr Stafie
SE S ERl || o Amalia/0745026578
. Str. 2 Graniceri nr. | Amariei
S AMEENIERE | oy Elena/0745230151
Primaria orasg Str. Republicii, Monoranu
Filticeni nr.8 Dan/023054205
Primaria comunei T [Bere Cirlan
Baia Mihai/0731831020
Primaria comunei Comunei Tomegea
Bogdanesti Bogdanesti Neculai/0230570511
Bk L Primaria comunei Comuna Vadu Buta
Vadu Moldovei Moldovei Romicd/0731316847
Primaria comunei C Malin Petru
Malini omuna Maim Nistor/0230564552
=9 _Con_taprof R Falticeni Nedelcu Cristina
falticeni
Pensiunea IRISTAR Str. 2 Graniceri , Stan
I ) Filticeni Nr. 42 Silvia/0230543442
ania Complex turistic Str. Nicolae Cornanschi
Turism si POLARIS Beldiceanu nr.12 1on/0740254850
alimentatie Str. Maior loan Nr | Onofrei
Restaurant Dumbrava 28 Mihai/0742625170
. Str.Republicii nr. Carp
S.C. Firena SRL A
Tehnician in hotelarie 24 . FeI!CIa/O746074094 95
En-Gros Tranzit SRL Str. N. Beldiceanu, | Ionite
A Xll-a 2 Nr.9 Petru/0742155473
Str. N Balcescu Gorban
SC lar L NI.8B Gheorghe/0745763571
Str. Plutonier Burduhosu Florentina
SC Romfour Tur Ghinisa, nr.6 Cristina
Pensiunea ,, La . . .
Filuta” Malini Malini Cerlinca Filuta
Tatar
S.C. Auto-Nellu SRL Str. Closca Nr 1 Vasile/0230545753
a Xl-a 1
. Str. 2 Graniceri, Nr | Bejinaru 47
Mecanici Tehnician mecanic = G BT ERE 25 Dumitru/0742754455
pentru intrefinere si S.C.Tiger Com SRL Str.Tarancutei nr. Todirica
a Xll-a 1 reparatii 1 Mihai/0230546518
SC Zarali SRL Str. Magazia Garii, | Tudose Cristi
Falticeni nr.3 0745306582
©Q S.C. Tehnocom SRL A Simeria
E Comst - a Xl-a 0,5 Str. Topitoriei Nr.2 C-tin /0230540792
[5) Oillfc;l;itllsl Tehnician in constructii Str. Victoriei Nr 28
— . si SC Artambiente SRL : : Par Cristi/0230544568
publice a Xll-a 1 - . 14
lucrari publice
SC Regalis Str. Pictor Aurel Toader Constantin
Artconstruct SRL Baetu, Nr.16 C 0742783299
1 Tehnician in SC Loial Impex SRL . 19
Electronici, aXll-a automatiziri Str. Oborului,
automatizari . Nr.75 A, Schieia
4 SC EUROMOBILE Str. 2 Graniceri , Stan
8 Horting NIr. 42 Silvia/0230543442
-
(§ % IX SC Marul argintiu str. Spicului. nr. 6 Onea Pavel
g —| invitimant | 2 72 . SRL Falticeni - SPICUIUL A5 9743078267
N~ © A invatamant AGRICULTURA/ — -
S, profesional profesional 1 Horticultor SC Popasul Str. Principala, lon Marius 21
< O de stat de stat Negustorului SRL nr.22B 0786793187
2 a SCDP Tasi — CD Falticeni Stan
o "'6 Falticeni Str. 2 Graniceri , Silvia/0230543442
E Nr. 42
Str. Nicolae

Beldiceanu nr.12
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ANEXA 2. EVOLUTIA NUMARULUI DE ELEVI iN PERIOADA 2006-2024

Nr. crt. An scolar Numar elevi
1. 2006-2007 1942
2. 2007-2008 2160
3. 2008-2009 2426
4, 2009-2010 2743
5. 2010-2011 2601
6. 2011-2012 2429
7. 2012-2013 2152
8. 2013-2014 1899
9. 2014-2015 1740
10, 2015-2016 1648
11 2016-2017 1784
12, 2017-2018 1845
13 2018-2019 1886
14 2019-2020 1783
15 2020-2021 1747
16, 2021-2022 1540
17 2022-2023 1399
18, 2023-2024 1364

EVOLUTIA NUMARULUI DE ELEVI DE LA COLEGIUL ,,VASILE LOVINESCU” —
FALTICENI

EVOLUTIA NUMARULUI DE ELEVI INMATRICULATI IN PERIOADA
2006-2024

1784 1845 1886 1783 1747

1399 1364
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ANEXA 3: LISTA PROTOCOALELOR DE COLABORARE 2022-2023

NR.

CRT. INSTITUTIA
1. | Scoala Militara De Subofiteri Jandarmi ” Petru Rares” Falticeni
2. | Universitatea ,,Al. I. Cuza’’lasi
3. | Ocolul Silvic Falticeni
4. | Politia Municipiului Falticeni
5. | Scoala Gimnazialid ”Ion Ciurea ” Falticeni
6. | Colegiul De Industrie Alimentara ” Elena Doamna” Galati
7. | Asociatia Corala ” Crai Nou” Filticeni
8. | Gradinita Cu Program Prelungit ,,Pinocchio’’, Falticeni
9. | Asociatia ” Biosilva” Botosani
10. | Compania De Radio SiTeleviziune ”New Talents”, Cimpulung Moldovenesc
11. | Junior Achievement
12. | Fundatia Fara Popesti Leordeni
13. | Liceul Tehnologic ,,Oltea Doamna > Dolhasca
14. | Colefiul Tehnic ,,Mihai Bacescu” Falticeni
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ANEXA 4 PREMII ELEVI 2022-2023

Nume si prenume elev Clasa oblz{:lr:tllel Ia Denumire concurs/olimpiada Faza Locul obtinut: Profesori indrumitori
Gabur Petru-Claudiu Xl-a Industrie alimentara |  Olimpiada TEHNOLOGII Judeteani Locul 111 gzlr‘;‘:eﬁ'e”a' Cretu Monica, Pintilie
Rotarita Petronela Roxana(10 M.1.)/Bidan loana
Delia(10 H.A.)/Maftei Daria Anastasia(9 S.U.-
B)/Avramia Denisa Maria(9 I.A.)/Chirila Dumitrita
Denisa(9 HORT)/Secrieriu Georgiana(9 H.B.)/Malos Echipa de fotbal fete Olimpiada Cupa I.S.F.-U 16 Nationala Mentiune Amariei Vasile, Matei Gabriel
Elisa luliana(10 S.U.)/Rusu Tatiana Antonella(9
H.B.)/Bradatanu Carmen loana(10 S.A.)/Bereznicu
Ana Maria(10 C.S.+ AGR)..
Paicu Vasile, Chiriloaia Georgiana X Silvic Concurs O meserie pentru fiecare Judeteana Locul 1l Apetroaie lonela, VVarvaroi Carmen
Razloveanu Irina- Daria/ Harip Denisa-Andreea IX-a Concurs O meserie pentru fiecare Judeteana Locul 1l gglr?:eﬁlena’ Cretu Monica, Pintilie
Adumitresei Lavinia-Georgiana/ Ariton Alexia X-a Concurs O meserie pentru fiecare Judeteana Locul 111 Balan Elena, Cretu Monica
Aioanei Flavius M7hai, Vacariu Andrei IX Concurs O meserie pentru fiecare Judeteana Locul 1l Apetroaie lonela, Varvaroi Carmen
Davidel Alexandru XII constructii Olimpiada OI'mp'a(i%rimilt??"-pmf" Nationala Locul | Maftei Vasile si Ungureanu Danut
Chetrean Dumitrita Xl agr. Olimpiada Olimpiada tehnologii Judeteana Locul 11 Vasiliu Petronela
Oprisanu Alina-Denisa 9sSuUB Olimpiada Ohmpladaqe lecmraf L? ctura ca Judeteana Mentiune Ramona Zavastin
abilitate de viatd
Parju Gheorghita Xl agr. Olimpiada Olimpiada tehnologii Judeteana Locul | Vasiliu Petronela
Cojocariu Andreea Mihaela a IX;\;iEPI;SIE(I:TIA Concurs O meserie pentru fiecare Judeteana Locul 1l Spinu Mariana
a IX-a PROTECTIA . . - . .
Olaru loan MEDIULUI Concurs O meserie pentru fiecare Judeteana Locul 1l Spinu Mariana
Chetrean Dumitrita X1l AGR. Olimpiada Olimpiada tehnologii Judeteana Locul | Vasiliu Petronela, Gaspar Angela
Chetrean Dumitrita X1l AGR. Olimpiada Olimpiada tehnologii Nationala Locul 1l Vasiliu Petronela, Gaspar Angela
Parju Gheorghita XII AGR. Olimpiada Olimpiada tehnologii Judeteana Locul 11 Vasiliu Petronela, Gaspar Angela
Adumitresei Lavinia, Ariton Alexia Clasaa X-a 1A Concurs Stiu si aplic Judeteana Mentiune Filipoaia Luminita
. . . L < . Filipoaia Luminita, Acatrinei-Vasiliu
Aioanei Rebeca, Mocanu Maria a Xl-a Ml Concurs Stiu si aplic Judeteana Mentiune Cristinel - Petrica
Matache Mihaita, Cotu Sergiu a 1Xa mecanic Concurs O meserie pentru fiecare Judeteana Locul 1l Filipoaia Luminita, Vasilescu Camelia
Tcaciuc Maria X' sU Olimpiada Olimpiada de Istorie Judeteana Mentiune Bejenaru Constantin
Gherasim Petru X1 Ml Concurs Istorie si Socileit;:;;‘; dimensiune Judeteana Mentiune Bejenaru Constantin
Morosanu Nicolas XIMI Concurs Istorie si Soci/e].:it;llg dimensiune Judeteana Mentiune Bejenaru Constantin
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Cultura si educatie financiar-

Dascalescu Andrei Constantin XI SA Concurs contabili Judeteana Locul 111 Nemitanu Emilia, Bocanci Florenta
. .. . < . ,,Firma de exercitiu,rampa de
Agapia Crlstlng, Art_enl_Elena, Da.sc.a lu Ana Maria, XI SA Concurs lansare in cariera”, sectiunea Judeteana Locul 1l Nemitanu Emilia
Popescu Antonia, Pastravanu Patricia Stand ’ ’ ’
Agapia Cristina, Arteni Elena, Dascalu Ana Maria, X1 SA Concurs Firma de exercitiu, rampi de Judeteana Locul 11 Nemitanu Emilia
Popescu Antonia, Pastravanu Patricia lansare in carierd, sectiunea PPT i i
. .. . - . Firma de exercitiu, rampa de
Agapia CHStll’lﬁ., Art_em_Elena, Da?.c.a lu Ana Maria, XI SA Concurs lansare in carierd, sectiunea Judeteana Mentiune Nemitanu Emilia
Popescu Antonia, Pastravanu Patricia ’ ’ ’ ’
Catalog
. .. . - . Firma de exercitiu, rampa de
Agapia CHStll’lﬁ., Art_em_Elena, Da?.c.a lu Ana Maria, X1 SA Concurs lansare in cariera, sectiunea Judeteana Mentiune Nemitanu Emilia
Popescu Antonia, Pastravanu Patricia P ’ ’ ’
Mascotd
. L . < . Firma de exercitiu, rampa de
Agapia Cnstlnq, ArtvemvElena, Da;ga lu Ana Maria, XISA Concurs lansare in educatie, sectiunea Judeteana Mentiune Nemitanu Emilia
Popescu Antonia, Pastravanu Patricia . NN ’ ’ ’
Material promotional
Popovici Ana, Vornicu Cosmina-Gabriela IX HA Concurs O meserie pentru fiecare Judeteana Mentiune E:;?;;;Dana, Zodieriu Elena, Nemitanu
Ariton Loredana, Dascilu Ana Maria X1 SA Concurs Business Plan Judeteana Locul 111 Nemitanu Emilia
. - . . Antreprenoriat prin firme de
Puscasu Denisa, Dascilecu Andrei Constantin, Birsanu o - . - . . .
lasmina Maria, Ariton Loredana XI SA Concurs exercitiu/ CenAtIrtl)lé1 de excelenta Nationala Mentiune Nemitanu Emilia
Antreprenoriat prin firme de
Pu§c§§u Den_lsa, D_ascalecu Andrei Constantin, Birsanu X1 SA Concurs exercitiu, sectiunea Plan de Nationali Menfiune Nemitanu Emilia
lasmina Maria, Ariton Loredana afaceri/ Centrul Judetean de ’ ’ ’
excelentd Alba
. o . .o Antreprenoriat prin firme de
Pusce_lsu Den_lsa, D_ascalecu Andrei Constantin, Birsamy XI SA Concurs exercitiu, sectiunea PPT/Centrul Nationala Mentiune Nemitanu Emilia
lasmina Maria, Ariton Loredana ’ ’ < ’ ’ ’
Judetean de Excelenta Aba
Vasilache Georgiana IX HA Concurs Ded for am fi Planefta Albastrd, Interjudeteana Locul 1l Nemitanu Emilia
sectiunea Coloaje/Desen ’ ’
Benta Covrig Boris Victor XISU Concurs Daca not am fi Plar.leta Albastr, Interjudeteana Locul | Nemitanu Emilia
’ sectiunea Colaje/desene ’ ’
Concurs regional de Creatie
Padurariu Daria IX HA Concurs | literard artd vizuald si Iterpretare | 1 opi, jogeang Locul | Nemitanu Emilia
muzicala ,,Hristos a Inviat”, ’ ’
sectiunea Afis
Concurs regional de Creatie
Dolhascu Simona IX HA Concurs literara, arta vizuala si Interpretare | Interjudeteana Mentiune Nemitanu Emilia
muzicala ,,Hristos a Inviat
Ciobanu Andrei- Marius/ Zaharia Petru X mec.profesionala Concurs ,»Stiu si aplic" Judeteana Locul 111 Vasilescu Camelia
Prisacaru Alexandru Xi mec. profesionala Concurs Concurs national pe meserii Judeteana Mentiune Vasilescu Camelia/ Corbu Constantin
- LECTURA CA ABILITATE DE < . DUMBRAVANU MARILENA
TCACIUC MARIA a X-aSsu Olimpiada VIATA Judeteana Mentiune ELENA
ANDREI ROXANA, LUNGU SEBASTIAN a Xll-a SA Concurs Competitia “Business Plan” Judeteana Locul | STAFIE AMALIA LUCIANA
ANDREI ROXANA, LUNGU SEBASTIAN a Xll-a SA Concurs Business Plan Interjudeteana Mentiune STAFIE AMALIA LUCIANA

121




Planul de Actiune al Scolii (PAS) 2021 — 2025

A Olimpiada Nationala Tehnologii- BOCANCI FLORENTA, STAFIE
BIRSAN JASMINA MARIA a Xl-a SA Olimpiada Domeniul Economic, Judeteana Locul 1l AMALIA LUCIANA, MANOLACHE
Administrativ, Comert ANISOARA, NEMITANU EMILIA
. Olimpiada Nationald Tehnologii/ Bocanci Florenta, Stafie Amalia
BIRSAN JASMINA MARIA a Xl-a Olimpiada Domeniul Economic, Judeteana Locul Il Luciana, Manolache Anisoara,
Administrativ, Comert Nemitanu Emilia
Andrei Roxan_a, Lungu Sebastian, Agapia Daniel, aXll-a Concurs Targul_re_:gl‘(‘)nal.al firmelor ’(,je Interjudeteand Locul I Stafie Amalia Luciana
Nastaca Gabriel exercitiu ‘“Pasi spe succes
Vasiliu Ana Maria IX hort Concurs O meserie pentru fiecare Judeteana Locul | Orleschi Anca Cristina, Matei Luminita
Sirbu Florin Dumitru IX hort Concurs O meserie pentru fiecare Judeteana Locul | Orleschi Anca Cristina, Matei Luminita
Cucu lon X hort Concurs O meserie pentru fiecare Judeteana Locul 11 Orleschi Anca Cristina, Gaspar Angela
Ferariu Sebastian loan X hort Concurs O meserie pentru fiecare Judeteana Locul 11 Orleschi Anca Cristina, Gagpar Angela
Olimpiada Nationala, Aria
Braneanu lustiniana X1 Hort Olimpiada Curriculara Tehnologii, Domeniul Judeteana Locul | Matei Luminita, Orleschi Anca
Agricultura - Cultura Plantelor
Olimpiada Nationala Aria
Ciocadau Marta X1 Hort Olimpiada Curriculara Tehnologii Domeniul Judeteana Locul 1l Matei Luminita, Orleschi Anca
Agricultura - Cultura plantelor
Olimpiada Nationala Aria
Pulbere Sergiu X1 Hort Olimpiada Curriculara Tehnologii Domeniul Judeteana Locul 111 Matei Luminita, Orleschi Anca
Agricultura - Cultura plantelor
Olaru Alexandru Xl Silvicultura Concurs Cangurul Lingvist limba engleza Nationala Locul | Popa Oana Ramona
noiemb.2022 ;
Concurs regional de creatie
Rugina Florentina Loredana X1l Hotelier B Concurs literara, arta vizuala si interpretare Nationala Locul 11 Popa Oana Ramona
muzicala "Hristos a inviat"
Mitocaru Ana XIIHB Concurs Concurs national Feeria lernii Nationala Locul 11 Popa Oana Ramona
Rugina Florentina Loredana XIIHB Concurs Concursul national Feeria lernii Nationala Locul | Popa Oana Ramona
Birgoanu Mihai, Dochita Mihai a-10-a Constructii Concurs Concurs Judeteana Locul | Ungureanu Danut, Vasile Maftei
Vrabie Andy Constantin, Benyoski Lorant a9a Constructii Concurs O meserie pentru fiecare Judeteana Locul | Ungureanu Danut, Vasile Maftei
Birgoanu Mihai, Dochita Mihai alOa Constructii Concurs O meserie pentru fiecare Judeteana Locul | Ungureanu Danut, Vasile Maftei
- . ) < . Chitimus Cristina, Stafie Amalia
Gemambet Oana Alexandra, Istrate Andra Daniela aX-a Concurs O meserie pentru fiecare Judeteana Mentiune Lugiana, Hirsiu Daniela
Aioanei Catalina aXlla Concurs Hristos a Inviat Interjudeteana Locul | Stafie Amalia Luciana
Tudosa Denis Constantin X1l Olimpiada Olimpiada Nationala de Mecanica Nationala Locul I Ciocirlan Florin, Pastravanu Florin
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