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PARTEA 117 CONTEXTUL

1.1. MISIUNEA, VIZIU NEA,VAL ORI LE KGBGONTE STRATEGI CE

Viziunea:

CnviWtmoOnt dceeschl it adie, moadcer n, adapt at ce
standarde europene

Misiunea:

Col egi ul ,,Vasile Lovinescuo Ftlticeni, o f
asigure formarea de competenWweaceal @aWwi i o\wadd
soci et twi “n continut schi mbar e. Cncurajeazt
democratice, egalitatea de &anse ai incluziu

global.

Valorile promovate

q Profesional sm &Gi responsabilitate;
M Col aborare &i cooperare;

1 Adaptabilitate;

T Dezvoltare durabil t;

f Egalitate de QGanse;

f I ncluziune social t;

G nstragegice

1.Reducerea abandonului &colar cu cel puwi n

2.CreOterea ratei de promoavtarceu a ed x apnuein unl u3i¢

3.CredOterea cu cel puwin 40% a proceni,ul u
mbLsuratt pe urmbtorii 4 ani

4.CredOterea cu 10% a gradul ui de wutilizare
speci alstagilartdep €©gt i re practi ct.

5, CreOterea ponderi. absolvenwilor ~ nvdiWwk mc
pe piawa muncii cu 5% anual

6.P©Ont " n anul 202 % et vatr eccmdpi@rtedinew ed | diagitti a l
Oi folosireadi gon@lieu®iural pratformelor digital

1.2. PROFILUL ACTUAL AL KkCOLI I

Prezentare uni t:&tod edjé ul n AWVMsin®rt Loer \niesiciu

pentru tineri:i K i adul Si i rdnduautinio calpii udtue it |
Suceava.

Unitatea de " nviSEmOnt este continuatoarea
K i actual al zonei , influenSat de medi ul geog

kcoala Medie Tehinic&t Agm i L95@, a" n ulaacdl ul
10, prin transformarea Ki C 0 ma s & fos aicelkk Coméraial M
(19231 950) K a Gimnaziul ui I ndust 19&18 den B&ide §
cledirii, fiind apoi desfiinSat) . Cnceputuril
| ©ngt Pepini er a-aHo mtfiidmlStat F tkictoiadeaniP,r asct i ct d
modi fi chtri Ki tBan¢t@nohtkiner pintactni M9t at e a,
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CnfiinSarea acestei Kcol i a fost determinatt

zont, de condi Siile pedoclimaticeér adv8riabel e
cultivarea pomilor fructiferi.
Pornitt ca

speciali zt

h

[

kKcoal t tehnict penat raud Lduognaetn,i i
i-L96DA,n "amull o ckwelo | kaa o 11i9i6 6Tehni ce
i luril e: ticulturt, agricul turt, cont a
i Cc, mor br K i pani ficaSie, protecSia pl a

SEtmOnt fiLtrkcufsecvep®hbtkrku geohl, de mai Kt ri
persoanele aflate " n cO©Ompul munci i : mecani za
1970 sau " nfiinSat Kcolile prof elsguneenraedosel cdu ame $
pepinieri stcOnperpetl,ucfrekrtmoireri nmontan, et c.

Printrun schimb de cl tdiri realizat cu ocazi a
("n 1962), l i ceul a primit “n admi rvisabur(lacald d o
ABtncuSao), folosite succesiv <ca: |l ocuinSe d
patrimoniul Hcolii, func™H on®©nd ca | ocui n’™e s

Din 1972, Liceul Agricolss uni fi cat cu kcoal a PrFotfletsiicoenr
Prin unificar e, 4aaompletahca toalulidape strada Maiar manini. 1 (actualul
Corp C), cu | ocalul actual ei Case a Tineretul

Cn 1@82as 'n folosimSbllocaliulkabanthiemd r u e
tractoare, makini agricole Ki de | Lckttukerie.
pri mit destinaSia actual t. Cn compen Staat pEste K C
drum, actualul internat al «xcolii (fostul int

Ca urmare a bunelor rezultate “nregistrate

gricol (cum a fost redenumit dupb99990)naPfo
HARE pentru promovarea reformei “~nviStmOnt ul
kcolile postliceale au fost “nfiinSate durg
nomi st pentru agriculturt ki odusetoe cdprdonatoe h n
oturism montan, tehnician cadastru funciar
6, aceste kKcoli au fost reorganizate prin
Cn anul 2005 a fost preluat ul oO©Oaplrulkehbds {( &
angto), devenit cor pul D al Kcol il pOnt
osinSt de cttre Primkbria Municipiului FEI t
ovat Ki tprud n Bf cwrumastk | in deorc | as t.
Cn wultimii-a 20eudkel tancionstruirea unei moder
reabilitarea i1integralt a clitdirilor din corp
interioar e, reabii Imaiarreeac emtnd i nent : Lamerhra) ar e
Hi “"n curs de finisare, un Centru de I nf or me
ROSE, finan™Hat ©prin Banca Mondi al t.

Din anul 2005 ki p©nt | tdituldturasde @GalegiumAgnicol,ear dn0 1 2
anul2012ia f ost atribuit numele de Colegiul AVasi

Cn anul 2010 «kcoal a ta tpmil midte Akemtad & [Emir ma
fost reconfimatt “amniuir n2a0 1c3a,n d2i 0dla6t uHii [1200r1 9d i n

Structura da CobveéedHrmbPOauit AVasile LowidBesecubd
ur mttoarea

Cnvi™HL mGnt secundar superior

U ciclul inferior, liceu:
+clasele a IX a 12 clase;
+clasele a Xa-9 clase;
£X-a ~ nv i HL m@retd dfskdse;c v e n "HL
+clasa a IXa, a Xa, a Xta "nviHEmOnt prof es/iclase;al ,

noi

prof
sil|l v
nvedt

ﬂ—ho - O
® O = Qo
S5 — @ © = O
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U ciclul superior, liceu:
+ clasele a Xd{a- 12 clase, 1 clasa a4 nviH m©nt ser al ;
+ clasele a XHa- 11 clase;
+ clasele a Xfa, a Xlka  'Hi a sxXulrlil cau, fcrueBochase;n SE r edu s
1.2.1. Date statistice privind unitatea de n
Cn a n u2022@023sluatrt nscri Ki 1339 de el evi , re
Nr. crt. Ni vel de " nviStmOnt Nr. elevi %
Liceu zi-filieratte or et i ck, At 142 10,15
1 FI LI ERA TEORETI«Llceu'Z"f'I'?ra teoretiq 88 6.29
I nformatict
Liceuf recvensSt redust, 149 10,65
Liceu-zi-f i | i era tehnol o 800 57,18
2. FI'LIERA TEHNOLO'Liceu—seralfiIierL tehnol g 22 1,58
3. ﬁCOALA PROFESI Ol Cnvt ™HE m©nt profesiorl 168 12,01
4. ACOALA POSTLICE/Cnvt H. mOnt postliced 30 2,14
Total 1399 100
mlLiceuziTAf ASNY} @GS
Sociale
m[ AOSdzm T ATMTFALA
al GSYFGAON Ly
mLiceuF NEBOGSYoN NI
Sociale
[ AOSdz m T ANMFACL
[ AOSdzmaSNI f n¥A
BOY @NGNYNY G LINE
OY@NIONYNyYy G LkRa
Ponder ea, pe domeni i de pregttire de bazt
anul 202-203arste urmttoar ea:
Liceu, specializtrINumbtr el
Matematical nf or mat i ct 88
AtiinHe sociale 142
Economic 102
Turi sm Hi al i ment a 207
Protec™ a medi ul ui 60
I ndustria aliment a 100
Agricul turt 56
Silvicultura 77
Const,rucniditial a ™i i 58
Mecani ct 97
El ectroni ct, aut on 43
Total liceu 1030




Planul de AcSiune al TR@261ii (PAS) 202

Qcoala profesio Numbr e
Mecani ct 79
I ndustrie ali ment a 72
Agriculturt 17
Tot al "nviHE mOnt 168

ma SOl yAON
mLy Rdza (i N& S
m! 3ANR Odzt G dzt

Datele privind resursa umant se prezinttit a
T Personal ul K ¢ olD3ide cadresdidacticadincdred @elisdane ditulare titulari
det a'Ha "Hi d supliaitort, da plata cutora.™Hi , 8
T Un numkr de 13 peraloanedireac tdizicen plexisleiamme n
categoria personalului nedidactic.
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RESUR ' a! b(

m personal didactic m personal didactic auxiliar © personal nedidactic

-

Date generale statistice privind Col eg
Efective/ numbr de cl ase/ forma de

. Numtr Forma .
. '\:V\?Ises En Clasa 0 rgrtpre ? elevi / copii / de _ "nvi§ L{;r;%a;ee
adul d zi/seral
cl. ailX-a 12 282 Zi romon
cl. ai X-a 9 195 Zi romoOnt
Liceal, cl. ai X-a 1 37 frecven'™™ romont
(ciclul inferior) Total 22 514 - romont
cl. ai Xl-a 12 300 Zi romon
cl. ai Xll-a 11 253 Zi romon
cl. ai Xl-a 1 22 seral
cl. ai Xl-a 1 29 frecven'H romon
Liceal cl. ai Xll-a 1 40 frecven'H romon
(ciclul supeior) cl. ai Xlll -a 1 43 frecven'™™ romont
Total 27 687 - romoOnt
cl. ailX-a 2 58 Zi romonkt
Profesonal cl. a| X-a 2 42 z! romonkt
cl. ai Xl-a 3 68 Zi romonkt
Total 7 168 Zi romonkt
Postliceal anul 1l 1 30 zi_ romonkt
Total 1 30 Zi romont
44 clase_liceu_zi=
1030 elevi
7 clase _srof_zi
An Ocol2a28 20 57 CLASE 1399 =168 elevi
4 clase_FR=149 romonkt
elevi
1 clasa_seré?2 elevi
1 clasa_postliceal=3
elevi
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efectivel o2028'en efl lervd S i prbfil doonemiy Bpeawlicaogl a r

calificare profesionalt:
Nr. Nivel Fili et Profil / Domeniu Speuahzare/Cahﬂpare Numtr cl Nr._
Crt. profesiof elevi
1 Liceal Tehnol o Serwcn/. Tehn'| cian IX 1 o4
Economic economice
. Servicii/ . .
2. LlceaITehnoIo.rurism,Hi aTehn|C|an IX 2 48
Resurse nat
3. LiceaITehnoIopro.teCH!a Tehnlc]‘gn © IX 1 19
medi ul ui/ Prfprotec™i a c
mediului
Resurse natTehnician’n i ndu
4, Liceal|[ Tehnol o(protec™i a n . IX 1 24
. al i mentart
I ndustri e 4
Resur se natTehnician
5. Liccal | Tehnol o(protec™i a n.,. IX 1 23
. ; Hi exploatt
Silvicultur
Resurse nat
6. Liccal [ Tehnol o(pr ot ec "Hi a n Tehnician horticultor IX 1 16
Agricul tur§
Tehnic/ Tehnici an
7. Liceal | Tehnd ogi ¢/ Con s t,r uicndHtif. . . IX 0,5 13
. Hi l ucr tri
lucr bri pub
8. Liceal | Tehnol o Tehni c/ _EI ed Tehn|C|ar_1 operator IX 05 11
automati ztrftehnict de
9. Liceal | Tehnol o Tehnic/ . Tehnman mecanic pentr IX 1 26
Mecani ct ntreH ner e
IX
10. Liceal | Teoretic Real Matemaniot m 1 25
. . . 2w IX
11. Liceal | Teoretic Umarist n t i-sonidlde 2 53
TOTAL 12 282
12. Liceal | Tehnol o Serwcu/_ Tehn_l cran X 1 25
Economic economice
13. Liceal | Tehnol o Sel’VICI!/ oy Tehnici an X 2 44
Turi sm Hi a
Resurse nat Tehniciananalize
14. Liceal| Tehnol o(protec™i a n . X 1 22
) produse alimentare
I ndustrie 4
Resur se natTehnician
15. Liceal| Tehnol o(prot ec "Hi a me{(.,. X 1 16
: . Hi exploatt
Silvicultur
Resurse nat
16. Liceal| Tehnol o(pr ot ec "Hi a 1 Tehnician horticultor X 0,5 6
Agricul tur 4
LiceaITehnOIO Tehnic/ Tehnici an
17. Construc ™iil,,.: . X 0,5 14
. . Hi l ucr tri
| u d publice
18. Liceal I Tehnol o Tehnic/ _ :I'ehmman mecanic pentt X 1 23
Mecani ct ntreH ner e
. . X
19. Liceal | Teoretic Real Matemanifokt m 1 19
. . . v X
20. Liceal | Teoretic Umarist nt i-sonidlde 1 26
. . . v, . N X
21. Liceal | Teoretic Umarist ntiin'He soc 1 37
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Nr. Nivel Fili et Profil / Domeniu SpeC|aI|zare/CaI|f|pare Numtr cl Nr._
Crt. profesiof elevi
TOTAL 10 232
22. |Liceal | Tehnol of Sevci/ Tehnician XI 1 23
Economic economice
. Servicii/ . .
23. LlceaITehnoIo.rurism,Hi aTehn|C|an XI 2 57
Resurse r]atTehnician e
24. Liceal | Tehnd ogi c/[pr ot ec ™Hi a n . Xl 1 21
protec™i a ¢c
Protec™i a n
Resurse r”’”Tehnician’n i ndu
25. Liceal | Tehnol o(protec™i a n_. XI 1 29
. alimenrare
I ndustri e 4
Resur se natTehnician
26. Liceal | Tehnol o(protec™i a n.,. Xl 1 22
. ; Hi exploatt
Silvicultur
Resurse nat
27. Liceal| Tehnol o(pr ot ec "Hi a 1 Tehnician horticultor Xl 1 24
Agricul tur§
Tehnic/ Tehnician
28. Liceal| Tehnol o(Construc ™Hiif.,. . Xl 1 20
. Hi l ucr tri
lucr bri pub
Tehnic/ Tehnician™ n
29. Liceal| Tehnol o(El ectroni ct . Xl 1 17
. automati ztr
automati ztr
. Tehnic/ Tehnician mecanic pentt
30. Liceal | Tehnol o Mecanict “hterdH Hi ; Xl 1 28
. . X1
31. Liceal | Teoretic Real Matemani ot m 1 27
. . . L Xl
32. Liceal | Teoretic Umarist nt i-sonidlde 1 32
. . . v N Xl
33. Liceal | Teoretic Umanst ntiinHe soc 1 29
TOTAL 13 329
34, | Liceal| Tehnol o 38Vl Tehni cdinyi XII 1 30
Economic economice
35. Liceal| Tehnol o SerV|C|!/ - Tehnici an Xl 2 58
Turi sm Hi a
Resurse natTehnician e
36. Liccal | Tehnol o(protec™i a n Xl 1 20
protec™i a c¢
Protec™i a n
Resurse nat Tehnician analize
37. Licealf Tehnol o(pr ot ec™i a n . Xl 1 25
) produse alimentare
I ndustri e 4
Resur se nat.l.ehnician
38. Liccal [ Tehnol o(protec™i a n.,. Xl 1 16
. ) Hi exploatt
Silvicultur
Resurse nat
39. Liccal | Tehnol o(pr ot ec "Hi a n Tehnician horticultor Xl 0,5 10
Agricul tur 4
Tehnic/ Tehnician
40. Liceal| Tehnol o(Construc ™iif.,. . XIi 0,5 11
. Hi l ucr bri
lucr bri pub
. Tehnic Tehnicianoperator
41. LlceaITehn()lo/EIectronictehniL de ¢ Xl 1 15

10
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Al Nivel Fili er Profil / Domeniu Speuahzare/Cahﬂpare Numtr c | Nr._
Crt. profesiof elevi
automati ztr
42. |Liceal| Tehnol of ehmc Tehnician mecanic penty 1 20
Mecani ct ntreH ner e
43. Liceal | Teoretic Real Matemaniotm Xl 1 17
44. Liceal | Teoretic Umarist Nt i-sonidlee Xl 1 31
45, Liceal | Teoretic Umarist ntiinHe soc Xl 1 40
TOTAL Xll 12 293
46. | Liceal | Teoretic Umarist AtiinHe soc| X [ 1 43
TOTAL Xl 1 43
47. Profesional Mecani ct Mecanic auto IX 1 27
48. Profesional Industrie alimenta £ Brutar, patiser, preparqt IX 0,5 15
produse fLi
49, Profesional Il ndustrie 3 Erspartatzr produse carn IX 0,5 16
50. Profesional Mecani ct Mecanic auto X 1 23
51. Profesional I ndustrie 3 Brutar, patiser, prepargt X 0,5 10
produse fLi
52. Profesional I ndustrie & Pregarator produse carn X 0,5 9
peHt e
53. Profesional Mecani ct Mecanic auto Xl 1 29
54. Profesional Agri cul t ur ¥ Horticultor XI 1 17
55. Profesional I ndustrie a8 Brutar, patiser, prepargt Xl 0,5 13
produse fLi
56. Profesional I ndustrie 3 Pregarator produse carn XI 0,5 9
peHt e
TOTAL 7 168
NI Nivel Fili et Profil / Domeniu SpeC|aI|zare/CaI|f|_care Numtr cl Nr..
Crt. profesiorg elevi
57 Liceal Tehnol o Serwcu/. Teh ninc iaacnt i\ X 1 29
Economic economice seral
TOTAL 1 22
il Nivel Filie Profil / Domeniu Spema'hzare/ Numtr c Nr..
Crt. Calificare elevi
58. Postliceall Tehnol olAgri cul t ur 4 Tehmman cadastru anul | 1 30
funciar topograf
Nr.
TOTAL GENERAL Numbr ¢ gy
57 1399

11
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PERSONALUL:
a) de conducere:
) _ Unitatea de | - nr']t?/tef dseL
Dz Calificarea Gradul Vechime Documentul de Moda}h_t_atea S la care este
(numel ¢ X . . numirii pe la care are X
didactic || a ca|lnumire titular
prenumele) f unc Si normade T
bazt
cazul)
AcatrinetVasiliu Calculatoare | | 22 decizie rin concurs go\llegu;l il go\llegu;l il
CristinetP e t r 2265/20.12.202] P . .
LovingLovine
Director adjunct
(numel e
prenumele)
Cioc'rla chhr?oslogla; | 28 decizie rin concurs %O{(/E?;uéi %O{?%:uéi
, 2537/20.12.2021 P : ;
de ma LovinglLovi ns
decizie Colegiul Colegiul
Ignat Sorin Fi zi c | 28 253920 122021 prin concurs n v asi n vV l_ies
LovingLovine
b) didactic:
Nlérl?trno(rj?ntcz Numtr Numtr deMOdael(')sttate
Numtr Numtr ; titulari/procent calificate/procent bep
. unitatea de . : (concur s,
de cadre | norme/posturi , N din nu|din numktnr o
. X nviHE mO©nt / . . suplinire, transfer
didactice norme didactice ;
numtr de| . . expri mar e
ntr dug
persoane/ no procent (
titularizarei 89
numtr de, c 89 titul ae3i
103 98.82 93.20% dh nu mt 102/ 99.0%0 suplinirei 8
90.08% . ; .
persoane deci zi olatd
cu ora3
| nf or ma "Hi i privind acoperirea normelor did
Numtr cadre didactice Numtr cadre didacti
N_u_m_Lr tot al de nor me 98,82
disciplinele)
Numtr de nor me di dacti 92,92
Hcol ii “n cadru nor mei
Numtr de nor me di dactii
, . 5,90
Hcol i |l a plata cu or a
Numtr cadre didact Numtr . o
unitate cadre didactice Total unitate(%)
Numtr tot al de cadre di 103 100
Numtr de cadre didacti g 102 99,03
Numtr de cadr e di dacti
|l ocalitate decOt Hcoal a 24 23,30
Numtr cadre didactice 1 1 0,97

12
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c) didactic auxiliar- numktr pe categori.i
Numbtrul de ersonal
. Numtrl Numbkr de sub normativele la nivelul BBl nor'matlvele
Categorie de : C . - privind
persoane pentru fiecare privind normativelor privind _
personal £ : . i categoriei
n c a ( categorie de persony categoriei respectiy ncadrar e :
; respective de
de pesonal respective de persor
personal
Secretar 1 1 - 1 -
Secretar 1S 2 2 - 2 -
Administrator
financiar | (contabil 1 1 - 1 -
He f )
Ad_m|n|s_trator 1 1 i 1 i
financiar |
Bibliotecar 1 1 - i -
Informatician | A 1 1 - 1 -
Laborant IS 1 1 - 1 -
Laborant IM 1 1 - 1 -
Pedagog IS 2 2 - 2 -
Administrator 1 1 . 1 -
patrimoniu | S
Supraveghetor IM 1 1 - 1 -
d) nedidactic @ u mtL r tego®@): c a
Numtr Numbtrul de 2ber sonal
Numktr ng:,::ﬁ sub normativele norm;\?;\llfrlmrivinc peste normativele
Categorie de personal persoane p privind , privin privind
“ncad f|eca(e categoriei respectivi € el categoriei respectiy
categorie de de personal respective de de personal
personal P personal P
Rofer 1 1 - 1 -
Muncitor fochist 3 3 - 3 -
Muncitor 4 4 - 4 -
Muncitor 1 1 - 1 -
Muncitor | 2 2 - 2 -
Muncitor lI{l buc £ t 1 1 - 1 -
Cngrijit 7 7 - 7 -
Paznic 5 5 - 5 -
Muncitor 1 1 - 1 -
1.3. ANALIZA REZULTA TELOR DI N ANUL kCORARR 2021
131Rezul tate ale elevilor | a examenel e na’'Hi
U Ponderea elevilor din clasele terminale de liceu (clasa & Xla Xlll-a) careau
participat la examenul de bacalaureat di n t ot al ul el evilor absol v
20162017 57,55
20172018 58,27
20182019 46,35
20192020 75,73
20202021 48,86
20212022 56,88
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a Procentul de promovare examenului de bacalauread i n t ot al ul
examenul de bacalaureat (d/c)
20162017 58,75
20172018 48,86
20182019 51,57
20192020 45,77
20202021 53,49
20212022 50,52
Numktr de Numbkr de e| Numktr de el
o - Numbr ¢ .
Anul H nscr i Hi absol v participat la examenul| promovat la examenu
a Xll-a/ a Xl -a de bacalaureat de bacalaureat
a b [ d
20162017 286 278 160 94
20172018 314 302 176 86
20182019 356 343 159 82
20192020 388 375 284 130
20202021 362 352 172 92
2021-2022 352 334 190 96
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] Ponder ea absolven™i | or de " n v tdidenol Cde t
certificarenmwsel3alifictridi (b/ a)
20162017 98,07
20172018 100
20182019 98,11
20192020 100
20202021 92,31
20212022 92,30
U Ponderea absolven™i | or de ~ nv ttHe cal@cat
profesionalt (c/ a)
20162017 98,07
20172018 100
20182019 98,11
20192020 100
20202021 92,31
20212022 92,30
Numtr absol Numtr absol ve Numtr absol ve
Anul 'Hc "nviHLmOnt p s u sutkixamenul de ob™i nut cert
certificare calificare p
a b C
20162017 52 51 51
20172018 54 54 54
20182019 53 52 52
20192020 47 47 47
20202021 52 48 48
2021-2022 65 60 60
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2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

] Ponderea b s ol v e n "Hi
20162017 96,93
20172018 81,76
20182019 71,25
20192020 85,62
20202021 93,95
20212022 87,98

or

car e

au

s us 'Hi

|

n univel 4 x a m



Planul de AcSiune al k@261 ii (PAS) 202

a Ponderea absolven'Hidatr dcdarealaiuf ioddH e upr
20162017 96,93

20172018 81,76

20182019 100

20192020 85,62

20202021 93,95

2021-2022 87,98

Numtr absol v Numbtr absol ve Numbtr absol ve

Anul Hc a Xll -a/a Xlll -a sus ™Hi nutldeexalob™i nut certif

certificare profesiona

a b c

20162017 228 221 221
20172018 181 148 148
20182019 247 176 176
20192020 299 256 256
20202021 248 233 233
20212022 233 205 205

U Ponderea absolven™i | or care au susHi nut
20162017 92,86

20172018 64,70

20182019 100

20192020 100

20202021 100

20212022 92

a Ponderea absol ven H Ipofesiomalaalag au ob ™M nut
20162017 92,86

20172018 64,70

20182019 100

20192020 100

20202021 100

20212022 92
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Numkr absol) Numkr absolveg Numkr absol ve
Anul Hc “"nviHE mOnt- t| sus H menuldecatestat | ob ™Hi nut certif
universitar profesional profesional
a b c
20162017 14 13 13
20172018 51 33 33
20182019 22 22 22
20192020 21 21 21
20202021 26 26 26
2021-2022 25 23 23
Rata promovare exameneiwa on al e
9 Procentul de promovabilitate ¢ al cul at la numitrul de abasol v
examenele de bacalaureati de certi ficare a competenSel or
Tipul de examen N Np, &) &y %
absol examene
Ex. de bacalaeat 334 96 28,74
Ex. de competenSe profesio 65 60 92,30
Ex. de competenSe profesio 233 206 88,41
Ex. de competenSe profesio 21 12 57,14
EX. de atestat profesional (Teordtiblat e mat i c t 25 23 92
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1 Procentul de promovarel a examenel e de bacal aureat K |
profesionale 202( cal cul at | a numbtr ul de el evi preze
Nr. Nr. elevi
Tipul de examen absol r euHi %
pr eze| examene
Ex. de bacalaureat 190 96 50,52
Ex. de competenSe profesio 60 60 100
Ex. de competenSe profesio 205 205 100
Ex. de competenSe profesio 12 12 100
EX. de atestat profesional (Teordtiblat e mat i c t 23 23 100

a rata de promovare laabc al aur eat
culat I a numktr de el evi
a promovare del00%| a examenel e
Kcoala profesional ficatlta
atestatul profesional

c al

U reali zarea planul ui
propuse_realizatd ?) |, 66, 66 %
"nviEHEmOnt ul |l i ceal forma de °

postliceal.

18
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PARTEA All -AT ANALIZA NEVOILOR

ANALIZA PEST(E)
2.1. ANALIZA MEDIULU | EXTERN

2.1.1. Analiza contextului politic legislativ
Contextul politic-legislatv”" n car e se def tHoart activita

schi mbare, sus™H nut de unlLsesgpbet Hbi regubatmena
procesuldidaci " n Rom©nia sunt <cele stabilite | a ni
ROI.
Ca urmare, ™Hi ntele strategice 'Hi obiective
politicile de reformk ediucertiiotnarl Ll alrei Vv exlv LiHL’
" mbunttt™i rea permanentt a infrastructurid.i
fadecvarea curriculumului centrat pe compet
fi mpl ementarea unor mbsuri i nt egr at ep tpretnstirrt

ti mpurie a Hcolii;
fformarea cadrelor didactice pentru centrarea procesului de pdduare pe nevoile
elevului;

" mbunttt™ rea rezultatelor | a examene, co
testtrile intemana@’Hi omaleonsdtigiddredidi gitali z!
nivelurile.

Suportul | egislativ ce reglementeazt orga

preuniversitar de stat, sub care dosmatadinnacr edi t
fLegea CnvitStmontul ui, cu modi ficktril e 'Hi
notificktrile care susSin punerea “n aplicar e

1 Regulamentut adr u de organi zare Ki funcSisimmar e

fLegea privind asigurarea cal ittt ™i.i educa’t

9 Codul muncii;

T metodol ogi i Hi proceduri cu aplicabilitat

Programel e de asistiePrSagrsaontuilal ¢ u vpeernntarnue ne |
Programul 0 AEac or @drMea bursel or pentru el evii
asigurt un minim de finan™Hare pentru stimular

L a ni vel jude ™Hean, politica educ a’ Hasareaa | Lt
interesul ui “n management, de | a control ctLtr
posi bilitatea ca Hcoala st rtspundt cu o evo
desf tHurarea demersului didactic.

Poltica educa$Sionalt | a nivel | ocal susHi ne d
publice | ocale ki Kcoal t, prin adoptarea wunor
prin existenS$Sa unor stnr aetveigd e n "lke pdoetzevnoSlitaa rud
acest sens sunt propuse spre derulare proiect
educa™H onal e, conform Strategi ei |l ntegrate de

La niwoel iuil, Horgani zar ea 'Hi func™i onarea ptr
face prin intermediul Regul ament ul de ordine
Strategia de asigurare a calitdiHignozpe baazad
PESTE, rapoart e, statistici, Il nstrumente de
planificare: planul de acH une, planuri manag



Planul de AcSiune al 1TkR@261 i i (PAS) 202

2.1.2. Contextul economic

Anal i za SWOT |l a nivel |l ocal are “n vedere
caret raseazt viitrovakr'gd e©OmdtiuwleclrHHT ["an ni v el regi or

PUNCTE SLABE:

1. Propor Sie ridicatt a popul@&%ickiin ctaatea It |
ianuarie 2020).

2. ExXi sten™Ha wunui segment semnificativ de
popul aSi e de etnie rromt.

3. Il nsuficienta dotare a atelierelor kKcoal

OPORTUNI TIF HI

1. Imple ment ar ea proiectel or de infrastruct
20062025 va determina o crektere a | ocurilor

2. Posibilitatea accestri.i fonduri | oateac om
economict ca surst de |l ocuri de munct.

3. Posibilitatea derul Lrii unor progr ame
pi eSei munci i, Cu susSinere din fonduri eur

4. EXi st en "Ha fonduril or europene deascr i n a
profesionalt a cadrelor didactice KIi a el ev

+).

AMENI NHI RI :

1. Sctderea popul aSiei-18u an®r cstua 1dydr N Nt
la anul 2015.

2. Accentuarea miglraiSj eavOmdacaraf gadeSeaed!L

3. Ni vel ul sctzut al resursel or bugetar e,
experienSt |l a nivel ul consiliilor |l ocale pr

Dinanaliz&8WOT realizd £ | a n isepet formulapucramhit t 0 @ c e meared tsruis "
prioritt™i | e prbduse’ptintnut2@la @olegiulfivaaile leognesce

1. MbLsuridesus Hi nereaactivitbit™i | orceur mbr ¢
ol ar eHi aof er t ei d ekf’Hircnoanrtei pnruotf, el sai coenrail nt'Henli €1 i ¢
or.

2. MbLsur i care st determine asigurarea eg:

3. Mbsur i de formare continut a cadrel or (
cal it &t i i “n f or mar e.

4, Dezvoltarea i nfrastructuri.|i uni tt™™i | or Hcol a

Caracteristicile principale ale economiei

Geografi c, muni ci pi ul-esttlRd mMOrcRaii afelsdt e’ msi p aira
ajude™Hul yi pgutHeseaua europeambL dES8H e Hedi o Hdi $ U
nume ozénn td e | u rPoas tHud,i rS unc eavperio p i-seer e"an tsian sget sp I nadn
Hi iazuri piscicol e.

Administrativ Municipiul Batetftoil a &l tnfae Marmn
Zona “nconjcuirptituolaurie Fulntii ceni cuprinde un or a
de 127.312 locuitori (1.07.2017).

Domeniile de activitate reprezentative, I
comer S, turism Ki servici$i, i iaidwislte,i aa arlii aneln
prelucrarea lemnului, transporturi . Se adaugt absorb™H a potenHi
muni cipiul ui Suceava, Cu o cerere “n creHter
centre), echipamentd i componente aut o, publicitate 'Hi m ¢
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s

Comer Sul KkKActsievivtitcSiill e . au nregistrat o dez
vOlnztril or ‘'Hi sporirea numtrul ui detranlgad e 'H e
care lucreazt " n acest domeniu Ki dupt numbiru
ti mp, se observit pttrunderea “n medi ul rur al
din sfera serviciilor: magazine dei p super mar ket , din reHele 1| o
Luncii), Hi chiar interna™Hi onale (la Dol hasces
(Al pin Oil), magazine specializate e(@amaHierpiraelle
l emnul ui, articole sanitare, dezmembrtcbatut b
organi zare evenimente, ser vserudeietcbancare, alim

Const rRiecpSriezlient £ un seucstSoirnut n de e vdeinniarne ,c 8
infrastructura pentru transporturi, i nfrastr.
canalizar e, etc.), edilitart ki pentru afacert
scumpireanat er i al el or de construc™H i din ultima pe

Cn domeniul ConstrucSii, instalaSi:i K i |
industriale de capacitate mict, i nstal aSi i el
de aluni ni u, pavel e, Sigl e, amenaj tri i nterioar e
mul tor agengSi economi ci din FLlticeni. mari |l e
|l ocal e, dar Hi din alitije zone (care au angaj at

ProtecSi dllewmeidi @l de. adaptare | a standardel e
reorientare privind alocktrile de fonduri “n
forSt de munct calificaebtpromdomantupebmanent
educativ de colectare selectivt a dexkeurilor,
transport, colectarea selectivt a gunoiul ui m
seur mktrekte permanent ecol ogizarea Ki ptstrare
toate aceste ascetiowvutsPriijriemdadli zaundor i ttLSil or
economici de profil.

|l ndustri a estelundnoemmetnairut nu numai viabi | dar r
zootehni c, cinegetic, piscicol, produsel e ag
posibilititSi de valorificare. Se prodkiic, pt aduw
| act at e, produse de panifica$Sie, patiseri e, f
al cool K i btuturii neal cool i ce, toate prin in

Mul te dintre el egratkepzrvood-a ctiHieaeca ii avli it Ztals$nesau cgteangd u c
evenimente.

Expl oatar ea K i p r Fohdul cforestrerepar ope mepu bt e. de |
admini strarea direc$Si ei Silvice Suceava Oaupr i
persoanelor fizice Ki juridice (uni-adni@istratived e
diverse forme asociative). Ocoale silvice de dtatzonaF £ | t s cethi ocol ul(BOBi | vi
ha),Ocolul SilvicR™ k ¢ a ( lo8otl3Sivickal) i, ni ( 1@cqId BilvidDalhascx (7158
ha), iar ocoale silvicgp r i vat e: Ocol ul Si | vi c-Bud@dnd entdustria’lde O
exploatare Ki prelucrare a | emnul ui, deanwb] t
ur mktrekte exploatarea Ki transportul l emnul u
t O©mpl Ltri e, binale, case de vacan$St, parchete

Turismul. Val ori fi carea superioart a potenSialu
obiectv maj or care va <conduce |l a dezvoltarea a
turismul ui Ki, “~n particular, a agroturismulu
K i Sl ati na, par "Hi al Hi “nstmeun3 0cide ug erFsilunic ean
prin fondur.i propri.i sau cofinanSate din fonc
trecut prin modernamtinchli sextdandeumbLral tdeet
odat cu punerea “n exploatarea a bazei de agr e
schi Hi pi scMhblai ciu, aptssthbatkti i, st O©ne agrotu
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Agricultura. JudeSul Suceava s e bucurt dasigur& o n d
dezvol tarea unei agricul turi compl exe. Astf el
iar zonelecolinarea pomi cul turi i, cultiviridi cereal el or

Pomicul tura reprezi nagr ioc ulptrceroiclugrardei n ngool
pomi col e RLdLKenl, FLlI ticeni, Preutexti, Vult
suprafeSele cul ti ate, prunul 9,7 %, cirexul

Sau "‘Himulinvesti“HliIe “n “nfiin"Harea de no
i nvest i "Hii finan™Hate din schemele de ajutor p
ciuperci, sau chiar mic)cb er me ani mal e 1ielxe @lhisar tedrioi )con
(utilaje de procesare, unitt™ de cazare Hi a

Zootehni a, sector principal al agriculturi

crekterema, aami matefiostrat o sctdere a efective
microferme.

Cn wultimii ani zona ruralt nu se mai ident
persoane se implickt ~ n aarcetai vdiet tsSir vpircodiu c' tni vzeo r
investitoridi strtini sau autohtoni “ncep
ridicate ale costul ui i mobiliar ur ban Hile de
deficitul ui de angajaHi de | a nivel naH onal)

Mi ci i antreprenkoir i f aculr agii mSi‘trkc eppr eztenSa pr
di mensi uni reduse, prin achizi Sionar ea- d e
suportBenef i ci il e atragerii acestor investi Sii d

Se const at problehnespecifice zonei raralej din care:

fdegradarea terenurilor agricolejsctl| bLLt ic
ireversibile

fsitua’®®onsconciicob precart a multor l ocui tor
ajutoarele sociale

fdepopul area satelor prin exodul tinerilor

T " mbbtr©nirea popul aSi ei

fTi mens potenSi al e c’onncokmi icn s"unf i ari ee’ldtt e r'en, rdaa
pentru produse ecol ogice Ki bi ol ogice, agrotu

Oportunl LSi de afaceri “n municipiul FLI t

1 agr.i ul turt: pomiculturt (466 ha |ivezi

1 industriaalime tart (prelucrare | egume, fruc:

1 industria ukoart (textile, confecSii)

i silviculturt Hi i ndustri a l emnul ui (ex
amenajarea spaH ilor verzi)

1 industria de fabricare aHiunwmet pliiecse, HHe
mici componente auto)

1 comer S Ki serviciiturism (tranzit cttre
l'itoralul, pentru turi Hti.i din Ucraina Hi Be
obiectve cul turale, turism Hi agroturism “n zont,

Concluzii desprinse din analiza indicato

Concluzii | mplicaSii pentru dezvoltarea res
R'thI. SUS.S'nl”- No i oportunitdSi K i provoctri
economict din ul . . .

“n dinamica PIB profe5|pnaIL, dln perspectiva con
a productivitL$icreKter" competitivittSii econom
Pr o v o dukerdée pracesul - Formar ea unor competenSe adecyv
de integrare eurdesign, mar keting, tehnici de vO©n
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Concluzii | mplicaSii pentru dezvoltarea res
Di nami ca invest|- Col aborarea “ntre Kcopriespeohnr ud
investi Siilor stcombinate, de exempl u: t e hni-arésticeii
IT.
- Formarea continut a profesoril of
Tendinsa de crel Pl anuril e de kKcol arizare treby
unor sectoar ee{ . . . X
" (propor Sional cu nevoile pieSei
paral el cu gsic t ; . " )
altor economice “n dezvoltare, di ver si
, dezvoltare a agriculturii.
sectoare n forr
Modi ficktri str CoL - .
) ; - ldentificarea domeniilor K i po
economi e evidel _. . .
. ) : priorit ar e pentru dezvoltarea regiona
modi fickri al e . .
1- CompetenSe adecvate K i o] mo b i
sectoarel or Ki| . . :
. . . intersectorialt) a for Sei de munc
economi ei nas$i or . . : ,
) - Adapt tri prin curriculum n dez
formarea PIB Ki
- Adaptabilitate oaceéestatbaacfor Sdi
- Asigurarea unei pregttiri de baj
- Consolidarea pregttiridi profesi
Ponderea crescoO©rnspecifice economiei de piaSt vona
marketingetc.).
- AdaptiLri prin curriculum “n dez

- Dezvoltarea

pargtearge r iextonlo mi €o al 4

Respectarea cer

- Dezvoltarea competenSelor de m
pe baza
standardelor UE. generalt.
Ponderea mare a zonei : . .
montane K i ord- Programe de informare, consilie
suprafasSa judeeruraIuImontan.
(Sursa: PLAI 2020 SV)
Cn raport cu prponcipaelm@esjunsuac oanrsa laitzaagtet ,” n cadr
educaSie ki fosunhare profesionallt
T interesul general sctzut al tinerilor p
T gradul redus de acoperire teritorialdt
(iniSi al £ ki continut) n rural, n speci al n
T absenSa unei pregttiri Tgemeri aleg agrki vai nfd
din gimnaziu (" n cadrul orel or de educaSie t
-CDkat ©t ca bazt-vdoec agri eogntatl itr,e cporte Ki din per
studiile ki r mGn n gospodtLtrii;
1T baza materialt deficitart a kcolilor di
1T formarea profesionmdic at tc apirep @onm d ari amtc t
agricultudaefdei t®mph Ki neactualizatt n pri
dezvol tbkridi durabile in zonele de munt e.
2.1.3. Contextl sociali date demograficef or '"Ha de munct
Analiza demogr af i ct. ProiecSia demografict -l a 1
2025)
Popul a$Sia dupt domilca |1 ui amduaraime cage2der pabk
judeSul Suceava era de 764.123 |l ocui 19%IB%dinr ep
popul a$Sia regiuni.i Nord Est
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Evol u™Hi a popul a™Hi ei rezidente | a
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Suceava 738868 | 739991 | 741314 | 743744 | 746237 | 749020 | 755094 | 759889 | 764123

Regiunea N 3879911 | 3885934 | 3899889 | 3924858 | 3934389 | 3942507 | 3958248 | 3968040 | 399475

Romania 22433741 | 22390978| 22346178| 22312887| 22273309 22236154| 22213553 22170586| 22174693
Sursa: INSTEMPO- online

Analiza datelor statistice evidenS$Si a20R0, 0 c
de | a 738.868 |l ocuitori la 1 ianuarie 2012
“nregi str a’Hi l a 1 ianuariilel13@20a( i @kl ema 'H o
regional).

Densitatea popul a$ul&uceawalestedde 89,34 iodkmp, fata den107,4u
l oc/ kmp | a nivel ul regiunii NE ki 93,02 |l oc/ k

DistribuSia pe mediilLar € znicceeprugiud | ea n(ud rub a n2/0r.
ungrad de urbanizarecladpogdl 82%ei vauphr domi t u
(56, 42%) KiI regionalt (45, 82%) .

Structur a pe Qm upededSeud v E€pusdeta vihe O-O anii £t
nregistreazt un procent de 17, 49 %--sainn ttopt dla
naHi Gnapa de vOrstlt9 paemit,rur eQPrTezimit+t 6, 06% d
persoane), procent “n uHoart sctdere fa™Ht de

Dexki este majopoparaSpe hemiambhiu, est ee ki m
mat ur e d(ep @ncr s'tlh4granpgd ,50dupt vOrsta de 55 ani

La data de 1 ianuari e -1240 2a0n,i cdoepSiinie acuu ov Qro:
total ul popul aSi ei cu ©damtciclui wl©t9sani agprézendafure A
procent aj de 6, 06% i ar p2danspoeaentaulo@ondere dec6r28%. c U Vv

Prognoza demografictkt realizatt de I nstitutul
reducerea popul aSifed $StR oae@X6d Eediiilocuitori.
Popul aSia RomOni ei pe grupe mar.i de vOrstt,
Grupe de varsta 201 2020 2030 2060
perrsn(;Lne % per::ane % perrslglane % persmc:lane %
Cu migratie externa
Total 201216 100 19330,6 100 18047 100 129467 100
0-14ani 31896 15,9 28502 147 23976 133 15678 12,1
15 - 64 ani 13684,3 68 12808 4 66,3 120091 67 79219 61,2
65 ani gi peste 32477 16,1 3672 19,0 3550,3 197 3457 26,7
Fara migratie externa
Total 201216 100 19360,5 100 181219 100 132327 100
0-14ani 31896 159 28739 148 2441 135 16594 125
15 - 64 ani 13684,3 68 12814 4 66,2 121315 66,9 8116,1 61,3
65 ani si peste 32477 16,1 3672,2 19 3549 4 196 34572 26,2
(Sursai PLAI 2020)
Prognoza demografict realizatt dell motwi wat L2102
reducere a popul aSfia$t jdod 20Foli bocuitors{ic &€&y a Fa™HL de
popul aSia jude™ul ui Suceava a “nregistrat o crext

Pe grupe mafraSidedea@ti@®@@® e ntsaétskeer epr oi grupa @ a z £
l4ani, care a scazut cu 9,09d(,7 miipers.y n 2HO 15 a sctLdMAHEmicpersph® nb % 0
2025 Cn sachiembd,e waimbr ul persoane)l ori t mulv Of isit f
dec©Onreglstrat | a nivel naSional K i regional
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Cn judeSul Suceava scktderea numbrul ui pop.l
faSt de schbtderea " nbe@YhrstkiadtOtop $iaomalv e regi on

Evol uwia popul aWwi e-2025 udeWul ui Suce

2800
700
GO0
500
400
300
200

10C
o HER EBNE R R Bl B

2005 2010 2013 2015 2020 2025

[y 731 736,3 739,9 /41,7 702 695
0-14 1444 137,44 135,7 132,7 118 112
15-64 484,1 496,3 503,4 505,2 477 470
M 65 sipeste 102,5 102,6 100,8 103,8 108 113

Sursa:datele din prognoza INS

Prognoza popul aSi ei de vOrstt kcolart Ki p
20152050 20252050
Grupe de v 2005 2015 2025 ADS. % ADS. %
3-24 ani 225 192 173 -33 -14,7% -52 -23,1%
3-6 ani 36 32 29 -4 -11,1% -7 -19,4%
7-10 ani 36 33 30 -3 -8,3% -6 -16,7%
11-14 ani 39 34 31 -5 -12,8% -8 -20,5%
15- 18 ani 49 36 32 -13 -26,5% -17 -34,7%
19- 24 ani 65 57 50 -8 -12,3% -15 -23,1%

Sursa:INS, date prelucrate

POnt " n anul rrdi@bh $a@a estviemegaunide Sean ale po
pr ekco-Rdaanip’ n( 3t oate grupele de vOrstt angapelez at ¢

1518 k24 ani(9acestea fiind Ki cele care ~ naoedr € an:
"nviESEmMONnt ul p r o-fl8asiipentnudideu, ¥3i4 taenhinipce n(tlrSu "~ nv t St
superior).

Cgrupal518ani f aSt de 2005 se estimeazt o redu
“n 2025. La nivald oergednadr s emaist manea, de 38,

Ef ectele acestor evoluSii vor afecta direc
l ucru ( mai pusSi ni tiner. vor intra pe piaSa |
sod al e a judeSul ui.

Pe de altt parte, 2r0 2i5nt esrev eelsuli neea zakn d lai znki
relativk a vobStaini e e&ocil oe pB8S5piaS$Sa munci.i
nevoie crescOGndt der d oddakaftiean®ntai kuctol pé or I n
pierderilor de popul aSie kcolart.

Munici pi ul FLI ticeni, cu cei 31.074 1l ocuit
al zonei FLl ticeni. Zonaa('erar, e dias tlr aitatn)u ade el Z
FLI ticeni se situeazt pe |l ocul al treilea "~ nt

zonel e Suceava Hi Rt dtu Hi (dept™Hind zonel e Si
Dornei).
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Poppul aSia zonei ocupaSionale FLlticeni,
L\Ir: Muni ci piu/or a Popul aSi a | &g
1. Ftlticeni 31074
2. Dolhasca 11455
3. Baia 7610
4. Bogdtnekti 4128
5. Boroaia 4761
6. Bunexkti 2773
7. Cornu Luncii 7338
8. Dol hektii 3783
9. Dritgukeni 2567
10. FOnt ©na Mar e 2613
11. Fortkti 4516
12. HOrt op 2663
13. Horodniceni 3565
14, MET i ni 7818
15. Preutexkti 7069
16. Rtdtkeni 4089
17. ROK c a 5139
18. Slatina 5647
19. Vadu Moldovei 4477
20. Vul turexkt.i 3527
21. Tot al zont 126612
22. Total jude$S 764123
Graficul popul aSi ei zonei ocupaSional e

5647_ 4477 3527

mCNft G§AOS

1
5139 m Dolhasca
4089
m Baia
m. 23RNYS
H Boroaia
m. dzy So G A

m Cornu Luncii
m52f KSo i
w5 NN3dzs §

Sursa datelor: INS, DJS Suceava

Anal i z©©nd structur a pe l ocal ittb$Si a popu
concentreazt aproape un sfert din totalul popu
(MEIT i ni Sl atina, ROk c a) au o pondere “~nsemn
periferickt “"n zona de deal: Baia, PreuteHti,

Axa VL i | Aomuzul ui concentreazt, prin prezen
fa™ML de <cea a vibili Mol dovei (58.817 locuito
activitt™i |l or de transporturi o@ilag¢ludiiwtdephl
atractivitatea pentru investi H i, etc.
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| mplicaSiile evoluSiei demografice asupra
Concluzii | mplicaSii pentru dezvoltarea
Pericolul unui deficitd f or St de munct tO©nitrt cal
Crektere a nive&lulauimode veaal ififoarSei
forSa de munct regional t.
Racordare realistt |l aipc®&banieudepod
educaSi omadaea,e,deriirefn@a are Ki consil i ¢

Reducerea natu/Optimizarea al,ocptrriini croenscuernsterlaorrea pr €
prognozatt a cu rezolvarea problemelor de acces.
Col aborarea kcolilor “n reSea:
T ofertt cuprinzbttoare Ki diver si fi
1 eliminarea paralelismelorjustificate;
1T colaborare pentru acoperir
T diversificarea grupurilor

©

er it
t

t
n
f

o~

e
Si
Fenomenul de “|[Nevoli sporite de personal cal i i a

demografict educaSi diceal e speci

Ponderea semni|Oferta decakiefgbtiriele dorite de pop
popul aSi ei fem(facilittSi) pentru participarea | a

Asigurarea accesuluilaed®&® e “n condi Si i de calit
Ponderea semni|pregttire adecvat t, “'n sprijinul di
popul aSi ei rur|frural e, educaSie “n sprijinul conser
resurselormaur al e din mediul rural, “mbunt

EducaSi e mul ticulturalt, sol usSii pe

Diversitatea e, rjettSii opSiunilor, progratatede s

Consolidare re
de mijloc (3555 ani) active pe
piaSa munci.

Nevoi cresc®©nde de formare continut.
| mplicarea activt a kcolilor ca furn

(Sursa PLAI 2020)

Concluzii din anrealoiczug acSad mp aar aktoimay ul ui K i
"nregistrate | a AJOFM

nvtStmOnt ul profesional ki Iliceal tehnol o
rofil ul domi nant la nivel regi onal al
L K pieltrirda,cacemerpg,oduasesoruacddini ,| efma
rie alimentart.

omeni i cu dinamict pozitivit ki :pcootnmeenr i,
trucSi , tiulrocsur ikide |l munmemtt a’Sm ecr e K dcerirde K
bmeri pozitivkt sau cu tendinSt de echilib
Fabricarea produselor din lemounoaxbokuS$i i d @antnriavdeilc t jou d 6
crekterea |l ocurilor de munct “n paralel cu cr

0 Dinamica poziti v tepeantruprofiulpsangciiciul otre nrderl eef/taend e
ocurilor de munct " n paral el cCu sctderea- nun
omeri sau cu tendinSt de echilibrare.

kcoala postliceal t:

0 Domeniile economic,stseenr$/k cddd a gsotdgnokcet bagt nei okl
pozitivkt | a nivel judeSean: tendin$St de crext
de Komer i K i bal anSt-koameoiabilt | ocuri de mun

Cnv
u P
Xtil
dust
u D
str
n-g
1

2.1.4. Aspecte tehnologice

T Medi ul educhaH oapeard mareemtft evol u™Hi e i nform
i mpune revizuirea periodict a sistemul ui ed
formarea el evilor dar Hi necesitatea ,pentrumak r i
27
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acumula experienH prin folosirea resurselor
bi bliotecilor digitale de resurse educa’Hi onal

1 Utilizarea tehnologiilor moderne de comunicare (Internegvteiune prin cablu, telefonie
mobilt etc) per mit transmiterea i nforma’™iilo
educational.

fTUtilizarea practicilor educaSionale inove
tehnol ogi mumdi i pnpaa™Rleimoder ni zarea permanentt
continut reactualizare a cunoktinSelor, abili
carierei.

2.1.5. Aspecte ecologice

Educa™Hi a pentrunpoofjejratea, mpentrui dezvol't
constantt “"n realitatea cotidiant a Hcol ii

Toate politicile, strategiil e, propuneri |l e
sustenabilt, care st oosnelgaumopneal i ni erea | a str

Dact | a nivel centr al Hi regional aspecte
l ocal , municipalitatea a I mplementat necesita
concurs periodi acanntrne Hid el ide uramterriirad e reci c

Cn ur ma edi H il or acestui concur s, car e
premii/stimulente "~ n bani, care pot fi fol os
Acest concurs <creeazt <cadrul institu'™™ onal p
deHeuril or, ca un nivel de bazt al i mpl ement
concrete.

Un alt palier este reprezentat de impleax "~ n pr oi ecte na™Hi onal e
|l egatt de dezvoltarea durabilt. Ast fel, Col ec
internaH onalladAEgroecum Hi "n proiecte europen
au rezultat, “"ntre altele, resurse educa’™ ona
provoctrile dezvol ttr tcof odoutroa bsid u.edo Quplrtiunr apl r oa nedc
preserved for an inclusive and sustainable Eeirop . Ast f el | a fost proie
de |l a specializarea ATehnician ecol og Hi prot
studi ul amprentei ecol ogi ce, i Tadr G epoegnilt ar fraie aetl @ "Mii
di sciplint op™Hi onal t.

De asemenea;as r eal i zat “"nl ocuirea corpuril au de
fLtcut studi i pentru proiecte de reabilitare

caldt menajert.
2.2.ANALIZA MEDIULUIIN TERN

Cn anul 212022dd aCo l2e0gi ul A Vaaw ifl s tL o'vri snodBi@drio u T

elevi r epa60daclaseSi " n

Colegiul AVasi |l e Lovimascuwdnsecvent domeni il or
profesirenalut sdaat |l a bazdar nvi S& ea®nahwiti ourtii zemgt r BK
pentru noi caliificktkri Ki specializt

Cn prezent kKcoala este acreditatt pentru wu
2:: Fi | i er & Nivel de calificare/specializare Calificare Acreditare
1. Mecanic auto Legea 87/2006
2. . . . g .

Tehnol ogi { Nivelde calificare 3 Brutar, patiser, preparator Legea 87/2006

produse ftino
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Preparator produse carne,

e Ht e Legea 87/2006
3. Horticultor Legea 87/2006
4. Teh ninciaacnt i"vi t Legea 87/2006
economice
5. Tehnician “n Legea 87/2006
6. Tehnician eco
calittSii med| -©96a87/2006
7. Tghnluan analize produse Legea 87/2006
alimentare
8. Nivel de calificare 4 Te h ntcian n Legea 87/2006
ali mentart
9. OMEN

Tehnician horticultor 5179/11.09.2015

10. Tehni i n " n
e()a(pl OZt T ? o| Legea87/2006
11. Tehn|C|an mecanic pentru Legea 87/2006
ntreSinere K
12. Tehnician 7~ n O.M.
lucr tri publii 4215/16.07.2015
13. Ni . Tehnician cadastru funciar Legea 87/2006
ivel de calificare 5
topograf
14. Teoretict Real' Il/la_t _em'aitrifcd_r mal Legea 87/2006
15. Umarist ntiinHe soci a| OMEN3710/2019
Cn anul 120201 aon?202m planul ui de 'Hc-aulealizat z ar
ur mttoarele cl ase:
T filier a dudcobtraliiatyglaseatlX-a , pentru pregttirea
0,5 clasa- Agr i c ultldasal-ritn,dust r i e 1AlasaSnelnvtiacludiaseuTrukr,i s m I
al i me t¢lasdBcoromic0,5claseConst r ostHal a "Hi i Hil clasaiMeerctarnii cR.L
T fil i er aautfostreaizte:i c Lt
U1l c)] akarma de “nvi™HLEmOnt Zi, -pmdfoirimaRe &,
U1l c)akderma de “~nvi'ltsp&ilizeeZdi At pi afHel sbmaa |
T " nviWwWk mOnt uau fogi realifagR <lasepersrl domeniile: Mecanichl i l ndus
ali mentart,
T " nviwktmOnt plbaddmeriadl, Agricul turt.
Pentru anul ulmdoludr elrevelios mnnteaeradiiidea

reali zarea ©planul ui ®®6 k @o Icd raiszedaeé6/dlanclasglecdecue n
profesional t.

(Anexa 21 AAlte anexe: Evol uSia numbtrul ule202® el evi ' n

2.2. 1. Predarea ki “nviSarea

Implementarea instmentelor de elau ar e K i asi,pardainei paraged i
cadrelor didactice la cursuHi  isdé farmare cu tematici pe metwdit e hni c i moder ne
activ participative centrate pe eleapr o mov at la niveduwlltuunt ta S¢ al
condus |l a "mbunttitSireagrcentanet aa©PtededDemha v
didactice.

Moni torizarea internt, evalutrile externe
obSinut apur ecnmoi nzset ipeurimmanente de " mbunbttbiSire e
pregttire profesional £ n sensul n d dup tadrelar r i i
di dacti cel ecv@tl owi aas subliniat evedret uianlset rdie frie
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motivate de structura curriculart existentt,
dintre agenSi i economi ci

Permanentsuntpr omovate metode moderne de instru
cadrul frmelore x er ci $Si u, "n |l aboratoarele de speci al
profesionalt prin parcurgerea de stagi. de i1
formare pe tot parcur sununtare. e Si i finanSate pri

222.Material e ki resurse didactice

SuprafaSa totalt de2¢cé86ehdicqampatarf miStata,l a”, mpel

a) spaSii "nviESEmOnt :

- 3local uri pentru orele cd3PBs kcluir s ddedaboatoareset r u i
i nf or,mhaatbiocrtat or de fizict, | aborator de chim
laborator patiserie] abor at or de industrie alimentard, I
cabinet¢ 1 cabinet fir nmaateexneatciicSt,u,1l Icheobaibn edteadbaheurritc
de | equts)léa™diaecbi net sil viculturt.

- 1s e 1 solar;

-1 c | pedtiurinstru r e practi ct uatelieze( MaoaBi on&a z L
dotate recent cu echipamente pentrurinsti r e pr acti ct;

-un spaSiu “n cantina «kKkcol ii speci al desti
turism kKi al;imentaS$Sie publict
- salt sport c onafondurigtuvernamentale;nul 2004

- patruterenuri de spod me n a jpearibagla2009 2013;

- bi bliotelcxpaCBcw!| ar L

b) alte spa$Sii

-0 cl-kbnti erenat r eou &38de loqureperiru dazatea detfcamere) o ¢ a me

dot autti IKii z @oteledepresnttrwi re pract-ackbméntd8meni ul t
- 0 cant inrumbtcprogimativ240 locuri ~ n  d o u {pentu senvirem mesei;i
-sptl Lttori e;

-atelier de tOmpl Ltri e;
- garaj;

- cabinet medical,

- cabinetde consiliergsihologid;

- cabinet CEAC;

- cabinetconsilier educatiy

- muzeuetnografic

-salt de Hedi n’'He.

Cabinetele] abor atoarel e ki atelierele «kcolili S
necesare instruirii teoretice «kKi pr afcutnicc’ldi oan ael
limita bugetuluie c hi pament el e mai eteleroi. au fost “nl ocui

Di spunem de un parc de maki ni K i util aje
practictkt Ki | aborator tehnologic de profil

Cn afara dottrilor prezentate maialsasf xlcos
activitatea didct | ct kK ur ad mb:23320v 0 b tt mé tnc tbri $H1D05laptopariwttizate
de cttre cadrele didacticevideqidOilectabdree e @drn &
copiatare, tableinteractiwe.

2.2.3. Rezultakle elevilor

Rezultatele obSinute de el evi, “n ®RR0sevi t &
concretizeazt “n urmbittoarel e:
i Procentul de promovareo b Si nu't " n 1-2022u | Kcol ar 202
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Ni vel/ cl asEI evi exi St 9 Elevi promo v a Rata de promovare %
Hcol ar
IX 212 202 95,28
X 314 294 93,63
Xl 262 254 96,95
Xl 291 291 100

I NVI HI MBROFESIONAL 197 173 87,82

I NVI HF MANRE BWRS | 181 176 97,24

SCOALA POSTLICEALA 21 21 100

TOTAL 1478 1411 95,47
(PROMOVATI/EVIDENTA*100)
Mik car ea e®redntl dacdoll ar ,s-P@A Hcol ar 2021
Elevi Elevi la Elevi Elevi Elevi
“nscr plecati Elevi Elevi Nivel/ declarati
Clasa . sf ©Or | transf .
NCep| .nscolarl laCVL de la ret|exmatr| cl a repetenti
an CVL | a sf .olad
IX 211 212 1 - - 202 10
X 315 314 - 1 - - 294 20
Xl 295 262 - - 8 25 254 8

Xl 308 291 - - 2 15 291 -

I NVI HF MAN

PROFESIONAL 195 197 3 1 - - 173 24

I NVI HIF MAN

FRREDUSH 194 181 4 - - 17 176 5

SCOALA

POSTLICEALA 22 21 ) ) ) 1 21 )

TOTAL 1540 1478 8 2 10 58 1411 67
Situawia | a nviwktturt [-2022sf anul ui Ocol ar
La nivelul +w@nmni thfieigiweolaarnelsa sfOrkitul semes

T 67 de el evi decl ar a’Hi repeten’H ;

T 10 el evi retraHi;
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1 58eleviexmmat ri cul a’Hi ;
T 1411 de el evi pr omov a Hi
Din cei 56 de el evi decl ar a’'Hi cori gemiHi T+
prezentat l a sus™Hi nerea acestor examene 'Hi a
2022.
Dat e neg elga sg fr @riHtiotl vdl2022r0o2npar at i v cu ani
20182019 20192020Hi  2@2 0
An He El evi t r ainl Eleviplecati de la El evi degd Elevi Elevi
CVL CVL repeten’] retrgexmatr.i
20182019 14 12 67 16 48
20192020 7 8 23 14 32
20202021 5 61 11 22
20212022 2 67 10 58
—4—2018-2019
—-2019-2020
2020-2021
==2021-2022
Cei ma i mul ti-awl envi e gieptert @tn "Hi a 24 etevi,trésfieci©n t
3B582% din total ul el evilor decl| a?l0R, eleviadpet am &li
repentenH datoritt numbtrul ui mare e absen’He
Hi renunHt | a Hcoal t
1 Rata de absolvire pe niveledée nvE St mOnt ~ nr2022€rm opd@ac @0t
Nivel de “nviStmoOnt (%) |
Al KOO LT Liceu Profesional Liceu cu Postliceal
frecvenSt r e
20142015 95,96 87,03 98,98 100
20152016 93,19 83,95 91,23 91,52
20162017 95,08 96,47 94,85 81,25
20172018 92,55 96,49 94,65 87,83
20182019 95,92 94,01 93,94 91,04
20192020 95,85 95,69 97,20 91,30
20202021 97,16 90,86 98,31 88
20212022 92,21 87,82 88,89 95,45
NOT I :
Pentr u a200L4201%batacdé asolvire-s calculat astel: Tep/Ter x 100, unde
Tep=total el evi promovawi pe ciclul de " nviwtmoOnt
Ter= total eléevi detmadibcloda as{ ©rdevi pconformocaietuiui statisticede i d
sf ©r &it de-2a16) &Gcol ar 2014
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Pentr u a20152016batacdé absolvire-: calculat astel: Tep/Ter x 100, unde
Tep=tot al el evi prombvawi pe ciclul de " nviiWitmo®
Ter= total el evi r £ ma Qi la sfor it de an Ocol ar ( el
situawii)conform caietul ui20l6)t ati stic de sfo©r Git de an
Pentr u a2016201%atacdé absolvire-m calculataste: €a/ Te” x 100, wunde
Tea=total el evi absol venwi
Te =total elevi “nscri@Gi |l a “"nceput de an Ocol ar
Pentr u az20uA018€batacde absolviress cal cul at ast el Tea/ Te” x 100, wu
Tea=total el evi absol venwi
Te =total elevi “nscridi | a nceput de an &col a
Pentr u a2018201%9atacde absolviresmn cal cul at ast el Tea/ Te” x 100, wu
Tea=total el evi absol venwi
Te =total elevi “nscridi | a nceput de an &col ar
Pentr u a2019202@atacde absolviress cal cul at ast el Teal/ Te” x 100, wu
Teat ot al el evi absolvenWwi
Te =total elevi “nscridi | a nceput de an &col ar
Pentr u a2020202fmatacdé absolviess cal cul at ast el Teal/ Te” x 100, u
Tea=tot al el evi absol venwi
Te  =total elevi “nscridi | a nceput de an &col ar
Pentr u a2020202Zmatacdé absolviress cal cul at ast el Teal/ Te” x 100, u
Tea=tot al el evi absol venwi
Te  =total elevi “nscridi | a nceput de an &col ar
m 2019-2020
2020-2021
@2021-2022
Liceu Profesional| Liceucu | Postliceal
FTNBOQOSYUN
NB RdzaN UA
seral
bA@St RS ny@NONYNyd &30
1 Rata de succes, promovare | a examenel e
Compet € Compete Compet ¢ Atestat
An «kKcol a Bacalaureat . . : )
nivel 3 nivel 4 nivel 5 profesional
20142015 41,26 100 96,17 80 95,45
20152016 58,25 100 100 69,44 100
20162017 58,75 100 100 100 100
20172018 48,86 100 100 100 100
20182019 51,57 100 100 100 100
20192020 45,77 100 100 100 100
202062021 53,49 100 100 - 100
20212022 50,52 100 100 100 100
(rata de succes calculatt I a numbrul de el evi preze
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Bacalaureat

58.25== 58.75 53.49
ey Rl T 5052

24126 48.86 m 4577

2.4. Consilierea ki orientarea voca$Siona

“"nceput ul 2072 Icarmsi i | 'H ceor | uaentifi€aOo@vialabeneficiarilor, a

semnat protocoale de <colaborare cu profesori

cons
Act i

Act
avu

Act

A—a-—Aa_Aa_Aa_Aa_Aa_a_aA[- T'_A_Aa_a_a_a_a F T'_a_a_@a_-8a_-4_-4a_-4a_-4.-2

e
0]

grup

i
Vv

\Y

=<

l'iere | a cl ast 'Hi pentru st.abilirea teme
de ¢ fHi Her ate | a cabinet sau |l a clast au al
problemele familiale,

di ficultt™ emo™ onal e,

di ficultt™ de integrare “~n gru
di ficultt™ de comunicare cu pt
di ficul tt Hi de " nvi™Har e,

di ficultt™ de addeptamedaul aliewHcloorarl, a c
probleme de comportament,

absenteism Hcol ar,

orientarea “n cariert a elevilor.
itetSile de consiliere individualt desf Lk
“n vedere:

i cul t &£7dinddene nnv tHeHaorlea,r rsctzut

icultt™ de integrare “n grup;
icultt™i familiale;

bl eme emo™i onal e(atacuri de panict, n e
bleme de comportament;

senteism Hcol ar

LSil e de txamrsaitlei elrae cdaeb igwreupu | d edsef consi

O = = = =

r

—_—— T T oo

- - O

Activitate de consi Caerer di " otimenvase Oi n
Comportamentul respectuos

Gestionarea emoHi il or

Activitate de aut ocualotaHt eCien éHi s wretz veod t Hil
Gestionarea unei si tua’'Hi i conflictual e
Rel a™Hi il e de prietenie “n adol escen’™™t

Rel a™i il e de iubire “"n adol escen’™Ht

Treptele carierei mele

Rol ul aptitudinilor “"n alegerea carierei
parcur sul a@nul lui HHe lo &4 mt & Eragmené-de kednsiliere de
destinate elevilor ato©ot | a orele de diri

()Pr ogram de orientare &Gi consiliere “n car !
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T I'nterese Hi apti tudduiinide( dcionn scialdireurle P r,oCgarr:

T Sondarea op™Hiunilor Hcol ar e 'Hi profesi on:
T Evaluare psihoaptitudinalt
2 rogram de consiliere Oi po,ecyien@i embt od@rmme
activitbEwi
T GOnduri despre adol escen’™Ht
1 AutoaunoaHt er e 'Hi personalitate
1T Efectele vi-olien™ei / bull ying
1 Efectele consumului de droguri( tutun, droguri, alcool)
I Rezolvarea conflictelor
T Comunicarea Hi cooperarea “n cadrul grup:
1T Gestionarea emo™Hi il or
T Tol er an™a 'Hi acceptarea diversitt™i.i
1 lubirea
1 Prigenia
Consiliere elevi/pktrinSi/profesor.i
glr; Grup ¢ Tip de consiliere Persoane consiliate Perioada
Consiliere ind 187elevi
1 Elevi - .
Consiliere de grup 507elevi

Consiliere ind 1 solicitare an K c di2@Ga Y

2 PLrinSi —
Consiliere de grup -

3 Profesori Consiliere 41 solic

Orientare privind cariera:

Grup Sintt Tip de informare Persoane consiliate Perioada
EIevi_di?cIaseIe . I nfor mare i 33elevi An kKcol
terminale (@ Xa  Hi -a)a X1 hformare de grup 113elevi 2021202

Sur sa: statistici cabinet de consiliere
2.2.5. Califictri K i curriculum
i Calificktrile exisspadical it kiclalpofileloru nt
ServicibfbResur se Natec8ia Ke,diPRidali ,Hielhmamci st
i Di st r eldvilorpiea ni vel ur i, profiluri, domeni i

’,

n anul22-R3elsdre 200 mbtt oar ea:
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Ni vel de " n Profil/ Domeniu Specializare/ Cal ek Nr.. £ 117 %nr:
clase| elevi clase elevi
Liceuifiliera t Real MaF_ematht:hr maticL 4 88 7,02 6,29
ktiinSe Sociale 5 142 8,77 10,15
(ruta direct tUmanist ktiinSe Sociale (FH 4 149 7,02 10,65
Tehnician “n auton 05 17 0,88 1,22
Te.hn|C|an n const 3 58
. publice 5,26 4,15
. . Tehnic - - .
Liceui Tehnician mecanic 4 97
filiera tehn reparasSi.i 7,02 6,93
dirgctt Tehnician operato 15 26 2,63 1,86
Tehnician n hotel| 8 207 14,04 14,79
Servicii/Turism K i al Tehnician n activ 4 102 7,02 7,29
Tehni ci an n activ 1 22 1,75 1,57
Tehnician horticultor 3 56 5,26 4,02
Tehnician analize produse alimentare 2 47 3,51 3,35
Liceui Resurse naturalTehnician "n indus| 2 53 3,51 3,78
filiera tehnrneoliului Tehnician ecol og K 3 60
directt) mediului 5,26 4,29
Tehnician “n sil vi
forestiere 4 7 7,02 5,5
kcoala postl iAgricul turt Tehnician cadastrutopograf-funciar 1 30 1,76 2,14
| ndustria ali Preparator produse 15 34 2,63 2,43
_ Agricul turt Horticultor 1 17 1,75 1,22
CnviESEmMOnt pi L Brutar, patiser, preparator prosuse
Industriaallme nt ar t frinoase 15 38 263 272
Mecani ct Mecanic auto (3 ani) 3 79 5,26 5,65
Total 57 1399 100 100




Curricul umul |l a decizia kcol il

Curriculumu | |l a decizia kKcolii reprezilretglb tarfarc
naS$ional “"n vigoare. Whwli diantdreeci zo laurkiclod i ¢ u
competenSe dor-btereareani suntmbsott dezvoltate
discipline, relevant pentru nevoile persean r especti ve aka ¢ [ | e
activ “n propriile aleger:. privind ~

CompetenSele incluse se axeazt pe
economi ct, "ncur aj arreta pesmpownciadi det
experienSialt.

Curricul umul i n dezcvoonlsttairteui leo coafletr t @C DxLu)r r i
uni t £Si d "nNnviESEMONt Ki este realizawurirmcpan
ColegulAVasil e lasvigruastcuadr ul necesar adapttitridi
cerinSele pieSei munci i |l ocale Ki judeSene.

Proiectarea ki evaluarea <curriculumul ui
sociai @genSi economi ci , asociaSi i ale organiza$
procesul de i dentificare a competenSel or spe
"nviSare oferite elevilor.

Curriculum | a ®desvzeaarsambiul (Brocesel or e
nvkiSare pe care fiecare kKkcoalt | e propuuhe e
planurilor der émvaeSitmoOmnt nu GDmu l de or eropauluio c at
proiect curricular.

ExistenBariuawlun | a Jecpiezrimai twecoilnidii v(i ADrpl i
unei ApersonalittSio, c Ot K i asigurarea parc
aptitudinilor lor.

Cn c cdagelot cu pfil tehnologicof erta curricul art propu

m
vV L
de
& St

[
u
e

s

’,

Curriculum “"n dezvoltare localt (CDL) «xi ea e
Kcoala are convensSi. de col aborare pentru rea

Di scipline op$Sionale care sunt,regpactivcGDL, e p
ur mktoarele for me: de aprofundar e, de extind:¢
nivelul ariei curriculare, «Ki opSional c¢crossc

Pentru a u | Hc o-RB3¥s e2 r2e2mar ct o “"nnoire a oferte
elaborda e 'Hi avi z at disciplineongirdia oadrul pridonrrrui cul ar e exi s
astfel fiind atins un obiectiv important propus prin planuldmb untt £t "Hi r e al Hcol i

Of erta eduClRIS/i C@kt pbu danul-202Resteparez @®t22t £~ |
ur meazt
TABEL CENTRALIZATOR CU DISCIPLINELEOP § 1 ONALE

CURRI CULUM CN DEZVOLTARE LOCALI
An Hc ®22i2023 2 0

Nr Aria Durata/| Nume | e
' Denumire CDL : Profil/domeniul Clasa ! prenumele cadrului
crt. curri ani . ;
didactic
Organi zarea act .| Servicii/turismi Zodieru Elena,
L | turistice Tehnologil al i ment 2%-2 Lan [ o Hi muH
2. |Acti vi tHu'Hat @ e $ | Tehnologii SerV|C||_/tur|sm| aX-a lan ZOd'.e“,J. Elena, .
ali ment Chi "Hi muH (¢
3. |Turi smul “n  me d| Tehnologii Serwcu_/turlsml aXl-a 1an Argem Ma}nuela,
ali ment H  r 'Hi u Dan
4 Organlzareg diferitelor tipude Tehnologii Serwcu_/turlsml axll-a 1an | Zodieru Elena
me s e n restaur ali ment
5. Gestllunea patri Tehnologii | Ser vi ci il alX-a lan BOC?‘I‘C' F
economice Ne mi "Hanu H
Comunicare prof - L Ma_nolqche
6. , . ~ Tehnologii| Servi ci i aX-a 1 an | Stafie Amalia
uniittte'Hde comer 7 .
Luciana
7. |Fiscalitate Hi Tehnologii | Ser vi ci il aXl-a lan Manola_che
Bocanci Fl
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Nr Aria Durata/ Nume | e
' Denumire CDL , Profil/domeniul Clasa ; prenumele cadrului
crt. curri ani : ;
didactic
8. Monoglrafn pontabﬂe pm.'md, Tehnologii | Ser vi ci il aXll-a lan Ma.n ol ac he
activitatrmea n Stafie Amalia
9. Ob'Hi nerea pui e Tehnologii Resurse_/ alX-a 1 an | Apetroaie lonela
zonele de deal silvicu
10. A'mellorarea terenurilor degradatf Tehnologii R_esurse/ aX-a 1 an | Apetroaie lonela
dinzonéd e de deal [ silvicu
11. Ma r "k etingu I pro Tehnologii R_esurse/ aXl-a 1 an Apetroa!e lonela
serviciilor forestiere locale silvicu Varvaroi Carmen
12. |Ar hi t ect urmrza s p a| Tehnologii R_esurse/ aXll-a lan Apetroa!e lonela
silvicu Varvaroi Carmen
13. |Anali za cal it it Tehnologii Resurse/“ . alX-a lan |[Sp " nu Mar.i
Pr ot ecHi
Situri Natura 2 - Resurse/ . .
14, Suceava Tehnologii Prot medithii aXl-a lan {[Sp " nu Mar i
15. |Legi sl a™i a medi| Tehnologii Resurse/“ : aXll-a lan Sponu Mari
Pr ot ecHi
16. Ma_t eri prime p Tehnologii Resursg/lndustrle alX-a 1an | Balan Elea
ali mentelor fun ali ment
17, Amb a l area Hi et Tehnologi Resursg/lndustrle aX-a 1an | Cr e Hu Mo ni
produselor alimentare ali ment
Tehnologi generale__lndustru_ J .. | Resurse/Industrie Balan Elena
18. |[f er ment atiipvaen i fni Tehnologii . aXl-a lan S
e aiment ar Pintilie Carmen
Hi prel ucfrete e |
19. Tehnolog_u generale mQustna Tehnologi Resursg/lndustrle aXll-a 1an B_algr) Elena
ctrnii, peHteluwu ali ment Pintilie Carmen
20. Calltatea.pr"OQUs’elqr alimentare Tehnologi Resursejlndustne axll-a 1an | Cr e Hu Moni
t r a dail "di oH a prd al i ment
Tehnologii generalé industria Resurse/Industria
21. |cktrni i, pe’Ht el u| Tehnologii . aXll-a 1 an | Balan Elena
: ali ment S
extractivki Pintilie Carmen
29 M_at erii prime p Tehnologi Resursg/lndustrle a IXi a 1an Balan Elena
alimentelor de calitate ali ment nv .
_ Resurse/Industrig a Xi a Cre™Mu Moni
Ambal ar ea Hi et . , lan
. - aiment ar nv.
23 produselor ftin Tehnologi Resurse/Industrig a XlIi a Cre™Mu Moni
de patiserie . , 1lan
ali ment nv.
Resurse/Industrig a XlIi a Cojocariu Cristina
24. |Produse tradi "Hi| Tehnologii ; , lan |PELdurariwu
ali ment nv.
25. Teh_nologu de cultivare a specilof Tehnologii Res“fse’ alX-a 1 an | Vasiliu Petronela
horticole Agricul
26. Am_ena] ar ea Hi Tehnologi Resurse/ aX-a 1an Ga pr’il’ Ang
verzi Agricul Mat ei L umi
. S Resurse/ . 1
27. Apl'FaCHB' praey Tehnologii Agricul alX-a lan Necu!L|as.c
specialt . Mat ei L umi
inv.prof.
Resurse/ Vasiliu Petronela
28. |[Speci i | e gumi c o| Tehnologii Agricul|l aXl-a lan ; .
. Mat ei L umi
inv.prof.
29. C“'“Vafea plantelor Tehnologii Resufse’ aXl-a 1 an | Orleschi Anca
aromatice Agricul
30. Tehnologu de cultivare a specilof Tehnologii Resufse’ aXll-a 1 an | Vasiliu Petronela
floricole Agricul
3. |[Construc™i i dec| Tehnologii| Tehnc / cons| alX-a lan |[Ungureanu
32. Reallzar?a.m,tsuTehnologii Tehnicl/c ax-a lan {[Ungureanu
construc™Hi.i Hi
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. Numel e
Nr. Denumire CDL A“a. Profil/domeniul Clasa Dure}ta/ prenumele cadrului
crt. curri ani . ;
didactic
33. Repqra_rea Hi CoTehnologii Tehnic/c| aXl-a lan {[Ungureanu
structurilor din beton armat
Organi zarea act
34. |construc™i i CHi Tehnologii | Tehni c/ c| aXll-a lan {[Ungureanu
SSM
35. |1 nstal a'Hi i e | e c| Tehnologii Tehnicle alX-a lan Seseniuc Sorin
aut omat
36. |Aparate el ect r i| Tehnologii Tehnicle aXl-a 1 an | Serseniuc Sorin
aut omat
37, Anali zarea r e He Tehnologi Tehnicl e aXll-a 1an P sl ari u H
calculatoare aut omat
OperwmtHiliagaj e, i n .. . Fili oai a
38. S[?V'ruri i nJ at el Tehnologii | Tehnic/m alX-a Lan VasilescupCameIia
39. |Reali zarea asamTehnologi| Tehnic/ m aX-a lan [Cioc rl an
40. Utilizarea mecanismetgentru Tehnologii | Tehni c/ m aXl-a lan |[Cioc  rl an
transformarea m
Cntre™i ner ea 'Hi . . Filipoaia
41. Hi instala™Hiilo Tehnologii | Tehni c/ m aXll-a lan VasilescupCameIia
42 Ment_enan"Ha Hi r Tehnologi Tehnic/ m axl-a 1an D_asc’f_l u Eu
autoturismelor Cnv. pr g Cioc rl an
CURRI CULUM LA DECI ZI A fhCOLI I
AN k COL BR02 0
Nr. Denumirea opgSi Clasa Nr.ore Tip op$S Numel e Ki p
crt. pe s cadrului didactic
propuntto
1. Li mba sypiamplod Lki IX SUA 1 Op S$Si on al | Jucan Vasilica Loredana
di scipli
2. Deutsch is super! IX SUB 1 Op Si onal | Grigore Anda
di scipli
3. Limbaje de marcar IX Ml 1 Op Si onal | AcatrinetVasiliu Cristinet
pentru spELi al izt di scipli|Petrict
4, Li mba spaniol t n X SU 1 Op $Si onal | Jucan Vasilica Loredana
di scipli
5. Sisteme informat.i X Mi 1 Op "Hi o n al | AcatrineiVasiliu Cristinet
VET di scipli|Petrict
6. Limbajedebacle nd wuti |l i z XI Ml 1 Op "Hi o n al | AcatrineiVasiliu Cristinet
pl atform pentru s di scipli|Petrict
7. Mat ematickt. Aprof XI Ml 1 Op "Hi o n al | Pogorevici Loreta
clasa a Xda aprofunare Faint Gabri g
8. Mi ni me ki ma xi me XI Ml 1 Op "Hi o n al | Pogorevici Loreta
variabile reale di scipli|Faint Gabri e
9. Educa™ e pentru s XI Ml 1 Op "Hi on al | Savin Oltea
di scipli
10. |lIstoiac omuni smul ui d Xl SU 1 Op "Hi on al | Sava Emilia
di scipli
11. |Tehnica argumentt| X SU 1 Op "Hi on al | Tuchiac Maricela
aprofundare
12. |Li mba spaniolt ¢c© X SU 1 Op "Hi on al | Jucan Vasilica Loredana
di scipli
13. | Dezbatee, or at or i e 'Hif Xl SU 1 Op "Hi o n al | Ungureanu Andreea
di sci pl i | Constantina
14. |Hazar duri natur al XI SU 1 Op™Hi onal |[Mor oHanu Mir
di scipli
15. |[I nt el i gen™a e mo "Hi Xl sSU 1 Op "Hi on al | Ariton Gabriela
personal t disci plint
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Nr. Denumirea opSi Clasa Nr.ore Tip op$S Numel e Ki p
crt. pe s cadrului didactic
propuntto
16. |Li mba sipaentoil ttat e XIl SU 1 Op Si onal | Jucan Vasilica Loredana
eficienSt “"n comu di scipli
17. | Peisaje / regiuni geografice europene | Xl SU 1 Op Si onal | ButaCristina
di scipli
18. || storia recentt a| XISU 1 Op Si onal | Bejenaru Constantin
di scipli
19. [ storia Monarhi ei Xl SuU 1 Op $i onal | Bejenaru Constantin
di scipli
20 |[Comunicarea intral XISU 1 Op S$i onal | Acatrinei Mihaela
di sci pH i
21. |Tendi n"He actual e XII' SU 1 Op S$Si onal | Vasincu Alina
romodne di scipli
22. |Dezbatere, orator| XlISU 1 Op Si onal | Ungureanu Andreea
di sci pl i | Constantina
23. |Mat ematica «keéei api XII Ml 1 OpSional |[Fainkt Gabri g
di scipli|Ctrtmidt Dan
24, |[Matematickt. Aprof X1l Ml 1 OpSional |Fainkt Gabri e
clasa a Xla. aprofundare Ctrtmidt Dan
25. |Comunicarea intral XIM 1 OpSi onal Acatrinei Mihaela
di scipli
26. |EducaSie pentru s| XlIMi 1 Op Si onal | Savin Oltea
di scipli
27. | Landmarks of culture and civilization | X SU FR 1 Op $Si onal | Stoleriu Alina
from Anglophone countries XI SU FR di s ciopulki
Xl SU FR
Xl SU FR
28. | Tehnici argumentative XI' SU FR 1 Op Si onal | Acatrinei Mihaela
di scipli
29. |Personal i tbt™i f &l |XISU 1 OpSional |Bot oHanu Dan
FR di scipli
30. [ storia recentt a|XlISU 1 Op Si on al | Bighiu Nicoleta
FR discipi nt n g
31. |[Grafict digitalt Xl suU 1 OpSional|LtcttuHu Car
FR di scipli
32. | storia Monarhiei]|XISU 1 Op Si onal | Sava Emilia
FR di scipli
33. | Tehnici argumentative Xl suU 1 Op "Hi on al | Acatrinei Mihaela
FR disd plint
34. |Reprezenttri gr af | XIlSU 1 Op $Si onal | ButaCristina
studiul geografiei FR di sci pl i | Condurache Fantina
2. 2. 6. Resurse fizice Ki umane
Per sonal ul didactic alidmcdadliicie dsthe ffporemgdat i
profesional, KtiinSific kKi apwimdwlple0d¥a groigi pt e @c
formarea continut Ki “mbuntttitSirea performans$
Calitatea corpului profesoradli n uni t @atse & Kecluamiscutt Ki | a

k coluare S& an caBuacseextatadre didacticel i n kcoal £t pentru a f;:
inspectori, din cadrul profesorior f or mat or ca meembordii kK f in ConSultaive ialé i i
i nspectormrmit ul & si deeccarapedagod)ic
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Cadre didacticemetodi Kt

Nr. crt Nume prenume cadru didactic Disciplina
1. Andrei Narcisa Carmen Fizict
2. Bejenaru Constatin Istorie
3. Pintilie Laura Mirela Mat ematict
4. Btlan Elena Industrie alimenta
5. CreSu Ahoani c a I ndustrie aliment
6. Manol ache Ani Hoar a Economic/ Comer ™H
7. Acatrinei Vasiliu Cri I nformatict/ TI C
8. Apetroaie lonela DSPSi | vicul tur &t
9. Bocanci Fl or en’Ha Economic/ Comer ™H
Cadre di dact i dikecomslmatve: i "n consi
Nr. crt. Nume prenume cadru didactic Disciplina / Domeniul
1. Matei Gabriel Consiliul Consultativ al ISJ Sucedvd&E d uc a "Hi e f
2. Pintilie LauraMirela Consiliul Consultativ al ISJ Suceava
3. Acatrinei Mihaela Li mba RomO©nt
4. Bejenaru Constantin Istorie
5. Cioc rlan Florin Tehnologii
Cadre didactice responsabili de cercuri pedagogice
Nr. crt. Nume prenume cadru didactic Disciplina / Domeniul
1. CreSu Monica Anca I ndustrie alimentart, Pr
2. Savin Oltea Biologie
3. Bejenaru Constantin Istorie
Cadre didacticda nspect or.i Ocol ari/ for mat
Nr. crt. Nume prenume cadru didactic Disciplina / Domeniul
1. Pintilie LauraMirela Il nspector Hcol ar Manadg
2. Pintilie LauraMirela For mat or Cdhezsvdlitearee 'Hp €
3. Acatrinei Mihaela Il nspector Hcolar Limba
4. Apetroaie lonela Formator Corp profesori evaluatori

Datele privind resursa umant se prezintt a
-personal ul di dact i B8daperseandainicare: est e al cttu
- personalul didactic este format dinllpersoane :®cadre didactice titulareg titulari

d e t a8HWw@pliHitori, 1 plata cu ora.
- personalul didactic auxiliar este format diadersoane ;
- personalul nedidactic este format din 25 de persoa

DistribuSia peusomalmdlplkein phi¢cdagdtei e v @amst L
K ¢ 02402-202Z3:

Grad didactic | panalalar 1-3 35 5-10 1015 | 1520 | 2025 | peste 25 total %

Doctor - - - - - 2 1 3 3,41
Grad | - - - 1 3 16 14 22 56 63,64
Grad Il - - - 2 4 4 4 17 19,32
Definitiv - 1 - 4 1 1 3 - 10 11,36
Debutant 2 - - - - - - - 2 2,27

Total 2 1 - 7 8 20 23 27 88 100
% 2,27 1,13 - 7,95 9,09 22,73 | 26,14 | 30,69
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Di stri buSia personal ul ui ddestaicam ck208H208% r mL

Nivel studii Numbtr cadre di %
Studii superioare 87 98,86
CnviESEtmOnt preuniversit - -
Studii medii, Hcoal a de 1 1,13
100 88 100

T Formarea continut a cadrel or di dacti ce

Dezvoltarea profesianl £ Hi evol u™Hi a " n cariert reprez
uni t £ Hi Aceasteestbaonéeect at t, reali zatt Hi dezvol t a
educativ st se derul eze ~ n ceducde déluniparcurs te caliate. |

Echi pa maopagedimo sadrkelke di dactice au parcurs
dob©ndirea abilitti$Si |InanagemneniuicanratpeemnItiaallug r e |saphen
revizuireade standardd e pr egtt i r eurrpuumfpentsupanakhexki at ul cu
"nviSarea centr aki peakelndamiedlia mtegarebelevelar eu nevoi
speci al e, st ar e a,pehteuutiizaresede migpcrei He | pll aBE€ oIr ime di

Personalul didactia f oe st eHi preocupat de formarea c
perfec$Si onar ecursug prapdse la diveldda 8N CQDelSJ,d ar  # de famaeeg
prin programuErasmus+

Se consta £ Il nteres le pgentrreicomcwe rssirae pr cufs@is i o1
postuniversitare K i formare i ni Si alt pentru
management ul calitt$Sii)

Cn tabel ul de maua Jioas -ceastioreealgruenzdei Hatnmatieatissaiet
doctoratsau au absolvinasteratl saudoctoratl, cares unt ~ n s c r i «gradddidactided!f i n i
K i I K i care au parti’cn pualtt iknai i€ tusx gaufinii d @ reet, p é il
ultimul an
Masterat| Doctorat Definitivat Gradul 1l Gradul |
> ?_ > .—_ N N N N N N N N N N N N

o (@] o o o o o o o o o o
—_ - — - = = = N N = = = N N = = N N N

W Q© © [=} P ~ [ © (=} R W [ o (S} (S}
© © © © ) N N N N N N N N N ) N = N N
n n n n o o o o o o o o o o o o ®© L =

= = N N N = = N N N = = hS} hS} hS}
e c Ko c [oe] © (=) Ll N [oe) © o [l N [ee] © 8 8 8
<| O < O o [ N
6 1[4 2 3 2 1 4 1 9 2 3 1 1 5

For mare/ PerfecSionare

Profesori care au participat la cursuri Pro_feso_n care nu au Profesori care au participat la stagé
. participat | a ¢ .
formare n ul : formar e n str 202t
ultimii 5 ani
91 12 12

2.2.7.Rezultate financiare

Cn ao2Clol egi ul AVadielnefleviarrdes dweod fi nan™Har e,
1. Bugetul | ocal ééeééeeéeé. .2757350ei din.care: .
- Cheltuielide perscn|l éééééééeééeééeééeééeéecéeécééda. 29500
- Bunuri &i servicii ééééééééééérrenddeié. . éé é ¢
- Asi stenwt socialt (burse el evi 700BR) ééé&. é ¢
- Al te chel tuieldi (burse ekevipeér3@a0De e é é é é ¢
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2. Buget venituri propri i éégaoeldlcedinecadra eeé. é
- Bunuri &i serviciiééééééééééééemeaa. é¢é:é:é
- Active nefinanciare (investiWwii)ee.
3. Bugetul de stat (pO©nt | a aceasdncaelat L) é
- Cheltuieli de personal éeéééééda®e38oderecéée. é¢
- Asi stenWt tdo il ®lvi ) @red\vee é é é é é é é82e000ee é é. é
- Alte cheltuieli (bani de liceu,. bursa profesi@ ,|btirsa elevi R. Moldova).747000lei;
- Proiect Roseéééééeéeéeéecécéce € . 318Beéokeiec é € é .
- DespbLgubééééecéececkbeéeeéeéeeceeeéeé.e.ab720éé
- Sume aferente persoanel or cu haleGR83eiap é é € ¢
MenSiontmtmaict uoa veniturilor ncasatkeol ar
2021- 2022
Denumire indicator ,V eni tuatean
Hcol ar 22
Venituri din concesiuni Hi " n -
Taxe Hi alte venituri nv e "HE 441 lei
ContrelbaevH laor pentru internat 213247\ei
Al te venituri din presttiri de 6560lei
TOTAL: 220248lei

2.3. ANALIZA PORTOFO LIULUI DE PRODUSE

Analiza portofoliului de pr odwaisad/ ipatereidim t L r
of er t aalittalu ftespectvs t r at egi i |l e avut e “"Hi \saideéébtanaep eeral
Nr. crt. | Calificarea/Specializarea] Argumente | Strategii

FILIERA: TEORET IPROFILUL: REAL
- Cai ficare atr
absolvenSii de (- Col aborarea pe
- Rezultate foarte bune ale elevill i nst i t u™i i | e de
| a "nviStturt Suceava, I aHi , e
na™Hi onal e. j ude ™Hul Suceava
1 MATEMATI CI - Acopert un dom|Hcol art aceastt s
' I NFORMATI CI |afl at " n crekten- Cnchei er pastenerigte c
- I mplict conti|institu™™ii de “n
dupt absolvire. |[Europeant, pentry
- ExistenSa unoe|elevilor, “n c
specialitate ti]|Erasmus+.
foarte bunt, cu
FILIERA: TEORETI CI / PIRUMANIST
- Calificare at|; Colaborarea P&
. institu™i ile de
absolvenSii de ¢ .
.JSuceava, I aHi, e
- Rezultate darte bune ale elevilg . N
. j ude Hul Suceava
| a nvie Sttt examenul ;
Hcol art aceastt s
debacalaureat . hei q
x : - Acopert un dom|; Cnhcheierea €
2. nNTl 1 HE SOCI , i nstitu’™ii de n
afl at n crexkter
. . |Eunopeant, pentru
- I mplict contii . .
. el evilor, n c
dupt absolvire.
: Erasmus+.
- ExistenSa unor : .
: . . |- Cncheierea de
specialitate ti i nstituTHii de cu
f oar t e buliateldeosebita. . .
Ftlticeni
FILIERA TEHNOLOGIC |
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PROFILUL: SERVICII

DOMENIUL:TURI SM Rl ALI MENTAHI E
- Calificare at
??\li%lt\:en%;'rededé:Men"Hinerea col al
trecerea “n cicl " vederea des_f
- Rezultate bue ale elevilor I Pfe9kEtire practic
“nvtStiau rexamenl  de —_Idenuﬂcarg de,n0| parteneri |
bacal aur eat Hi mvel'uluzcnel sau’ n |l ocal
g domiciliu ale elevilor .
| examenul pentru certificare - Dezvoltarea  activit S i i f

TEHNI CI AN CIl c o mp e orerafésierale exerciSiu pent

HOTELI RI E - Acopert domeni
bine reprezentacompet.enSelor sPe
cerere constant|; Ytilizarea dottry
(sursa PLA). instruire practic
- Domeni ul de - Cncheierea de
crekter e cu Ioe|nst|tuH|| de n
sonei. ' Euro_peanL, pentr_u
- ExistenSa unor el evilor, nramulai
specialitate titulare clo pr e Erasmus+.
foarte bunt, cu

DOMENIUL :ECONOMIC
- Calificare at
absolvenSii de ¢
- Numtr mar e d e
trecerea ’n ciclfmen Hinerea col at
- Rezultate bune ale elevilor n vec_jer €a des_f
“nvESEturt, | g/Pregttire practic
lbaal aur eat Hi —_Identn‘lcar(_a de,n0| parteneri |

TEHNI CI AN C examentl pentru certificard nivelul zanei sau” n |l ocal

ACTI VI TI HI competenHel or prdomiciliualeelevilor.

ECONOMICE - Acopert domeni -Dezv_ol_tareiia firmalar {
bine reprezentaexerCIslu pent
cerere constant compet_en$e|or spe€
(sursa PLA). .-Utllllzarea dot.Lr
- ExistenSa unor I nstrulire practic
specialitate titulare cu @ r e g
foarte bunt, cu

PROFILUL: RESURSE NATURALE ﬁl PROTECHI A M
DOMENI UL : | NDUSTRI E ALI MENTARI
- Califi car e atrac
absolvenSii de ¢
- Numbr mar e d €
E ngzﬁltgter %uie alg elgvlilo(r: I Ree_xmenajarea laboratorui de indust
“MVESEtUrE Iaal|m“e_ntar’r_ afl at
bacal aur eat i |Men'Hinerea relasgs

TEHNICIAN ANALIZE | examenul  pentru  certificarg P 2F tenerii existe

PRODUSE competenHeleor pi. Identlflcgre de noi parteneri la myel

lzonei n l ocal i

ALIMENTARE - Acopert domeni elevilor ’
bine reprezent al . ' .
cerere constant{ Cchcheierea de pa
(sursa PLA). de nviHE mOnt din
S Domeni ul de pentru s_tag|| de
crektere, cu Ioecadrulprogramulm Erasmus+.
Zonei.

- ExistenSa wunor
specialitate ti
foarte bunkt, cu r
DOMENI UL: PROTECHI A MEDI ULUI

TEHNICIAN RESURSE | - Calificare cu gad de atractivitat4 - Me n"Hi oet abhor £ri i
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NATURALE Rl |[mediu pentru “'n veder e astagilee sde
PROTECHI A gimnaziu. preghtacti ct.
MEDIULUI - Numtr medi u d| - Identificare de noi parteneri |

trecerea “~n ci cl nivelul zanei
- Rezultate bune ale elevilor |- Ut i |l i zarea dottr
"nviStturt, lalinstruire practiec
bacal aureat Hi |[-Cncheierea de pa
examenul pentru certificarg de ~nvi ™HEmOnt di n
c o mp et proféslenale. r pentru stagi. de
- Acopert domeni| cadrul programuluErasmus+.
reprezentate " n
- ExistenSa unor
specialitate ti
foarte bunt, cu
DOMENI UL SI LVICULTURI
- Calificare cu grad de atractivita .
. - Men™i nerea <col atl
medi u pentru ,
. . n veder ea desf
gimnaziu. regttire practic
- Numtr medi u d| P - X .
7 . - ldentificare de noi parteneri |
trecerea n CICIniveIuI zonei s 4
TEHNI CI AN CI. 532,:“??_ tbuuner fle elldmrl Iaa domiciliu ale elevilor .
SILVICULTURIbacaIaureai Hi -Utilizarea dot Lt
EXPOLATLI RI examenl entru certificard inst ui re practict.
FORESTIERE com etepn“HeIor Cncheierea de pa
P Plde “nviHtmont di
- Acopert domeni .
, pentru stagi. de
reprezentate n .
. cadrul programului Erasmus-+.
- ExistenSa unor
specialitate ti
f oar t eurdrultaig deosebite.
DOMENI UL: AGRI CULTURI

- Calificare cu grad de atractivita

medippent r u abso
gimnaziu.
- Numtr medi u d
trecerea “n cicl
- Rezultate slabe ale elevilor | Me n"Hi ner eiacu pacdnail
nvistturt, Ia'n veder ea desf
bacalaureat dar bune la exame X .
: entru certificpreg..tt're pract|_c
TEHNI CI AN CIP . - ldentificare de noi parteneri |
HORTI CUL T UR | Profesionale. ) Inivelul zonei sd
- Ac oper é&ni deoattivitate .
; domiciliu ale elevilor .
bine reprezent a : ;
PLAI) -Utilizarea dot Lt
. Domeni ul de instruire practic
crektere, cCu pe
zonei.
- ExistenSa unor
specialitate ti
foarte bunt, cu
PROFILUL: TEHNIC
DOMENIUL: MECANI CI
- Calificare cu grad de atractivital - Men™i ner ea <col al
ridicat pentru|’n veder ea desf
TEHNICIAN . : ; .
gimnaziu. pregttire practic
?:M,E\IC.'I.A‘EIE ZEIN-II\-IREURE - Numtr ridict - ldentificarea de noi parteneri Ia
REPARAG | I trecerea “n ciclnivelul zonei S &
- Rezultate slabe ale elevilor | domiciliu ale elevilor .
"nviStlurexamenul dg- Il nvesti Sii pent
bacalaureat dar foarte bune |materi ale "~ n dome
examenul pentru certificarg -Cnchei erea de pa
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competen™el or prde “nvi™HLmOnt di
- Exi stenSa p ar d pentru stagii de instruire d e v i |
pentru cal i fi ct|cadrulprogramului Erasmus+.
de "nviStmoOnt
pentru conducere auto.

- Acopert domeni

bin e reprezentat

PLAI).

- ExistenSa unor

specialitate ti

foarte bunt, cu

DOMENI UL ELECTRONICI kI AUTOMATI Z}
- Calificare cu grad de atractivital - Men™i ner ea <col al
medi u pentru “n veder ea desf
gimnaziu. pregttire practic
- Numtr medi u d| - Identificarea de noi parteneri
trecerea “n ciclnivel ul zonei S &
- Rezultae medii ale elevilor Ig domiciliu ale elevilor .
"nviStturt, | a|- | nvest i $ezvoltarpee Ibare

TEHNICIAN

2. AUTOMATIZl_RIbacaIaureatdar bune Ia.exa.me materlgle n dome
pentru certific-Cncheierea de
profesionale. i nstitu’Hii de “n
- Acoper t domeni|Europeant, pentry
ma i puH n repreielevilor, “n c
- Exi stenS$Sa unor | Erasmus+.
specialitate titulare cu @ r e g
foarte bunt, cu _
DOMENI UL CONSTRUCHI I, I NSTALAHIIT nl LU
- Calificare cu grad de atractivita
S.CLZ.Ut pentru - Men"Hieme col abor t
gimnaziu. “n vederea desf
- Numtr medi u d . .
; . pregttire practic
trecerea n cicl - . .
. - ldentificarea de noi parteneri
- Rezultate slabe ale elevilor : Ll .
i nviEStturt | g N Vvelu zonel S a
TEHNI CI AN C bacalaureatdar bune ia exament domiciliu ale elevilor .
3. CONSTRUCSI | pentru certific_lnve.Stlsl,l pent
LUCRI RI PUB : material e n dome
profesionale. - Cnc le@ i der parteneriate (@
- Acopert domenif. . @r p ,
. i nstitu’Hii de n
bine reprezenta
Europeant, pentr y
PLAI). ; :
. el evilor, n o
- ExistenS$Sa wunor
. . .| Erasmus+.
specialitate ti
foarte bunt, cu
24. PARTENERI ACTUALI K | POTENSI| AL
Col egi ul AVasile Lovinescuodo, auamBiundl-abip
propus a acordat Ki acordt o i mportanSt deose
Cn aces-au skehsesuts Ki s e f ac car enodus’dinrst d
parteneriatel or exi streinatee Hiu riemdtiiztau Hiai docei m o’
exemplificOnd prin:
fcontinuarea relaSiilor de parteneriat <cu

educa§i onal t:
(Anexal-AAl t e ane

fprogramel e

l ungul
profesionale

ti mpul ui

TR02%Famuu If okscdo lraer” nh22 e &cwoil mactaelt

Xeo: Harta parteneriatel or
europene derulate | a Col egi ul
Hansa dezvolttiEridi U nwrri spdddri taeHi

europene, contri bui nddudatey. Psnpeo r i
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beneficiile parteneriatelor europene “n care
implementarea diverselor strategii centrateepk e v , asigurarea egal itk Hi
di r ec’Hi (el evi) c¢c©t 'Hi celor indirec™Hi (pbkri
durabi |l t, prevenirea absenteismului Hi©Onitmpdae ct
incluziv etcl-2062val prxedl@aus 2f02nan™HLr i prin fo
Er asmus+ “n vederea formbridi profesionale, p

U Parteneriatul Erasmus+ ACul tur al and Nat
andSusti nabl ef4dEumodpe o HRORI "n 2021

U Parteneriat ErasmusttRBES T Urban Regeneration and Best Energy Saving for our
Cities, nr. ref.20191-1T02-KA201-063264i5 mobi 1 nt 2@R21Hn 2022

U Proiect Erasmus#r ref. 20201-RO01:-KA102-078817ATehnol ogi i l e I T
VETiost agi i de practict pentru -Lafelemati de ki
la turism kitSi@o2adHi i 2022mobil it

i ProiecctROSECanse egale pentru demnwdltt area per

f aplicarea progr dmalrori nignthbgr MaHingmwallJeinA or

T intensificarea i mplickridi active a repr
activitbtSilor extrakcolare ki de f oia Mumiciptuluipr o f
Frtlticeni, Poli $Sia, Jandarmeria | ocalt, Mu z e
Ftlticeni, colegiil e pPaerat3AnAd rtee, Agiretxdeion i 9a).sst pae

25. ANALIZA SWOT (20 21-2022)

PUNCTE TARI:

T echipt managerialt implicattit 'Hi recepti
sistemul educa’™ onal ;

f ofertt Hcolart diversificatt, adaptatt n
PRAI, prin diferite forme de studiu, nivelr i , cal i ficktri Hi specializt

T disciplinele op™H onal e, CDR Hi CDL atrac
cerinHel e pi e Hei munci i ;

f sistem de comunicare diversificat, cu fu
comunicargon-line, off-line, profesoric o mpar t i me n-p & r-klavijHc "Hi onal e

T ofertt diversificatt, bogatt "n proiecte

T aplicarea “"n procesul didactic a experie
calitated ob©ndi te prin participarea | a proiecte eu

1T aplicarea strategiilor didactice interac
principiile incluziunii Hcol ar e;

1T cadre didactice cu o foarte Dbubritaicpnsilelatt i
consul tative, met odi Ht i, exper "Hi “n educa’Hi e,
membri “n comisiile na'Hi onal-doctaie specialitate

9 asigurarea resurselor financiare necesare pentruffoema conti nukt a un
cadrelor didactice, “n condi "Hi i de transparen

T numbrul mare de cadre didactice care st&t]

f exi st en’Ha, “n r©ndul corpul ui profesor al
biblioteci RED;

T promovabalitate ridicatt | a examenel e de
nivelurile;

T exi st en Ha unor spa’Hii educa™ onal e Hi
corespunzttoare, | a standarde ridicate;

f condi Hi ®duHie mMa&sicagamtru el evi i interni,

f asigurarea asisten'Hei sanitare, prin exi
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normkt "~ ntreagt (cadru mediu sanitar);

T di sponibilitate penteontaoesai HcefFraanteHevp
psi hi opedagogict, prin cabinetul de consilier

f disponibilitate pentru pregttirea diferei
Hi cei carerseepaemgbheéecdpeninal de ciclu sau

T evoluH e favorabilt a ratei de promovabil

T creHterea continut a procentului de pr om

T exi sten™™a r e Helceoir pdue ill ret edren ectl L'dn rteo daHie a
“n sidinteiem on

T ob™i ner ea 'Hi menH ner ea, pentru trei et a
stat uEcofHu o aldoa o ;

T parteneriat real cu Asogémédi a'Hdieo ptc amnéHi
real “n activitatea Hcolii, contribuind | a de

T bunt <col aborare cu agen’™ii economi ci , “n
practict a elevilor Hcolii,;

1 accesarade f onduri nerambursabile pentru dot
el ectronice, pentru activitt Hi curent e, prec
examenel e final e Hi activitdieTHi extraHcol ar e;

1 completarea fonduluide cattea bi bl i ot eca Hcolart prin f

f colaborare cu institu'HuiripHbl ia¢ce el anal ¢&/H

PUNCTE SLABE:

Tdificultt™™Hi “n realizarea planul ui de Hco

Tnivel sl ab de pregttselee adi mnd a&wiidlog, cam es
(medi i mi c i |l a evaluarea naH onal t) ;

flipsa unui mi jl oc de transport propriu p
didactice (" n speci al i nstruire practict) Hi

1 absenteismridicatar sctzut fa™HL de anul Hcol ar ant e

fratt de abandon ridicatt, “"n speci al l a e

ffunc™i onarea “n dout schi mburi;

fratt mickt de “"nscriere a absolven™i lor | a

fTdot Lri uzate fizicosae mehalol] ogebadaptuataét
laboratoare, cabinete, ateliere;

fslaba motiva™Hie a elevilor pentru “nvdiHar

fnumkr redus de el evi antr enaHi “n perform

fslaba i mplicétHir é naswsdéH npkreianel evil or pent

freticen™a wunor cadre didactice | a schimb
educa™ onal ;

fvenituri bugetare insuficiente din sponso

OPORTUNI TI HI

fcreHterea aut onentralizare; Hcol i i, prin desc

Texisten ™Ha unei pi e He a munci i di nami c
educa™Hi onal t/ calificktri "~ nrudite;

fexisten™a unor programe care pot fi acces

fToportuniti& Hi d e feabor didactiee prin oQCD/furnizol de aformara, d r
programe europene;
frecunoakterea calificktrilor Ki a dipl omel
fdisponibilitatea de a ofer.i s pa’Hii pentr
atragereale fonduri extrabugetare;
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fcerin™Ha agen™™i |l or economici pentru for "Ht
ffinan™Hare prin programul Er asmus

AMENI NHI RI

fTinexisten™Ha manual el or l a unele disciplin
fsctderea demografireti, deu Hcrmop acti zagswepr a ci
fTbuget I imitat al comuni t k" Hi i |l ocal e f a’Ht
T medi ul de provenien™Ht al mul t or el evi , ce
Hcoalt Hi " n afara ei;

fatitutdinea refractaret “an vrhuHLtnoOrn teull e wir oHie s
fconcuren™a pe piaHa serviciilor educa’™i on
fatitudinea negati vt, i nfluen™Hatt de soci
oril e material e 'Hi comportamentele antisoc
Tinfl ugatHav neead ima/s sr e "He | e | sociale etc., d
Hcoal t;

fnivel necorespunzttor de,cerdata chelwialile eurepte nt r

2.6. REZUMAT AL ASPECTE LOR PRINCIPALECARE NECESI Tl DEZVOLTA

C MNUL 20222023

Cn urma analizei acti vi t2i10'Ri2] dHi rae ssltiamaltae d'erl ¢
anul K c 2028 rsa u2 0O)2r2op us ur mktoarel e acSiuni/ obi
educaSi ei

1. Eficientizarea procesului edic a "Hi o n a | prin apl i capreérmareamp e
cadrelor didactice “"n domeni ul digital, ut
mi jl oacel or specifice a c'ersu tE\Hdagre implemeptarea c e
catalogulii digital. Obiective: creHterea cu 10% a gradul ui
“n cadrul modul el or de specialitate Hi a s
monitorizare, evaluare Hi notafrel arnnvempl ¢

2. Rezul t at.e CHceoHtaerreea procentul ui de promovat
de | iceu, Hcoal t profesional bt Hi Hcoal £ poc
procentului de promovabilitate a e x amenul de Dbacal aureat p €
raportat | a anQObiecttdc ot ae Hperea deat ei de ©pr
bacal aur eat cu cel pu’™Hi n 3% f a’Ht de anu
promovabilitate Id i n a | de an Hcol ar, raportat | a anu

3. Traiectul Hcol ar Hi p,r activitlate i ce npeesupuna | colecalea o |
informa™i il or privind satisfac™ a angajat
competenHede abd®nde n & ai di feritelor domg
Hi utilizarea i nforma™i il or ob™ nute "~ n pr
of ertei Hcol are.

4. Eval uarea internt acdalvii ttgaiklievizoiea idstidanétitpi de
evaluare internt a calitt™ii Hi a Obiectivat e g |
optimizarea procesul ul de asigurare Hi eval

5. Pl anul de , Haelt a wii 2 aubeeredimensionaieéa ofeptei privind planul de
Hcol arizare "~ n concordan™™HtL cu <cerin'Hel e pi
absol ven™i | orObigcive pirae™Hd i mwmmeiai .pl anul ui de 't
pentru a202BP 0 H4 ol ere Ht erea gradul ui de inse
anul Hc20ad4, 202Bortat | a anul Hcolar anter.i

6. Proi ecte educative, activitate ce 7~ Hi prop
Hi a altor @ r adgr anoer maureo ppeennt ru el evi Hi p

proiectelor educative din CAEN, CAER, CAEbiective: atragerea de
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progr amul Erasmus + 'Hi prin alte progr ame
profesoriiordi n Hcoal L, participarea | a proiecte
naHi onale cuprinse “n calendarul acti viti Hi
.Baza materjalictaviHcatil ¢ i ce ~ Hi propune cont
condi H i rer pde n" msti $laar area unei baze mater
de <cur s, revizuirea mobilierul ui Hcol ar H
domeniil or de profesionale din Hcoaltt Hi [ el
i nstrui rQObiecpveacmoidcetr.ni zarea bazei materi al e

educativ de calitate.
.Prevenirea absent ei s mupltinudentifidarea alévdoncd osn mdjoude H

absentei sm 'Hi ab&dndane&cdll af nl tdenarea cau
Hi abandonul Hcol ar , i mplicarea elevilor p
de orientare Hi consi |l i @edive Hcod tad dér ecau a besmes
abandonul ui Hcolar raportat | a anul Hcol ar
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Planul de AcSiune al TkKR@261 i1 i (PAS) 2021
PARTEAAIIA T PLANURI OPERASI ONALE
3.1. PLANURILE OP ERA HI ENG2-2023

COLEGI UL AVASILE LOVINESCUD®
Str. Mai or | oan, nr. 10
JudeSul TBRam@nawva;

Tel: +40 230541215, Tel./Fax:+40 23343491
Cod fiscal: 4674633

Nr éeéeeéeeéeé dinééeéééeéé
3.1.1. PLAN OPERAHI ONAL -208NAGERI AL 2022
MANAGEMENT nRCOLAR
. . Moni tor i :
Indicatori de |
S | Responsad Termene Resurse necesare perfor ma evaluarea
Acti vitt Hi obiectivelor
Umane | Materiale | Financiare
1. CreHterea calitt™ii acti vitE ™ii manageriale adecvate unui "nviHEmONnt modern
1. Elaborarea documentelor de . . Rap ort ul priv Raportarea .
: Wy Echipa Echipa calitatea n v semestria
di agnozt Hi pr g . . ; . I
. oo manager.i manageri|CVL n andul Realizarea obiectivelo d e ¢ ©t e o
Hcol i i 5.09.2021 Resurse ,
Revizuirea planurilor managerial 10.10.2021 2022 oo proprii propuse npjnecesar t .
lani vel ul comisi Responsabilii T Responsabilii PAS-ul Hcol il managerial activitti’'H
. comisiilor comisiilor Rapoartele de manageriale/
comparti mentel (g .
comisiilor/ compartimentelor comisiilor
2. Corelareaplanubi anual de Hcol arizare cu evolu'H a demografict Hi cu cerinHel e pi e Hei
Anal i zAaa °’
1. Realizarea unor sondaje cu documentelor de
scopul i dent i f il Echipa Comisia de Realizarea planului dg promovare a
pia™Ha munci i, ifmanager il|An 'Hc o | promovare a Si t ua Hi {+AJGFMa t| Resurse Hcol arizar|i magini.
noi solicitat e |Consilulde 20222023 ofertei proprii pri ma et ap]|pliante, filmul de
nesolicitae admini st educa’™i o admitere prezentar
afi He
2. Red!mgn3|onaEChipa Echipa
of ertei Hcol ar ¢ : , . , . .
cerinHel e IOCalman__agemAn Hcolman__ager|PIanuI de HcoResu_r_se Prop_unen/reallz_are_d(Aprobarea
. Consiliul de 20222023 Consiliul de proprii noi cal i fi|lSJ.
regional e de pe¢g - n o
admins t r aH admi ni st
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3. Promovarea i maginii Hcol i la nivel |l ocal | na'Hi onal Hi european
1. Diversificar
promovare a 'Hcqd
Hi " n afara ei . . Resurge , .
ofertelor edueca Echipa _ Echipa _ ' proprii pentru p_r e 'Ht erea Accesare_a §|taIU|
. . manager.i manageri|Pl anul de 'Hc g realizarea Hi a inter|Hcolii de
articolnmeddrmr masg ; - ; X .
actualizarea pa4 _ _ Permanent _ _ PI|_ante._, Af i 'H materialelor de benef|0|ar mare_d_ep.osf!bm. _
activitt™ “n g Cadrele didactice Cadrele Q|d_act|ce Materiale specifice G!e promovare pentru uni benef|C|a_r| viitori ai
| oL El evi i 'H promovare personalizate Hcol il
ocal , napH am,al
de socializare)
2. Organi zar ea | Echipa Resurse At rager ea | Analiza
oninep Google Me{manager:. Pl anul de 'Hc o propriipentru [ c ©t mai ma| chestionarelor de
se prezinte abs Mai-iunie Cadrele didacticq PI1 i ant e, Af i 'H realizarea spre uni t a|orientare
aVill-a r esur sel e | Cadrele didacticq 2023 El evi i 'H Chestimare de orientare materialelordef di n | ocal i|profesi on
condi "Hii l e ofer promovare limitrofe.
3. Organizarea de campadg Echipa
prezentare a ofmanager:i
ato©ot la nivel ul
Kcolile din med Consilulde Mai-iunie Comisia de Mapa cu documente privind| Resurse Realizarea planului dg Monitorizarea
l'imitroft (camgadmini st| 2023 promovare a of erta «kcol i i|propri K ¢ ol a ropus dirr | materialelor de
distribuire de materiale de i magini. prima etap|/promovare
promovare a of g Cadreledidactice admitere i mpl ement
ul Hcol i i, r e "He
t rans mi t ematerialelar
informative)
lIl. CURRICULUM
ActivittHl Responsal Termene Resurse necesare _ . Indicatori de Mo n i tor iz
Umane | Materiale | Financiare per f or ma| evaluarea obiectivelor
1. Diversificarea demersurilor didactice | a cerinSel eavu@nudi c an vitiSntanmi@ntta tneo ddeorbn© nc
europene Hi a competen'Hel or specializate
1. Adaptarlear c|lEchi pa man Pr ogr aareepe Hc
utilizarea de Profesorii di scipline Cr e 'Ht er e a | Diseminarea bunelor
materiale pentru centrarea Cadrele Permanent me t o d i 'H{ Auxiliare curriculare Resurse evaluktrii |practici Hi
activitt™ilor didactice Comisia de Mat eri al e d| proprii rezultatelor acestora | elementelor de feedbacl
stilurile de curriculum
capacitt™Hile f
Progr ame 'Hc Cns uHi r ea | Monitorizarea
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2. Adaptarea Cadrele An 'Hc o || Cadrele adaptate Resurse cuno Ht i n"Heg programelor adaptate la
cazul elevilor cu CES didactice 20222023 didactice Pl ani fi ctr il|proprii minime ni vel ulelefcu e
curricularkt CES
2. Proiectarea unei oHaetrrtaec tdiev eC Dofol r Ceildrasteléd keoxur bd pb™i uHii Ipeo/si bi | itt™Mi l e de inser Hi e
1. Diversifica Conform
progr amedroirl orC graficului Comisia de Resurse Avi zar ea | Elaborarea programelor
propuneri de progime pentru | Comisia de propus de curriculum Programe de studiu proprii c ©t made m4g curespectarea criteriilor,
dob®©ndirea de |curriculum Ministerul Cadrele C D #pri de avizare
comunicare ' n E d u c a "Hi didactice
2. El abor ar ea | Comisiade Conform Consiliul de Cntocmiresg
parteneri at ¢ u|curriculum graficului admi ni s CDL-urilor prin Elaborarea programelor
Hi “n concorda propus de Cadrele Programe de studiu Resurse i mpl i car e g curespectarea criteriilor
elevilor Agen’Hi e ¢ g Ministerul didactice care proprii economici parteneri | de avizare
Edu ¢ a "Hi { propun

programe
3. Proiectarea unei oferte de activitt™ educati ve e xiciapddfioeldaaorsilieeepehopedagogice roeentare
Hcol ar t Hi profesionalt
1. | mplicarea |Dirigin'idi Di r i gi n] Materiale auxiliare
diriginH lar Cadrele didactice Cadrele utilizate d Reducerea
absentei smul ui/| Consilierul educativ didactice profesorid.i Resurse abandonul U Analizarea rezultatelor
juvenile prin proiecte educative| Psihopedagogii Permanent Consilierul Materiale de specialitate proprii absenteismuluicu59 Si t ua Si i st
extraHcol ar e, Hcol ari educativ utilizate de fa™HL de ar
voluntariat Psihopedagogii|psi hopedago 20222023

Hcol ar.i
2. Combaterea
abandonul ui Hc Dirigin
absenteismului prin atragerea | Di r i gi n "Hi i Cadrele
el evil or spr e | Cadreledidactice didactice
sportive, i mp | | Consilierul educativ | An 'Hc o | Consilierul Resurse Programul Monitorizarea
proiecte Ecajc o al a, [ Psihopedagogii 20222023 educativ proprii activitit™ilacti vi tetHHirl
Erasmus, proiecte de promoval Hc o | ar i Psihopedagogii
a lecturii, etc. Hcol ari
3. Asigurarea consilierii Dirigin'™idi Di r i gi n| Materiale de specialitate Cncur ayilarr g
i ndi vidual e 'Hi| Cadrele didactice An 'Hc o || Cadrele utilizate de Resurse “n pregttiCnscrierea
elevilorde clasaa Xl& “~ n | Consilierul educativ | 20222023 didactice psi hopeda g o| proprii sus"Hi ner e g crescutde elevila
veder ea st abi || Psihopedagogii Consilierul Programe avizate de examenelor de final | examenele de final
corecte 'Hi rea/Hcol ar.i educativ MEC 60% din el
corespunzbttoar Psihopedagogii vor promova
condi "Hi i bune Hcol ari examenul de
final bacalaureat
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Promovarea
examenului de
certificare a
compet en "He
profesionale nivel 3
Ki 4 “~n pr
100%
4 . Motivarea participtrii elevilor |l a programe de pregttire pentru perfor mansSt
1. Selectarea Organizarea Regl area ac
organizarea Cadrele didactice Octombrie Cadrele Baza de date a elevilor | Resurse programelor specific f und8i pr eze
programel or/ ac noiembrie didactice cu per f or majpropri SelecSia gnumbtr ul el e
pregttire pent 2022 Teste, chestionare valorice specificul domeniului de
Numbtr ul ellpregttire
participan
Directorii
Responsabilii de Pl anificare
2. Organizarea unor eveniment comisii Resurse CreHterea |Hi desf tHur
de promovar e, Cadrele didactice lunie-iulie Cadrele Graficul ol]| propri de elevi ce pot face | concursurilor /
recompensare a elevilor cu Pi mbria / 2023 didactice concursurilor Consiliul performa n "HL : ol i mpiadel oo
perfor manS$Se de|local El evii local puSin 80 gpremierea p
online) Asoci a'Hi a Hi a “ndrum
ifGener a’Hii
gener a'Hi i g
lll. RESURSE UMANE
. . . Resurse necesare Indicatori de Monitor i z ar €
Acti vitt™Hi Responsa Termene - - - .o
Umane | Materiale | Financiare per f or mg evaluarea obiectivelor
1. Aplicarea corectt a prevederilor Il egale privind ficncadrarea cu personal did
Conform Numkbr de pr
1. Asigurarea “ncadiplSsJ calendarului Echipa calificag$i
calificatc onf or m met odol o/Di r ect or| privind ma n a g e r| Proiectul de Resurse Cadre didactice di scipline
privind mobilitatea personalului didactic de ~ nvt S| mobilitatea Cadrele “ncadr a| proprii calificate 100%
personalului didactice 20232024
didactic calificate
20232024
2. Participarea managerilor la sesiuni de Aplicarea
formare “n vederea ( An 'Hc ol g Echipa Metodologii Resurse procedurilor de Acoperirea 100%.
corecte a iproceduriodde r i | Directorii 20222023 manager| Legi proprii “ncadr ar e| posturilor cu personal
"ncadrare cu persong Ordonan personal
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personalului didactic | | | | | | |
2. Asigurarea accesului cadrelor didactice |l a formarea &ontidapt tméceaaristaplai ¢
creHterii calitt ™ nHpre@mlgaes ul ui de predare
1. Asigurarea condi 7 Directori Monitorizarea
evol u™Hia “n cari er t | Comisiapt. Directorii Metodologii Numbrul d|permanentt
sistemul de pregttingperfec™i|An 'Hc ol g Cadrele Ordine Resurse de “nscri|"ndepliniri
de definitivat ™Hi gnformare 20222023 didactice Calendare proprii implicit dosare de participare la aceste
depuse examene

Echipa Directorii
2. Asiguraea condi Hi il or manager.i Cadrele Numbtr de Completarea
formarea continut c ¢ Comisiapt. An 'Hc ol g didactice Metodologii Resurse car e par t|studilor/dosarelor
personalul didactic, de conducere, de per f ec "Hi| 20222023 Personalul Ordine proprii per f ec  Hi o]l personale conform
“ndrumar e ‘Hi controllfor mar e didactic Calendare cerin'Hel or

auxiliar
3. Di semi nar ea i nf o1 Directorii Directorii
furnizorilor de foma r e cont i n| Comisiapt. Cadrele Metodologii Numbtr de Completarea studiilor /
cursuri acreditate. Participarealacursurid¢ per f ec "Hi | An 'Hc o | g didactice Ordine Resurse car e par t|dosarelorpersonale
formare pentru predaie” n v Li'elamluage |[f or mar e 20222023 Personall Calendare proprii formbri plconform C €
“n cazul elevilor cu didactic postului
auxiliar
4. Participarea cadrelor didactice la progran Directorii An ‘'Hc o | & Directorii Metodologii Resurse Cel p u "Hi n| Reconversia
postwniversitare dere onv er s i e | Cadrele didactice] 20222023 Cadrele Ordine proprii di dactice|profesional
programe de masterat/ doctorat didactice Calendare Complgarea dosarelor
personale

3. Cmbunttt™Hirea comunickrii interne si externe
1. Colaborarea cu mijloacele mas® d i a | Directorii An 'Hc ol g Personalul Acti vit
vederea informbrii ( Cadrele didactice| 20222023 CVL Hc ol ar e | Resurse Numbr ul d | Elemente de feedback
sprijinului/ <col ab oy Consilierul Elevii lare proprii activittit™

educativ PLrin™Hi|Re Hel e derulate)

Responsabilul elevilor socializare

siteu | Ui K |
2. Organizareade c hi mbur i d e | Directorii
pentru dezvoltar ea | Cadreledidacticel An Hc ol g Cadrele Rapoartele Resurg Numbrul d|Schi mburi ¢
popul arizarea exper i Consilerul 20222023 didactice comisiilor proprii activitt’™

educativ El evi i

Responsabilul

siteul ui K |
4. Eficientizarea sistemului de control intern managerial

Echipa

manager.i
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1. Elaborarealrevizuirea procedurilor Responsabilide | An  'Hc o | g Personalul Proceduri Resurse Implementarea Monitorizarea
obligatorii pentru implementarea SCIM compartimente | 20222023 uni t £ "Hi| SCIM proprii standardelor de respecttrii
(didactic, control intern condui tt
secretariat, managerial
contabilitate)
2. Analiza si stiateni ct Planul de
obiectivelor specifiConductt mbEsur i Implementarea Elaborarea / revizuirea
activitkt™i |l or, el ab(compartimentelorf An Hc ol g Personalul gestionarea Resurse planurilor la nivelul | registrului de riscuri
corespunzttoare, ~ n|/comisiilor 20222023 uni t t "Hi| riscurilor proprii uni t £"Hi i
posibilelor conseci /|
IV. RESURSE MATERIALE
Resurse necesare Indicatori de Moni tor i1
Activitit™Hi Responsal Termene Umane Materiale Financiare perfor mi evaluarea
obiectivelor
1. Gestionarea eficientt a resurselor materiale. Dot arkeni atebreteter Hcupeabt pa
1. Instuctaje periodice cu : - Directorii
Directorii S
personal ul ned dministratorulde | An ,HcolAdmlmstratoruIde Regulamente Monitori z
privind conservarea Administrato patrimoniu egulan Resurse proprii | Proceseverbale . oo
. I patrimoniu 20222023 ' . Liste deinventar patrimoniului
patrimoniului . X C e Cadrele didactice
Dirigi n'™Hi i S )
El evi i Hc ¢
2. Asigurarea
igienico-sanitare conform Directorii Directorii
nor mati vel or Administratorulde | An 'Hc o | Administratorul de Proceduri Resurse proprii Monitorizarea
creHterea si gu| patrimoniu 20222023 patrimoniu Regulamente Pl an de 4glunart
Hcol ar (avond Dirigin™Hi.i Dirigin™i.i
pandemic actual)
3. El aborarea H
i medi at £ a plea]| Directorii Proceduri
pentru remedierea Administratorulde | An 'Hc o | Directorii Regulamente Resurse proprii Monitorizarea
defec™i uni |l or / | patrimoniu 20222023 Administratorul de Lista de ec Pl an de glunart
mobilier ™Hcola|Dirigin'™i.|i patrimoniu utilaje
Identificarea necesarului de
echipamente didactice
2. I mplicarea autoritt™ilor publice Il ocale | a ~ mbuntttte'Hidree a i nHin "laslgedlrfooziinzdaurrei a di
Directorul Directorul Monitorizarea
1. Continuarea|ContabilulAn HcolContabil ul Fonduri Evol u™Hioa |l ucrtrilo
i nvest i "Hii Primbri a 20222023 Administratorul de Proi ect e de| Consiliullocal Proceseverbale de
local patrimoniu recep’Hi e
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2. Continuarea demersurilor Directorul Directorul Monitorizarea
privind reabilitarea bazeide |Cont abi |l ulAn HcolContabil ulProiect r ealFonduri Evol u™Hi a |[execu'Hi ei
instruire prac|Primbria j20222023 Administratorul de | solar, parc dendrologic | extrabugetare
local patrimoniu
3. CreHterea fondurilor provenite din autofinan'™are 'Hi utilizarea | or c©O©t mai
1. Atragerea de sursergeu
mtrirea f ondul | Directorul An 'Hc o | Directorul Resurse proprii | Dotarea Monitorizarea
autofinan™are.|Contabil ul?20222023 Cont abi | ul Echipamente Surse laboratoarelor gradului de dotare
Utilizarea fon multimedia, echipaente | extrabugetare | /cabinetelor de Cu materiale
pentru dotarea cu echipamente video i nf or mat i| didactice a
multimedia, echipamente video cl ast laboratoarelor/
Hi alte dotkri cabinetelor
V. RELAHI|I COMUNI TARE
Resurse necesare Indicatori de Monitorizarea
ActivititH Responsa Termene Umane Materiale Financiare perf or mar Hi eval
obiectivelor
1. Consolidarea colabortrii cu autoritt™i l e publ-uce, | Asatne'di"HPoari,MEtDGASP G oklisiclu u
1. Derul area act
“n protocoal el e Numktr de pr
"nchePatebtcua, CEchipa ma|An 'Hc o| Cadrele didactice Prot ocoal g Resurse derulate Monitorizarea
Local, Agen’™i a p| Consilierul educativ| 20222023 |EIl evi i Hcdqcu i nstit y propri Numtr de ac| diseminarilor
P o | UdhtammeriaONG-uri, Partenerii din respective desf t'Hur at el Analizele de
AJOFM, DGASPC, A proiecte Conven’Hi i Numbr de el]|impact
ptri AHi veder ea i colaborare partici pan’H
proiectelor educative
2. Dezvoltarea ulEchipa ma|An 'Hc o| Cadrele didactice Proiecte ale Resurse Numbtr de ac|Elementede
parteneriat c¢u K| Consilierul educativ| 20222023 El evi i Hcqgqact i vi t L "Hi| proprii derulate feedback
vederea derul Lri Numbtr de ca
educative didactice participante
Numbr de el
participan’H
2. Dezvoltarea paopdratoneeanomict ul ui  Hcoal t
1. Identificarea de noi operatori Echi pa ma Directorii Apari Hia de
economici Hi o b "H Cadrele itlactice Cadrele didactice Dezvoltarea bazei economti “n z(
acestora pentru Reprezent|An 'HcolRepr ezent g materiale a Resurse vor fii i nt el Parteneriate
buna consil i er e | operatorilor 20222023 | operatorilor operatorului proprii colaborarecuunitatea | " nchei at
elevilor economici economici economic noastrt
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El evii Hecg

Directorii Directorii
2. Atrager ea un o| Cadreledidactice Cadrele didactice Exi st en Ha Locuri de n] Monitorizarea
di spuHi st alocelReprezent|An Hco|lRepr ezent g materiale moderne | Resurse elevi i nser "Hi e
activittEt™i | e de | operatorior 20222023 | operatorilor proprii absol ven

economici economici

El evii 'Hcg

Directorii Directori
3.Analz a desf t Hur t r| Cadrele didactice Cadrele didactice Exi st en ™a | Resurse Exi sten”
comasate la operatorii economici Reprezent|An 'Hco|Repr ezent g materialemoderne proprii / A g e n Hi e ¢ o n| de evaluare a

operatorilor 20222023 | operatori economici | conforme SPP operator i mpl i ca’'Hi practicii

economici El evii 'Hcg economic comasate
3. Responsabilizarea ptrin™Hilor pentru implicareapadnt aségiuaidamdieai Hooal lser vicii
1. Organizarea “~nlEchipa ma Echipa manr
reprezent an’™i | or| Cadrele didactice Cadrele didactice Cr eHt er ea n| Graficul
elevilor de |l a t|{PLrin™Hii An Hco|PLr i n'Hi i € Cataloage Resurse ptri n™Hi par|" " nt ©l nir
constituirea comitetelor la nivel de | Profesorii 20222023 | Profesorii proprii He di n "He ptrin™ii
cl ast psihopedagogi psihopedagogi
2. | mplicarea As|Asoci a'Hi a Ptri n™Hii € Numbtr ul mar
ifGener a™i i pentr|{fiGener a’H |An ’Hc o| Cadrele didactice Pl anul a c t| Resurse activitt™Hi Diseminarea
proiectele Hcoli|jgener a’Hi i| 20222023 El evi i ‘Hc g proprii activith
4. Accesarea fondurilor europene Ki asigurarea continumovddi ea mpadtircuail pk eiai pkioi
elevilor din grupuri dezavantajate
1. Diseminara i nf or ma "Hi
referitoare | a o| Comisiapentru An ’Hc ¢ Comisia pentru Document a’| Resurse Raportul a p| Analiza
finan™Hare prin plproiecte 20222023 |pr oi ect e 'H specifice proiectelor | proprii depuse 'Hi alapl i caHi
Continuar ea der uleuropene eumopene aprobate depuse
ROSE “n condi Sii
2. Acordar ea c¢ on| Comisiapentru Octombrie | Comisia pentru Document a”
sprijinului nece|lproiecte 2022- proiecte Hspecifickt |Resurse Numtr ul de | Monitorizarea
parteneri Hi r e d| europene martie europene europene proprii depuse apl i ca'Hi
de finan'Har e 2023

Comisia pentru Octombrie | Comisia pentru Document a”
3. Depunereadeoi aplic|lproiecte 2022- proiecte Hspecifict |Resurse Numbir ul d e | Monitorizarea

europene mai 2023 | europene europene proprii depuse aplicag$Si

DIRECTOR,
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3.1.2. PLANUL DE PROMOVARE A IMAGINII ﬁCOLII
An Hc ®2-2023 20
OBIECTIVE GENERALE:
Crearea Kiungpriomonagriema i nstituH onale pozitive “"n comunitate;
Vv El aborarea unor proiecte |l ocale care st vizeze mul tementuli c ar
institu™ onal;
Vv Personalizarea oferteinaedypaoca i adnaleg slidimiavela iknstfil tew™Hiba | i
partenerilor Ki beneficiarilor procesul ui educa™Hi onal
Vv Promovarea unor proiecte focalizate pe reducerea abandonul
Vv I ntegrarea elevilorapel gpva Hor memuc idiezavaniHiane soci al K i con
abilitt™H dec©t cele profesionale
Vv Armoni zarea ofertei de servicidi educa™Hi onal e ki f ocomumaatea
| ocal t.
Nr.crt. Ac Hi uni /| mbisuri Termen Cine rtspun Obseryv
1 1T Reactualizarea periodict a paginii W
T Asigurarea fuuinc™Hi onktrii site Echipa manageri g
; . . . oy : . Permanent .
ﬂ_ConHt|e_n_t|zar ea importan He i aplicktre An Hc @12828 :Coordonatordeprm_ecteeuropene
K i rela™ i cu publicul Responsabil gest
f Reconsiderarea strategiei privind in Responabil consiliere
comun.i t£"Hii
‘[}Igt;bﬁirZar:jtla pzaratle:le?iaie KplarptairctiIpcalrpeaar erae sI pao ’nascaktlliul Director/di ! _ect_c
. . Permanent Reprezent an'Hi ai
probl emel e comune al e soci et LrHiroprirk @io\g
institu™Hii publice |l ocale kKi jude'™ene
3. T Asigurarea particﬂi_er_ii“.[(.esponsabil Echipa manageri a
con_ducere.a IozahLaHera.g.eHmH|repreqoqo , Reprezentam™iiai
ofertei ed uca™i onal e a Kcol i l a specific An 'Hc @2-2828
informativ, lwucrati.v, de analizt, de
4. 1T Atragerea de resurse pentru realizar
T Crearea bazei mat er i a l-fiam dp merdntare a lagiulgij
pliante, agende ki pi xur.i personali zat Permanent Echip a manz.iger.if.il’r._
1 Marketingedae a "Hi-iotmnia'Hi er ea, i mpl ement area de Profesori dirigi
comunitari “n ideea p-pambverparebel aei
VIl-a de | a Hddlni Imungeneriaul ki zona | i mi
5. f Monitorizarea activitdé™™ii extraHcol a Permanent Responsabili con
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Nr.crt. Ac Hi uni /| mbisuri Termen Cine rtspun Observ
6. T Realizarea unor planuri -pipreirmi oma l fe : . . :
"n reabizateael or comune, kKedi-mrHebh ! emk Septembrieoctombrie Echipa manager |
" jsTolcnilalrliezr’r_erai iacttilnvelrtiLI |;Irlor cducative He Conform calendarului Echipa manageri g
. ) S o T . Consilier educativ
(_ concursuwti©l ni eunicwniag’en Hi i economi
8. T Conlucrare cu reprezentan™i i adminis Echipa managerat
. . , . Permanent
Ki a planului de Hcolarizare Reprezent anldcaka d
S ﬂ_EIaborarea _pIa"n_u_IU| de dezvoltare a Septembrieoctombrie | Ec hi pa manageri g
Ki ale comunitt™ii |l ocal e
10. f CntreHinerea ki de z v ot treareaunui avdbient favoriaam Echipa manageri @
. , . Permanent . ; g
procesul ui de nvi™HE mOnNt Admi ni stra'Hi a
11. T Revi stlycewrc ol i i Anual/Semestrial Directori _
Coordonator revi
12. T Prezentarea acti vinmekdial ofrr adde soa kl sooceal |l & Permanent D|recfu_)r| _ _
Consilier de imagine
Director: Prof. Acatrinei Vasil
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3.1.3. Pl anu$i lacrt i dre ttkr anzi Si e de®a 2023kcoalt |a |l ocul d

OBIECTIV1. Asi gurarea formbri.i profesionale a elevilor “n condi H i similare Il ocul
2. Dezvoltarea |l a elevi a abilitunH dHtooarcdeli®cHiuia co mpenen Herh oved erhaa cier
3. Responsabilizarea elevilor privind propria formare profesionalt
AcSiuni pentru atingere Rezultate akt { Termenderealizare Responsabili Parteneri
i Parcurgerea programel or dgé¢
care se vor concentra asupra
dob©ndite | a |l ocul de munct.
: . : oDezvol tarea par
i l dentificarea agenSilor e | . ; . o
de pregtt itkr ealper okfceosliioin al adaptarea  curriculush u i n . . Agen_§||
. . Hi |l or l ocal t _ _ An «kxcol Cadreled|dact|ce_ economici
ﬂn SF;Ira?ldzearCeuarsoportun|tLH| o Dezvoltarea abili 2022-2023 Profesori ¢ parteneride
. ' Co . comunicare, rezolvarea problemel practict
i _ Fam|I|ar|zareaH|dezvoltar§aab| Ior_pensoljhlel do”telhot tr®©rea ki °‘nncercd
orice ,‘I.OC - dgestlonareanct!mpqul,. ascyltarspiritm de inisSia
i nstruc™i unilor, precauTHitiel e” ng
abilitt™Hi |l e chei e, precum |l uc
OBI ECTI V 2: Mul tiplicarea acSiunilor priwirnd oedwwda SibaplrpienttSti id rornaa mpirearck X €1 c if Dir L
CreKkterea Kanselor de ocupare a unui |l oc de munct.
Ac Siuni pentru atinger € Rezultate aKte;Termende Responsabili Parteneri
realizare
-Act i wé eldb&are, implementare, monitorizare,levaa r| -El abor area materi al ¢ .
o . . : ; . AgengSi e
revizuire a componentei locale a curricukum u i (curevaluareneesar e i mpl ement An kKkcol|Echipa ma Unittsi
dezvoltar@GDLl)gcaclatr e vor cupr|-Reactualizarea part 20222023 CadreledidacticedONGuri
investigarea nevoilor pi eSeijunitatea kcolart Ki specialitate
elabortrii/ revizuirii CDL -Pateneriate pentru promovaréemelor de Responsabilii
-Organi zar eaa kfii fmelcri oharexelexerci Si u An Kk c ol| comisiilormetodice | AgenSi e
acel e domeni i de pregtt i r eul|-Campaniide promovare a metodelor de 20222023 Cadrele didacticedg Uni t £ Si
obligatoriu nu prevede aceas| nviSare prin firma specialitate
-Extinderea firmelore x er ¢ i "Hi u Hi Il a al |50% dintre sagi il e de in
mecanic, agricol, industrie arealizeazt | a agengSi
Utilizarea ' n procesul de -Document e kcol ain Conform Cadrele didactice de
participative Hi a unor strn obserevabiga,fei ke de | u ¢ Contractului de specialitate AgenSi eco
individuale de “nvi™Hare, nev|practict, mi ni proiepregttire|{Cndr umktt o] Parteneri
fiecktrui el ev. “ntocmite | a sf ©r ki t|agraficelorde practict, | ONGuri
FActivittbetSile desifulkwirade pmgcittre el evi instruirelpractict.
respecte tematica de pr act |-Redizarea caietwlide practi ct
standardel e de pregttire(uni|jperiodict de cttre c
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cktrora va lucra pe perioadalpractict
securitate kKi stnkttate “n mu
-ModalittSile de evalwuare a
perioada stagiului de pract.
contractului de pregttire pr 4
oBI ECTI V 3: Organi zarea procesul ui de educcuwrSd ek tkeir eoar i deen tsairree ak ie | eivd d rotri faivo@enrde
pentru care sunt potrivi Si
AcSiuni p e n thiedtivulait i nger ¢ Rezultate akKktep Tg;:ggrge Responsabili Parteneri
fCampani.i de informare/ conkt 251?5?:3%?? ?ji ??)tnesrill Consilieri
popul arizarea oportunit’r_$iloelevilor psihopedagogi
de elev la acela de angajat . . : Consilier educativ -
fDezvol tuanrielaoracdii f or mar e CoroCntopmlredae uepcu$|Lpr1qanpAn K € 91 Cadre didctice Agen.$|| €
Ksh D4 d |t de orientare n car i el 20222023 diri i nSi parteneri
workshopuri € ezvo ar € a |, Realizarea unui ideo i clip cu promovareg Comisia groiecte
economici) exemplelor de bune practici din timpul stagiilor b
. ) europene
practica efectuate n
T ActivittSi de dezvoltare, i|loMinim 10% dintre abs|An Kcogggfglgirdzcil:iiznv Qagr]teenngH €
a serviciilor de consiliere Ypiaa$for Sei de munct n| 20222023 diriginsi AJOEM Suceava
9 Consilierea elevilor pentru buna orientare privind cariera. g 't\)/l(s) g II f/ Z :] ! |Z (Ia :) (re-yarofers?nt:keag ‘g’ '
1 Programul de consiliere se va baza pe ekgar unui plan d¢ . S’ P Echipa man .
> informaSii privind ab o . AgensSii e
cariert . ) Consilier educativ .
p ti . | - | oRealizarea raportul ui An Kc Cadre didactice parteneri
T ar_Llcll_parea etevietlbor a Sprofesionale a absol v¢20222023 diri insi
?nAgsaijgurrlalrea unei baze de datoVanrificarea rezul t-g 9 AJOFM Suceava
rofesionale a absol v
de munct vacant e Hi document(p
DIRECTOR: ProfesorAcatrinei Vasi l
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314 PLANDE CMBUNITIF &8I RE A CALI TI 81 I EDUCASI EI
COLEGI UL AVASI BEUDOW20®EB 2 2
Nr. ActivitiESi T|p_ul_ de Obiective Termene Responsabil ilnd|9ator|de
crt. activitate realizare
Eficientizarea proce 0 CreHterea cu 10% Echi pa manag
aplicarea compet en’He a competen™tel or Consiliul dgNumktr cadr
- For mar ea cadr el { modulelorde spécal i t at e H Comisia pentrunentorat | didactice participante
domeniul digital, pregttire practic di dacti c Hi |laprogramul de
. N . : o 15.10.2022 ; .
- Utilizarea la orele de curs 14 U Optimizarea procesului de monitoriza cariera di dgformare
N . Wy 31.08.2023 . -
competen™el or di ¢ eval uar e Hi not ar Compartimentul Catalog digital
specifice acesto catalogul ui di git secretariat i mpl ement g
predare’ n v k€lduare, Hcol i Profesorii (func™i onal
- Implementarea catalogului digital. Cadre didact
Rezultate Hcol ar e
- Cr e'Ht er pracentului de Procentul de
promovabilitate 0 CreHterea ratei Echipa manag( .

o . promovabilitate la
pentru el evii ( examenul ui de bac CEAC final ul an
profesionalt Hi 16 3% fa™Ht de anul 'H{ 15.10.2022| Cadrele didactice CreHterea
raportat l a anul ! 0 CreHterea procent [3L082023|Profesori.i (d

, . ; . e promovare a
- CreHterea pr od la final de an H Compartimentul ;
. , . . examenului de
promovabilitate la examenul d Hcol ar anterior. secretariat
bacalaureat.
bacal aureat pent:
liceuu raportat | a ¢
Traiectul Hcol ar
absol ven™i |l or
- Colectarea i nfo i Colectarea infol Echipa manag(
sati sfac™i a anga ; ; CEAC
L . g sati sfac™i a angaj . . .
beneficiari din comunitate priving L . . L Cadre didactice din
- beneficiari din  comunitate privin¢ 15.10.2022 .
competen™el e dob| - N catedrele DSP Rezultate chestionare
) . . competen™™el e dob©| 31.08.2023 o
ai di feritelor { . . Profesori.i ¢
. . di feritelor d o me :
profesionalt din . . ) Compartimentul
) ) . profesionalt din .
- Utilizarea infor secretariat
proc e s u | de " mbun
educa’Hi ei " n 'Hcoé
Evaluarea internt a Dosar CEAC complet
- Revizuirea instrumentelor de evalue 66 0 Optimizarea ©proce|l5102022|Echi pa man a( Instrumente de
internt a <calitt ' evaluare a cal it t]31.08.2023| CEAC evaluareacalt £ "H
i mpl ementare peri eficiente
Pl anul de, Hcol ari zar 5,6 0 Realizarea pl anul|15102022|Echi pa mana¢Pl anul de
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Nr. ActivitbsSi T|p_ul_ de Obiective Termene Responsabil ilnd|9ator|de
crt. activitate realizare
- Redimensionarea ofertei privind plan procent de 100% 31.08.2023| Consi | i ul d ¢realizat 100%
de Hcol ari zare 20232024. Consiliul profesoral Gradul de
cerinHel e pi e ™Hei 0 creHterea gradul Compartimentul absol ven'Hi
Hi regional e Hi [ absolven™i | or pe secretariat muncii
pia™a munci i Hcol a2020823raport
anterior.
Proiecte educative di
i Atragerea de fina Echi pa mana¢CAEN, CAER, CAEJ
Proiecte educative 9 s - Comisia pentru programeg af | at e “ n
. Er asmus + Hi pri s . )
- Continuarea . N Hi proiecte|anul Hc-ol 4
) finan™ar e eur opead , W
programul ui Er as . Wy Hcol ar e 'Hi ¢ 2023
el evilor Hi prof e{15.10.2022 . !
programe europene de formare per 5,5 . . ; Cadr e di da c t Proiecte europene
i s U0 Participarea | a 31.08.2023 ) ]
el evi Hi profesor . N Profesori diaprobat e,
: . competi "Hii jude’™ D
- Continuarea i mpl er naHi onal e cubrin Asod a™Hi a de derulare
educative din CAEN, CAER, CAEJ. Co P "Genera'Hii f[Proiecte n
activitt™i Il or edu .
gener a'Hi i prin programul
Erasmus+
Baza mater,lal’r_ a_Hco St de ¢
- cortinuarea procesului di : . )
, Echipa manadMobilier n
mbunttt™ re a ¢ ; . 3
rin asigurarea unei baze materi . Cons_| liul dqde .Cl ast
pri ; 0 Modernizarea baze Compatimentul Materiale didactice
didactice adecva . diu ed . bil
de curs Frevizui 6.3 pentruaa&gura un mediu educativ | 15.10.2022| contabilitate corgspunzt
, ' . ' calitate. 31.08.2023| CEAC domeniilor de
Hi a dottrilor . S .
. . o . Personalul nedidacticdinf pr egtti r e
didactice specifice domeniilor d . o
: ) . Hcoal Lt Spa’Hii adse
profesionh e di n Hc o al oo .
. . | Profesori.i (desf Lt Hur ar
spa’™i ul ui didacti ) .
; . : instruire
Il nstruire practidg
Prevenirea absenteis Echi pa mana
Hcol ar Comisia pentru preverga .
o . . . Wy . ; Absentei sn
- ldentificarea elevilor cu risc major d Hi el i mi nar ¢
. Wy J " . sctzut, r a
absenteism Hi abeée 0 Sctderea absentei faptelor de
Do Wy . 15.10.2022| | . oo | anul precedent
- ldentificarea Hi 4,2 Hcol ar raportat | di scrimintri .
i 31.08.2023] , . Abandon 'Hg
car e deter mi nt Hcol ar Hi d ¢
) . scktzut, r g
abandonul Hcol ar , |nterculturzanul recedent
- I mplicarea el eai Consilierul psihopedagic P
absentei sm Hi a Profesorii (
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Nr. ActivitbsSi T|p_ul_ de Obiective Termene Responsabil .Ind|(_:ator| de
crt. activitate realizare
activitdtk'Hi de o1 Asoci a™Hi a dg
Hcolart cu temati "Gener a'Hii I
gener a'Hi i"
Consiliul de elevi pe
Hcoal t
Comparimentul
secretariat
Satisfac'™i a benefi U0 Ildentificarea 91 2 15102022 Echi pa man a( Rezultate chestionare
educa™i onal - beneficiaril or ivhd o CEAC privind sa8g
: ~: | 31.08.2023 . L
calitatea educa’Hi Profesori.i { beneficiarilor
DIRECTOR: PROF.ACATRI NEI VASI LI U CRI STI
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1.3.5. PLANUL MANA GERIAL
AL ACTI VI Tl S| EDUCATI VE kKCOLARE Kkl EXTRAKCOLARE
ANUL kCOLA®232022

1. Argument

COLEGI UL AVASILE LOVINESCW mi tRlItLeri €lEMDIl art cu tradi Sie "n "nviESEtmoOnt ul
cerute mteuaplitaSaa munci i . Este o institu'™Hi e care Kcol ar i izpersogate, pentrueav i
face fa™Mt unei societt™ flexibile, aflatt "n continut schimbare.

Activitatea educatrtt sec dlearhtt Hearn & x fpméd ed ®lno s, incluziv, care p
competenSelor dob©ndite de ckLtre el evi “n viaHa wdacikalod ar Rk ikat femu Ime
i mplicarea tinerei gener aSi i “n actul deci zional ,|l dm socit elsetgstfelroa als
"mbinare eficientt “ntre componenta cognitivit Ki cea ac™Hi onal Lt/ expe

Stat egi a de dezvoltare a activitbSii educative Kcolarpr &mi xtechck
educaSi onal k& ofromamatl,t akdiucreonpl us val oare benecfti criodruill odre fdinrietco'Hii uHia li
tinerilor pentru vi a'Ht, pentru prezent Hi pentru vini tdorverEBEe®tactumnyv
concursur.i etc. @ent nou soart detvaerei “cne tstchembare, contribuind | a proce:
Hi practicare a unei educa™Hi i cu “"ncurajare, cu stare de bine 'Hi p e

2.Viziune.

Cnvi ™HL. mOnt diebiclal’Hit anoed eranc,ceasdapt at cerin'Hel or comunitt™i i, alin

3. Misiune.

Mi si unea: Col egi ul , ,Vasile Lovinescuo Ftlticeni, of perb enHe pr @ F
atitudini necesargpent ru a face fa™Hb provocktrilor unei soci et Lt Hi “n coleti nt
democratice, egalitatea de Hanse Hi incluziunea socialt, pentru o d

4. Analiza SWOT:

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE:
f rdentificarea punctelor ovulnerat T Insuficiente resurse de cttiinp t'tn
direc™H: nonformale;
T Proiectarea ki di versificarea acHt T Le“g_Ltur'lafail—mioIail,eL este _deficitarL
beneficiarilor direc™H Hi indireqP! €caH la munct “n strtinttate sa
1T Absenteism ridicat n ro©ndul el
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 Realizarea unui pl andomeniieagpiectivela| ¢ T Numbr enaeleewdi care creeazt prob
,responsabilittSile tuturor factg¢ ¥ Insuficienta implicare a ptring
(obiective, activitt™ , termene ( T Numtr mare de elevi cu posibili
! Existen™Ha personalului didactic ( T lInsuficienta dezvoltare a evVi
or gainii zHir evalutrii activitt™H |l or ﬂt'COIar;UZ'J{;JI“t'Idt't or d | orient
. o . ipsa unor sofuri educative destinate orelor de consiliere si orientare

1 Palet.a d'_VerSL de a.ct|V|tL$| edu T I'nsuficienta ncredere a benef.
 Modalittsi alternative de petrecg pozitiv pe care activitatea Kco
tot parcursul anului, promev©Ondr personal ittSii elevul ui
elevilor Hi al comunitt™i i, N g4 ¢ Insuficiente orededitae acti vi tt"Hi | or extr a
f Existen™a unui cabinet psihopedafg documente pe care | e are de rea
consiliere individualt (orientar ¢ diriginte.
f ExperienSa “"n ceea ce pntegkrkheed:d

elevilor;
f Promovarea strategiilor didacti cg¢

Kcol are Ki extrakcol ar e, “n ved g

educaS$Sional ;
f Promovarea unui " nv i St moOmatcompetentato

fundament al e si promovarea unor

toleran™a, cooperarea etoc.
9 Participarea la concursuri promovate de ISJ Suceava sau de diver

institu$Sii sau organizaSii din jU
9 Actualizarea permment t a strategiilor onl

elevilor “n activitt™i formal e Hi
f Realizarea RED Hi val ori ficarea |
f Preocuparea cadrel or didactice ¢

prorbvarea stnbtt it ™Hii ment al e;
f Aten'Hi a acordatt de cadrel e di d

emo H onale (participarea | a curs

ni vel ul Hcol i i, pl anificarea wuno

cadrul orelor de specialitate);
f Preocuparea diriginHilor pentru

de bine a elevilor din cl ase Hi g
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OPORTUNI TI §1 AMENI NS I RI
T ncoala ofert ~oportunitatea uneq pezavantajul creat de programel e
l ector at _eI epHri adti i vis_Ef_rHehbl zaa componentelor educative;
T CE:|©InnH:|rI|dZ Ell:ll gggla:]eH:; ign}ir;ﬂ Exi stenSa unei l egi sl aSi i care n|
Eurse)' P P uniltee Skicol ar e;

1 CmbuntttSirea strategiielxotrerdet ;c[ll | nsuficienta atenSie acordatt de
f Promovarea activittSilor educat caracterului elevul ui Hi dezvol tt
responsabilizare “n viaSa comunyY Crekterea numkrul ui de el evi ai
9 Promovarea dimensiuni.i europene K i care nu benef madl dizdarted acesora;p or t
programe Ki proiecte de cooperaf Dimensiunea negativt a anturaju

i Motivareae | evi |l or pentru a participid massmedi a, “n unele cazuri ;
Kcoalfr_._ i _ f I'nsuficienta supraveghere a elev
T Valorlf:carealvo!:Jntgrlatulu| ¢ online (foarte mafai apgr aniHHe mamn
personalt a elevilor; serviciu Hi nu pot monitoriza act
T Promovarea dezvol ttrii per sonal . : .
activittEt™ pnabesur.i op ﬂCyber_buy!IlnguI (agreS|un_ea pe |
1 Promovarea sttrii de bine Hi a contribuie |l a sctderea stimee deé
di dactice, ptrin™H I or, comunitt f.enom_ene p.re_cum absentelsmulllfal ¢
f Stimularea creativitt$Sidi eIeviIﬂT'_mp |nsuf|c_|ent alocat C0n5'|'€‘_’
nonformale care fac dovada unei existt un singur profesor consi
1 Disponibilitatea ptrinSilor de Solicittrilor)
9 Motivarea Hi sus™Hinerea elevml oY €Cn anumite situa™Hii, pHiof paocur g
activitt™ Hcol are Hi extracurrtr ti mpul stabilit i ni "Hi al (mai cu
T I mplicarea cadrelor didactice ° dirigi n’Hi care predau discipline
faciliteze procesul educativ (f g bacal aur etda nivelul clasdlor dec @evi intervin probleme c
f Formarea continut a cadrelor di necesitt interven'H e.
relevante pentru -cabhdineg erre ar @rodnp
T Promovarea activitt™ | or c-xafastora
"n ob™Hi nerea succesul ui per sona
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5. Pl an operaSi onal
NR. DI RECS 1 | OBIECTIVE ACTI VI TI §1 PERSOANE TERMENE DE STRATEGII DE INDICATORI OBS
CRT. | ACTIVITATE SPECIFICE ACSI1 UNI PL AN| RESPONSABILE REALIZARE REALIZARE '
-numirea pri.l
prin decizie a
coordonatorului de - organizarea colectivelor d
. programe Ki elevi; Echi pa ma .
Organi za e . -kedi nSe .
educative; - alegerea comitetelor de . > Proceseverbak;
coordonarea L L X : membrilor ariei .
. . - constituirea comisiei ptrinSi pe ¢ . Raportdtbtri
activitt : - curriculare
1. . met odi ce a d|-alegerea Consilierul Sept.- oct. . .
educative pentru . : . ) Consilier
. - numirea unuresponsabil | r epr ez ent an $|{ educativ 2022 . .
anul Hc o . . - . orientare;
pentru Consiliul elevilor pentru. Consiliul Elevilor .
curs. L A . . . - dezbateri,
- constituirea Consiliului | -organizarea, reorganizareal Pr of es or i :
oo propuneri
Elevilor ; consiliilor claselor
- constituirea consiliilor Profesori
claselor
-cunoakterea
Ghidului metodologic
privind activitatea
educativt;
- prezentarea Respectarea
Ordinului privind ROFUIP | Ec hi pa maq P .
. ) ) . Curriculunmtului
- Asigurarea elementelor | 2022;Prezentarea ordinului .
. o . naSi onal
necesar e i nt|comunpentruaprobarea Consilier educativ
orele de conimksurilor de - dezbateri;
orientare din perspectiva [act i vi t £ Hi i Responsabili pe -prezentt .
e . . N . Anali zt,
Planificarea gradului de realizare a instit u™i i | or d ¢ subcomisii . - expuneri ale - i
A ; . . S Data | im. ~: | Strategii realiste
activiti|lindicatorilo|lcondi "Hi i de . i nf or ma Hi
2 . . ) . . . . .| octombrie 2022
consilielacord cu prijlepidemi ol ogi (Resmnsabilipeani prezentat
orientare regbsite “n riprevenirea de studiu consf ttui
curricul art |SARSCOV-2; -di scuSi i
-Ordin comun MEC/MS
Nr.5298/1668/201pentru
S Respectarea
aprobarea Metodologiei
. : programelor de
privind exam activitts
stnttate a p
el evil orleddi n
"nviH moOnt d
particulare privind acordare
asi stenHei m
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NR. | DI RECS§ I | OBIECTIVE ACTI VI TF 81| PERSOANE TERMENE DE | STRATEGII DE INDICATORI OBS
CRT. | ACTIVITATE SPECIFICE ACS81 UNI PLAN| RESPONSABILE | REALIZARE REALIZARE '

Hi pentru pr
stil de via'H
-realizarea K
planului managerial;
-"ntocmirea p
calendari sti
Vi zar e zared i \Y
acestora;

- elaborarea programului de
activitbkSi e
aprobarea ' n
-participaread
lucru ale consilierilor
educativi, la datele stabilite
de inspectorii de
specialitate;
-"ntocmirea p
clasaalxa ~ rormitaten
cu GhidulReperele
metodologice pentru
aplicarea curriculumului
laclasaalXxa “~n an
Hcol ai 2021
2022https://www.edu.ro/si
tes/default/files/33 repere

metodologice consiliere_si
orientare 0.pdf,

-Repere metodologice

pentru aplicarea

curriculumului la clasa a X

a (20222023);

- patticiparea consilierului

educativ | a

anual t

-di semi nar e g

c u acest r

CP a noutt™™H
P
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