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PARTEA 1 ï CONTEXTUL  
 

1.1. MISIUNEA, VIZIU NEA, VALORILE ķCOLII/ἩINTE STRATEGICE 

 

Viziunea: 
ĊnvŁѿŁm©nt de calitate, accesibil ѽi modern, adaptat cerinѿelor comunitŁѿii, aliniat la 

standarde europene. 

 

Misiunea: 
Colegiul ,,Vasile Lovinescuò FŁlticeni, oferŁ tuturor elevilor un mediu stimulativ, care sŁ 

asigure formarea de competenѿe, valori ѽi atitudini necesare pentru a face faѿŁ provocŁrilor unei 

societŁѿi ´n continuŁ schimbare. ĊncurajeazŁ ´nvŁѿarea prin colaborare, promov©nd valorile 

democratice, egalitatea de ѽanse ѽi incluziunea socialŁ, pentru o dezvoltare durabilŁ, ´n context 

global. 

 

Valorile promovate: 

¶ Profesionalism ѽi responsabilitate; 

¶ Colaborare ѽi cooperare; 

¶ Adaptabilitate;  

¶ Dezvoltare durabilŁ; 

¶ Egalitate de ѽanse; 

¶ Incluziune socialŁ; 

 

Ѿinte strategice: 

 

1. Reducerea abandonului ѽcolar cu cel puѿin 5 elevi/an. 

2. Creѽterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat cu cel puѿin 3%/an. 

3. Creѽterea cu cel puѿin 40% a procentului de elevi care sa deѿinŁ competenѿe verzi, 

mŁsuratŁ pe urmŁtorii 4 ani. 

4. Creѽterea cu 10% a gradului de utilizare a competenѿelor digitale ´n cadrul modulelor de 

specialitate ѽi a stagiilor de pregŁtire practicŁ. 

5. Creѽterea ponderii absolvenѿilor ´nvŁѿŁm©ntului profesional ѽi liceal tehnologic integraѿi 
pe piaѿa muncii cu 5% anual. 

6. P©nŁ ´n anul 2025 toate cadrele didactice vor dob©ndi competenѿe digitale pentru crearea 

ѽi folosirea conѿinuturilor digitale ѽi a platformelor digitale ´n procesul de predare/evaluare. 

 
1.2. PROFILUL ACTUAL  AL ķCOLII 

 

Prezentare unitate de ´nvŁἪŁm©nt: Colegiul ĂVasile LovinescuòoferŁ servicii educaŞionale 

pentru tinerii ĸi adulŞii din localitate ĸi din zona geograficŁ arondatŁ municipiului FŁlticeni, judeŞul 

Suceava. 

Unitatea de ´nvŁŞŁm©nt este continuatoarea unei tradiŞii izvor©tŁ din specificul economic trecut 

ĸi actual al zonei, influenŞat de mediul geografic ĸi populaŞia localŁ. 

ķcoala Medie TehnicŁ AgricolŁ a luat fiinŞŁ ´n 1950, ´n localul actual din strada Maior Ioan, nr. 

10, prin transformarea ĸi comasarea ķcolii Medii Tehnice de AdministraŞie ï fost Liceu Comercial 

(1923-1950) ĸi a Gimnaziului Industrial de BŁieŞi (care a funcŞionat ´ntre 1937-1948 ´n sediul actual al 

clŁdirii, fiind apoi desfiinŞat). Ċnceputurile ´nvŁŞŁm©ntului practic horticol dateazŁ din 1920, c©nd, pe 

l©ngŁ Pepiniera HorticolŁ FŁlticeni, s-a ´nfiinŞat ķcoala PracticŁ de HorticulturŁ, care va funcŞiona, cu 

modificŁri ĸi transformŁri, p©nŁ ´n 1932 (c©nd ĸi-a ´ntrerupt activitatea, ´n contextul crizei economice). 
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ĊnfiinŞarea acestei ĸcoli a fost determinatŁ de asigurarea necesarului de specialiĸti pentru unitŁŞile din 

zonŁ, de condiŞiile pedoclimatice favorabile desfŁĸurŁrii acestei activitŁŞi, de tradiŞiile existente ´n 

cultivarea pomilor fructiferi.   

PornitŁ ca o ĸcoalŁ tehnicŁ pentru domeniile agricol ĸi economic, ĸcoala ĸi-a adŁugat, ´n timp, 

noi specializŁri. Din anul ĸcolar 1966-1967, ´n locul ķcolii Tehnice se ´nfiinŞeazŁ Liceul Agricol, cu 

profilurile: horticulturŁ, agriculturŁ, contabilitate ĸi merceologie agricolŁ, mecanicŁ agricolŁ, veterinar, 

silvic, morŁrit ĸi panificaŞie, protecŞia plantelor ĸi topografie. De la ´nceputurile sale, ĸcoala a asigurat 

´nvŁŞŁm©nt fŁrŁ frecvenŞŁ ĸi seral, cursuri pentru ĸcoli de maiĸtri ĸi calificare de scurtŁ duratŁ pentru 

persoanele aflate ´n c©mpul muncii: mecanizatori, tractoriĸti, mecanici agricoli, brigadieri, etc. Din 

1970 s-au ´nfiinŞat ĸcolile profesionale cu meseriile: v©nzŁtor fructe-legume, mecanicŁ agricolŁ, 

pepinierist, prelucrŁtor in-c©nepŁ, fermier montan, etc.  

Printr-un schimb de clŁdiri realizat cu ocazia desfiinŞŁrii ķcolii profesionale Legumicole Sasca 

(´n 1962), liceul a primit ´n administrare douŁ corpuri de clŁdire pe strada Caporal Movileanu (localul 

ĂBŁncuŞaò), folosite succesiv ca: locuinŞe de serviciu, internat, sŁli de clasŁ, ´n prezent scoase din 

patrimoniul Ἠcolii, funcἪion©nd ca locuinἪe sociale.  

Din 1972, Liceul Agricol s-a unificat cu ķcoala ProfesionalŁ de Mecanici Agricoli FŁlticeni. 

Prin unificare, baza materialŁ a ĸcolii s-a completat cu localul de pe strada Maior Ioan nr. 1 (actualul 

Corp C), cu localul actualei Case a Tineretului ĸi cu patrimoniul fostei ĸcoli profesionale.   

Ċn 1982 s-a dat ´n folosinŞŁ localul cantinei ĸcolii ĸi hala pentru ateliere-ĸcoalŁ ĸi reparaŞii la 

tractoare, maĸini agricole ĸi de lŁcŁtuĸerie. Tot ´n acel an, localul Casei Tineretului a fost ´nstrŁinat ĸi a 

primit destinaŞia actualŁ. Ċn compensare, ĸcoala a primit un fost cŁmin de nefamiliĸti, situat peste 

drum, actualul internat al ĸcolii (fostul internat de bŁieŞi).  

Ca urmare a bunelor rezultate ´nregistrate ´n domeniul didactic ĸi administrativ, Grupul ķcolar 

Agricol (cum a fost redenumit dupŁ 1990) a fost prima ĸcoalŁ din ŞarŁ cuprinsŁ, ´n 1995, ´n Programul 

PHARE pentru promovarea reformei ´nvŁŞŁm©ntului vocaŞional.  

ķcolile postliceale au fost ´nfiinŞate dupŁ 1990, cu profiluri ca: laborant industrie alimentarŁ, 

economist pentru agriculturŁ ĸi comerŞ, tehnician pentru controlul calitŁŞii produselor, coordonator 

agroturism montan, tehnician cadastru funciar topograf (singura calificare existentŁ ĸi ´n prezent).Din 

1996, aceste ĸcoli au fost reorganizate prin programe PHARE. 

Ċn anul 2005 a fost preluat localul fostei ĸcoli generale din cartierul Opriĸeni (ķcoala ĂIon 

CreangŁò), devenit corpul D al ĸcolii p©nŁ ´n anul 2015 c©nd a fost preluat cu altŁ destinaŞie de 

folosinŞŁ de cŁtre PrimŁria Municipiului FŁlticeni. Ċn anul 2006 fostul internat de fete a fost complet 

renovat ĸi transformat ´n corpul B cu sŁli de clasŁ. 

Ċn ultimii 20 de ani s-a reuĸit construirea unei moderne sŁli de sport ´n curtea liceului, 

reabilitarea integralŁ a clŁdirilor din corpurile A (corpul principal), B ĸi C, reamenajarea curŞii 

interioare, reabilitarea cantinei. LucrŁri mai recente sunt: amenajarea unei sŁli multimedia la demisol 

Ἠi, ´n curs de finisare, un Centru de Informare Ἠi Documentare, rezultat al implementŁrii programului 

ROSE, finanἪat prin Banca MondialŁ. 

Din anul 2005 ĸi p©nŁ la 1 septembrie 2012 ĸcoala a avut titulatura de Colegiu Agricol, iar din 

anul 2012 i-a fost atribuit numele de Colegiul ĂVasile Lovinescuò FŁlticeni. 

Ċn anul 2010 ĸcoala a primit pentru prima datŁ titlul deĂķcoalŁ EuropeanŁò, distincŞie care a 

fost reconfimatŁ ´n urma candidaturilor din anii 2013, 2016 Ἠi 2019 

Structura de ´nvŁἪŁm©nt a Colegiului ĂVasile Lovinescuò pentru anul Ἠcolar 2022-2023 este 

urmŁtoarea : 

ĊnvŁἪŁm©nt secundar superior: 

ü ciclul inferior, liceu:  

 clasele a IX a - 12 clase; 

 clasele a X-a -9 clase; 

 X-a ´nvŁἪŁm©nt frecvenἪŁ redusŁ -1 clase;  

 clasa a IX-a, a X-a, a XI-a  ´nvŁἪŁm©nt profesional, ´nvŁŞŁm©nt de 3 ani - 7 clase; 
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ü ciclul superior, liceu: 

 clasele a XI- a - 12 clase, 1 clasa a XI-a ´nvŁἪŁm©nt seral; 

 clasele a XII-a - 11 clase; 

 clasele a XI-a, a XII-a Ἠi a XIII a, cursuri cu frecvenŞŁ redusŁ ï 3 clase; 

 

1.2.1. Date statistice privind unitatea de ´nvŁἪŁm©nt 

 

Ċn anul ĸcolar 2022-2023 sunt ´nscriĸi  1339 de elevi, repartizaἪi ´n 57 de clase: 

Nr. crt.  Nivel de ´nvŁŞŁm©nt Nr. elevi 
%

% 

1.  FILIERA TEORETICŀ 

Liceu- zi-filiera teoreticŁ, ἧtiinἪe Sociale 142 10,15 

Liceu- zi-filiera teoreticŁ, MatematicŁ 

InformaticŁ 
88 6,29 

Liceu-frecvenŞŁ redusŁ,ἧtiinἪe Sociale 149 10,65 

2.  FILIERA TEHNOLOGICŀ 
Liceu - zi-filiera tehnologicŁ 

Liceu-seral-filierŁ tehnologicŁ 

800 

22 

57,18 

1,58 

3.  ἧCOALA PROFESIONALŀ ĊnvŁἪŁm©nt profesional (de 3 ani) 168 12,01 

4.  ἧCOALA POSTLICEALŀ ĊnvŁἪŁm©nt postliceal 30 2,14 

        Total          1399 100 

 
 

Ponderea, pe domenii de pregŁtire de bazŁ, a claselor ´n ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic, 

anul ĸcolar 2022-2023 este urmŁtoarea: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.15 6.29

10.65

57.18

1.58 12.01

2.14
Liceu- zi-ŦƛƭƛŜǊŀ ǘŜƻǊŜǘƛŎŇΣ ¡ǘƛƛƴǚŜ 
Sociale

[ƛŎŜǳπ ȊƛπŦƛƭƛŜǊŀ ǘŜƻǊŜǘƛŎŇΣ
aŀǘŜƳŀǘƛŎŇ LƴŦƻǊƳŀǘƛŎŇ

Liceu-ŦǊŜŎǾŜƴסŇ ǊŜŘǳǎŇΣ¡ǘƛƛƴǚŜ 
Sociale

[ƛŎŜǳ π ȊƛπŦƛƭƛŜǊŀ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŎŇ

[ƛŎŜǳπǎŜǊŀƭπŦƛƭƛŜǊŇ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŎŇ

OƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ όŘŜ о ŀƴƛύ

OƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭ

Liceu, specializŁri/calificari  NumŁr elevi 

Matematica -InformaticŁ 88 

ἧtiinἪe sociale 142 

Economic 102 

Turism Ἠi alimentaἪie 207 

ProtecἪia mediului 60 

Industria alimentarŁ 100 

AgriculturŁ 56 

Silvicultura 77 

ConstrucἪii, instalaἪii Ἠi lucrŁri publice 58 

MecanicŁ 97 

ElectronicŁ, automatizŁri 43 

Total liceu 1030 
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Datele privind resursa umanŁ se prezintŁ astfel: 

¶ Personalul ĸcolii este alcŁtuit din 103 de cadre didactice din care: 89 persoane titulare, 3 titulari 

detaἨaἪi de alte unitŁἪi, 8 suplinitori, 3 la plata cu ora.  

¶ Un numŁr de 13 persoane reprezintŁ personalul didactic auxiliar ĸi 25 de persoane intrŁ ´n 

categoria personalului nedidactic.  

 

 

Matematica -
LƴŦƻǊƳŀǘƛŎŇ

9%

¡ǘƛƛƴǚŜ ǎƻŎƛŀƭŜ
14%

Economic
10%

¢ǳǊƛǎƳ Ǔƛ ŀƭƛƳŜƴǘŀǚƛŜ
20%

tǊƻǘŜŎǚƛŀ ƳŜŘƛǳƭǳƛ
6%

LƴŘǳǎǘǊƛŀ ŀƭƛƳŜƴǘŀǊŇ
10% !ƎǊƛŎǳƭǘǳǊŇ

5%

Silvicultura
7%

/ƻƴǎǘǊǳŎǚƛƛΣ ƛƴǎǘŀƭŀǚƛƛ 
Ǔƛ ƭǳŎǊŇǊƛ ǇǳōƭƛŎŜ

6%

aŜŎŀƴƛŎŇ
9%

9ƭŜŎǘǊƻƴƛŎŇΣ 
ŀǳǘƻƳŀǘƛȊŇǊƛ

4%

Alta
26%

79

72

17

aŜŎŀƴƛŎŇ

LƴŘǳǎǘǊƛŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀǊŇ

!ƎǊƛŎǳƭǘǳǊŇ

ἧcoala profesionalŁ/calificari NumŁr elevi 

MecanicŁ 79 

Industrie alimentarŁ 72 

AgriculturŁ 17 

Total  ´nvŁἪŁm©nt profesional 168 
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Date generale statistice privind Colegiul òVasile Lovinescuò FŁlticeni: 

Efective/numŁr de clase/forma de ´nvŁŞŁm©nt 

 

Nivel de 

´nvŁŞŁm©nt 
Clasa 

NumŁr de clase/ 

grupe 

NumŁr de 

elevi / copii / 

adulŞi: 

Forma 

de ´nvŁŞŁm©nt 

zi/seral 

Limba de 

predare 

 

 

Liceal, 

(ciclul inferior) 

cl. a ïIX-a 12 282 zi rom©nŁ 

cl. a ïX-a 9 195 zi rom©nŁ 

cl. a ïX-a 1 37 frecvenἪŁ redusŁ rom©nŁ 

Total 22 514 - rom©nŁ 

 

 

 

Liceal 

(ciclul superior) 

cl. a ïXI-a 12 300 zi rom©nŁ 

cl. a ïXII -a 11 253 zi rom©nŁ 

cl. a ïXI-a 1 22 seral  

cl. a ïXI-a 1 29 frecvenἪŁ redusŁ rom©nŁ 

cl. a ïXII -a 1 40 frecvenἪŁ redusŁ rom©nŁ 

cl. a ïXIII -a 1 43 frecvenἪŁ redusŁ rom©nŁ 

Total 27 687 - rom©nŁ 

Profesional 

cl. a ïIX-a 2 58 zi rom©nŁ 

cl. a ïX-a 2 42 zi rom©nŁ 

cl. a ïXI-a 3 68 zi rom©nŁ 

Total 7 168 zi rom©nŁ 

Postliceal 
anul II 1 30 zi rom©nŁ 

Total 1 30 zi rom©nŁ 

 

 

 

An ѽcolar 2022-2023 

 

 

 

57 CLASE 

 

 

 

1399 

44 clase_liceu_zi= 

1030 elevi 

7 clase _sc. prof_zi 

=168 elevi 

4 clase_FR=149 

elevi 

1 clasa_seral-22 elevi 

1 clasa_postliceal=30 

elevi 

rom©nŁ 

 

 

 

 

 

74%

9%

17%

RESURS! ¦a!b(

personal didactic personal didactic auxiliar personal nedidactic
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DistribuŞia efectivelor de elevi, din anul ĸcolar 2022-2023 ´n funcŞie de filierŁ, profil / domeniu, specializare/ 

calificare profesionalŁ: 

Nr. 

Crt.  
Nivel FilierŁ Profil / Domeniu 

Specializare / Calificare 

profesionalŁ 
NumŁr clase 

Nr. 

elevi 

1.  Liceal 
TehnologicŁ 

 

Servicii/ 

Economic 

Tehnician ´n activitŁἪi 

economice 
IX 1 24 

2.  Liceal TehnologicŁ 
Servicii/ 

Turism Ἠi alimentaἪie 
Tehnician ´n hotelŁrie IX  2 48 

3.  Liceal TehnologicŁ 

Resurse naturale Ἠi 

protecἪia 

mediului/ProtecἪia 

mediului 

Tehnician ecolog Ἠi 

protecἪia calitŁἪii mediului 
IX 1 19 

4.  Liceal TehnologicŁ 

Resurse naturale Ἠi 

protecἪia mediului/ 

Industrie alimentarŁ 

Tehnician ́ n industria 

alimentarŁ 
IX  1 24 

5.  Liceal TehnologicŁ 

Resurse naturale Ἠi 

protecἪia mediului/ 

SilviculturŁ 

Tehnician ´n silviculturŁ 

Ἠi exploatŁri forestiere 
IX  1 23 

6.  Liceal TehnologicŁ 

Resurse naturale Ἠi 

protecἪia mediului/ 

AgriculturŁ 

Tehnician horticultor IX  1 16 

7.  Liceal TehnologicŁ 

Tehnic/ 

ConstrucἪii, instalaἪii Ἠi 

lucrŁri publice 

Tehnician ´n construcἪii 

Ἠi lucrŁri publice 
IX 0,5 13 

8.  Liceal TehnologicŁ 
Tehnic/ElectronicŁ, 

automatizŁri 

Tehnician operator 

tehnicŁ de calcul 
IX 0,5 11 

9.  Liceal TehnologicŁ 
Tehnic/ 

MecanicŁ 

Tehnician mecanic pentru 

´ntreἪinere Ἠi reparaἪii 
IX  1 26 

10.  Liceal Teoretic Real MatematicŁ-InformaticŁ 
IX 

 
1 25 

11.  Liceal Teoretic Umanist ἧtiinἪe-sociale 
IX 

 
2 53 

TOTAL   

 

12 

 

 

282 

 

12.  Liceal TehnologicŁ 
Servicii/ 

Economic 

Tehnician ´n activitŁἪi 

economice 
X 1 25 

13.  Liceal TehnologicŁ 
Servicii/ 

Turism Ἠi alimentaἪie 
Tehnician ´n hotelŁrie X 2 44 

14.  Liceal TehnologicŁ 

Resurse naturale Ἠi 

protecἪia mediului/ 

Industrie alimentarŁ 

Tehnician analize 

produse alimentare 
X 1 22 

15.  Liceal TehnologicŁ 

Resurse naturale Ἠi 

protecἪia mediului/ 

SilviculturŁ 

Tehnician ´n silviculturŁ 

Ἠi exploatŁri forestiere 
X 1 16 

16.  Liceal TehnologicŁ 

Resurse naturale Ἠi 

protecἪia mediului/ 

AgriculturŁ 

Tehnician horticultor X 0,5 6 

17.  
Liceal 

 

TehnologicŁ 

 

 

Tehnic/ 

ConstrucἪii, instalaἪii Ἠi 

lucrŁri publice 

Tehnician ´n construcἪii 

Ἠi lucrŁri publice 
X 0,5 14 

18.  Liceal TehnologicŁ 
Tehnic/ 

MecanicŁ 

Tehnician mecanic pentru 

´ntreἪinere Ἠi reparaἪii 
X 1 23 

19.  Liceal Teoretic Real MatematicŁ-InformaticŁ 
X 

 
1 19 

20.  Liceal Teoretic Umanist ἧtiinἪe-sociale 
X 

 
1 26 

21.  Liceal Teoretic Umanist ἧtiinἪe sociale FR 
X 

 
1 37 
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Nr. 

Crt.  
Nivel FilierŁ Profil / Domeniu 

Specializare / Calificare 

profesionalŁ 
NumŁr clase 

Nr. 

elevi 

 

TOTAL  

 

 10 232 

22.  Liceal TehnologicŁ 
Servicii/ 

Economic 

Tehnician ´n activitŁἪi 

economice 
XI  1 23 

23.  Liceal TehnologicŁ 
Servicii/ 

Turism Ἠi alimentaἪie 
Tehnician ´n hotelŁrie XI  2 57 

24.  Liceal TehnologicŁ 

Resurse naturale Ἠi 

protecἪia mediului/ 

ProtecἪia mediului 

Tehnician ecolog Ἠi 

protecἪia calitŁἪii mediului 
XI  1 21 

25.  Liceal TehnologicŁ 

Resurse naturale Ἠi 

protecἪia mediului/ 

Industrie alimentarŁ 

Tehnician ́ n industria 

alimenrare 
XI  1 29 

26.  Liceal TehnologicŁ 

Resurse naturale Ἠi 

protecἪia mediului/ 

SilviculturŁ 

Tehnician ´n silviculturŁ 

Ἠi exploatŁri forestiere 
XI  1 22 

27.  Liceal TehnologicŁ 

Resurse naturale Ἠi 

protecἪia mediului/ 

AgriculturŁ 

Tehnician horticultor XI  1 24 

28.  Liceal TehnologicŁ 

Tehnic/ 

ConstrucἪii, instalaἪii Ἠi 

lucrŁri publice 

Tehnician ´n construcἪii 

Ἠi lucrŁri publice 
XI  1 20 

29.  Liceal TehnologicŁ 

Tehnic/ 

ElectronicŁ, 

automatizŁri 

Tehnician ́ n 

automatizŁri  
XI  1 17 

30.  Liceal TehnologicŁ 
Tehnic/ 

MecanicŁ 

Tehnician mecanic pentru 

´ntreἪinere Ἠi reparaἪii 
XI  1 28 

31.  Liceal Teoretic Real MatematicŁ-InformaticŁ 
XI  

 
1 27 

32.  Liceal Teoretic Umanist ἧtiinἪe-sociale 
XI  

 
1 32 

33.  Liceal Teoretic Umanist ἧtiinἪe sociale FR 
XI  

 
1 29 

 

TOTAL  

 

 13 329 

34.  Liceal TehnologicŁ 
Servicii/ 

Economic 

Tehnician ´n activitŁἪi 

economice 
XII  1 30 

35.  Liceal TehnologicŁ 
Servicii/ 

Turism Ἠi alimentaἪie 
Tehnician ´n hotelŁrie XII  2 58 

36.  Liceal TehnologicŁ 

Resurse naturale Ἠi 

protecἪia mediului/ 

ProtecἪia mediului 

Tehnician ecolog Ἠi 

protecἪia calitŁἪii mediului 
XII  1 20 

37.  Liceal TehnologicŁ 

Resurse naturale Ἠi 

protecἪia mediului/ 

Industrie alimentarŁ 

Tehnician analize 

produse alimentare 
XII  1 25 

38.  Liceal TehnologicŁ 

Resurse naturale Ἠi 

protecἪia mediului/ 

SilviculturŁ 

Tehnician ´n silviculturŁ 

Ἠi exploatŁri forestiere 
XII  1 16 

39.  Liceal TehnologicŁ 

Resurse naturale Ἠi 

protecἪia mediului/ 

AgriculturŁ 

Tehnician horticultor XII  0,5 10 

40.  Liceal TehnologicŁ 

Tehnic/ 

ConstrucἪii, instalaἪii Ἠi 

lucrŁri publice 

Tehnician ´n construcἪii 

Ἠi lucrŁri publice 
XII  0,5 11 

41.  Liceal TehnologicŁ 
Tehnic 

/ElectronicŁ, 

Tehnician operator 

tehniŁ de calcul  
XII  1 15 
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Nr. 

Crt.  
Nivel FilierŁ Profil / Domeniu 

Specializare / Calificare 

profesionalŁ 
NumŁr clase 

Nr. 

elevi 

automatizŁri 

42.  Liceal TehnologicŁ 
Tehnic/ 

MecanicŁ 

Tehnician mecanic pentru 

´ntreἪinere Ἠi reparaἪii 
XII  1 20 

43.  Liceal Teoretic Real 
MatematicŁ-InformaticŁ 

 
XII  1 17 

44.  Liceal Teoretic Umanist 
ἧtiinἪe-sociale 

 
XII  1 31 

45.  Liceal Teoretic Umanist 
ἧtiinἪe sociale FR 

 
XII  1 40 

 

TOTAL  

 

XII  12 293 

46.  Liceal Teoretic Umanist ἧtiinἪe sociale FR XIII  1 43 

 

 

 

TOTAL   XIII  1 43 

47.  Profesional MecanicŁ Mecanic auto IX 1 27 

48.  Profesional Industrie alimentarŁ 
Brutar, patiser, preparator 

produse fŁinoase 
IX  0,5 15 

49.  Profesional Industrie alimentarŁ 
Preparator produse carne, 

peἨte 
IX 0,5 16 

50.  Profesional MecanicŁ Mecanic auto X 1 23 

51.  Profesional Industrie alimentarŁ 
Brutar, patiser, preparator 

produse fŁinoase 
X 0,5 10 

52.  Profesional Industrie alimentarŁ 
Preparator produse carne, 

peἨte 
X 0,5 9 

53.  Profesional MecanicŁ Mecanic auto XI  1 29 

54.  Profesional AgriculturŁ Horticultor XI  1 17 

55.  Profesional Industrie alimentarŁ 
Brutar, patiser, preparator 

produse fŁinoase 
XI  0,5 13 

56.  Profesional Industrie alimentarŁ 
Preparator produse carne, 

peἨte 
XI  0,5 9 

 

TOTAL  

 

7 168 

 
Nr. 

Crt.  
Nivel FilierŁ Profil / Domeniu 

Specializare / Calificare 

profesionalŁ 
NumŁr clase 

Nr. 

elevi 

57.  Liceal 
TehnologicŁ 

 

Servicii/ 

Economic 

Tehnician ´n activitŁἪi 

economice seral 
XI  1 22 

 

TOTAL  

 

 1 22 

 
Nr. 

Crt.  
Nivel FilierŁ Profil / Domeniu 

Specializare / 

Calificare profesionalŁ 
NumŁr clase 

Nr. 

elevi 

58.  Postliceal TehnologicŁ AgriculturŁ 
Tehnician cadastru 

funciar topograf 
anul I 1 30 

 

TOTAL GENERAL  
NumŁr clase 

Nr. 

elevi 

57 1399 
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PERSONALUL:  

a) de conducere: 

Director  

(numele ĸi 

prenumele) 

Calificarea 

 

Gradul 

didactic 

Vechime 

la catedrŁ 

Documentul de 

numire ´n funcἪie 

Modalitatea 

numirii pe 

funcŞie 

Unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt 

la care are 

norma de 

bazŁ 

Unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt 

la care este 

titular  

(dacŁ e 

cazul) 

Acatrinei-Vasiliu 

Cristinel-PetricŁ 
Calculatoare I 22 

decizie 

2265/20.12.2021 
prin concurs 

Colegiul 

ñVasile 

Lovinescuò 

Colegiul 

ñVasile 

Lovinescuò 

Director adjunct  

(numele ĸi 

prenumele) 

       

Cioc´rlan Florin 

 

Tehnologia 

construcἪiilor 

de maἨini 

I 28 
decizie 

2537/20.12.2021 
prin concurs 

Colegiul 

ñVasile 

Lovinescuò 

Colegiul 

ñVasile 

Lovinescuò 

Ignat Sorin FizicŁ I 28 
decizie 

2538/20.12.2021 
prin concurs  

Colegiul 

ñVasile 

Lovinescuò 

Colegiul 

ñVasile 

Lovinescuò 

 

b) didactic: 

NumŁr total 

de cadre 

didactice 

NumŁr de 

norme /posturi 

 

NumŁr de cadre didactice 

cu normŁ de bazŁ ´n 

unitatea de 

´nvŁἪŁm©nt/procent din 

numŁr de 

persoane/norme, dupŁ caz 

NumŁr de 

titulari/procent 

din numŁr de 

norme 

´ntregi/posturi 

NumŁr de cadre  

calificate/procent 

din numŁr de cadre 

didactice 

 

Modalitatea angajŁrii 

pe post 

(concurs, detaĸare, 

suplinire, transfer-

exprimare numericŁ ĸi 

procentualŁ) 

103 98.82 

numŁr de cadre  96, 

93.20% din numŁr de 

persoane 

89 

90.06% 
102 / 99.03% 

titularizare ï 89 

titulari detasaἪi-3 

suplinire ï 8 

decizie internŁ-plata 

cu ora-3 

 

InformaἪii privind acoperirea normelor didactice 
NumŁr cadre didactice care predau ´n unitate NumŁr cadre didactice(%) 

NumŁr total de norme didactice(pentru toate 

disciplinele) 
98,82 

NumŁr de norme didactice acoperite cu personalul 

Ἠcolii ´n cadru normei didactice 

92,92 

 

NumŁr de norme didactice acoperite cu personalul 

Ἠcolii la plata cu ora 
5,90 

 
NumŁr cadre didactice care predau ´n 

unitate 

NumŁr 

cadre didactice 
Total unitate(%)  

NumŁr total de cadre didactice 103 100 

NumŁr de cadre didactice calificate 102 99,03 

NumŁr de cadre didactice care domiciliazŁ ´n altŁ 

localitate dec©t Ἠcoala ´n care predau(navetiἨti) 
24 23,30 

NumŁr cadre didactice nou venite ´n ἨcoalŁ 1 0,97 
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c) didactic auxiliar-  numŁr pe categorii: 

 

d) nedidactic (numŁr pe categorii): 
 

Categorie de personal 

NumŁr de 

persoane 

´ncadrate 

NumŁr de 

norme 

pentru 

fiecare 

categorie de 

personal 

NumŁrul de personal este: 25 

sub normativele 

privind  ´ncadrarea 

categoriei respective 

de personal 

la nivelul 

normativelor  privind  

´ncadrarea categoriei 

respective de 

personal 

peste normativele 

privind  ´ncadrarea 

categoriei respective 

de personal 

ἧofer 1 1 - 1 - 
Muncitor fochist 3 3 - 3 - 
Muncitor ´ntreἪinere 4 4 - 4 - 
Muncitor serŁ 1 1 - 1 - 

Muncitor I (bucŁtar) 2 2 - 2 - 
Muncitor II(bucŁtar) 1 1 - 1 - 

Ċngrijitor 7 7 - 7 - 
Paznic 5 5 - 5 - 

Muncitor  1 1 - 1 - 

 

1.3. ANALIZA REZULTA TELOR  DIN ANUL ķCOLAR 2021-2022   

1.3.1 Rezultate ale elevilor la examenele naἪionale 

 

ü Ponderea elevilor din clasele terminale de liceu (clasa a XII-a / a XIII-a) care au 

participat la examenul de bacalaureat, din totalul elevilor absolvenἪi de liceu din anul curent (c/b)               

2016-2017             57,55 

2017-2018             58,27 

2018-2019             46,35    

2019-2020             75,73   

2020-2021             48,86 

2021-2022             56,88 

Categorie de 

personal 

NumŁr  de 

persoane 

´ncadrate 

NumŁr de norme 

pentru fiecare 

categorie de personal 

NumŁrul de personal este: 12 

sub normativele 

privind  ´ncadrarea 

categoriei respective 

de personal 

la nivelul 

normativelor  privind  

´ncadrarea categoriei 

respective de personal 

peste normativele 

privind  ´ncadrarea 

categoriei 

respective de 

personal 

Secretar Ἠef IS 1 1 - 1 - 

Secretar IS 2 2 - 2 - 

Administrator 

financiar I (contabil 

Ἠef) 

1 1 - 1 - 

Administrator 

financiar I 
1 1 - 1 - 

Bibliotecar 1 1 - 
 

- 
- 

Informatician I A 1 1 - 1 - 

Laborant IS 1 1 - 1 - 

Laborant IM 1 1 - 1 - 

Pedagog IS 2 2 - 2 - 

Administrator 

patrimoniu I S 
1 1 - 1 - 

Supraveghetor IM 1 1 - 1 - 
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ü Procentul de promovare a examenului de bacalaureat din totalul elevilor ´nscriἨi la 

examenul de bacalaureat (d/c) 

2016-2017           58,75  

2017-2018           48,86 

2018-2019           51,57 

2019-2020           45,77 

2020-2021           53,49 

2021-2022           50,52  

Anul Ἠcolar 

NumŁr de elevi 

´nscriἨi ´n clasa 

a XII -a/ a XIII -a 

NumŁr de 

absolvenἪi 

NumŁr de elevi care au 

participat la examenul 

de bacalaureat 

NumŁr de elevi care au 

promovat la examenul 

de bacalaureat 

a b c d 

2016-2017 286 278 160 94 

2017-2018 314 302 176 86 

2018-2019 356 343 159 82 

2019-2020 388 375 284 130 

2020-2021 362 352 172 92 

2021-2022 352 334 190 96 

 

 

57.55 58.27

46.35

75.73

48.86
56.88

58.75

48.86
51.57

45.77

53.49
50.52
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ü Ponderea absolvenἪilor de ´nvŁἪŁm©nt profesional care au susἪinut examenul de 

certificare a calificŁrii (b/a) nivel 3 

2016-2017        98,07 

2017-2018        100 

2018-2019        98,11 

2019-2020       100 

2020-2021       92,31 

2021-2022       92,30 

 

ü Ponderea absolvenἪilor de ´nvŁἪŁm©nt profesional care au obἪinut certificat de calificare 

profesionalŁ (c/a) 

2016-2017        98,07 

2017-2018        100 

2018-2019        98,11 

2019-2020        100 

2020-2021        92,31 

2021-2022        92,30 

 
 

Anul Ἠcolar 

NumŁr absolvenἪi de 

´nvŁἪŁm©nt profesional 

NumŁr absolvenἪi care au 

susἪinut examenul de 

certificare a calificŁrii 

NumŁr absolvenἪi care au 

obἪinut certificatul de 

calificare profesionalŁ 

a b c 

2016-2017 52 51 51 

2017-2018 54 54 54 

2018-2019 53 52 52 

2019-2020 47 47 47 

2020-2021 52 48 48 

2021-2022 65 60 60 

 

 
 

ü Ponderea absolvenἪilor care au susἪinut examenul de certificare a calificŁrii (b/a) nivel 4 

2016-2017      96,93 

2017-2018      81,76 

2018-2019      71,25 

2019-2020      85,62 

2020-2021      93,95 

2021-2022      87,98 

 

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

98.07

100

98.11

100

92.31 92.3
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ü Ponderea absolvenἪilor care au obἪinut certificat de calificare profesionalŁ (c/a) 

2016-2017      96,93 

2017-2018      81,76 

2018-2019     100 

2019-2020     85,62 

2020-2021     93,95 

2021-2022     87,98 

 
 

Anul Ἠcolar 

NumŁr absolvenἪi de clasa 

a XII -a/a XIII -a 

NumŁr absolvenἪi care au 

susἪinut examenul de 

certificare a calificŁrii 

NumŁr absolvenἪi care au 

obἪinut certificatul de calificare 

profesionalŁ 

a b c 

2016-2017 228 221 221 

2017-2018 181 148 148 

2018-2019 247 176 176 

2019-2020 299 256 256 

2020-2021 248 233 233 

2021-2022 233 205 205 

 

 
 

ü Ponderea absolvenἪilor care au susἪinut examenul de atestat profesional(b/a) 

2016-2017        92,86 

2017-2018        64,70 

2018-2019        100 

2019-2020        100 

2020-2021        100 

2021-2022         92 

 

ü Ponderea absolvenἪilor care au obἪinut atestatul profesional (c/a) 

2016-2017        92,86 

2017-2018        64,70 

2018-2019        100 

2019-2020        100 

2020-2021        100 

2021-2022         92 

 

 

 

96.93

81.76

100

85.62
93.95

87.98
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Anul Ἠcolar 

NumŁr absolvenἪi de 

´nvŁἪŁm©nt terἪiar non-

universitar  

NumŁr absolvenἪi care au 

susἪinut examenul de atestat 

profesional 

NumŁr absolvenἪi care au 

obἪinut certificatul de atestat 

profesional 

a b c 

2016-2017 14 13 13 

2017-2018 51 33 33 

2018-2019 22 22 22 

2019-2020 21 21 21 

2020-2021 26 26 26 

2021-2022 25 23 23 

 

 
 

Rata promovare examene naѿionale 

¶ Procentul de promovabilitate (calculat la numŁrul de absolvenἪi la sf©rĸit de an ĸcolar) la 

examenele de bacalaureat ĸi de certificare a competenŞelor profesionale 2022: 

 

Tipul de examen 
Nr. 

absolvenἪi 

Nr. elevi reuἨiἪi la 

examene 
% 

Ex. de bacalaureat 334 96 28,74 

Ex. de competenŞe profesionale nivel 3 65 60 92,30 

Ex. de competenŞe profesionale nivel 4 233 206 88,41 

Ex. de competenŞe profesionale nivel 5 21 12 57,14 

Ex. de atestat profesional (Teoretic ï MatematicŁ informaticŁ) 25 23 92 

 

 

92.86

64.7

100 100 100
92

Ex. de
bacalaureat

Ex. de
ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ
profesionale

nivel 3

Ex. de
ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ
profesionale

nivel 4

Ex. de
ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜ
profesionale

nivel 5

Ex. de atestat 
profesional 
(Teoretic ς
aŀǘŜƳŀǘƛŎŇ 
ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŇύ

28.74

92.3 88.41

57.14

92
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¶ Procentul de promovare la examenele de bacalaureat ĸi de certificare a competenŞelor 

profesionale 2022 (calculat la numŁrul de elevi prezentaŞi  la examen ): 

 

Tipul de examen 

Nr. 

absolvenἪi 

prezentaἪi 

Nr. elevi 

reuἨiἪi la 

examene 

% 

Ex. de bacalaureat 190 96 50,52 

Ex. de competenŞe profesionale nivel 3 60 60 100 

Ex. de competenŞe profesionale nivel 4 205 205 100 

Ex. de competenŞe profesionale nivel 5 12 12 100 

Ex. de atestat profesional (Teoretic ï MatematicŁ informaticŁ) 23 23 100 

 

ü rata de promovare la bacalaureat ´n anul Ἠcolar 2021-2022 a fost de 50,52%, (procent 

calculat la numŁr de elevi prezentaἪi la examenul de bacalaureat); 

ü promovare de 100% la examenele  de certificare a competenŞelor profesionale de la 

ĸcoala profesionalŁ, la examenele  de certificare a competenŞelor profesionale nivel 4 zi, 100% la 

atestatul profesional pentru specializarea MatematicŁ ï InformaticŁ  

ü realizarea planului de ĸcolarizare ´n procent de 92,31% la ´nvŁἪŁm©ntul de zi (13 clase 

propuse_realizate 12), 66,66% la ´nvŁἪŁm©ntul profesional(2 clase realizate_propuse 3), 100% la 

´nvŁἪŁm©ntul liceal forma de ´nvŁἨŁm©nt seral Ἠi 100%  plan de Ἠcolarizare realizat la ´nvŁἪŁm©ntul 

postliceal. 

 

 

 

 

 

 

  



 
Planul de AcŞiune al ķcolii (PAS) 2021 ï 2025 

 

19 

 

PARTEA A II - A ï ANALIZA NEVOILOR  
 

ANALIZA PEST(E)  
 

2.1. ANALIZA MEDIULU I EXTERN  

 

2.1.1. Analiza contextului politic legislativ 

Contextul politic-legislativ ´n care se defŁἨoarŁ activitatea Ἠcolii este unul ´n permanentŁ 

schimbare, susἪinut de un suport birocratic amplu Ἠi complex. Legile Ἠi regulamentele care guverneazŁ 

procesul didactic ´n Rom©nia sunt cele stabilite la nivel central, particularizate la nivel de ἨcoalŁ prin 

ROI. 

Ca urmare, Ἢintele strategice Ἠi obiectivele propuse ´n cadrul Ἠcolii noastre susἪin Ἠi se pliazŁ pe 

politicile de reformŁ educaἪionalŁ ale ´nvŁἪŁm©ntului preuniversitar la nivel naἪional, ce urmŁresc:  

¶ ́ mbunŁtŁἪirea permanentŁ a infrastructurii Ἠcolare;  

¶ adecvarea curriculumului centrat pe competenἪe la nevoile pieἪei muncii;  

¶ implementarea unor mŁsuri integrate pentru reducerea abandonului Ἠcolar Ἠi a ratei de pŁrŁsire 

timpurie a Ἠcolii;  

¶ formarea cadrelor didactice pentru centrarea procesului de predare-evaluare pe nevoile 

elevului; 

¶ ́ mbunŁtŁἪirea rezultatelor la examene, concursuri, competiἪii naἪionale Ἠi internaἪionale Ἠi la 
testŁrile internaἪionale standardizate, ´n condiἪiile digitalizŁrii procesului de educaἪie la toate 

nivelurile. 

Suportul legislativ ce reglementeazŁ organizarea ĸi funcŞionarea unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar de stat, sub care este acreditatŁ sŁ funcἪioneze Ἠi Ἠcoala noastrŁ, este format din: 

¶ Legea ĊnvŁŞŁm©ntului, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare, respectiv ordinele ĸi 
notificŁrile care susŞin punerea ´n aplicare a reformei ´nvŁŞŁm©ntului; 

¶ Regulamentul-cadru de organizare ĸi funcŞionare a unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitar; 

¶ Legea privind asigurarea calitŁἪii educaἪiei; 

¶ Codul muncii; 

¶ metodologii Ἠi proceduri cu aplicabilitate la nivel de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar. 

Programele de asistenŞŁ socialŁ pentru elevi ï Programul guvernamental ĂBani de liceuò, 

Programul ĂEuro 200ò, acordarea burselor pentru elevii capabili de performanŞŁ Ἠi a burselor sociale 

asigurŁ un minim de finanἪare pentru stimularea accesului la educaἪie Ἠi pentru performanἪŁ. 

La nivel judeἪean, politica educaἪionalŁ vizeazŁ, prin Inspectoratul ἧcolar, deplasarea 

interesului ´n management, de la control cŁtre autoevaluare, evaluare ĸi consiliere. Ċn felul acesta creἨte 

posibilitatea ca Ἠcoala sŁ rŁspundŁ cu o evoluἪie performantŁ ´n aplicarea reformelor Ἠcolare Ἠi ´n 

desfŁἨurarea demersului didactic. 

Politica educaŞionalŁ la nivel local susἪine dezvoltarea relaŞiilor de colaborare ´ntre instituἪiile 

publice locale ĸi ĸcoalŁ, prin adoptarea unor decizii politice favorabile ´n administraŞie ĸi finanŞare ĸi 

prin existenŞa unor strategii de dezvoltare care scot ´n evidenἪŁ potenŞialul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. Ċn 

acest sens sunt propuse spre derulare proiecte de valorizare a evenimentelor Ἠi a infrastructurii 

educaἪionale, conform Strategiei Integrate de Dezvoltare UrbanŁ a Municipiului FŁlticeni, 2030. 

La nivelul Ἠcolii, organizarea Ἠi funcἪionarea procesului didactic Ἠi a serviciilor de suport se 

face prin intermediul Regulamentul de ordine interioarŁ, procedurilor interne, Manualul calitŁἪii, 

Strategia de asigurare a calitŁἪii, pe baza documentelor cu caracter de diagnozŁ: analize SWOT, 

PESTE, rapoarte, statistici, instrumente de evaluare (chestionare), etc. Ἠi a documentelor cu rol de 

planificare: planul de acἪiune, planuri manageriale, planuri operaἪionale la nivel de comisii, etc. 
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2.1.2. Contextul economic 

Analiza SWOT la nivel local are ´n vedere urmŁtoarele puncte slabe, oportunitŁἪi Ἠi ameninἪŁri 

care traseazŁ viitoarele direcἪii ´n ´nvŁἪŁm©ntul IPT la nivel regional Ἠi local: 

PUNCTE SLABE: 

1. ProporŞie ridicatŁ a populaŞiei care trŁieĸte ´n mediul rural (55,98% din total populaŞie, 

ianuarie 2020). 

2. ExistenἪa unui segment semnificativ de populaŞie ĸcolarŁ dezavantajatŁ, incluz©nd 2 % 
populaŞie de etnie rromŁ. 

3. Insuficienta dotare a atelierelor ĸcoalŁ, ´n concordanŞŁ cu noile tehnologii apŁrute. 

OPORTUNITŀἩI: 

1. Implementarea proiectelor de infrastructurŁ din fondurile comunitare ´n perioada 

2016- 2025 va determina o creĸtere a locurilor de muncŁ ´n construcŞii, industrie ĸi servicii. 

2. Posibilitatea accesŁrii fondurilor comunitare, pe proiecte, care sŁ dezvolte activitatea 

economicŁ ca sursŁ de locuri de muncŁ. 

3. Posibilitatea derulŁrii unor programe de dezvoltare a resurselor umane, conform cererii 
pieŞei muncii, cu susŞinere din fonduri europene. 

4. ExistenἪa fondurilor europene destinate mobilitŁŞii internaŞionale ´n formarea 

profesionalŁ a cadrelor didactice ĸi a elevilor din ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic ( ERASMUS 

+). 

AMENINἩŀRI: 

1. ScŁderea populaŞiei cu v©rsta cuprinsŁ ´ntre 15-18 ani cu 11,1% ´n anul 2025, raportat 

la anul 2015. 

2. Accentuarea migraŞiei ´n afara judeŞului, av©nd ca efect reducerea populaŞiei ĸcolare. 

3. Nivelul scŁzut al resurselor bugetare, mai ales ´n mediul rural, combinat cu lipsa de 
experienŞŁ la nivelul consiliilor locale privind specificul finanŞŁrii unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt. 

 

DinanalizaSWOT realizatŁla nivel local se pot formula urmŁtoarele recomandŁri ce susἪin 

prioritŁἪile Ἠi Ἢintele strategice propuse pentru 2025 la Colegiul ñVasile Lovinescuò: 

1. MŁsuridesusἪinereaactivitŁἪilorceurmŁrescadaptareareἪelei 
ἨcolareἨiaoferteideformareprofesionalŁiniἪialŁἨicontinuŁ,lacerinἪelepieἪeimunciiἨiaopἪiunilorelevil

or. 

2. MŁsuri care sŁ determine asigurarea egalitŁἪii de Ἠanse ´n formarea iniἪialŁ. 

3. MŁsuri de formare continuŁ a cadrelor didactice din sistemul IPT, ´n vederea asigurŁrii 
calitŁἪii ´n formare. 

4. Dezvoltarea infrastructurii unitŁἪilor Ἠcolare, ´n vederea asigurŁrii calitŁἪii ´n IPT. 

 

Caracteristicile principale ale economiei zonei FŁlticeni: 

Geografic, municipiul FŁlticeni este situat ´n nord-estul Rom©niei.Se aflŁ ´n partea de sud-est 

a judeἪului Suceava, pe Ἠoseaua europeanŁ E85, la o distanἪŁ de 25 km de reἨedinἪa judeἪului cu acelaἨi 

nume, ´ntr-o zonŁ deluroasŁ din PodiἨul Sucevei, ´n apropierea sa gŁsindu-se ´ntinse plantaἪii pomicole 

Ἠi iazuri piscicole.  

Administrativ Municipiul FŁlticeni are ´n subordineĸi douŁ sate: ἧoldŁneἨti Ἠi Ἡarna Mare. 

Zona ´nconjurŁtoare municipiului FŁlticeni cuprinde un oraἨ (Dolhasca) Ἠi 18 comune cu o populaἪie 

de 127.312 locuitori (1.07.2017). 

Domeniile de activitate reprezentative, la momentul de faŞŁ, pentru zona FŁlticeni sunt: 

comerŞ, turism ĸi servicii, industria alimentarŁ, construcŞii civile, agriculturŁ, exploatarea ĸi 

prelucrarea lemnului, transporturi. Se adaugŁ absorbἪia potenἪialŁ a forἪei de muncŁ pe piaἪa 

municipiului Suceava, cu o cerere ´n creἨtere pentru turism, comerἪ, IT Ἠi servicii outsourcing (call-

centre), echipamente Ἠi componente auto, publicitate Ἠi marketing, producἪie Ἠi construcἪii. 

http://ro.wikipedia.org/wiki/Rom%C3%A2nia
http://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Suceava
http://ro.wikipedia.org/wiki/Podi%C8%99ul_Sucevei
http://ro.wikipedia.org/wiki/%C8%98old%C4%83ne%C8%99ti,_Suceava
http://ro.wikipedia.org/wiki/%C8%9Aarna_Mare,_Suceava
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ComerŞulĸi serviciile.ActivitŁŞile au ´nregistrat o dezvoltare ilustratŁ prin creĸterea volumului 

v©nzŁrilor Ἠi sporirea numŁrului de angajaἪi. Este un domeniu reprezentativ, dupŁ numŁrul de persoane 

care lucreazŁ ´n acest domeniu ĸi dupŁ numŁrul ĸi ponderea agenŞilor economici ´n cifra de afaceri. Ċn 

timp, se observŁ pŁtrunderea ´n mediul rural a unor forme tot mai diversificate de unitŁŞi comerciale 

din sfera serviciilor: magazine de tip supermarket, din reἪele locale (la BogdŁneἨti, MŁlini, Cornu 

Luncii), Ἠi chiar internaἪionale (la Dolhasca: PROFI, PEPCO), reἪele proprii de distribuἪie carburanἪi 

(Alpin Oil), magazine specializate (materiale de construcŞii, articole pentru exploatarea Ἠi prelucrarea 

lemnului, articole sanitare, dezmembrŁri auto, etc.), servicii cŁtre populaἪie cum ar fi: frizerie-coafurŁ, 

organizare evenimente, servicii bancare, alimentaŞie publicŁ, auto-service, etc. 

ConstrucŞiile.ReprezintŁ un sector ´n revenire, susŞinut de dinamica investiŞiilor ´n 

infrastructura pentru transporturi, infrastructura tehnicŁ (alimentare cu energie electricŁ, apŁ, gaz, 

canalizare, etc.), edilitarŁ ĸi pentru afaceri. Este puternic afectat de lipsa forἪei de muncŁ, dar Ἠi de 

scumpirea materialelor de construcἪii din ultima perioadŁ.  

Ċn domeniul ConstrucŞii, instalaŞii ĸi lucrŁri publice se realizeazŁ obiective civile dar ĸi 

industriale de capacitate micŁ, instalaŞii electrice, termice, apŁ, gaz, canalizare, t©mplŁrie termopan ĸi 

de aluminiu, pavele, Şigle, amenajŁri interioare, drumuri ĸi amenajŁri stradale prin intermediul mai 

multor agenŞi economici din FŁlticeni. marile lucrŁri de infrastructurŁ au fost realizate parἪial cu firme 

locale, dar Ἠi din alte zone (care au angajat Ἠi localnici). 

ProtecŞia mediului.Nevoile de adaptare la standardele UE pentru protecŞia mediului impun o 

reorientare privind alocŁrile de fonduri ´n acest domeniu, inclusiv prin valorificarea potenŞialului de 

forŞŁ de muncŁ calificatŁ ´n domeniu. La nivel de oraĸ se promoveazŁ permanent, prin Ἠcoli,programul 

educativ de colectare selectivŁ a deĸeurilor, av©nd drept scop modernizarea sistemului de colectare, 

transport, colectarea selectivŁ a gunoiului menajer ĸi a sistemului de curŁŞenie stradalŁ a municipiului, 

se urmŁreĸte permanent ecologizarea ĸi pŁstrarea curŁŞeniei pe cursurile de apŁ ĸi pe malurile iazurilor, 

toate aceste activitŁŞi realiz©ndu-se cu sprijinul autoritŁŞilor locale ĸi prin intermediul agenŞilor 

economici de profil. 

Industria alimentarŁ este un domeniu nu numai viabil dar ĸi cu largi perspective. Fondul 

zootehnic, cinegetic, piscicol, produsele agricole, pomicole ĸi de grŁdinŁrit, au ĸi vor avea largi 

posibilitŁŞi de valorificare. Se produc, la nivelul zonei FŁlticeni, preparate din carne, lapte ĸi produse 

lactate, produse de panificaŞie, patiserie, fructe ĸi ciuperci de pŁdure, gemuri ĸi conserve din fructe, 

alcool ĸi bŁuturi nealcoolice, toate prin intermediul firmelor producŁtoare de produse alimentare. 

Multe dintre ele dezvoltŁ activitŁἪi integrate - producἪie-comercializare, producἪie-turism sau catering-

evenimente. 

Exploatarea ĸi prelucrarea lemnului. Fondul forestier, proprietate de stat, aflat ´n 

administrarea direcŞiei Silvice Suceava cuprinde 297.100 ha. Se adaugŁ fondul forestier aparŞin©nd  

persoanelor fizice ĸi juridice (unitŁŞi  de  cult, unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, unitŁŞi teritorial-administrative, 

diverse forme asociative). Ocoale silvice de stat din zona FŁlticeni sunt: ocolul Silvic FŁlticeni (5015 

ha), Ocolul Silvic R´ĸca (13637 ha), ocolul Silvic MŁlini (18350 ha) ĸi Ocolul Silvic Dolhasca (7158 

ha), iar ocoale silvice private: Ocolul Silvic BaἨotŁ Ἠi Ocolul Silvic Silva-Bucovina. Industria de 

exploatare ĸi prelucrare a lemnului, dezvoltatŁ ´n FŁlticeni ĸi ´n localitŁŞile din zona montanŁ, 

urmŁreĸte exploatarea ĸi transportul lemnului, producerea de cherestea, mobilŁ ĸi mic mobilier, 

t©mplŁrie, binale, case de vacanŞŁ, parchete etc.  

Turismul. Valorificarea superioarŁ a potenŞialului turistic al judeŞului Suceava constituie  un 

obiectiv major care va conduce la dezvoltarea acestui domeniu. Ċn zona FŁlticeni dezvoltarea 

turismului ĸi, ´n particular, a agroturismului, se observŁ la nivelul comunelor MŁlini, R©ĸca, DrŁguĸeni 

ĸi Slatina, parἪial Ἠi ´n municipiul FŁlticeni. Ċn zonŁ existŁ peste 30 de pensiuni agroturistice ´nfiinŞate 

prin fonduri proprii sau cofinanŞate din fonduri europene. Unele unitŁἪi de profil din oraἨ Ἠi zonŁ au 

trecut prin modernizŁri Ἠi extinderi, altele s-au ´nchis, dar numŁrul de turiἨti a crescut, pe ansamblu, 

odatŁ cu punerea ´n exploatarea a bazei de agrement ĂNada Florilorò Ἠi a unor investiii locale (p©rtia de 

schi Ἠi piscina cu apŁ sŁratŁ - MŁlini, pŁstrŁvŁrii, st©ne agroturistice).   
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Agricultura. JudeŞul Suceava se bucurŁ de condiŞii naturale variate, care pot asigura 

dezvoltarea unei agriculturi complexe. Astfel, zona de munte asigurŁ dezvoltarea creĸterii animalelor, 

iar  zonele colinare ï a pomiculturii, cultivŁrii cerealelor, cartofilor, plantelor tehnice. 

Pomicultura  reprezintŁ o  preocupare importantŁ a agricultorilor din zona FŁlticeni, cu bazinele 

pomicole RŁdŁĸeni, FŁlticeni, Preuteĸti, Vultureĸti. Dintre  speciile  pomicole mŁrul  ocupŁ 77,9 % din 

suprafeŞele cultivate, prunul 9,7 %, cireĸul ĸi viĸinul 6 %, pŁrul 5,5 %, alte specii 0,9 %.   

S-au ´nmulἪit investiἪiile ´n ´nfiinἪarea de noi culturi agricole, spaἪii de procesare, bazate pe 

investiἪii finanἪate din schemele de ajutor pentru fermieri: solarii, culturi de cŁpἨuni, fructe de pŁdure, 

ciuperci, sau chiar micro-ferme animale (ex. pŁstrŁvŁrii), unele chiar cu o componentŁ integratŁ 

(utilaje de procesare, unitŁἪi de cazare Ἠi alimentaἪie publicŁ ´n sistem tradiἪional/agroturistic). 

Zootehnia, sector principal al agriculturii zonei FŁlticeni, locuitorii av©nd o bogatŁ tradiŞie ´n 

creĸterea animalelor, a ´nregistrat o scŁdere a efectivelor de animale, ´n paralel cu concentrarea lor ´n 

microferme.  

Ċn ultimii ani zona ruralŁ nu se mai identificŁ cu zona exclusiv agricolŁ. Din ce ´n ce mai multe 

persoane se implicŁ ´n activitŁŞi productive sau ´n furnizarea de servicii ´n zonele rurale. De  asemenea,  

investitorii  strŁini  sau  autohtoni  ´ncep  sŁ  se  orienteze  spre  aceste  zone, determinaŞi de nivelurile 

ridicate ale costului imobiliar urban Ἠi de apropierea de forŞa de muncŁ potenἪialŁ (´n condiἪiile 

deficitului de angajaἪi de la nivel naἪional). 

Micii antreprenori rurali  ´ncep sŁ-ĸi facŁ simŞitŁ prezenŞa prin dezvoltarea unor unitŁἪi de 

dimensiuni  reduse,  prin  achiziŞionarea  de  echipamente cu  ajutorul  cŁrora  sŁ  presteze  servicii-

suport. Beneficiile atragerii acestor investiŞii directe sunt deosebite pentru o comunitate micŁ. 

 

Se constatŁ Ἠi o serie de probleme specifice zonei rurale, din care:  

¶ degradarea terenurilor agricole, sŁlbŁticirea pajiĸtilor ĸi a f©neŞelor ï riscŁ sŁ devinŁ 

ireversibile 

¶ situaἪie socio-economicŁ precarŁ a multor locuitori rŁmaἨi ´n zona ruralŁ, dependenἪa de 

ajutoarele sociale 

¶ depopularea satelor prin exodul tinerilor spre oraĸe sau ´n afara ŞŁrii  

¶ ´mbŁtr©nirea populaŞiei  

¶ imens potenŞial economic ´n creἨtere, dar ´ncŁ insuficient ´n raport cu potenŞialul pieŞei 

pentru produse ecologice ĸi biologice, agroturism, etc. 

OportunitŁŞi de afaceri ´n municipiul FŁlticeni 

¶ agriculturŁ: pomiculturŁ (466 ha livezi), cultivarea legumelor, a cartofului, pisciculturŁ  

¶ industria alimentarŁ (prelucrare legume, fructe, lactate)  

¶ industria uĸoarŁ (textile, confecŞii) 

¶ silviculturŁ Ἠi industria lemnului (exploatarea produselor lemnoase Ἠi nelemnoase, 

amenajarea spaἪiilor verzi) 

¶ industria de fabricare a unor piese Ἠi subansamble (confecἪii metalice, Ἢevi din plastic, 

mici componente auto) 

¶ comerŞ ĸi serviciiturism (tranzit cŁtre zona Bucovinei, tranzit cŁtre restul ἪŁrii, inclusiv 

litoralul, pentru turiἨtii din Ucraina Ἠi Belarus, turism cultural, turism de recreere Ἠi evenimente, 

obiective culturale, turism Ἠi agroturism ´n zonŁ, etc 

 

Concluzii desprinse din analiza indicatorilor economici. ImplicaἪii pentru ĊPT: 
Concluzii ImplicaŞii pentru dezvoltarea resurselor umane, ĊPT 

Ritmul susŞinut de creĸtere 

economicŁ din ultimii ani, reflectat 

´n dinamica PIB ĸi 

a productivitŁŞii muncii. 

- Noi oportunitŁŞi ĸi provocŁri pentru sistemul de educaŞie ĸi formare 

profesionalŁ, din perspectiva contribuŞiei la formarea resurselor umane necesare 

creĸterii competitivitŁŞii economiceregionale. 

ProvocŁri induse de procesul 

de integrare europeanŁ. 

- Formarea unor competenŞe adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, 
design, marketing, tehnici de v©nzare. 
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Concluzii ImplicaŞii pentru dezvoltarea resurselor umane, ĊPT 

Dinamica investiŞiilor brute ĸi a 

investiŞiilor strŁine. 

- Colaborarea ´ntre ĸcoli pentru calificŁrile care presupun competenŞe 

combinate, de exemplu: tehnice ĸi comerciale / economice, tehnice - artistice ï 

IT. 

- Formarea continuŁ a profesorilor ´n parteneriat cu´ntreprinderile. 

TendinŞa de creĸtere a ponderii 

unor sectoareeconomice, ´n 

paralel cu scŁderea ponderii 

altor 

sectoare ´n formarea PIB. 

- Planurile de ĸcolarizare trebuie sŁ reflecte, prin structura ofertei 

(proporŞional cu nevoile pieŞei muncii) ponderea crescutŁa sectoarelor 

economice ´n dezvoltare, diversitatea activitŁŞilor industriale, ĸi nevoile de 

dezvoltare a agriculturii. 

ModificŁri structurale din 

economie evidenŞiate prin 

modificŁri ale ponderilor 

sectoarelor ĸi activitŁŞilor 

economiei naŞionale la 

formarea PIB ĸi VAB. 

- Identificarea domeniilor ĸi pofilelor de formare profesionalŁ iniŞialŁ 
prioritare pentru dezvoltarea regionalŁ. 

- CompetenŞe adecvate ĸi o mobilitate ocupaŞionalŁ sporitŁ (inclusiv 

intersectorialŁ) a forŞei de muncŁ. 

- AdaptŁri prin curriculum ´n dezvoltare localŁ (CDL). 

Ponderea cresc©ndŁ a IMM. 

- Adaptabilitate crescutŁ a forŞei de muncŁ la sarcini de lucru diverse. 

- Asigurarea unei pregŁtiri de bazŁ largi, competenŞe tehnice generale solide. 

- Consolidarea pregŁtirii profesionale, indiferent de calificare, cu competenŞe 
specifice economiei de piaŞŁ (competenŞe antreprenoriale, tehnici de v©nzŁri, 

marketingetc.). 

- AdaptŁri prin curriculum ´n dezvoltare localŁ(CDL). 

- Dezvoltarea parteneriatul ĸcoalŁ-agenŞi economici. 

Respectarea cerinŞelor de mediu 

pe baza 

standardelor UE. 

- Dezvoltarea competenŞelor de mediu, ca parte din pregŁtirea tehnicŁ 
generalŁ. 

Ponderea mare a zonei 

montane ĸi premontane ´n 

suprafaŞa judeŞului. 

- Programe de informare, consiliere ĸi instruire adaptate grupurilor ŞintŁ din 
ruralul montan. 

(Sursa: PLAI 2020 SV) 

 

Ċn raport cu problematica analizatŁ, principalele neajunsuri constatate ´n cadrul sistemului de 

educaŞie ĸi formare profesionalŁ sunt:  

¶ interesul general scŁzut al tinerilor pentru formare profesionalŁ ĸi carierŁ ´n agriculturŁ; 

¶ gradul redus de acoperire teritorialŁ a ofertei de educaŞie ĸi formare profesionalŁ 
(iniŞialŁ ĸi continuŁ) ´n rural, ´n special ´n ruralul montan; 

¶ absenŞa unei pregŁtiri generale privind economia ruralŁ ï consideratŁ a fi necesarŁ ´ncŁ 

din gimnaziu (´n cadrul orelor de educaŞie tehnologicŁ / componenta de curriculum la decizia ĸcolii 

- CDķ), at©t ca bazŁ de pregŁtire pre - vocaŞionalŁ, c©t ĸi din perspectiva celor care nu continuŁ 

studiile ĸi rŁm©n ´n gospodŁrii; 

¶ baza materialŁ deficitarŁ a ĸcolilor din domeniu (fermŁ didacticŁ, echipamente etc.); 

¶ formarea profesionalŁ a cadrelor didactice - marcatŁ preponderent de cunoĸtinŞe pentru 

agricultura de c©mp - deficitarŁ ĸi neactualizatŁ ´n privinŞa competenŞelor specifice agriculturii ĸi 

dezvoltŁrii durabile in zonele de munte.  

 

2.1.3. Contextul social ï date demografice/forἪa de muncŁ  

 

Analiza demograficŁ. ProiecŞia demograficŁ la nivelul judeŞului Suceava (PLAI 2020-

2025) 

PopulaŞia dupŁ domiciliu. DinamicageneralŁ.La 1 ianuarie 2020, populaŞia cu domiciliul ´n 

judeŞul Suceava era de 764.123 locuitori, reprezent©nd 3,43% din populaŞia Rom©niei ĸi 19,13 % din 

populaŞia regiunii Nord Est. 
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EvoluἪia populaἪiei rezidente la 1 ianuarie 2020 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Suceava 738868 739991 741314 743744 746237 749020 755094 759889 764123 

Regiunea N-E 3879911 3885934 3899889 3924858 3934389 3942507 3958248 3968040 399475 

Romania 22433741 22390978 22346178 22312887 22273309 22236154 22213553 22170586 22174693 

Sursa: INS, TEMPO - online 

 

Analiza datelor statistice evidenŞiazŁ o creἨtere a populaŞiei judeŞului ´n perioada 2012 - 2020, 

de la 738.868 locuitori la 1 ianuarie 2012 la 764.123 locuitori cu domiciliul pe raza judeἪului 

´nregistraἪi la 1 ianuarie 2020 (creἨtere cu 3,42%, faἪŁ de ï1,15% la nivel naἪional Ἠi 2,95% la nivel 

regional).  

Densitatea populaŞiei cu domiciliul ´n judeŞul Suceava este de 89,34 loc/kmp, fata de 107,4 

loc/kmp la nivelul regiunii NE ĸi 93,02 loc/kmp la nivelul Rom©niei. 

DistribuŞia pe medii rezidenŞiale (urban/rural). La ´nceputul anului 2020, judeŞul Suceava are 

un grad de urbanizare a populaѿiei dupŁ domiciliu  de 44,02%, valoare situatŁ sub media naŞionalŁ 

(56,42%) ĸi regionalŁ (45,82%). 

Structura pe grupe de v©rstŁ.Ċn judeŞul Suceava, grupele de v©rstŁ tinere 0-14 ani, 

´nregistreazŁ un procent de 17,49% din total populaἪie (133.669 persoane), situ©ndu-se ́ n top la nivel 

naἪional. Grupa de v©rstŁ pentru ĊPT, 15-19 ani, reprezintŁ 6,06% din totalul populaἪie (46325 

persoane), procent ´n uἨoarŁ scŁdere faἪŁ de anul 2019.  

Deĸi este majoritarŁ pe ansamblu, populaŞia femininŁ este ´n minoritate ´n grupele tinere ĸi 

mature de v©rstŁ (p©nŁ ´n grupa 50-54 ani), dupŁ v©rsta de 55 ani populaŞia femininŁ fiind majoritarŁ.  

La data de 1 ianuarie 2020, copiii cu v©rste ´ntre 10-14 ani deŞineau o pondere de 5,97% din 

totalul populaŞiei cu domiciliul ´n judeŞ, populaŞia t©nŁrŁ cu v©rsta ´ntre 15 - 19 ani reprezenta un 

procentaj de 6,06% iar persoanele tinere cu v©rsta ´ntre 20-24 ani prezentau o pondere de 6,29%. 
Prognoza demograficŁ realizatŁ de Institutul NaŞional de StatisticŁ la orizontul anului 2060 indicŁ o 

reducere a populaŞiei Rom©niei faŞŁ de 2011 cu 7164,9 mii locuitori. 

PopulaŞia Rom©niei pe grupe mari de v©rstŁ, ´n anii 2011, 2020, 2030 ĸi 2060, varianta constantŁ 

 
(Sursa ï PLAI 2020) 
Prognoza demograficŁ realizatŁ de Institutul NaŞional de StatisticŁ la orizontul anului 2025 indicŁ o 

reducere a populaŞiei judeŞului Suceava faŞŁ de 2005 cu 10,7 mii locuitori (-1,5%). FaἪŁ de anul 2007, 

populaŞia judeἪului Suceava a ´nregistrat o creĸtere cu 8507 persoane (+1,01%). 

Pe grupe mari de v©rstŁ, faŞŁ de 2005, cea mai accentuatŁ scŁdere se proiecteazŁ ´n grupa 0-

14ani, care a scazut cu 9,0% (-11,7 mii pers.) ́ n 2015 Ἠi va scŁdea cu 18,0% (-24,6 mii pers.) p©nŁ ´n 

2025. Ċn schimb, va creĸte numŁrul persoanelor ´n v©rstŁ de peste 65 ani, ritmul fiind mai scŁzut 

dec©t cel ´nregistrat la nivel naŞional ĸi regional. 
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Ċn judeŞul Suceava scŁderea numŁrului populaŞiei p©nŁ ´n anul 2025 cu 1,5% va fi mai micŁ 

faŞŁ de scŁderea ´nregistratŁ la nivel regional (-5,9%) ĸi naŞional (-8,0%). 

 

Evoluѿia populaѿiei judeѿului Suceava, 2005-2025 

Sursa: datele din prognoza INS 
 

Prognoza populaŞiei de v©rstŁ ĸcolarŁ ĸi preĸcolarŁ judeŞul SUCEAVA (mii persoane) 

Grupe de v©rstŁ 2005 2015 2025 
2015-2050 2025-2050 

Abs. % Abs. % 

3 - 24 ani 225 192 173 -33 -14,7% -52 -23,1% 

3 - 6 ani 36 32 29 -4 -11,1% -7 -19,4% 

7 - 10 ani 36 33 30 -3 -8,3% -6 -16,7% 

11 - 14 ani 39 34 31 -5 -12,8% -8 -20,5% 

15 - 18 ani 49 36 32 -13 -26,5% -17 -34,7% 

19 - 24 ani 65 57 50 -8 -12,3% -15 -23,1% 

Sursa: INS, date prelucrate 

 

P©nŁ ´n anul 2025 se estimeazŁ reduceri la nivel judeŞean ale populaŞiei de v©rstŁ ĸcolarŁ ĸi 

preĸcolarŁ (3-24 ani), ́ n toate grupele de v©rstŁ analizate, cea mai mare scŁdere ´nregistr©nd grupele 

15-18 ĸi 19-24 ani (acestea fiind ĸi cele care ´ncadreazŁ grupul ŞintŁ principal pentru planificarea ´n 

´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic (15 - 18 ani pentru liceu, 19-24 ani pentru ´nvŁŞŁm©ntul postliceal ĸi 

superior). 

Ċn grupa 15-18 ani, faŞŁ de 2005 se estimeazŁ o reducere la nivelul judeŞului de de 34,7% p©nŁ 

´n 2025. La nivel regional se estimeazŁ o reducere mai mare, de 38,5% p©nŁ ´n anul 2025. 

Efectele acestor evoluŞii vor afecta direct populaŞia ĸcolarŁ ĸi structura populaŞiei ´n v©rstŁ de 

lucru (mai puŞini tineri vor intra pe piaŞa muncii), cu impact potenŞial asupra dezvoltŁrii economico-

sociale a judeŞului. 

Pe de altŁ parte, ´n intervalul de analizŁ 2015-2025, se estimeazŁ la nivel regional o consolidare 

relativŁ a v©rstei de mijloc (35-55 ani), active pe piaŞa muncii, ceea ce ´n mod logic conduce la o 

nevoie cresc©ndŁ de formare continuŁ pentru adulŞi - ´n atenŞia ĸcolilor interesate de compensarea 

pierderilor de populaŞie ĸcolarŁ. 

Municipiul FŁlticeni, cu cei 31.074 locuitori ´nregistraἪi dupŁ domiciliu, este centrul de atracἪie 

al zonei FŁlticeni. Zonaavea, la 1 ianuarie 2020, o populaἪie (´nregistratŁ) de 126.612 locuitori. Zona 

FŁlticeni se situeazŁ pe locul al treilea ´ntre cele Ἠapte zone ocupaἪionale ale judeἪului Suceava, dupŁ 

zonele Suceava Ἠi RŁdŁuἪi (depŁἨind zonele Siret, Gura Humorului, C©mpulung Moldovenesc Ἠi vatra 

Dornei). 

 



 
Planul de AcŞiune al ķcolii (PAS) 2021 ï 2025 

 

26 

 

PopulaŞia zonei ocupaŞionale FŁlticeni, la 1.01.2020, pe localitŁѿi (nr. locuitori): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Graficul populaŞiei zonei ocupaŞionale FŁlticeni, la 1.01.2020, pe localitŁŞi: 

 
Sursa datelor:  INS, DJS Suceava 

Analiz©nd structura pe localitŁŞi a populaŞiei zonei, observŁm cŁ municipiul FŁlticeni 

concentreazŁ aproape un sfert din totalul populaŞiei, urmat de Dolhasca. Comunele din zona de munte 

(MŁlini, Slatina, R©ĸca) au o pondere ´nsemnatŁ ´n total, la fel ĸi comunele cu o poziŞie relativ 

perifericŁ ´n zona de deal: Baia, PreuteἨti, Boroaia.  

Axa vŁii ἧomuzului concentreazŁ, prin prezenἪa municipiului FŁlticeni, o populaἪie mai mare 

faἪŁ de cea a vŁii Moldovei (58.817 locuitori faἪŁ de 56.614), cu implicaἪii asupra volumului 

activitŁἪilor de transporturi (inclusiv deplasarea elevilor navetiἨti la ἨcoalŁ), distribuἪia mŁrfurilor, 

atractivitatea pentru investiἪii, etc. 
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Nr. 

crt.  
Municipiu/oraĸ/comunŁ PopulaŞia la 1.01.2020 

1.  FŁlticeni 31074 

2.  Dolhasca 11455 

3.  Baia 7610 

4.  BogdŁneĸti 4128 

5.  Boroaia 4761 

6.  Buneĸti 2773 

7.  Cornu Luncii  7338 

8.  Dolheĸti 3783 

9.  DrŁguĸeni 2567 

10.  F©nt©na Mare 2613 

11.  ForŁĸti 4516 

12. H©rtop 2663 

13. Horodniceni 3565 

14. MŁlini 7818 

15. Preuteĸti 7069 

16. RŁdŁĸeni 4089 

17. R©ĸca 5139 

18. Slatina 5647 

19. Vadu Moldovei 4477 

20. Vultureĸti 3527 

21. Total zonŁ 126612 

22. Total judeŞ 764123 
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ImplicaŞiile evoluŞiei demografice asupra IPT 
Concluzii ImplicaŞii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT 

Reducerea naturalŁ 

prognozatŁ a populaŞiei tinere 

Pericolul unui deficit de forŞŁ de muncŁ t©nŁrŁ calificatŁ. 

Creĸtere a nivelului de calificare ĸi a motivŁrii forŞei de muncŁ tinere de a participa la 

forŞa de muncŁ regionalŁ. 

Racordare realistŁ la piaŞa europeanŁ a muncii ï acŞiuni de planificare a ofertei 

educaŞionale, de informare, orientare ĸi consiliere. 

Optimizarea alocŁrii resurselor, prin concentrarea pregŁtirii ´n ĸcoli viabile, ´n paralel 

cu rezolvarea problemelor de acces. 

Colaborarea ĸcolilor ´n reŞea: 

¶ ofertŁ cuprinzŁtoare ĸi diversificatŁ; 

¶ eliminarea paralelismelor nejustificate; 

¶ colaborare pentru acoperire teritorialŁ optimŁ; 

¶ diversificarea grupurilor ŞintŁ (programe pentru adulŞi). 

Fenomenul de ´mbŁtr©nire 

demograficŁ 

Nevoi sporite de personal calificat pentru asistenŞŁ socialŁ ĸi medicalŁ, nevoi 

educaŞionale specifice. 

Ponderea semnificativŁ a 

populaŞiei feminine 

Oferta de pregŁtire - calificŁrile dorite de populaŞia femininŁ, programe de sprijin 

(facilitŁŞi) pentru participarea la educaŞie. 

Ponderea semnificativŁ a 

populaŞiei rurale 

Asigurarea accesului la educaŞie ´n condiŞii de calitate ĸi varietate de opŞiuni, ofertŁ de 

pregŁtire adecvatŁ, ´n sprijinul diversificŁrii ĸi creĸterii competitivitŁŞii economiei 

rurale, educaŞie ´n sprijinul conservŁrii ĸi valorizŁrii patrimoniului cultural specific ĸi 

resurselor naturale din mediul rural, ´mbunŁtŁŞirea condiŞiilor de studiu ´n mediul rural. 

Diversitatea etnicŁ 
EducaŞie multiculturalŁ, soluŞii pentru asigurarea accesului egal la educaŞie ĸi a 

varietŁŞii opŞiunilor, programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate. 

Consolidare relativŁ a v©rstei 

de mijloc (35-55 ani) active pe 

piaŞa muncii 

Nevoi cresc©nde de formare continuŁ. 

Implicarea activŁ a ĸcolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulŞi. 

(Sursa PLAI 2020) 

 

Concluzii din analiza comparativŁ pe ocupaŞii a ĸomajului ĸi locurilor de muncŁ vacante 

´nregistrate la AJOFM 

 

ĊnvŁŞŁm©ntul profesional ĸi liceal tehnologic:  

ü Profilul dominant la nivel regional al cererii de forŞŁ de muncŁ: mecanicŁ, industrie 
textilŁ ĸi pielŁrie, comerŞ, construcŞii, fabricarea produselor din lemn, electric, electromecanicŁ, 

industrie alimentarŁ.  

ü Domenii cu dinamicŁ pozitivŁ ĸi potenŞial mare de absorŞie pe piaŞa muncii: comerŞ, 

construcŞii, turism ĸi alimentaŞie ï locuri de muncŁ ´n creĸtere, ĸomaj ´n scŁdere, balanŞŁ locuri de 

muncŁ-ĸomeri pozitivŁ sau cu tendinŞŁ de echilibrare.  

ü Fabricarea produselor din lemncunoaĸte evoluŞii contradictorii la nivel judeŞean, prin 

creĸterea locurilor de muncŁ ´n paralel cu creĸterea ĸomajului.  

ü Dinamica pozitivŁ a ocupaŞiilor relevante pentru profilul serviciicu tendinŞŁ de creĸtere a 

locurilor de muncŁ ´n paralel cu scŁderea numŁrului de ĸomeri, balanŞŁ favorabilŁ locuri de muncŁ-

ĸomeri sau cu tendinŞŁ de echilibrare.  

ķcoala postlicealŁ:  

ü Domeniile economic, servicii, sŁnŁtate ĸi asistenŞŁ pedagogicŁ, informaticŁ ï dinamicŁ 

pozitivŁ la nivel judeŞean: tendinŞŁ de creĸtere a locurilor de muncŁ ´n paralel cu scŁderea numŁrului 

de ĸomeri ĸi balanŞŁ favorabilŁ locuri de muncŁ - ĸomeri. 

 

2.1.4. Aspecte tehnologice 

 

¶ Mediul educaἪional se aflŁ ´ntr-o permanentŁ evoluἪie informaŞionalŁ Ἠi digitalŁ, aspect care 

impune revizuirea periodicŁ a sistemului educational Ἠi modernizarea dotŁrilor necesarepentru 

formarea elevilor dar Ἠi necesitatea formŁrii profesionale/perfecἪionŁrii cadrelor didactice, pentru a 
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acumula experienἪŁ prin folosirea resurselor educaἪionale deschise, prin primii paἨi ´n edificarea 

bibliotecilor digitale de resurse educaἪionale deschise, existente la nivel de ISJ.. 

¶ Utilizarea tehnologiilor moderne de comunicare (Internet, televiziune prin cablu, telefonie 

mobilŁ etc) permit transmiterea informaἪiilor Ἠi accesarea acestora ´n timp real Ἠi ´n sistemul 

educational. 

¶ Utilizarea practicilor educaŞionale inovatoare (´nvŁŞŁm©ntul online) Ἠiprogresul ĸtiinŞific ĸi 
tehnologic al pieἪei munciimpun modernizarea permanentŁ a actului educaŞional traditional Ἠio 

continuŁ reactualizare a cunoĸtinŞelor, abilitŁἪilor Ἠi atitudinilor profesionale necesare ´n fiecare etapŁ a 

carierei. 

 
2.1.5. Aspecte ecologice 

EducaἪia pentru protejarea mediului ´nconjurŁtor, pentru dezvoltarea durabilŁ, este o prezenἪŁ 

constantŁ ´n realitatea cotidianŁ a Ἠcolii. 

Toate politicile, strategiile, propunerile de proiecte adoptate trebuie sŁ conἪinŁ o dimensiune 

sustenabilŁ, care sŁ asigure alinierea la strategiile Ἠi normele europene. 

DacŁ la nivel central Ἠi regional aspectele de sustenabilitate sunt prezente integrat, la nivel 

local, municipalitatea a implementat necesitatea colectŁrii selective a deἨeurilor prin organizarea unui 

concurs periodic ´ntre Ἠcoli, urmŁrind cantitŁἪile de materiale reciclabile colectate selectiv per elev.  

Ċn urma ediἪiilor acestui concurs, care se desfŁἨoarŁ bianual, Ἠcolile din oraἨ primesc 

premii/stimulente ´n bani, care pot fi folosite exclusiv pentru dotŁri necesare ´n procesule ducativ. 

Acest concurs creeazŁ cadrul instituἪional pentru organizarea activitŁἪilor de colectare selectivŁ a 

deἨeurilor, ca un nivel de bazŁ al implementŁriieducaἪiei  ecologice ´n ἨcoalŁ, cu mize Ἠi rezultate 

concrete. 

Un alt palier este reprezentat de implicarea ´n proiecte naἪionale Ἠi internaἪionalecu tematicŁ 

legatŁ de dezvoltarea durabilŁ. Astfel, Colegiul ĂVasile Lovinescuò este implicat activ ´n programul 

internaἪional ĂEco-ἧcoalaò precum Ἠi ´n proiecte europene din cadrul programului Erasmus+ prin care 

au rezultat, ´ntre altele, resurse educaἪionale integrate av©nd ca scop conἨtientizarea copiilor privind 

provocŁrile dezvoltŁrii durabile (prin proiecte ca òe-co-footò sauòCultural and natural treasures to be 

preserved for an inclusive and sustainable Europeò). Astfel, a fost proiectatŁ Ἠi aplicatŁ, pentru elevii 

de la specializarea ĂTehnician ecolog Ἠi protecἪia calitŁἪii mediuluiò, o disciplinŁ de tip CDL bazatŁ pe 

studiul amprentei ecologice, iar pentru elevii de la profilul ἧtiinἪe sociale ï òGeografia alimentaἪieiò ï 

disciplinŁ opἪionalŁ. 

De asemenea, s-a realizat ´nlocuirea corpurilor de iluminat cu unele eficiente energetic, s-au 

fŁcut studii pentru proiecte de reabilitare termicŁ Ἠi montarea de surse regenerabile de ´ncŁlzire/apŁ 

caldŁ menajerŁ. 

 

2.2. ANALIZA MEDIULUI IN TERN      

 

Ċn anul ĸcolar 2021-2022 la Colegiul ĂVasile Lovinescuò au fost ´nscriĸi un numŁr de 1540 de 

elevi, repartizaŞi ´n 60 de clase. 

Colegiul ĂVasile Lovinescuò a rŁmas consecvent domeniilor de instruire ĸi formare 

profesionalŁ care au stat la baza ´nvŁŞŁm©ntului agricol, dar ´n acelaĸi timp s-a autorizat ĸi acreditat 

pentru noi calificŁri ĸi specializŁri.  

Ċn prezent ĸcoala este acreditatŁ pentru urmŁtoarele calificŁri: 
Nr. 

crt.  
FilierŁ Nivel de calificare/specializare Calificare Acreditare 

1.  

TehnologicŁ Nivel de calificare 3 

Mecanic auto Legea 87/2006 

2.  Brutar, patiser, preparator 

produse fŁinoase 
Legea 87/2006 
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Preparator produse carne, 

peἨte 
Legea 87/2006 

3.  Horticultor Legea 87/2006 

4.  

 

Nivel de calificare 4 

 

 

Tehnician ´n activitŁŞi 

economice 
Legea 87/2006 

5.  Tehnician ´n hotelŁrie Legea 87/2006 

6.  Tehnician ecolog ĸi protecŞia 

calitŁŞii mediului 
Legea 87/2006 

7.  Tehnician analize produse 

alimentare 
Legea 87/2006 

8.  Tehnician ´n industria 

alimentarŁ 
Legea 87/2006 

9.  
Tehnician horticultor 

OMEN 

5179/11.09.2015 

10.  Tehnician ´n silviculturŁ ĸi 

exploatŁri forestiere 
Legea 87/2006 

11.  Tehnician  mecanic pentru 

´ntreŞinere ĸi reparaŞii 
Legea 87/2006 

12.  Tehnician ´n construcŞii ĸi 

lucrŁri publice 

O.M. 

4215/16.07.2015 

13.  
Nivel de calificare 5 

Tehnician cadastru funciar 

topograf 

Legea 87/2006 

14.  
TeoreticŁ 

Real MatematicŁ ï informaticŁ Legea 87/2006 

15.  Umanist ἧtiinἪe sociale OMEN 3710/2019 

 

Ċn anul ĸcolar 2021-2022, conform planului de Ἠcolarizare aprobat de ISJ Suceava s-au realizat 

urmŁtoarele clase: 

¶ filiera tehnologicŁ au fost realizate 7 clase a IX-a, pentru pregŁtirea de bazŁ, ´n domenii ca: 

0,5 clasa - AgriculturŁ, 1clasa - Industrie AlimentarŁ, 1 clasa-SilviculturŁ, 2 clase- Turism Ἠi 

alimentaἪie, 1 clasa- Economic, 0,5 clase-ConstrucἪii, InstalaἪii Ἠi LucrŁri Publice Ἠi 1 clasa- MecanicŁ,  

¶ filiera teoreticŁ au fost realizate: 

ü 1 clasŁ, forma de ´nvŁἪŁm©nt Zi, profil Real, specializarea MatematicŁ - InformaticŁ ; 

ü 1 clasŁ, forma de ´nvŁἪŁm©nt Zi, profil Umanist, specializarea ἧtiinἪe sociale. 

 

¶ ´nvŁѿŁm©ntul profesional au fost realizate 2 clase pentru domeniile: Mecanica Ἠi Industrie 

alimentarŁ,  

¶ ´nvŁѿŁm©nt postliceal,1 clasŁ, domeniul AgriculturŁ. 

Pentru anul Ἠcolar ´n curs numŁrul elevilor interesaŞi de oferta educaŞionalŁ a ĸcolii a permis 

realizarea planului de ĸcolarizare ´n procent de 90% la clasele de liceu ĸi 66,66% la clasele de 

profesionalŁ. 

(Anexa 2 ïĂAlte anexeò: EvoluŞia numŁrului de elevi ´n perioada 2016-2022). 

 

2.2.1. Predarea ĸi ´nvŁŞarea   

Implementarea instrumentelor de evaluare ĸi asigurare a calitŁŞii, participarea continuŁ a 

cadrelor didactice la cursuri Ἠi stagii de formare cu tematici pe metode Ἠi tehnici moderne de ´nvŁἪare, 

activ participative, centrate pe elev a promovat la nivelul unitŁŞii ĸcolare o culturŁ a calitŁŞii, ce a 

condus la ´mbunŁtŁŞirea continuŁ a performanŞelor ´nregistrate at©t de elevii ĸcolii c©t ĸi de cadrele 

didactice.  

Monitorizarea internŁ, evaluŁrile externe ´n vederea autorizŁrii ĸi acreditŁrii ĸi feedbackul 

obŞinut au constituit premize permanente de ´mbunŁtŁŞire a activitŁŞii didactice, au confirmat buna 

pregŁtire profesionalŁ´n sensul ´ndeplinirii standardelor de performanŞŁ at©t la nivelul cadrelor 

didactice c©t ĸi a elevilor au subliniat eventuale deficienŞe ´n ceea ce priveĸte instruirea practicŁ 
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motivate de structura curricularŁ existentŁ, baza materialŁ deficitarŁ ĸi  colaborare sub aĸteptŁri cu unii 

dintre agenŞii economici.  

Permanent sunt promovate metode moderne de instruire Ἠi ´nvŁŞare bazate pe activitŁŞi ´n 

cadrul firmelor-exerciŞiu, ´n laboratoarele de specialitate, la agenŞii economici parteneri ĸi formarea 

profesionalŁ prin parcurgerea de stagii de instruire practicŁ ´n ŞŁri ale UE, ´n cadrul programelor de 

formare pe tot parcursul vieŞii finanŞate prin proiecte comunitare. 

  

2.2.2. Materiale ĸi resurse didactice 

SuprafaŞa totalŁ de care dispune ĸcoala, este de 2,66 ha suprafaŞŁ construitŁ, ´mpŁrŞitŁ astfel:  

a) spaŞii ´nvŁŞŁm©nt:   

- 3 localuri pentru orele de curs ĸi instruire tehnologicŁ cu 36 sŁli de clasŁ, 4 laboratoare de 

informaticŁ, laborator de fizicŁ, laborator de chimie, laborator de biologie, laborator veterinar, 

laborator patiserie, laborator de industrie alimentarŁ, laborator de electronicŁ ĸi automatizŁri, 4 

cabinete(1 cabinet firma exerciŞiu, 1 cabinet matematicŁ, 1 cabinet agriculturŁ ï horticulturŁ, 1 cabinet 

de legislaἪie rutierŁ), 1 cabinet silviculturŁ. 

- 1 serŁ, 1 solar; 

- 1 clŁdire pentru instruire practicŁ unde funcŞioneazŁ 2 ateliere (mecanic ĸi lŁcŁtuĸŁrie)  

dotate recent cu echipamente pentru instruire practicŁ; 

- un spaŞiu ´n cantina ĸcolii special destinat pentru instruire, domeniile industrie alimentarŁ ĸi 
turism ĸi alimentaŞie publicŁ; 

- salŁ sport construitŁ ´n anul 2004, cu fonduri guvernamentale; 

- patru terenuri de sport amenajate ´n perioada 2009 - 2013; 

- bibliotecŁ ἨcolarŁ/spaἪiu CDI. 

b) alte spaŞii:  

- o clŁdire-internat recent reabilitatŁ, cu 138 de locuri pentru cazare (69 de camere); o camerŁ 

dotatŁ ĸi utilizatŁ pentru orele de instruire practicŁ ´n domeniul turism-alimentaŞie; 

- o cantinŁ cu un numŁr de aproximativ 240 locuri, ´n douŁ schimburi, pentru servirea mesei; 

- spŁlŁtorie; 

- atelier de t©mplŁrie; 

- garaj; 

- cabinet medical; 

- cabinet de consiliere psihologicŁ; 

- cabinet CEAC; 

- cabinet consilier educativ; 

- muzeu etnografic, 

- salŁ de ἨedinἪe. 

Cabinetele, laboratoarele ĸi atelierele ĸcolii sunt dotate cu echipamente, utilaje ĸi aparate 

necesare instruirii teoretice ĸi practice a elevilor. Starea fizicŁ ĸi moralŁ a aparaturii este funcἪionalŁ, ́ n 

limita bugetului echipamentele mai vechi au fost ´nlocuite cu altele noi.  

Dispunem de un parc de maĸini ĸi utilaje agricole utilizate la desfŁĸurarea orelor de instruire 

practicŁ ĸi laborator tehnologic de profil. 

Ċn afara dotŁrilor prezentate mai sus ĸcoala dispune de urmŁtoarele resurse materiale folosite ´n 

activitatea didacticŁ curentŁ ĸi administrativŁ: 25320 volume cŁrŞi ´n bibliotecŁ, 105 laptopuri utilizate 

de cŁtre cadrele didactice, 1401 tablete utilizate de cŁtre elevi, videoproiectoare, ecrane de proiecŞie, 

copiatoare, table interactive. 

 

2.2.3. Rezultatele elevilor  

Rezultatele obŞinute de elevi, ´n activitatea ĸcolarŁ ĸi extraĸcolarŁ ´n anul ĸcolar 2019-2020se 

concretizeazŁ ´n urmŁtoarele: 

¶ Procentul de promovare obŞinut ´n anul ĸcolar 2021-2022: 
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(PROMOVATI/EVIDENTA*100) 

 

Miĸcarea elevilor la sf©rἨit an Ἠcolar, an Ἠcolar 2021-2022 

Clasa 

Elevi 

´nscriĸi la 

´nceput de 

an 

Elevi la 

sf©rĸitul 

an scolar 

Elevi 

transf 

la CVL  

Elevi 

plecati 

de la 

CVL  

Elevi 

retraĸi 

Elevi 

exmatriculaŞi 

Nivel/

clasŁ 

Elevi 

declarati 

repetenti 

la sf. de an Ἠcolar 

IX 211 212 1 - - - 202 10 

X 315 314 - 1 - - 294 20 

XI  295 262 - - 8 25 254 8 

XII  308 291 - - 2 15 291 - 
INVŀἩŀMĄNT 

PROFESIONAL 
195 197 3 1 - - 173 24 

INVŀἩŀMĄNT 

FR. REDUSŀ 
194 181 4 - - 17 176 5 

SCOALA 

POSTLICEALA 
22 21 - - - 1 21 - 

TOTAL  1540 1478 8 2 10 58 1411 67 

Situaѿia la ´nvŁѿŁturŁ la sf. anului ѽcolar, an ѽcolar 2021-2022 

La nivelul unitŁŞii ĸcolare s-au ´nregistrat, la sf©rĸitul semestrului II, urmŁtoarele date: 

¶ 67 de elevi declaraἪi repetenἪi; 

¶ 10 elevi retraἨi; 

95.28
93.63

96.95

100

87.82

97.24

100

RATA PROMOVARE 

Nivel/clasŁ 
Elevi existenἪi la sf. de an 

Ἠcolar 
Elevi promovaἪi Rata de promovare % 

IX 212 202 95,28 

X 314 294 93,63 

XI  262 254 96,95 

XII  291 291 100 

INVŀἩŀMĄNT PROFESIONAL 197 173 87,82 

INVŀἩŀMĄNT FR. REDUSŀ 181 176 97,24 

SCOALA POSTLICEALA 21 21 100 

TOTAL 1478 1411 95,47 
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¶ 58 elevi exmatriculaἪi; 

¶ 1411 de elevi promovaἪi  

Din cei 56 de elevi declaraἪi corigenἪi Ἠi 39 elevi cu situaἪie ne´ncheiatŁ, 16 elevi nu s-au 

prezentat la susἪinerea acestor examene Ἠi au fost declaraἪi repetenἪi la sf©rἨitul anului Ἠcolar 2021-

2022. 

Date ´nregistrate la sf©rἨitul anului Ἠcolar 2021-2022 comparativ cu ani Ἠcolari  

2018-2019, 2019-2020 Ἠi 2020-2021 

An Ἠcolar 
Elevi transferaἪi la 

CVL  

Elevi plecati de la 

CVL  

Elevi declaraἪi 

repetenἪi 

Elevi 

retraἨi 

Elevi 

exmatriculaἪi 

2018-2019 14 12 67 16 48 

2019-2020 7 8 23 14 32 

2020-2021 4 5 61 11 22 
      

2021-2022 8 2 67 10 58 

 

 
Cei mai multi elevi repetenἪi s-au ´nregistrat la ´nvŁἪŁm©ntul profesional, 24 elevi, respectiv 

35,82% din totalul elevilor declaraἪi repetenἪi la sf©rἨit de an Ἠcolar 2021-2022, elevi declaraἪi 

repentenἪi datoritŁ numŁrului mare e absenἪe nemotivate . Cei mai mulἪi dintre elevi iἨi pierd motivarea 

Ἠi renunἪŁ la ἨcoalŁ . 

 

¶ Rata de absolvire pe nivele de ́ nvŁŞŁm©nt ´n perioada 2014-2022 (´n procente): 

An ĸcolar 

Nivel de ´nvŁŞŁm©nt (%) 

Liceu Profesional 
Liceu cu 

frecvenŞŁ redusŁ+seral 
Postliceal 

2014-2015 95,96 87,03 98,98 100 

2015-2016 93,19 83,95 91,23 91,52 

2016-2017 95,08 96,47 94,85 81,25 

2017-2018 92,55 96,49 94,65 87,83 

2018-2019 95,92 94,01 93,94 91,04 

2019-2020 95,85 95,69 97,20 91,30 

2020-2021 97,16 90,86 98,31 88 

2021-2022 92,21 87,82 88,89 95,45 

 

NOTŀ: 
Pentru anul ѽcolar 2014-2015 rata de absolvire s-a calculat astel: Tep/Ter x 100, unde 

Tep=total elevi promovaѿi pe ciclul de ´nvŁѿŁm©nt 

Ter= total elevi rŁmaѽi la sf©rѽit de an ѽcolar( elevi promovaѿi+elevi declaraѿi repetenti-conform caietului statistic de 

sf©rѽit de an ѽcolar 2014-2015) 

8
2

67

10

58

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022
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Pentru anul ѽcolar 2015-2016 rata de absolvire s-a calculat astel: Tep/Ter x 100, unde 

Tep=total elevi promovaѿi pe ciclul de ´nvŁѿŁm©nt 

Ter= total elevi rŁmaѽi la sf©rѽit de an ѽcolar( elevi promovaѿi+elevi declaraѿi repetenѿi+elevii aflaѿi ´n alte 

situaѿii)conform caietului statistic de sf©rѽit de an ѽcolar 2015-2016) 

Pentru anul ѽcolar 2016-2017 rata de absolvire s-a calculat astel: Tea/Te´ x 100, unde 

Tea=total elevi absolvenѿi 

Te´=total elevi ´nscriѽi la ´nceput de an ѽcolar 

Pentru anul ѽcolar 2017-2018 rata de absolvire s-a calculat astel: Tea/Te´ x 100, unde 

Tea=total elevi absolvenѿi 

Te´=total elevi ´nscriѽi la ´nceput de an ѽcolar 

Pentru anul ѽcolar 2018-2019 rata de absolvire s-a calculat astel: Tea/Te´ x 100, unde 

Tea=total elevi absolvenѿi 

Te´=total elevi ´nscriѽi la ´nceput de an ѽcolar 

Pentru anul ѽcolar 2019-2020 rata de absolvire s-a calculat astel: Tea/Te´ x 100, unde 

Tea=total elevi absolvenѿi 

Te´=total elevi ´nscriѽi la ´nceput de an ѽcolar 

Pentru anul ѽcolar 2020-2021 rata de absolvire s-a calculat astel: Tea/Te´ x 100, unde 

Tea=total elevi absolvenѿi 

Te´=total elevi ´nscriѽi la ´nceput de an ѽcolar 

Pentru anul ѽcolar 2021-2022 rata de absolvire s-a calculat astel: Tea/Te´ x 100, unde 

Tea=total elevi absolvenѿi 

Te´=total elevi ´nscriѽi la ´nceput de an ѽcolar 

 

 
 

¶ Rata de succes, promovare la examenele naŞionale, exprimatŁ in procente 

An ĸcolar Bacalaureat 
CompetenŞe 

nivel 3 

CompetenŞe 

nivel 4 

CompetenŞe 

nivel 5 

Atestat 

profesional 

2014-2015 41,26 100 96,17 80 95,45 

2015-2016 58,25 100 100 69,44 100 

2016-2017 58,75 100 100 100 100 

2017-2018 48,86 100 100 100 100 

2018-2019 51,57 100 100 100 100 

2019-2020 45,77 100 100 100 100 

2020-2021 53,49 100 100 - 100 

2021-2022- 50,52 100 100 100 100 

(rata de succes calculatŁ la numŁrul de elevi prezentaἪi la examene). 

 

Liceu Profesional Liceu cu 
ŦǊŜŎǾŜƴǚŇ 
ǊŜŘǳǎŇ Ǔƛ 

seral

Postliceal

bƛǾŜƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ό҈ύ

95.85 95.69
97.2

91.397.16
90.86

98.31

8892.21

87.82

88.89

95.45

2019-2020

2020-2021

2021-2022
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2.2.4. Consilierea ĸi orientarea vocaŞionalŁ oferitŁ elevilor    

 

La ´nceputul anului Ἠcolar 2021-2022,  consilierul Ἠcolar a identificat nevoile beneficiarilor, a 

semnat protocoale de colaborare cu profesorii diriginἪi pentru identificarea nevoilor individuale de 

consiliere la clasŁ Ἠi pentru stabilirea temelor de consiliere la ora de  dirigenἪie. 

ActivitŁἪile desfŁἨurate la cabinet sau la clasŁ au analizat: 

¶ problemele familiale,  

¶ dificultŁἪi emoἪionale,  

¶ dificultŁἪi de integrare ´n grup,  

¶ dificultŁἪi de comunicare cu pŁrinἪii, profesorii,   

¶ dificultŁἪi de ´nvŁἪare,   

¶ dificultŁἪi de adaptare a  elevilor la cerinἪele mediului Ἠcolar,  

¶ probleme de comportament,  

¶ absenteism Ἠcolar,  

¶ orientarea ´n carierŁ a elevilor.  

ActivitŁŞile de consiliere individualŁ desfŁĸurate la cabinetul de consiliere de cŁtre consilierul Ἠcolar au 

avut ´n vedere: 

¶ dificultŁἪi de ´nvŁἪare, randament Ἠcolar scŁzut 

¶ dificultŁἪi de integrare ´n grup; 

¶ dificultŁἪi familiale; 

¶ probleme emoἪionale(atacuri de panicŁ, ne´ncredere, tristeἪe, furie), probleme sentimentale 

¶ probleme de comportament; 

¶ absenteism Ἠcolar  

ActivitŁŞile de consiliere de grup desfŁĸurate la cabinetul de consiliere de cŁtre consilierul Ἠcolar au 

urmŁrit: 

¶ Activitate de consiliere Ἠi orientare ´n carierŁ: ,,Cariera ´ntre vis ѽi realitateò 

¶ Comportamentul respectuos 

¶ Gestionarea emoἪiilor 

¶ Activitate de autocunoaἨtere Ἠi dezvoltare personalŁ ( Cine sunt eu Ἠi cum vŁ ceilalἪi?) 

¶ Gestionarea unei situaἪii conflictuale 

¶ RelaἪiile de prietenie ´n adolescenἪŁ 

¶ RelaἪiile de iubire ´n adolescenἪŁ 

¶ Treptele carierei mele 

¶ Rolul aptitudinilor ´n alegerea carierei mele 

Pe parcursul anului Ἠcolar, consilierul Ἠcolar a iniἪiat urmŁtoarele programe de consiliere de 

grup destinate elevilor at©t la orele de dirigenἪie c©t Ἠi la cabinetul de asistenἪŁ psihopedagogicŁ : 

(1)Program de orientare ѽi consiliere ´n carierŁ : 

41.26

58.25 58.75

48.86
51.57

45.77

53.49
50.52

Bacalaureat
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¶ Interese Ἠi aptitudini (din cadrul Programului de consiliere ,,Cariera ´ntre vis Ἠi realitateò) 

¶ Sondarea opἪiunilor Ἠcolare Ἠi profesionale,  

¶ Evaluare psihoaptitudinalŁ 

(2) Program de consiliere ѽi prevenѿie,, ProvocŁrile adolescenѿeiò,  cu urmŁtoarele 

activitŁѿi: 

¶ G©nduri despre adolescenἪŁ  

¶ AutocunoaἨtere Ἠi personalitate 

¶ Efectele violenἪei/bullying-ului 

¶ Efectele consumului de droguri( tutun, droguri, alcool) 

¶ Rezolvarea conflictelor 

¶ Comunicarea Ἠi cooperarea ´n cadrul grupului 

¶ Gestionarea emoἪiilor 

¶ ToleranἪa Ἠi acceptarea diversitŁἪii 

¶ Iubirea 

¶ Prietenia 

 

Consiliere elevi/pŁrinŞi/profesori: 
Nr. 

crt.  
Grup ŞintŁ Tip de consiliere Persoane consiliate Perioada 

1 Elevi 
Consiliere individualŁ 187 elevi 

an ĸcolar 2021-2022 

Consiliere de grup 507 elevi 

2 PŁrinŞi 
Consiliere individualŁ 1 solicitare 

Consiliere de grup - 

3 Profesori Consiliere  41 solicitŁri 

 

Orientare privind cariera:  

Grup ŞintŁ Tip de informare Persoane consiliate Perioada 

Elevi din clasele  

terminale (a X-a Ἠi a XII-a) 

Informare individualŁ 33 elevi An ĸcolar 

2021-2022 Informare de grup 113 elevi 

 Sursa: statistici cabinet de consiliere psihologicŁ asistenѿŁ psihopedagogicŁ 

 

2.2.5. CalificŁri ĸi curriculum     

 

¶ CalificŁrile ĸi specializŁrile existente ´n ĸcoalŁ sunt corespunzŁtoare profilelor 

Servicii, Resurse Naturale ĸi ProtecŞia Mediului,Tehnic, Real ἨiUmanist. 

¶ DistribuŞia elevilor pe niveluri, profiluri, domenii, specializŁri ĸi calificŁri profesionale 

´n anul ĸcolar 2022-2023 este urmŁtoarea:  

 



Nivel de ´nvŁŞŁm©nt Profil/ Domeniu Specializare/ Calificare profesionalŁ 
Nr. 

clase 

Nr. 

elevi 

% nr. 

clase 

% nr. 

elevi 

Liceu ï filiera teoreticŁ  
Real MatematicŁ - InformaticŁ 4 88 7,02 6,29 

 ķtiinŞe Sociale 5 142 8,77 10,15 

(ruta directŁ) Umanist ķtiinŞe Sociale (FR) 4 149 7,02 10,65 

Liceu ï 

 filiera tehnologicŁ (ruta 

directŁ) 

Tehnic 

Tehnician ´n automatizŁri 0,5 17 0,88 1,22 

Tehnician ´n construcŞii ĸi lucrŁri 

publice 
3 58 

5,26 4,15 

Tehnician mecanic pentru ´ntreŞinere ĸi 

reparaŞii 
4 97 

7,02 6,93 

Tehnician  operator tehnicŁ de calcul 1,5 26 2,63 1,86 

Servicii/Turism ĸi alimentaŞie 

Tehnician ´n hotelŁrie 8 207 14,04 14,79 

Tehnician ´n activitŁŞi economice 4 102 7,02 7,29 

Tehnician ´n activitŁŞi economice(seral) 1 22 1,75 1,57 

Liceu ï 

 filiera tehnologicŁ (ruta 

directŁ) 

Resurse naturale ĸi protecŞia 

mediului 

Tehnician horticultor  3 56 5,26 4,02 

Tehnician analize produse alimentare 2 47 3,51 3,35 

Tehnician ´n industria alimentarŁ 2 53 3,51 3,78 

Tehnician ecolog ĸi protecŞia calitŁŞii 

mediului 
3 60 

5,26 4,29 

Tehnician ´n silviculturŁ ĸi exploatŁri 

forestiere 
4 77 

7,02 5,5 

ķcoala postlicealŁ AgriculturŁ Tehnician cadastru-topograf-funciar 1 30 1,76 2,14 

ĊnvŁŞŁm©nt profesional 

Industria alimentarŁ Preparator produse carne, peἨte 1,5 34 2,63 2,43 

AgriculturŁ Horticultor  1 17 1,75 1,22 

Industria alimentarŁ 
Brutar, patiser, preparator prosuse 

fŁinoase 
1,5 38 

2,63 2,72 

MecanicŁ Mecanic auto (3 ani) 3 79 5,26 5,65 

Total 57 1399 100 100 

 



Curriculumul la decizia ĸcolii  

Curriculum-ul la decizia ĸcolii reprezintŁ o parte a ´ntregului curriculum, av©nd legŁturŁ cu cel 

naŞional ´n vigoare. Unul dintre rolurile curriculum-ului la decizia ĸcolii este de a se adresa acelor 

competenŞe dorite care sunt ´ntr-o prea micŁ mŁsurŁ dezvoltate specific sau explicit de unele 

discipline, relevant pentru nevoile persoanei respective aĸa cum ĸi le identificŁ aceasta ĸi sŁ o angajeze 

activ ´n propriile alegeri privind ´nvŁŞarea. 

CompetenŞele incluse se axeazŁ pe dezvoltarea personalŁ, pregŁtirea pentru viaŞa de adult ĸi cea 

economicŁ, ´ncurajarea responsabilitŁŞii, cu accent pe nevoia de a folosi metode de ´nvŁŞare activŁ ĸi 

experienŞialŁ. 

Curriculumul in dezvoltare localŁ (CDL) constituie oferta curricularŁ  specificŁ fiecŁrei 

unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt ĸi este realizat in parteneriat cu agenŞii economici. Prin aceastŁ ofertŁ curricularŁ. 

Colegiul ĂVasile Lovinescuò asigurŁ cadrul necesar adaptŁrii pregŁtirii profesionale a elevilor la 

cerinŞele pieŞei muncii locale ĸi judeŞene. 

Proiectarea ĸi evaluarea curriculumului ´n dezvoltare localŁ implicŁ angajarea partenerilor 

sociali (agenŞi economici, asociaŞii ale organizaŞii locale ale angajatorilor ĸi/sau ale angajaŞilor) in 

procesul de identificare a competenŞelor specifice pieŞei forŞei de muncŁ locale ĸi a situaŞiilor de 

´nvŁŞare oferite elevilor. 

Curriculum la decizia ĸcolii  (CDἧ) este ansamblul proceselor educative ĸi al experienŞelor de 

´nvŁŞare pe care fiecare ĸcoalŁ le propune elevilor  ´n cadrul ofertei curriculare proprii. La nivelul 

planurilor de ´nvŁŞŁm©nt, CDἧ reprezintŁ numŁrul de ore alocate ĸcolii pentru construirea propriului 

proiect curricular. 

ExistenŞa unui Curriculum la decizia ĸcolii (CDἧ) permite individualizarea ĸcolii ĸi crearea 

unei ĂpersonalitŁŞiò, c©t ĸi asigurarea parcursurilor individuale ale elevilor, potrivit intereselor ĸi 

aptitudinilor lor. 

Ċn cazul claselor cu profil tehnologic oferta curricularŁ propusŁ de ĸcoalŁ se numeĸte 

Curriculum ´n dezvoltare localŁ (CDL) ĸi ea este elaboratŁ ´n parteneriat cu agenŞii economici cu care 

ĸcoala are convenŞii de colaborare pentru realizarea instruirii practice. 

Discipline opŞionale care sunt parcurse pe ´ntreg anul ĸcolar, tip CDķ, respectiv CDL, au 

urmŁtoarele forme: de aprofundare, de extindere, opŞional la nivelul disciplinei, opŞional integrat la 

nivelul ariei curriculare, ĸi opŞional crosscurricular. 

Pentru anul Ἠcolar 2022 - 2023 se remarcŁ o ´nnoire a ofertei curriculare la nivel de CDἧ fiind 

elaborate Ἠi avizate programe pentru discipline noi din cadrul ariilor curriculare  existente ´n ἨcoalŁ,  

astfel fiind atins un obiectiv important propus prin planul de ´mbunŁtŁἪire al Ἠcolii, din anul anterior. 

Oferta educaŞionalŁ de CDL/CDķ pentru anul ĸcolar 2022-2023 este prezentatŁ ´n cele ce 

urmeazŁ: 

TABEL CENTRALIZATOR CU DISCIPLINELE OP ŝIONALE  

 

CURRICULUM ĊN DEZVOLTARE LOCALŀ 

An Ἠcolar 2022 ï 2023 

Nr. 

crt.  
Denumire CDL  

Aria 

curricularŁ 
Profil/domeniul  Clasa 

Durata/ 

ani 

Numele Ἠi 

prenumele cadrului 

didactic 

1. 
Organizarea activitŁἪii unei unitŁἪi 

turistice 
Tehnologii 

Servicii/turism ï 

alimentaἪie 
a IX - a 1 an 

Zodieru Elena, 

ChiἪimuἨ Cristina 

2. ActivitŁἪi desfŁἨurate ´n restaurant Tehnologii 
Servicii/turism ï 

alimentaἪie 
a X - a 1 an 

Zodieru Elena, 

ChiἪimuἨ Cristina 

3. Turismul ´n mediul rural Tehnologii 
Servicii/turism ï 

alimentaἪie 
a XI - a 1 an 

Arteni Manuela, 

H´rἨiu Daniela 

4. 
Organizarea diferitelor tipuri de  

mese ´n restaurante 
Tehnologii 

Servicii/turism ï 

alimentaἪie 
a XII - a 1 an Zodieru Elena 

5. 
Gestiunea patrimoniului unitŁἪilor 

economice 
Tehnologii Servicii/comerἪ a IX - a 1 an 

Bocanci FlorenἪa 

NemiἪanu Emilia 

6. 
Comunicare profesionalŁ ´n 

unitŁἪile de comerἪ 
Tehnologii Servicii/comerἪ a X - a 1 an 

Manolache AniἨoara 

Stafie Amalia 

Luciana 

7. Fiscalitate Ἠi finanἪe Tehnologii Servicii/comerἪ a XI - a 1 an 
Manolache AniἨoara 

Bocanci FlorenἪa 
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Nr. 

crt.  
Denumire CDL  

Aria 

curricularŁ 
Profil/domeniul  Clasa 

Durata/ 

ani 

Numele Ἠi 

prenumele cadrului 

didactic 

8. 
Monografii contabile privind 

activitatea ´n cadrul firmei 
Tehnologii Servicii/comerἪ a XII - a 1 an 

Manolache AniἨoara 

Stafie Amalia 

9. 
ObἪinerea puieἪilor forestieri ´n 

zonele de deal Ἠi de munte 
Tehnologii 

Resurse/ 

silviculturŁ 
a IX - a 1 an Apetroaie Ionela 

10. 
Ameliorarea terenurilor degradate 

din zonele de deal Ἠi de munte 
Tehnologii 

Resurse/ 

silviculturŁ 
a X - a 1 an Apetroaie Ionela 

11. 
Marketingul produselor Ἠi 

serviciilor forestiere locale 
Tehnologii 

Resurse/ 

silviculturŁ 
a XI - a 1 an 

Apetroaie Ionela 

Varvaroi Carmen 

12. Arhitectura spaἪiilor verzi Tehnologii 
Resurse/ 

silviculturŁ 
a XII - a 1 an 

Apetroaie Ionela 

Varvaroi Carmen 

13. Analiza calitŁἪii mediului Tehnologii 
Resurse/ 

ProtecἪia mediului 
a IX - a 1 an Sp´nu Mariana 

14. 
Situri Natura 2000 ´n judeἪul 

Suceava 
Tehnologii 

Resurse/ 

ProtecἪia mediului 
a XI - a 1 an Sp´nu Mariana 

15. LegislaἪia mediului Tehnologii 
Resurse/ 

ProtecἪia mediului 
a XII - a 1 an 

Sp´nu Mariana 

 

16. 
Materii prime pentru obἪinerea 

alimentelor funcἪionale 
Tehnologii 

Resurse/Industrie 

alimentarŁ 
a IX - a 1 an Balan Elena 

17. 
Ambalarea Ἠi etichetarea 

produselor alimentare 
Tehnologii 

Resurse/Industrie 

alimentarŁ 
a X - a 1 an CreἪu Monica 

18. 

Tehnologii generale ï industrii 

fermentative, morŁrit ï panificaἪie 

Ἠi prelucrare legume - fructe 

Tehnologii 
Resurse/Industrie 

alimentarŁ 
a XI - a 1 an 

Balan Elena 

Pintilie Carmen 

19. 
Tehnologii generale ï industria 

cŁrnii, peἨtelui, laptelui Ἠi extractivŁ 
Tehnologii 

Resurse/Industrie 

alimentarŁ 
a XII - a 1 an 

Balan Elena 

Pintilie Carmen 

20. 
Calitatea produselor alimentare 

tradiἪionale Ἠi a produselor noi 
Tehnologii 

Resurse/Industrie 

alimentarŁ 
a XII - a 1 an 

 

CreἪu Monica 

 

21. 

Tehnologii generale ï industria 

cŁrnii, peἨtelui,laptelui Ἠi 

extractivŁ 

Tehnologii 
Resurse/Industrie 

alimentarŁ 
a XII - a 1 an 

 

Balan Elena 

Pintilie Carmen 

22. 
Materii prime pentru obἪinerea 

alimentelor de calitate 
Tehnologii 

Resurse/Industrie 

alimentarŁ 

a IX ï a 

´nv. prof. 
1 an 

Balan Elena 

 

23. 

Ambalarea Ἠi etichetarea p©inii, 

produselor fŁinoase Ἠi preparatelor 

de patiserie 

Tehnologii 

Resurse/Industrie 

alimentarŁ 

a X ï a 

´nv. prof. 
1 an 

CreἪu Monica 

 

Resurse/Industrie 

alimentarŁ 

a XI ï a 

´nv. prof. 
1 an 

CreἪu Monica 

 

24. Produse tradiἪionale locale Tehnologii 
Resurse/Industrie 

alimentarŁ 

a XI ï a 

´nv. prof. 
1 an 

Cojocariu Cristina 

PŁdurariu Niculai 

 

25. 
Tehnologii de cultivare a speciilor 

horticole 
Tehnologii 

Resurse/ 

AgriculturŁ 
a IX - a 1 an Vasiliu Petronela 

26. 
Amenajarea Ἠi ´ntreἪinerea spaἪiilor 

verzi 
Tehnologii 

Resurse/ 

AgriculturŁ 
a X - a 1 an 

GaἨpar Angela 

Matei LuminiἪa 

27. 
AplicaἪii practice ´n legumicultura 

specialŁ 
Tehnologii 

Resurse/ 

AgriculturŁ 

inv.prof. 

a IX - a 1 an 
NeculŁiasa Crina 

Matei LuminiἪa 

28. Specii legumicole Ἠi floricole Tehnologii 

Resurse/ 

AgriculturŁ 

inv.prof. 

a XI - a 1 an 
Vasiliu Petronela 

Matei LuminiἪa 

29. 
Cultivarea plantelor medicinale Ἠi 

aromatice 
Tehnologii 

Resurse/ 

AgriculturŁ 
a XI - a 1 an Orleschi Anca 

30. 
Tehnologii de cultivare a speciilor 

floricole 
Tehnologii 

Resurse/ 

AgriculturŁ 
a XII - a 1 an Vasiliu Petronela 

31. ConstrucἪii decorative Tehnologii Tehnic/construcἪii a IX - a 1 an Ungureanu DŁnuἪ 

32. 
Realizarea mŁsurŁtorilor ´n 

construcἪii Ἠi instalaἪii 
Tehnologii Tehnic/construcἪii a X - a 1 an Ungureanu DŁnuἪ 
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Nr. 

crt.  
Denumire CDL  

Aria 

curricularŁ 
Profil/domeniul  Clasa 

Durata/ 

ani 

Numele Ἠi 

prenumele cadrului 

didactic 

33. 
Repararea Ἠi consolidarea 

structurilor din beton armat 
Tehnologii Tehnic/construcἪii a XI - a 1 an Ungureanu DŁnuἪ 

34. 

Organizarea activitŁἪilor din 

construcἪii Ἠi aplicarea normelor de 

SSM 

Tehnologii Tehnic/construcἪii a XII - a 1 an Ungureanu DŁnuἪ 

35. InstalaἪii electrice de bazŁ Tehnologii 
Tehnic/electronicŁ 

automatizŁri 
a IX - a 1 an 

Serseniuc Sorin 

 

36. Aparate electrice ´n automatizŁri Tehnologii 
Tehnic/electronicŁ 

automatizŁri 
a XI - a 1 an Serseniuc Sorin 

37. 
Analizarea reἪelelor de 

calculatoare 
Tehnologii 

Tehnic/electronicŁ 

automatizŁri 
a XII - a 1 an 

P´slariu Radu 

 

38. 
OperaἪii, utilaje, instrumente Ἠi 

SDV ï uri ´n atelierul mecanic 
Tehnologii Tehnic/mecanicŁ a IX - a 1 an 

Filipoaia LuminiἪa 

Vasilescu Camelia 

39. Realizarea asamblŁrilor mecanice Tehnologii Tehnic/mecanicŁ a X - a 1 an Cioc´rlan Florin 

40. 
Utilizarea mecanismelor pentru 

transformarea miἨcŁrii 
Tehnologii Tehnic/mecanicŁ a XI - a 1 an Cioc´rlan Florin 

41. 
ĊntreἪinerea Ἠi repararea maἨinilor 

Ἠi instalaἪiilor 
Tehnologii Tehnic/mecanicŁ a XII - a 1 an 

Filipoaia LuminiἪa 

Vasilescu Camelia 

42. 
MentenanἪa Ἠi repararea 

autoturismelor 
Tehnologii 

Tehnic/mecanicŁ 

Ċnv. profesional 
a XI - a 1 an 

DascŁlu Eugen 

Cioc´rlan Florin 

 

CURRICULUM LA DECIZIA ἧCOLII 

AN ķCOLAR 2022-2023 
Nr. 

crt . 

Denumirea opŞionalului Clasa Nr.ore 

pe sŁpt. 

Tip opŞional Numele ĸi prenumele 

cadrului didactic 

propunŁtor 

1. Limba spaniolŁ- simplu ĸi eficient 

 

IX SUA 1 OpŞional ca 

disciplinŁ nouŁ 

Jucan Vasilica Loredana  

2. Deutsch is super! IX SUB 1 OpŞional ca 

disciplinŁ nouŁ 

Grigore Anda 

3. Limbaje de marcare utilizate ´n platform 

pentru specializŁrile VET 

IX MI  1 OpŞional ca 

disciplinŁ nouŁ 

Acatrinei-Vasiliu Cristinel-

PetricŁ 

4. Limba spaniolŁ ´n ritmul tŁu! X SU 1 OpŞional ca 

disciplinŁ nouŁ 

Jucan Vasilica Loredana 

5. Sisteme informatice ´n specializŁrile 

VET 

X MI  1 OpἪional ca 

disciplinŁ nouŁ 

Acatrinei-Vasiliu Cristinel-

PetricŁ 

6. Limbaje de back-end utilizate ´n 

platform pentru specializŁrile VET 

XI MI  1 OpἪional ca 

disciplinŁ nouŁ 

Acatrinei-Vasiliu Cristinel-

PetricŁ 

7. MatematicŁ. Aprofundarea materiei de 

clasa a XI-a 

XI MI  1 OpἪional de 

aprofundare 

Pogorevici Loreta 

FainŁ Gabriela 

8. Minime ĸi maxime ale funcŞiilor reale de 

variabile reale 

XI MI  1 OpἪional ca 

disciplinŁ nouŁ 

Pogorevici Loreta 

FainŁ Gabriela 

9. EducaἪie pentru sŁnŁtate XI MI  1 OpἪional ca 

disciplinŁ nouŁ 

Savin Oltea 

10. Istoria comunismului din Rom©nia XI SU 1 OpἪional ca 

disciplinŁ nouŁ 

Sava Emilia 

11. Tehnica argumentŁrii XI SU 1 OpἪional de 

aprofundare 

Tuchiac Maricela 

12. Limba spaniolŁ c©ĸtigŁ teren XI SU 1 OpἪional ca 

disciplinŁ nouŁ 

Jucan Vasilica Loredana 

13. Dezbatere, oratorie Ἠi retoricŁ XI SU 1 OpἪional ca 

disciplinŁ nouŁ 

Ungureanu Andreea 

Constantina 

14. Hazarduri naturale Ἠi antropice XI SU 1 OpἪional ca 

disciplinŁ nouŁ 

MoroἨanu Mirela 

15. InteligenἪa emoἪionalŁ Ἠi dezvoltarea 

personalŁ 

 

XI SU 1 OpἪional ca 

disciplinŁ nouŁ 

Ariton Gabriela 
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Nr. 

crt . 

Denumirea opŞionalului Clasa Nr.ore 

pe sŁpt. 

Tip opŞional Numele ĸi prenumele 

cadrului didactic 

propunŁtor 

16. Limba spaniolŁ- identitate culturalŁ ĸi 

eficienŞŁ ´n comunicare 

XII SU 1 OpŞional ca 

disciplinŁ nouŁ 

Jucan Vasilica Loredana 

17. Peisaje / regiuni geografice europene  XII SU 1 OpŞional ca 

disciplinŁ nouŁ 

Buta Cristina 

 

18. Istoria recentŁ a Rom©niei XII SU 1 OpŞional ca 

disciplinŁ nouŁ 

Bejenaru Constantin 

19. Istoria Monarhiei ´n Rom©nia  XII SU 1 OpŞional ca 

discipline ŁnouŁ 

Bejenaru Constantin 

20. Comunicarea intra Ἠi extratextualŁ XII SU 1 OpŞional ca 

disciplinŁ nouŁ 

Acatrinei Mihaela 

21. TendinἪe actuale ´n studiul limbii 

rom©ne 

XII SU 1 OpŞional ca 

disciplinŁ nouŁ 

Vasincu Alina 

22. Dezbatere, oratorie Ἠi retoricŁ XII SU 1 OpŞional ca 

disciplinŁ nouŁ 

Ungureanu Andreea 

Constantina 

23. Matematica ĸi aplicabilitatea ei practicŁ XII MI  1 OpŞional ca 

disciplinŁ nouŁ 

FainŁ Gabriela 

CŁrŁmidŁ Daniela 

24. MatematicŁ. Aprofundarea materiei de 

clasa a XII-a. 

XII MI  1 OpŞional de 

aprofundare 

FainŁ Gabriela 

CŁrŁmidŁ Daniela 

25. Comunicarea intra Ἠi extratextualŁ  XII MI  1 OpŞional ca 

disciplinŁ nouŁ 

Acatrinei Mihaela 

26. EducaŞie pentru sŁnŁtate  XII MI  1 OpŞional ca 

disciplinŁ nouŁ 

Savin Oltea 

27. Landmarks of culture and civilization 

from Anglophone countries 

X SU FR 

XI SU FR 

XII SU FR 

XIII SU FR 

1 OpŞional ca 

disciplinŁnouŁ 

Stoleriu Alina 

28. Tehnici argumentative 

 

XI SU FR 1 OpŞional ca 

disciplinŁ nouŁ 

Acatrinei Mihaela 

 

29. PersonalitŁἪi fŁlticenene XII SU 

FR 

1 OpŞional ca 

disciplinŁ nouŁ 

BotoἨanu Daniela 

30. Istoria recentŁ a Rom©niei XII SU 

FR 

1 OpŞional ca 

disciplinŁ nouŁ 

Bighiu Nicoleta 

31. GraficŁ digitalŁ XIII SU 

FR 

1 OpŞional ca 

disciplinŁ nouŁ 

LŁcŁtuἨu Carmen Geanina 

32. Istoria Monarhiei ´n Rom©nia  XIII SU 

FR 

1 OpŞional ca 

disciplinŁ nouŁ 

Sava Emilia 

33. Tehnici argumentative 

 

XIII SU 

FR 

1 OpἪionalca 

disciplinŁ nouŁ 

Acatrinei Mihaela 

34. ReprezentŁri grafice Ἠi cartografice ´n 

studiul geografiei 

XIII SU 

FR 

1 OpŞional ca 

disciplinŁ nouŁ 

Buta Cristina 

Condurache Fantina 

 

2.2.6. Resurse fizice ĸi  umane 

 

Personalul didactic al ĸcolii este format din cadre didactice bine pregŁtite din punct de vedere 

profesional, ĸtiinŞific ĸi psihopedagogic, calificat ´n procent de aproximativ 100% ĸi preocupat de 

formarea continuŁ ĸi ´mbunŁtŁŞirea performanŞelor realizate ´n procesul didactic. 

Calitatea corpului profesoral din unitatea ĸcolarŁ este recunoscutŁ ĸi la nivelul Inspectoratului 

ķcolar JudeŞean Suceava care a selectat cadre didactice din ĸcoalŁ pentru a face parte din corpul de 

inspectori, din cadrul profesorilor formatori/metodiĸti,ca membri ´n Consilii Consultative ale 

inspectoratului ĸcolar ĸi responsabili de cerc pedagogic. 
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Cadre didacticemetodiĸti: 
Nr. crt.  Nume prenume cadru didactic Disciplina 

1.  Andrei Narcisa Carmen FizicŁ 

2.  Bejenaru Constatin Istorie 

3.  Pintilie Laura Mirela MatematicŁ 

4.  BŁlan Elena Industrie alimentarŁ 

5.  CreŞu Monica Anca Industrie alimentarŁ 

6.  Manolache AniἨoara Economic/ComerἪ 

7.  Acatrinei Vasiliu Cristinel PetricŁ InformaticŁ/TIC 

8.  Apetroaie Ionela DSP-SilviculturŁ 

9.  Bocanci FlorenἪa Economic/ComerἪ 

 

Cadre didactice membri ´n consiliile consultative: 
Nr. crt.  Nume prenume cadru didactic Disciplina / Domeniul 

1.  Matei Gabriel Consiliul Consultativ al ISJ Suceava/EducaἪie fizicŁ Ἠi sport 

2.  Pintilie Laura-Mirela Consiliul Consultativ al ISJ Suceava 

3.  Acatrinei Mihaela Limba Rom©nŁ 

4.  Bejenaru Constantin Istorie 

5.  Cioc´rlan Florin Tehnologii 

 

Cadre didactice responsabili de cercuri pedagogice: 
Nr. crt.  Nume prenume cadru didactic Disciplina / Domeniul 

1.  CreŞu Monica Anca Industrie alimentarŁ, ProtecŞia mediului, AgriculturŁ 

2.  Savin Oltea Biologie 

3.  Bejenaru Constantin Istorie 

 

Cadre didactice-inspectori ѽcolari/formator 
Nr. crt.  Nume prenume cadru didactic Disciplina / Domeniul 

1.  Pintilie Laura-Mirela Inspector Ἠcolar Management instituἪional 

2.  Pintilie Laura-Mirela Formator Consiliere Ἠi dezvoltare personalŁ 

3.  Acatrinei Mihaela Inspector Ἠcolar Limba Ἠi literatura rom©nŁ 

4.  Apetroaie Ionela Formator Corp profesori evaluatori 

 

Datele privind resursa umanŁ se prezintŁ astfel: 

- personalul didactic al ĸcolii este alcŁtuit din 138 de persoane, din care:  

-  personalul didactic este format din 101 persoane  : 89 cadre didactice  titulare,  3 titulari 

detaἨaἪi, 8 suplinitori, 1 plata cu ora. 

- personalul didactic auxiliar este format din 12 persoane ; 

- personalul nedidactic este format din 25 de persoane. 

 

DistribuŞia personalului didactic cu normŁ ´ntreagŁ pe paliere de v©rstŁ ĸi grade didactice ï an 

ĸcolar 2022-2023:  

Grad didactic pana la 1 an 1-3 3-5 5-10 10-15 15-20 20-25 peste 25 total % 

Doctor - - - - -  2 1 3 3,41 

Grad I - - - 1 3 16 14 22 56 63,64 

Grad II - - - 2 4 3 4 4 17 19,32 

Definitiv - 1 - 4 1 1 3 - 10 11,36 

Debutant 2 - - - - - - - 2 2,27 

Total 2 1 - 7 8 20 23 27 88 
100 

% 2,27 1,13 - 7,95 9,09 22,73 26,14 30,69  
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DistribuŞia personalului didactic cu normŁ ´ntreagŁ pe categorii de studii - an ĸcolar 2021-2022 
Nivel studii NumŁr cadre didactice % 

Studii superioare 87 98,86 

ĊnvŁŞŁm©nt preuniversitar postliceal - - 

Studii medii, Ἠcoala de maiἨtrii 1 1,13 

100 88 100 

 

¶ Formarea continuŁ a cadrelor didactice  

Dezvoltarea profesionalŁ Ἠi evoluἪia ´n carierŁ reprezintŁ o componentŁ fundamentalŁ la nivelul 

unitŁἪii Ἠcolare . Aceasta este proiectatŁ, realizatŁ Ἠi dezvoltatŁ ´n ἨcoalŁ pentru ca procesul instructiv-

educativ sŁ se deruleze ´n condiἪii optime, iar beneficiarii direcἪi sŁ se bucure de un parcurs de calitate. 

Echipa managerialŁ ĸi o parte din cadrele didactice au parcurs stagii de formare continuŁ pentru 

dob©ndirea abilitŁŞilor ĸi competenŞelor specifice managementului educaŞional, pentru elaborarea ĸi 

revizuirea de standarde de pregŁtire profesionalŁ ĸi curriculum, pentru parteneriatul cu ´ntreprinderile, 

´nvŁŞarea centratŁ pe elev, consilierea ĸi orientarea ĸcolarŁ a elevilor, integrarea elevilor cu nevoi 

speciale, starea de bine la nivelul Ἠcolii, pentru utilizarea de mijloace Ἠi platforme digitale, etc. 

Personalul didactic a fost Ἠi este preocupat de formarea continuŁ prin diferite forme de 

perfecŞionare: grade didactice, cursuri propuse la nivel de MEN, CCD, ISJ, dar ĸi stagii de formare 

prin programul Erasmus+.  

Se constatŁ interes  pentru cursurile de reconversie profesionalŁ, masterate, cursuri 

postuniversitare ĸi formare iniŞialŁ pentru noi meserii (formator, mentor, metodist, auditor ´n 

managementul calitŁŞii). 

Ċn tabelul de mai jos este prezentatŁ situaŞia cadrelor didactice care  sunt ´nscrisela masterat sau 

doctorat sau au absolvit masteratul sau doctoratul, care sunt ´nscrise la definitivat ĸi grade didactice II 

ĸi I ĸi care au participat la cursuri de perfecŞionare ´n ultimii 5 ani ĸi stagii de formareń strŁinŁtate, ´n 

ultimul an. 
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6 1 4 - 2 - 3 2  1 4 1 - 9 2 3 1 1 5 

 

Formare/PerfecŞionare 

Profesori care au participat la cursuri de 

formare ´n ultimii 5 ani 

Profesori care nu au  

participat la cursuri de formare ´n 

ultimii 5 ani 

Profesori care au participat la stagii de 

formare ´n strŁinŁtate ´n 2021-2022 

91 12 12 

 

2.2.7. Rezultate financiare 

 

Ċn anul 2022 Colegiul ĂVasile Lovinescuò beneficiazŁ de finanἪare, prin bugete aprobate, astfel: 

       1.  Bugetul localéééééééé............................................. 2757350 lei, din care: 

- Cheltuieli de personal ééééééééééééééééééééééé.29500 lei; 

- Bunuri ѽi servicii éééééééééééééé.é..éééééé...........1170000 lei; 

- AsistenѿŁ socialŁ (burse elevi CES)ééé.éééé..é.é.é  é ééééé77000 lei; 

- Alte cheltuieli (burse elevi)éééééééééééé..é.éé  ééééé1388000 lei; 
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               2. Buget venituri propriiéééééééééééééé.éé.355000 lei, din care: 

- Bunuri ѽi serviciiééééééééééééééééé. éééééééé..278000lei. 

- Active nefinanciare (investiѿii)éé.............................éééééééééé77000 lei. 

 

               3.Bugetul de stat (p©nŁ la aceastŁ datŁ)éééé.ééé.é...11829191 lei, din care: 

- Cheltuieli de personal ééééééééééééééé.ééééééé.10253891 lei; 

- AsistenѿŁ socialŁ (navetŁ elevi)éééééééééééééé..ééé.éé320000 lei; 

- Alte cheltuieli (bani de liceu,. bursa profesionalŁ, bursa elevi R. Moldova)....747000 lei; 

- Proiect Roseééééééééééééééé..é..ééééééé...é..........313875 lei 

- DespŁgubiri civileéééééééééééééééééééééé....éé..é.4572 lei 

- Sume aferente persoanelor cu handicapéééééé.é..éééééééé..160283 lei 

 

  MenŞionŁm mai jos structura veniturilor ´ncasate, din activitatea de autofinanŞare, ´n anul ĸcolar 

2021 - 2022:   

Denumire indicator 
Venituri ´ncasate an 

Ἠcolar 2021/2022 - lei 

Venituri din concesiuni Ἠi ´nchirieri - 

Taxe Ἠi alte venituri  ´nvŁἪŁm©nt 441 lei 

ContribuἪia elevilor pentru internate, cŁmine Ἠi cantine 213247 lei 

Alte venituri din prestŁri de servicii Ἠi alte activitŁἪi 6560 lei 

TOTAL:  220248 lei 

 

2.3. ANALIZA PORTOFO LIULUI DE PRODUSE  

 

Analiza portofoliului de produse prezintŁ interesul elevilor pentru specializŁrile/calificŁrile din 

oferta ἨcolarŁ a liceului, respectiv strategiile avute ´n vedere pentru promovarea Ἠi susἪinerea acestora : 
Nr. crt.  Calificarea/Specializarea Argumente Strategii 

 FILIERA : TEORETICŀ/PROFIL UL: REAL  

1.  
MATEMATICŀ 

INFORMATICŀ 

- Calificare atractivŁ pentru 

absolvenŞii de gimnaziu. 

- Rezultate foarte bune ale elevilor 

la ´nvŁŞŁturŁ ĸi la examenele 

naἪionale. 

- AcoperŁ un domeniu de activitate 
aflat ´n creĸtere. 

- ImplicŁ continuarea studiilor 

dupŁ absolvire. 

- ExistenŞa unor cadre didactice de 

specialitate titulare cu o pregŁtire 

foarte bunŁ, cu rezultate deosebite. 

- Colaborarea permanentŁ cu 

instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt superior din 

Suceava, IaἨi, etc. Ἠi cu liceele din 

judeἪul Suceava care au ´n oferta 

ἨcolarŁ aceastŁ specializare. 

- Ċncheierea de parteneriate cu 

instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt din Uniunea 

EuropeanŁ, pentru stagii de instruire a 

elevilor, ´n cadrul programului 

Erasmus+. 

 FILIERA : TEORETICŀ/PROFILUL: UMAN IST 

2.  ἧTIIἩE SOCIALE 

- Calificare atractivŁ pentru 

absolvenŞii de gimnaziu. 

- Rezultate foarte bune ale elevilor 

la ´nvŁŞŁturŁ ĸi la examenul 

debacalaureat. 

- AcoperŁ un domeniu de activitate 
aflat ´n creĸtere. 

- ImplicŁ continuarea studiilor 

dupŁ absolvire. 

- ExistenŞa unor cadre didactice de 
specialitate titulare cu o pregŁtire 

foarte bunŁ, cu rezultate deosebite. 

- Colaborarea permanentŁ cu 

instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt superior din 

Suceava, IaἨi, etc. Ἠi cu liceele din 

judeἪul Suceava care au ´n oferta 

ἨcolarŁ aceastŁ specializare. 

- Ċncheierea de parteneriate cu 

instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt din Uniunea 

EuropeanŁ, pentru stagii de instruire a 

elevilor, ´n cadrul programului 

Erasmus+. 

- Ċncheierea de parteneriate cu 

instituἪii de culturŁ din zona oraἨului 

FŁlticeni. 

 FILIERA  TEHNOLOGIC ŀ 
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 PROFILUL: SERVICII  

 DOMENIUL : TURISM ἧI ALIMENTAἩIE 

1. 

TEHNICIAN ĊN 

HOTELŀRIE 

 

- Calificare atractivŁ pentru 

absolvenŞii de gimnaziu. 

- NumŁr mare de opŞiuni la 

trecerea ´n ciclul superior al liceului. 

- Rezultate bune ale elevilor la 

´nvŁŞŁturŁ, la examenul de 

bacalaureat Ἠi foarte bune la 

examenul pentru certificarea 

competenἪelor profesionale. 

- AcoperŁ domenii de activitate 

bine reprezentate ´n zonŁ, cu o 

cerere constantŁ de forŞŁ de muncŁ 

(sursa PLAI). 

- Domeniul de activitate ´n 

creĸtere, cu perspectivŁ la nivelul 

zonei. 

- ExistenŞa unor cadre didactice de 
specialitate titulare cu o pregŁtire 

foarte bunŁ, cu rezultate deosebite. 

- MenἪinerea colaborŁrii cu partenerii 
´n vederea desfŁἨurŁriistagiilor de 

pregŁtire practicŁ. 

- Identificare de noi parteneri la 

nivelul zonei sau ´n localitŁŞile de 

domiciliu ale elevilor . 

- Dezvoltarea activitŁŞii firmelor 

exerciŞiu pentru ´nsuĸirea 

competenŞelor specifice. 

- Utilizarea dotŁrii proprii  ca bazŁ de 
instruire practicŁ. 

- Ċncheierea de parteneriate cu 

instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt din Uniunea 

EuropeanŁ, pentru stagii de instruire a 

elevilor, ´n cadrul programului 

Erasmus+. 

 DOMENIUL :ECONOMIC  

2. 

TEHNICIAN ĊN 

ACTIVITŀἩI 

ECONOMICE  

- Calificare atractivŁ pentru 

absolvenŞii de gimnaziu. 

- NumŁr mare de opŞiuni la 

trecerea ´n ciclul superior al liceului. 

- Rezultate bune ale elevilor la 

´nvŁŞŁturŁ, la examenul de 

bacalaureat Ἠi foarte bune la 

examenul pentru certificarea 

competenἪelor profesionale. 

- AcoperŁ domenii de activitate 

bine reprezentate ´n zonŁ, cu o 

cerere constantŁ de forŞŁ de muncŁ 

(sursa PLAI). 

- ExistenŞa unor cadre didactice de 
specialitate titulare cu o pregŁtire 

foarte bunŁ, cu rezultate deosebite. 

- MenἪinerea colaborŁrii cu partenerii 
´n vederea desfŁἨurŁriistagiilor de 

pregŁtire practicŁ. 

- Identificare de noi parteneri la 

nivelul zonei sau ´n localitŁŞile de 

domiciliu ale elevilor . 

- Dezvoltarea activitŁŞii firmelor 

exerciŞiu pentru ´nsuĸirea 

competenŞelor specifice. 

- Utilizarea dotŁrii proprii  ca bazŁ de 
instruire practicŁ. 

 PROFILUL:  RESURSE NATURALE ἧI PROTECἩIA MEDIULUI 

 DOMENIUL : INDUSTRIE ALIMENTARŀ 

1. 

TEHNICIAN ANALIZE 

PRODUSE 

ALIMENTARE  

 

 

- Calificare atractivŁ pentru 

absolvenŞii de gimnaziu. 

- NumŁr mare de opŞiuni la 

trecerea ´n ciclul superior al liceului. 

- Rezultate bune ale elevilor la 

´nvŁŞŁturŁ, la examenul de 

bacalaureat Ἠi foarte bune la 

examenul pentru certificarea 

competenἪelor profesionale. 

- AcoperŁ domenii de activitate 

bine reprezentate ´n zonŁ, cu o 

cerere constantŁ de forŞŁ de muncŁ 

(sursa PLAI). 

- Domeniul de activitate ´n 

creĸtere, cu perspectivŁ la nivelul 

zonei. 

- ExistenŞa unor cadre didactice de 
specialitate titulare cu o pregŁtire 

foarte bunŁ, cu rezultate deosebite. 

- Reamenajarea laboratorui de industrie 

alimentarŁ aflat ´n dotare. 

- MenἪinerea relaŞiilor de colaborare cu 

partenerii existenŞi. 

- Identificare de noi parteneri la nivelul 

zonei, ´n localitŁŞile de domiciliu ale 

elevilor . 

- Ċncheierea de parteneriate cu instituἪii 

de ´nvŁἪŁm©nt din Uniunea EuropeanŁ, 

pentru stagii de instruire a elevilor, ´n 

cadrul programului Erasmus+. 

 

 DOMENIUL: PROTECἩIA MEDIULUI 

2. TEHNICIAN RESURSE - Calificare cu grad de atractivitate - MenἪinerea colaborŁrii cu partenerii 
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NATURALE ἧI 

PROTECἩIA 

MEDIULUI  

mediu pentru absolvenŞii de 

gimnaziu. 

- NumŁr mediu de opŞiuni la 

trecerea ´n ciclul superior al liceului. 

- Rezultate bune ale elevilor la 

´nvŁŞŁturŁ, la examenul de 

bacalaureat Ἠi foarte bune la 

examenul pentru certificarea 

competenἪelor profesionale. 

- AcoperŁ domenii de mai puἪin 
reprezentate ´n zonŁ. 

- ExistenŞa unor cadre didactice de 
specialitate titulare cu o pregŁtire 

foarte bunŁ, cu rezultate deosebite. 

´n vederea desfŁἨurŁriistagiilor de 

pregŁtire practicŁ. 

- Identificare de noi parteneri la 

nivelul zonei. 

- Utilizarea dotŁrii proprii  ca bazŁ de 
instruire practicŁ. 

- Ċncheierea de parteneriate cu instituἪii 

de ´nvŁἪŁm©nt din Uniunea EuropeanŁ, 

pentru stagii de instruire a elevilor, ´n 

cadrul programului Erasmus+. 

 

 DOMENIUL SILVICULTURŀ 

3. 

TEHNICIAN ĊN 

SILVICULTURŀ ἧI 

EXPOLATŀRI 

FORESTIERE 

- Calificare cu grad de atractivitate 

mediu pentru absolvenŞii de 

gimnaziu. 

- NumŁr mediu de opŞiuni la 

trecerea ´n ciclul superior al liceului. 

- Rezultate bune ale elevilor la 

´nvŁŞŁturŁ, la examenul de 

bacalaureat Ἠi foarte bune la 

examenul pentru certificarea 

competenἪelor profesionale. 

- AcoperŁ domenii de mai puἪin 
reprezentate ´n zonŁ. 

- ExistenŞa unor cadre didactice de 
specialitate titulare cu o pregŁtire 

foarte bunŁ, cu rezultate deosebite. 

- MenἪinerea colaborŁrii cu partenerii 
´n vederea desfŁἨurŁriistagiilor de 

pregŁtire practicŁ. 

- Identificare de noi parteneri la 

nivelul zonei sau ´n localitŁŞile de 

domiciliu ale elevilor . 

- Utilizarea dotŁrii proprii  ca bazŁ de 
instruire practicŁ. 

Ċncheierea de parteneriate cu instituἪii 

de ´nvŁἪŁm©nt din Uniunea EuropeanŁ, 

pentru stagii de instruire a elevilor, ´n 

cadrul programului Erasmus+. 

 

 

 DOMENIUL: AGRICULTURŀ 

4. 
TEHNICIAN ĊN 

HORTICULTURŀ 

- Calificare cu grad de atractivitate 

mediupentru absolvenŞii de 

gimnaziu. 

- NumŁr mediu de opŞiuni la 

trecerea ´n ciclul superior al liceului. 

- Rezultate slabe ale elevilor la 

´nvŁŞŁturŁ, la examenul de 

bacalaureat dar bune la examenul 

pentru certificarea competenἪelor 

profesionale. 

- AcoperŁ domenii de activitate 

bine reprezentate ´n zonŁ. (sursa 

PLAI). 

- Domeniul de activitate ´n 

creĸtere, cu perspectivŁ la nivelul 

zonei. 

- ExistenŞa unor cadre didactice de 
specialitate titulare cu o pregŁtire 

foarte bunŁ, cu rezultate deosebite. 

- MenἪinerea colaborŁrii cu partenerii 

´n vederea desfŁἨurŁriistagiilor de 

pregŁtire practicŁ. 

- Identificare de noi parteneri la 

nivelul zonei sau ´n localitŁŞile de 

domiciliu ale elevilor . 

- Utilizarea dotŁrii proprii  ca bazŁ de 
instruire practicŁ. 

 PROFILUL:  TEHNIC  

 DOMENIUL: MECANICŀ 

1. 

TEHNICIAN 

MECANIC PENTRU 

ĊNTREŝINERE ķI 

REPARAŝII 

 

 

- Calificare cu grad de atractivitate 

ridicat pentru absolvenŞii de 

gimnaziu. 

- NumŁr ridict de opŞiuni la 

trecerea ´n ciclul superior al liceului. 

- Rezultate slabe ale elevilor la 

´nvŁŞŁturŁ, la examenul de 

bacalaureat dar foarte bune la 

examenul pentru certificarea 

- MenἪinerea colaborŁrii cu partenerii 
´n vederea desfŁἨurŁriistagiilor de 

pregŁtire practicŁ. 

- Identificarea de noi parteneri la 

nivelul zonei sau ´n localitŁŞile de 

domiciliu ale elevilor . 

- InvestiŞii pentru dezvoltarea bazei 
materiale ´n domeniul tehnic. 

- Ċncheierea de parteneriate cu instituἪii 
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competenἪelor profesionale. 

- ExistenŞa parcului de maἨini 

pentru calificŁrile care au ´n planul 

de ´nvŁŞŁm©nt module specifice 

pentru conducere auto. 

- AcoperŁ domenii de activitate 

bine reprezentate ´n zonŁ. (sursa 

PLAI). 

- ExistenŞa unor cadre didactice de 
specialitate titulare cu o pregŁtire 

foarte bunŁ, cu rezultate deosebite. 

de ´nvŁἪŁm©nt din Uniunea EuropeanŁ, 

pentru stagii de instruire a elevilor, ´n 

cadrul programului Erasmus+. 

 

 DOMENIUL ELECTRONICŀ ķI AUTOMATIZŀRI 

2. 
TEHNICIAN 

AUTOMATIZŀRI 

- Calificare cu grad de atractivitate 

mediu pentru absolvenŞii de 

gimnaziu. 

- NumŁr mediu de opŞiuni la 

trecerea ´n ciclul superior al liceului. 

- Rezultate medii ale elevilor la 

´nvŁŞŁturŁ, la examenul de 

bacalaureat dar bune la examenul 

pentru certificarea competenἪelor 

profesionale. 

- AcoperŁ domenii de activitate 

mai puἪin reprezentate ´n zonŁ.  

- ExistenŞa unor cadre didactice de 
specialitate titulare cu o pregŁtire 

foarte bunŁ, cu rezultate deosebite. 

- MenἪinerea colaborŁrii cu partenerii 
´n vederea desfŁἨurŁriistagiilor de 

pregŁtire practicŁ. 

- Identificarea de noi parteneri la 

nivelul zonei sau ´n localitŁŞile de 

domiciliu ale elevilor . 

- InvestiŞii pentru dezvoltarea bazei 

materiale ´n domeniul tehnic. 

- Ċncheierea de parteneriate cu 

instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt din Uniunea 

EuropeanŁ, pentru stagii de instruire a 

elevilor, ´n cadrul programului 

Erasmus+. 

 

 

 DOMENIUL CONSTRUCἩII, INSTALAἩII ἧI LUCRŀRI PUBLICE 

3. 

TEHNICIAN ĊN 

CONSTRUCŝII ķI 

LUCRŀRI PUBLICE 

- Calificare cu grad de atractivitate 

scŁzut pentru absolvenŞii de 

gimnaziu. 

- NumŁr mediu de opŞiuni la 

trecerea ´n ciclul superior al liceului. 

- Rezultate slabe ale elevilor la 

´nvŁŞŁturŁ, la examenul de 

bacalaureat dar bune la examenul 

pentru certificarea competenἪelor 

profesionale. 

- AcoperŁ domenii de activitate 

bine reprezentate ´n zonŁ. (sursa 

PLAI). 

- ExistenŞa unor cadre didactice de 
specialitate titulare cu o pregŁtire 

foarte bunŁ, cu rezultate deosebite. 

- MenἪinerea colaborŁrii cu partenerii 

´n vederea desfŁἨurŁriistagiilor de 

pregŁtire practicŁ. 

- Identificarea de noi parteneri la 

nivelul zonei sau ´n localitŁŞile de 

domiciliu ale elevilor . 

- InvestiŞii pentru dezvoltarea bazei 
materiale ´n domeniul tehnic. 

- Ċncheierea de parteneriate cu 

instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt din Uniunea 

EuropeanŁ, pentru stagii de instruire a 

elevilor, ´n cadrul programului 

Erasmus+. 

 

2.4. PARTENERI  ACTUALI   ķI  POTENŝIALI  

 

Colegiul ĂVasile Lovinescuò, urmŁrind obiectivele, Şintele ĸi realizarea acŞiunilor pe care ĸi le-a 

propus a acordat ĸi acordŁ o importanŞŁ deosebitŁ partenerilor actuali sau potenŞiali.  

Ċn acest sens s-au fŁcut ĸi se fac ´n mod constant demersuri care susἪin dezvoltarea 

parteneriatelor existente Ἠi realizarea de noi parteneriate cu instituἪii din ἪarŁ Ἠi din Uniunea EuroepanŁ, 

exemplific©nd prin: 

¶ continuarea relaŞiilor de parteneriat cu agenŞii economici din domeniile prezentate ´n oferta 
educaŞionalŁ: ´n anul ĸcolar 2022 ï 2023 au fost re´nnoite contractele derulate ´n anul ĸcolar anterior. 

(Anexa 1- ĂAlte anexeò: Harta parteneriatelor).  

¶ programele europene derulate la Colegiul ñVasile Lovinescuò, FŁlticeni care au oferit de-a 

lungul timpului Ἠansa dezvoltŁrii unor parteneriate constructive cu unitŁἪi Ἠcolare, ONG -uri Ἠi asociaἪii 

profesionale europene, contribuind la sporirea calitŁἪii procesului instructiv- educativ. Printre 
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beneficiile parteneriatelor europene ´n care a fost implicatŁ Ἠcoala se numŁrŁ: schimb de experienἪe, 

implementarea diverselor strategii centrate pe elev, asigurarea egalitŁἪii de Ἠanse at©t beneficiarilor 

direcἪi (elevi) c©t Ἠi celor indirecἪi (pŁrinἪi, comunitate), promovarea unei educaἪii pentru dezvoltare 

durabilŁ, prevenirea absenteismului Ἠi implicit a abandonului Ἠcolar, practicarea unui ´nvŁἪŁm©nt de tip 

incluziv etc. Anul ĸcolar 2021- 2022 a presupus finanἪŁri prin fonduri europene, prin programul 

Erasmus+  ´n vederea formŁrii profesionale, pentru:  

ü Parteneriatul Erasmus+ ĂCultural and Natural Treasures to Be Preserved for an Inclusive 
and Sustainable Europeò ï4 mobilitŁŞi ´n 2021Ἠi 2022. 

ü Parteneriat Erasmus+  URBES ï Urban Regeneration and Best Energy Saving for our 

Cities,  nr. ref. 2019-1-IT02-KA201-063264 ï 5 mobilitŁŞi ´n ´n 2021Ἠi 2022. 

ü Proiect Erasmus+, nr  ref. 2020-1-RO01-KA102-078817, ĂTehnologiile IT ´n specializŁrile 

VETò ï stagii de practicŁ pentru 14 elevi de la specializarea matematicŁ-informaticŁ ĸi 28 de elevi de 

la turism ĸi servicii, 3 mobilitŁŞi ´n 2021Ἠi 2022. 

ü Proiect ROSE: Ѽanse egale pentru dezvoltarea personalŁ ѽi profesionalŁ 

¶ aplicarea programelor internaἪionale Ălearning by doingò Junior Achievement 

¶ intensificarea implicŁrii active a reprezentanŞilor comunitŁŞilor locale ´n susŞinerea 
activitŁŞilor extraĸcolare ĸi de formare profesionalŁ la nivelul zonei FŁlticeni: PrimŁria Municipiului 

FŁlticeni, PoliŞia, Jandarmeria localŁ,  Muzeul ĂIon Irimescuò, Biblioteca MunicipalŁ Eugen Lovinescu 

FŁlticeni, colegiile partenere, grŁdiniŞa specialŁ, etc.(Anexa 3 ïĂAlte Anexeò: Lista Parteneriatelor). 

 

2.5. ANALIZA SWOT (20 21-2022) 

 

PUNCTE TARI:  

¶ echipŁ managerialŁ implicatŁ Ἠi receptivŁ la dinamica realitŁἪilor din societate Ἠi din 
sistemul educaἪional; 

¶ ofertŁ ἨcolarŁ diversificatŁ, adaptatŁ nevoilor de formare ale elevilor, corelatŁ cu PLAI Ἠi 
PRAI, prin diferite forme de studiu, niveluri, calificŁri Ἠi specializŁri; 

¶ disciplinele opἪionale, CDἧ Ἠi CDL atractive, ´n conformitate cu aspiraἪiile elevilor Ἠi cu 
cerinἪele pieἪei muncii; 

¶ sistem de comunicare diversificat, cu funcἪionalitate optimŁ, la nivelul tuturor palierelor de 
comunicare (on-line, off-line, profesori-compartimente funcἪionale-pŁrinἪi-elevi); 

¶ ofertŁ diversificatŁ, bogatŁ ´n proiecte educative Ἠi activitŁἪi extracurriculare; 

¶ aplicarea ´n procesul didactic a experienἪelor de ´nvŁἪare, la cele mai ´nalte standarde de 
calitate, dob©ndite prin participarea la proiecte europene; 

¶ aplicarea strategiilor didactice interactive´n spiritul ´nvŁἪŁrii centrate pe elev Ἠi respect©nd 
principiile incluziunii Ἠcolare; 

¶ cadre didactice cu o foarte bunŁ pregŁtire metodicŁ Ἠi de specialitate, membri ai consiliilor 

consultative, metodiἨti, experἪi ´n educaἪie, membrii ai corpului naἪional de evaluatori pe discipline, 

membri ´n comisiile naἪionale de specialitate/pe discipline, profesori-doctor; 

¶ asigurarea resurselor financiare necesare pentru formarea continuŁ a unui numŁr mare 

cadrelor didactice, ´n condiἪii de transparenἪŁ Ἠi echitate; 

¶ numŁrul mare de cadre didactice care stŁp©nesc mijloacele TIC; 

¶ existenἪa, ´n r©ndul corpului profesoral, a multor autori de materiale cuprinse ´n diverse 
biblioteci RED; 

¶ promovabalitate ridicatŁ la examenele de certificare a competenἪelor profesionale, la toate 
nivelurile; 

¶ existenἪa unor spaἪii educaἪionale Ἠi  pentru activitŁἪi extracurriculare cu dotŁri 

corespunzŁtoare, la standarde ridicate; 

¶ condiἪii bune de cazare Ἠi masŁ pentru elevii interni, oferite prin internatul Ἠi cantina Ἠcolii; 

¶ asigurarea asistenἪei sanitare, prin existenἪa unui cabinet medical, cu personal angajat cu 
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normŁ ´ntreagŁ (cadru mediu sanitar); 

¶ disponibilitate pentru consilierea elevilor, ´n orientarea ἨcolarŁ Ἠi profesionalŁ Ἠi consiliere 

psihiopedagogicŁ, prin cabinetul de consiliere psihopedagogicŁ existent ´n ἨcoalŁ; 

¶ disponibilitate pentru pregŁtirea diferenἪiatŁ a elevilor, at©t cei capabili de performanἪŁ, c©t 
Ἠi cei care se pregŁtesc pentru examenele de final de ciclu sau prin activitŁἪi remediale; 

¶ evoluἪie favorabilŁ a ratei de promovabilitate la examenul de Bacalaureat ´n ultimii ani 

¶ creἨterea continuŁ a procentului de promovare ´n ultimii trei ani; 

¶ existenἪa reἪelei de Internet ´n toate corpurile de clŁdire Ἠi a dispozitivelor necesare predŁrii 

´n sistem on-line; 

¶ obἪinerea Ἠi menἪinerea, pentru trei etape succesive, a titulaturii de ἨcoalŁ europeanŁ Ἠi a 
statutului òEco-ἧἨcoalaò; 

¶ parteneriat real cu AsociaἪia de pŁrinἪi òGeneraἪii pentru generaἪiiò, care se implicŁ ´n mod 

real ´n activitatea Ἠcolii, contribuind la dezvoltarea Ἠi modernizarea cadrului de ´nvŁἪare; 

¶ bunŁ colaborare cu agenἪii economici, ´n scopul asigurŁrii condiἪiilor optime de pregŁtire 
practicŁ a elevilor Ἠcolii; 

¶ accesare de fonduri nerambursabile pentru dotarea cu materiale didactice Ἠi dispozitive 

electronice, pentru activitŁἪi curente, precum Ἠi activitŁἪe remediale, pregŁtire suplimentarŁ pentru 

examenele finale Ἠi activitŁἪi extraἨcolare; 

¶ completarea fondului de carte la biblioteca ἨcolarŁ prin fornduri nerambursabile; 

¶ colaborare cu instituἪii publice locale/judeἪene, ONG ï uri Ἠi alte unitŁἪi Ἠcolare. 

 

PUNCTE SLABE: 

¶ dificultŁἪi ´n realizarea planului de Ἠcolarizare; 

¶ nivel slab de pregŁtire al elevilor care vin din clasele gimnaziale, ´n special din mediul rural 

(medii mici la evaluarea naἪionalŁ); 

¶ lipsa unui mijloc de transport propriu pentru elevi, care sŁ asigure deplasarea la activitŁἪi 
didactice (´n special instruire practicŁ) Ἠi extraἨcolare; 

¶ absenteism ridicat dar scŁzut faἪŁ de anul Ἠcolar anterior; 

¶ ratŁ de abandon ridicatŁ, ´n special la elevii din ´nvŁἪŁm©ntul obligatoriu; 

¶ funcἪionarea ´n douŁ schimburi; 

¶ ratŁ micŁ de ´nscriere a absolvenἪilor la examenele naἪionale; 

¶ dotŁri uzate fizic sau moral, neadaptate la noile tehnologii educaἪionale, la nivelul unor 

laboratoare, cabinete, ateliere; 

¶ slaba motivaἪie a elevilor pentru ´nvŁἪare, pentru propria pregŁtire ἨcolarŁ Ἠi profesionalŁ; 

¶ numŁr redus de elevi antrenaἪi ´n performanἪa ἨcolarŁ; 

¶ slaba implicare a unor pŁrinἪi ´n susἪinerea elevilor pentru ἨcoalŁ; 

¶ reticenἪa unor cadre didactice la schimbarea de atitudine faἪŁ de noutŁἪile din sistemul 
educaἪional; 

¶ venituri bugetare insuficiente din sponsorizŁri/alte surse. 

 

OPORTUNITŀἩI: 

¶ creἨterea autonomiei Ἠcolii, prin descentralizare; 

¶ existenἪa unei pieἪe a muncii dinamice, pentru calificŁri prezente ´n oferta 

educaἪionalŁ/calificŁri ´nrudite; 

¶ existenἪa unor programe care pot fi accesate pentru dezvoltarea resursei materiale Ἠi umane; 

¶ oportunitŁἪi de formare continuŁ a cadrelor didactice prin CCD/furnizori de formare, 

programe europene; 

¶ recunoaĸterea calificŁrilor ĸi a diplomelor obŞinute ´n statele membreale Uniunii Europene; 

¶ disponibilitatea de a oferi spaἪii pentru ´nchiriere, ´n afara programului Ἠcolar, pentru 
atragerea de fonduri extrabugetare; 
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¶ cerinἪa agenἪilor economici pentru forἪŁ de muncŁ calificatŁ ´n anumite domenii; 

¶ finanἪare prin programul Erasmus 

 

AMENINἩŀRI: 

¶ inexistenἪa manualelor la unele discipline de specialitate; 

¶ scŁderea demograficŁ, cu impact asupra cifrei de Ἠcolarizare; 

¶ buget limitat al comunitŁἪii locale faἪŁ de necesitŁἪile Ἠcolii; 

¶ mediul de provenienἪŁ al multor elevi, ce determinŁ un comportament neadecvat al acestora 
la ἨcoalŁ Ἠi ´n afara ei; 

¶ atitutdinea refractarŁ a multor elevi Ἠi pŁrinἪi faἪŁ de ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi tehnic; 

¶ concurenἪa pe piaἪa serviciilor educaἪionale; 

¶ atitudinea negativŁ, influenἪatŁ de societatea de consum, care ´ncurajeazŁ agresivitatea, 
valorile materiale Ἠi comportamentele antisociale ´n r©ndul elevilor; 

¶ influenἪa negativŁ a mass-media/ reἪelel sociale etc., descurajantŁ faἪŁ de valorile promovate 

de ἨcoalŁ; 

¶ nivel necorespunzŁtor de salarizare pentru cadrele didactice, corelat cu cheltuielile curente. 

 

2.6. REZUMAT AL ASPECTE LOR PRINCIPALE CARE NECESITŀ DEZVOLTARE 

ĊN ANUL  2022-2023 

 

Ċn urma analizei activitŁἪilor realizate ´n anul Ἠcolar 2021-2022 Ἠi a standardelor de referinἪŁ, pentru 

anul ĸcolar 2022-2023 s-au propus urmŁtoarele acŞiuni/obiective pentru ´mbunŁtŁŞirea calitŁŞii 

educaŞiei: 

1. Eficientizarea procesului educaἪional prin aplicarea competenἪelor digitale prin formarea 

cadrelor didactice ´n domeniul digital, utilizarea la orele de curs a competenἪelor digitale Ἠi a 

mijloacelor specifice acestora, ´n procesul de predare-´nvŁἪare-evaluare, implementarea 

catalogului digital. Obiective: creἨterea cu 10% a gradului de utilizare a competenἪelor digitale 

´n cadrul modulelor de specialitate Ἠi a stagiilor de pregŁtire practicŁ; optimizarea procesului de 

monitorizare, evaluare Ἠi notare prin implementarea catalogului digital la nivelul ´ntregii Ἠcoli. 

2. Rezultate Ἠcolare. CreἨterea procentului de promovabilitate la final de an Ἠcolar pentru elevii 

de liceu, ἨcoalŁ profesionalŁ Ἠi ἨcoalŁ postlicealŁ, raportat la anul Ἠcolar precedent, creἨterea 

procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat pentru elevii absolvenἪi de liceu, 

raportat la anul Ἠcolar precedent. Obiective: creἨterea ratei de promovare a examenului de 

bacalaureat cu cel puἪin 3% faἪŁ de anul Ἠcolar precedent, creἨterea procentului de 

promovabilitate la final de an Ἠcolar, raportat la anul Ἠcolar anterior. 

3. Traiectul Ἠcolar Ἠi profesional al absolvenἪilor, activitate ce presupune colectarea 

informaἪiilor privind satisfacἪia angajatorilor Ἠi a altor beneficiari din comunitate privind 

competenἪele dob©ndite de absolvenἪi ai diferitelor domenii de pregŁtire profesionalŁ din ἨcoalŁ 

Ἠi utilizarea informaἪiilor obἪinute ´n procesul de ´mbunŁtŁἪire a calitŁἪii educaἪiei ´n ἨcoalŁ Ἠi a 

ofertei Ἠcolare. 

4. Evaluarea internŁ a calitŁἪii educaἪiei, activitate ce ´Ἠi propune revizuirea instrumentelor de 

evaluare internŁ a calitŁἪii Ἠi a strategiilor de implementare periodicŁ a acestora. Obiective: 

optimizarea procesului de asigurare Ἠi evaluare a calitŁἪii educaἪiei ´n ἨcoalŁ. 

5. Planul de Ἠcolarizare, activitate ce ´Ἠi propune redimensionarea ofertei privind planul de 

Ἠcolarizare ´n concordanἪŁ cu cerinἪele pieἪei muncii locale, judeἪene Ἠi regionale Ἠi inserἪia 

absolvenἪilor pe piaἪa muncii. Obiective: realizarea planului de Ἠcolarizare ´n procent de 100% 

pentru anul Ἠcolar 2023-2024, creἨterea gradului de inserἪie a absolvenἪilor pe piaἪa muncii ´n 

anul Ἠcolar 2023-2014, raportat la anul Ἠcolar anterior. 

6. Proiecte educative, activitate ce ´Ἠi propune continuarea implementŁrii programului Erasmus + 
Ἠi a altor programe europene de formare pentru elevi Ἠi profesori, continuarea implementŁrii 

proiectelor educative din CAEN, CAER, CAEJ. Obiective: atragerea de finanἪŁri prin 
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programul Erasmus + Ἠi prin alte programe cu finanἪare europeanŁ, pentru formarea elevilor Ἠi 

profesorilor din ἨcoalŁ, participarea la proiecte educative Ἠi competiἪii judeἪene, regionale Ἠi 

naἪionale cuprinse ´n calendarul activitŁἪilor educative. 

7. Baza materialŁ a Ἠcolii, activitate ce ´Ἠi propune continuarea procesului de  ´mbunŁtŁἪire a 

condiἪiilor de ´nvŁἪare prin asigurarea unei baze materiale didactice adecvate: renovarea sŁlilor 

de curs, revizuirea mobilierului Ἠcolar Ἠi a dotŁrilor privind materialele didactice specifice 

domeniilor de profesionale din ἨcoalŁ, ´mbunŁtŁἪirea spaἪiului didactic pentru activitŁἪile de 

instruire practicŁ. Obiective: modernizarea bazei materiale a Ἠcolii pentru a asigura un mediu 

educativ de calitate. 

8. Prevenirea absenteismului Ἠi abandonului Ἠcolar, prin identificarea elevilor cu risc major de 

absenteism Ἠi abandon Ἠcolar, identificarea Ἠi ´nlŁturarea cauzelor care determinŁ absenteismul 

Ἠi abandonul Ἠcolar, implicarea elevilor predispuἨi la absenteism Ἠi abandon Ἠcolar ´n activitŁἪi 

de orientare Ἠi consiliere ἨcolarŁ cu tematicŁ specificŁ. Obiective: scŁderea absenteismului Ἠi 

abandonului Ἠcolar raportat la anul Ἠcolar precedent. 
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PARTEA A III A ï PLANURI OPERAŝIONALE  
 

3.1. PLANURILE  OPERAἩIONALE 2022-2023 

COLEGIUL ĂVASILE LOVINESCUò FŀLTICENI 

                     Str. Maior Ioan,  nr.10, FŁlticeni, 725200; 

JudeŞul Suceava ï Rom©nia; 

Tel: +40 230-541215,  Tel./Fax:+40 230-543491 

Cod fiscal: 4674633 

Nrééééé..dinééééééé. 

3.1.1.PLAN OPERAἩIONAL MANAGERIAL 2022-2023 

I. MANAGEMENT ἧCOLAR 

 

ActivitŁἪi 
ResponsabilitŁἪi Termene 

Resurse necesare 
Indicatori de 

performanἪŁ 

Monitorizarea Ἠi 

evaluarea 

obiectivelor 

Umane Materiale Financiare   

1. CreἨterea calitŁἪii activitŁἪii manageriale adecvate unui ´nvŁἪŁm©nt modern Ἠi eficient 

1. Elaborarea documentelor de 

diagnozŁ Ἠi prognozŁ la nivelul 

Ἠcolii. 

Revizuirea planurilor manageriale 

la nivelul comisiilor Ἠi 

compartimentelor funcἪionale 

Echipa 

managerialŁ 

 

Responsabilii 

comisiilor 

5.09.2021- 

10.10.2021 

 

Echipa 

managerialŁ 

 

Responsabilii 

comisiilor 

 

Raportul privind starea Ἠi 

calitatea ´nvŁἪŁm©ntului la 

CVL  ´n anul Ἠcolar 2021-

2022 

PAS-ul Ἠcolii 

Rapoartele de analizŁ ale 

comisiilor/ compartimentelor 

Resurse 

proprii 

Realizarea obiectivelor 

propuse ´n planul 

managerial 

Raportarea       

semestrialŁ sau ori 

de c©te ori este 

necesarŁ a 

activitŁἪilor 

manageriale/ 

comisiilor 

2. Corelarea planului anual de Ἠcolarizare cu evoluἪia demograficŁ Ἠi cu cerinἪele pieἪei de muncŁ locale, naἪionale  Ἠi europene 

1. Realizarea unor sondaje cu 

scopul identificŁrii cererilor de pe 

piaἪa muncii, inclusiv a meseriilor 

noi solicitate Ἠi a meseriilor 

nesolicitate 

 

 

Echipa 

managerialŁ 

Consiliul de 

administraἪie 

 

 

 

An Ἠcolar 

2022-2023 

 

 

Comisia de 

promovare a 

ofertei 

educaἪionale 

 

 

 

SituaἪii statistice - AJOFM 

 

 

 

 

Resurse 

proprii 

 

 

 

Realizarea planului de 

Ἠcolarizare propus din 

prima etapŁ de 

admitere 

Analiza ´n C.A. a 

documentelor  de 

promovare a 

imaginii Ἠcolii: 

pliante, filmul de 

prezentare a Ἠcolii, 

afiἨe 

2. Redimensionarea periodicŁ a 

ofertei Ἠcolare ´n funcἪie de 

cerinἪele locale, zonale Ἠi 

regionale de pe piaἪa muncii 

 

Echipa 

managerialŁ 

Consiliul de 

administraἪie 

 

 

An Ἠcolar 

2022-2023 

 

Echipa 

managerialŁ 

Consiliul de 

administraἪie 

 

 

Planul de Ἠcolarizare 

 

 

Resurse 

proprii 

 

 

Propuneri/ realizare de 

noi calificŁri 

 

 

Aprobarea  C.A. Ἠi 

I.S.J. 
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3. Promovarea imaginii Ἠcolii la nivel local, naἪional Ἠi european 

1. Diversificarea acἪiunilor de 

promovare a Ἠcolii ´n comunitate 

Ἠi ´n afara ei (participare la T©rgul 

ofertelor educaἪionale Suceava, 

articole ´n mass-media, re-

actualizarea paginii web a Ἠcolii, 

activitŁἪi ´n parteneriat la nivel 

local, naἪional Ἠi european, reἪele 

de socializare) 

 

 

 

Echipa 

managerialŁ 

 

Cadrele didactice 

 

 

 

 

 

 

 

Permanent 

 

 

 

Echipa 

managerialŁ 

 

Cadrele didactice 

Elevii Ἠcolii 

 

 

 

 

Planul de Ἠcolarizare 

Pliante, AfiἨe 

Materiale specifice de 

promovare personalizate 

 

 

 

 

Resurse 

proprii pentru 

realizarea 

materialelor de 

promovare 

 

 

 

CreἨterea prestigiului 

Ἠi a interesului 

beneficiarilor direcἪi 

pentru unitatea noastrŁ 

 

 

 

 

Accesarea site-ului 

Ἠcolii de un numŁr 

mare de posibili 

beneficiari viitori ai 

Ἠcolii 

2. Organizarea  unor acἪiuni 

online pe Google Meet, ´n care sŁ 

se prezinte absolvenἪilor de clasa 

a VIII-a resursele materiale Ἠi 

condiἪiile oferite de ἨcoalŁ 

Echipa 

managerialŁ 

 

Cadrele didactice 

 

 

Mai-iunie 

2023 

 

 

Cadrele didactice 

Elevii Ἠcolii 

 

Planul de Ἠcolarizare 

Pliante, AfiἨe 

Chestionare de orientare 

Resurse 

proprii pentru 

realizarea 

materialelor de 

promovare 

Atragerea unui numŁr 

c©t mai mare de elevi 

spre unitatea noastrŁ 

din localitate ĸi zonele 

limitrofe. 

Analiza 

chestionarelor de 

orientare 

profesionalŁ 

 

3. Organizarea de campanii de 

prezentare a ofertei ĸcolare a CVL 

at©t la nivelul oraĸului c©t ĸi ´n 

ĸcolile din mediul rural din zona 

limitrofŁ (campanii online, 

distribuire de materiale de 

promovare a ofertei Ἠcolii pe site-

ul Ἠcolii, reἪele de socializare, 

transmitere ´n Ἠcoli a materialelor 

informative) 

Echipa 

managerialŁ 

 

Consiliul de 

administraŞie 

 

Cadrele didactice 

 

 

 

 

 

Mai-iunie 

2023 

 

 

 

Comisia de 

promovare a 

imaginii Ἠcolii 

 

 

 

Mapa cu documente privind 

oferta ĸcolii 

 

 

 

Resurse 

proprii 

 

 

 

Realizarea planului de 

ĸcolarizare propus din 

prima etapŁ de 

admitere 

 

 

 

Monitorizarea 

materialelor de 

promovare ĸi a 

implementŁrii lor 

 

 

II. CURRICULUM  

ActivitŁἪi ResponsabilitŁἪi Termene 
Resurse necesare Indicatori de 

performanἪŁ 

Monitorizarea Ἠi 

evaluarea obiectivelor Umane Materiale Financiare 

1. Diversificarea demersurilor didactice la cerinŞele unui ´nvŁŞŁm©nt modern centrat pe elev/asigurarea egalitŁἪii de Ἠanse, av©nd ca finalitate dob©ndirea competenŞelor cheie 

europene Ἠi a competenἪelor specializate 

1. Adaptarea conἪinuturilor Ἠi 

utilizarea de instrumente Ἠi 

materiale pentru  centrarea 

activitŁἪilor pe elev, ´n raport cu 

stilurile de ´nvŁἪare Ἠi 

capacitŁἪile fiecŁruia 

Echipa managerialŁ 

 

Cadrele 

didactice 

 

 

Permanent 

 

 

 

Profesorii 

metodiἨti 

Comisia de 

curriculum 

Programe Ἠcolare pe 

discipline de ´nvŁἪŁm©nt 

Auxiliare curriculare 

Materiale de ´nvŁἪare 

 

 

Resurse 

proprii 

 

CreἨterea rolului 

evaluŁrii Ἠi a 

rezultatelor acestora 

 

 

Diseminarea bunelor 

practici Ἠi analizarea 

elementelor de feedback 

 

    Programe Ἠcolare  ĊnsuἨirea de Monitorizarea 
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2. Adaptarea  conἪinuturilor ´n 

cazul elevilor cu CES 

Cadrele 

didactice 

 

An Ἠcolar 

2022-2023 

Cadrele 

didactice 

adaptate 

PlanificŁri adaptare 

curricularŁ 

Resurse 

proprii 

cunoἨtinἪe Ἠi abilitŁἪi  

minime 

programelor adaptate la 

nivelul fiecŁrui elev cu 

CES 

2. Proiectarea unei oferte de CDἧ/CDL flexibile Ἠi atractive corelatŁ cu opἪiunile/interesele elevilor Ἠi posibilitŁἪile de inserἪie  profesionalŁ pe piaἪa muncii 

1. Diversificarea conἪinuturilor 

programelor  CDἧ-urilor Ἠi 

propuneri de programe pentru 

dob©ndirea de  competenἪe de 

comunicare ´n limba spaniolŁ 

 

 

Comisia de 

curriculum 

 

Conform 

graficului 

propus de 

Ministerul 

EducaἪiei 

 

Comisia de 

curriculum 

Cadrele 

didactice 

 

 

Programe de studiu 

 

Resurse 

proprii 

 

Avizarea unui numŁr 

c©t mai mare de 

CDἧ-uri 

 

Elaborarea programelor  

cu respectarea criteriilor 

de avizare 

 

2. Elaborarea de CDL ´n 

parteneriat cu agenἪii economici 

Ἠi ´n concordanἪŁ cu dorinἪele 

elevilor 

Comisia de 

curriculum 

 

AgenἪi economici 

Conform 

graficului 

propus de 

Ministerul 

EducaἪiei 

Consiliul de 

administraŞie 

Cadrele 

didactice care 

propun 

programe 

 

 

Programe de studiu 

 

 

Resurse 

proprii 

 

Ċntocmirea tuturor 

CDL-urilor prin 

implicarea agenŞilor 

economici parteneri 

 

Elaborarea programelor  

cu respectarea criteriilor 

de avizare 

 

3. Proiectarea unei oferte de activitŁἪi educative extraἨcolare adecvate nevoilor de formare a tinerilor Ἠi asigurarea unor servicii specifice de consiliere psihopedagogice, orientare 

ἨcolarŁ Ἠi profesionalŁ 

1. Implicarea activŁ a 

diriginἪilor ´n combaterea  

absenteismului, a delicvenἪei 

juvenile prin proiecte educative 

extraἨcolare, activitŁἪi de 

voluntariat 

DiriginἪii 

Cadrele didactice 

Consilierul educativ 

Psihopedagogii 

Ἠcolari 

 

 

 

Permanent 

DiriginἪii 

Cadrele 

didactice 

Consilierul 

educativ 

Psihopedagogii 

Ἠcolari 

Materiale auxiliare 

utilizate de cŁtre 

profesorii diriginἪi 

Materiale de specialitate 

utilizate de 

psihopedagogii Ἠcolari 

 

 

Resurse 

proprii 

 

 

Reducerea 

abandonului Ἠi a 

absenteismului cu 5% 

faἪŁ de anul Ἠcolar 

2022-2023 

 

 

 

Analizarea rezultatelor 

SituaŞii statistice 

 

 

2. Combaterea Ἠi prevenirea 

abandonului Ἠcolar  Ἠi a 

absenteismului prin atragerea 

elevilor spre  activitŁἪi culturale, 

sportive, implicarea ´n diverse 

proiecte Eco-ἧcoala, proiecte 

Erasmus, proiecte de promovare 

a lecturii, etc. 

 

 

DiriginἪii 

Cadrele didactice 

Consilierul educativ 

Psihopedagogii 

Ἠcolari 

 

 

 

 

An Ἠcolar 

2022-2023 

 

DiriginἪii 

Cadrele 

didactice 

Consilierul 

educativ 

Psihopedagogii 

Ἠcolari 

  

 

 

 

Resurse 

proprii 

 

 

 

 

 

Programul 

activitŁἪilor 

 

 

 

 

Monitorizarea 

activitŁἪilor desfŁἨurate 

3. Asigurarea consilierii 

individuale Ἠi de grup a tuturor 

elevilor de clasa a XII-a ´n 

vederea stabilirii opἪiunilor 

corecte Ἠi realizŁrii pregŁtirii 

corespunzŁtoare promovŁrii ´n 

condiἪii bune a examenelor de 

final 

DiriginἪii 

Cadrele didactice 

Consilierul educativ 

Psihopedagogii 

Ἠcolari 

 

An Ἠcolar 

2022-2023 

DiriginἪii 

Cadrele 

didactice 

Consilierul 

educativ 

Psihopedagogii 

Ἠcolari 

Materiale de specialitate 

utilizate de 

psihopedagogii Ἠcolari 

Programe avizate de 

MEC 

 

Resurse 

proprii 

 

Ċncurajarea elevilor 

´n  pregŁtirea  Ἠi  

susἪinerea 

examenelor de final 

60% din elevii ĸcolii 

vor promova 

examenul de 

bacalaureat 

 

Ċnscrierea unui numŁr 

crescut de elevi la 

examenele  de final 
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Promovarea 

examenului de 

certificare a 

competenἪelor 

profesionale nivel 3 

ĸi 4 ´n procent de 

100% 

4. Motivarea participŁrii elevilor la programe de pregŁtire pentru performanŞŁ ĸcolarŁ, educaŞie formalŁ ĸi nonformalŁ 

1. Selectarea elevilor Ἠi 

organizarea 

programelor/activitŁἪilor de 

pregŁtire pentru performanŞŁ 

 

 

Cadrele didactice 

 

 

Octombrie- 

noiembrie 

2022 

 

Cadrele 

didactice 

 

Baza de date a elevilor 

cu performanŞe ĸcolare 

Teste, chestionare 

 

Resurse 

proprii 

 

Organizarea 

programelor specifice 

SelecŞia pe criterii 

valorice 

NumŁrul elevi 

participanἪi 

Reglarea activitŁŞii ´n 

funcŞie de prezenŞa / 

numŁrul elevilor Ἠi 

specificul domeniului de 

pregŁtire 

 

 

2. Organizarea unor evenimente 

de promovare, evidenἪiere ĸi 

recompensare a elevilor cu 

performanŞe deosebite (posibile 

online) 

Directorii 

Responsabilii de 

comisii  

Cadrele didactice 

PrimŁria / Consiliul 

local 

AsociaἪia de pŁrinἪi 

ñGeneraἪii pentru 

generaἪiiò 

 

 

 

Iunie-iulie 

2023 

 

 

 

Cadrele 

didactice 

Elevii Ἠcolii 

 

 

 

Graficul olimpiadelor Ἠi 

concursurilor 

 

 

Resurse 

proprii 

Consiliul 

local 

 

 

CreἨterea numŁrului 

de elevi ce pot face 

performanἪŁ: cel 

puŞin 80 de elevi 

 

Planificarea activitŁἪilor 

Ἠi desfŁἨurarea 

concursurilor / 

olimpiadelor Ἠi 

premierea participanἪilor 

Ἠi a ´ndrumŁtorilor 

 

III. RESURSE  UMANE  

ActivitŁἪi ResponsabilitŁἪi Termene 
Resurse necesare Indicatori de 

performanἪŁ 

Monitorizarea Ἠi 

evaluarea obiectivelor Umane Materiale Financiare 

1. Aplicarea  corectŁ a prevederilor legale privind ´ncadrarea cu personal didactic de predare calificat, auxiliar Ἠi nedidactic 

 

1. Asigurarea ´ncadrŁrii cu personal didactic 

calificat conform metodologiei Ἠi calendarului 

privind mobilitatea  personalului didactic 

 

ISJ 

Directorul unitŁŞii 

de ´nvŁŞŁm©nt 

Conform 

calendarului 

privind 

mobilitatea 

personalului 

didactic 

2023-2024 

 

Echipa 

managerialŁ 

Cadrele 

didactice 

calificate 

 

 

Proiectul de 

´ncadrare 

2023-2024 

 

 

Resurse 

proprii 

 

 

Cadre didactice 

calificate 100% 

NumŁr de profesori 

calificaŞi / suplinitori pe 

discipline de ´nvŁŞŁm©nt 

2. Participarea managerilor  la sesiuni de 

formare ´n vederea cunoaἨterii Ἠi aplicŁrii 

corecte a prevederilor Ἠi procedurilor de 

´ncadrare cu personal Ἠi de mobilitate a 

 

 

Directorii 

 

An Ἠcolar 

2022-2023 

 

Echipa 

managerialŁ 

 

Metodologii 

Legi 

OrdonanἪe 

 

Resurse 

proprii 

Aplicarea corectŁ a 

procedurilor de 

´ncadrare cu 

personal 

 

Acoperirea  100% a 

posturilor cu personal 
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personalului didactic 

2. Asigurarea accesului cadrelor didactice la formarea continuŁ necesarŁ aplicŁrii noilor cerinŞe ale sistemului de ´nvŁŞŁm©nt ĸi adaptŁrii acestuia la cel european, cu impact asupra  

creἨterii calitŁἪii procesului de predare-´nvŁἪare -evaluare 

1. Asigurarea condiἪiilor necesare pentru 

evoluἪia ´n carierŁ a cadrelor didactice prin 

sistemul de pregŁtire Ἠi obἪinerea examenelor 

de definitivat Ἠi grade didactice ´n ´nvŁἪŁm©nt 

 

Directori 

Comisia pt. 

perfecἪionare Ἠi 

formare continuŁ 

 

 

An Ἠcolar 

2022-2023 

 

Directorii 

Cadrele 

didactice 

 

Metodologii 

Ordine 

Calendare 

 

 

Resurse 

proprii 

 

NumŁrul de cereri 

de ´nscriere Ἠi 

implicit dosare 

depuse 

Monitorizarea 

permanentŁ a 

´ndeplinirii condiἪiilor 

de participare  la aceste 

examene 

 

2. Asigurarea condiἪiilor necesare pentru 

formarea continuŁ corespunzŁtoare a 

personalul didactic, de conducere, de 

´ndrumare Ἠi control 

Echipa 

managerialŁ 

Comisia pt. 

perfecἪionare Ἠi 

formare continuŁ 

 

 

An Ἠcolar 

2022-2023 

Directorii 

Cadrele 

didactice 

Personalul 

didactic 

auxiliar  

 

 

Metodologii 

Ordine 

Calendare 

 

 

 

Resurse 

proprii 

 

NumŁr de persoane 

care participŁ la 

perfecἪionŁri 

 

Completarea 

studiilor/dosarelor 

personale conform 

cerinἪelor postului 

3. Diseminarea informaἪiilor privind existenἪa 

furnizorilor de  formare  continuŁ  prin  

cursuri acreditate.  Participarea la cursuri de 

formare pentru predare ï ´nvŁἪare ï evaluare 

´n cazul elevilor cu CES 

Directorii 

Comisia pt. 

perfecἪionare Ἠi 

formare continuŁ 

 

 

An Ἠcolar 

2022-2023 

Directorii 

Cadrele 

didactice 

Personalul 

didactic 

auxiliar  

 

Metodologii 

Ordine 

Calendare 

 

 

 

Resurse 

proprii 

 

NumŁr de persoane 

care participŁ la 

formŁri profesionale 

 

Completarea studiilor / 

dosarelor personale 

conform  cerinἪelor 

postului 

4. Participarea cadrelor didactice la programe 

postuniversitare de re-conversie Ἠi la 

programe de masterat/ doctorat 

Directorii 

Cadrele didactice 

An Ἠcolar 

2022-2023 

Directorii 

Cadrele 

didactice 

Metodologii 

Ordine 

Calendare 

Resurse 

proprii 

Cel puἪin 5 cadre 

didactice ´nscrise 

Reconversia 

profesionalŁ 

Completarea dosarelor 

personale 

3. ĊmbunŁtŁἪirea comunicŁrii interne si externe 

1. Colaborarea cu mijloacele mass-media ´n 

vederea informŁrii opiniei publice Ἠi atragerii 

sprijinului/ colaborŁrii ´n diverse activitŁἪi 

Directorii 

Cadrele didactice 

Consilierul 

educativ 

Responsabilul 

site-ului ĸcolii 

An Ἠcolar 

2022-2023 

 

Personalul 

CVL 

Elevii 

PŁrinἪii 

elevilor 

 

ActivitŁἪi 

Ἠcolare/extraἨco

lare 

ReἪele de 

socializare 

 

Resurse 

proprii 

 

NumŁrul de 

activitŁἪi (programe 

derulate) 

 

Elemente de feedback 

2. Organizarea de schimburi de bunŁ practicŁ 

pentru dezvoltarea profesionalŁ Ἠi 

popularizarea experienἪelor 

Directorii 

Cadrele didactice 

Consilierul 

educativ 

Responsabilul 

site-ului ĸcolii 

 

An Ἠcolar 

2022-2023 

 

Cadrele 

didactice 

Elevii Ἠcolii 

 

Rapoartele 

comisiilor  

 

Resurse 

proprii 

 

NumŁrul de 

activitŁἪi 

 

Schimburi de experienἪŁ 

4. Eficientizarea sistemului de control intern managerial 

 

 

Echipa 

managerialŁ 
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1. Elaborarea/revizuirea procedurilor 

obligatorii pentru implementarea SCIM 

Responsabilii de 

compartimente 

(didactic, 

secretariat, 

contabilitate) 

An Ἠcolar 

2022-2023 

Personalul 

unitŁἪii 

Proceduri 

SCIM 

Resurse 

proprii 

Implementarea 

standardelor de 

control intern 

managerial 

Monitorizarea 

respectŁrii normelor de 

conduitŁ 

 

 

2. Analiza sistemicŁ a riscurilor asociate 

obiectivelor specific legate de desfŁἨurarea 

activitŁἪilor, elaborarea planurilor 

corespunzŁtoare, ´n direcἪia limitŁrii 

posibilelor consecinἪe negative 

 

ConducŁtorii 

compartimentelor 

/ comisiilor 

 

 

An Ἠcolar 

2022-2023 

 

 

 

Personalul 

unitŁἪii 

Planul de 

mŁsuri privind  

gestionarea 

riscurilor 

 

 

Resurse 

proprii 

 

Implementarea 

planurilor la nivelul 

unitŁἪii 

 

Elaborarea / revizuirea 

registrului de riscuri 

 

IV. RESURSE  MATERIALE  

ActivitŁἪi ResponsabilitŁἪi Termene 

Resurse necesare 
Indicatori de 

performanἪŁ 

Monitorizarea Ἠi 

evaluarea 

obiectivelor 
Umane Materiale Financiare 

1. Gestionarea eficientŁ a resurselor materiale. Dotarea atelierelor cu echipamente performante pentru asigurarea unei pregŁtiri teoretice Ἠi practice ´n conformitate cu SPP 

1. Instructaje periodice cu 

personalul nedidactic Ἠi cu elevii 

privind conservarea 

patrimoniului 

Directorii 

Administratorul de 

patrimoniu 

DiriginἪii 

An Ἠcolar 

2022-2023 

Directorii 

Administratorul de 

patrimoniu 

Cadrele didactice 

Elevii Ἠcolii 

Regulamente 

Liste de inventar 
Resurse proprii Procese-verbale 

Monitorizarea stŁrii 

patrimoniului 

2. Asigurarea condiἪiilor 

igienico-sanitare conform 

normativelor ´n vigoare Ἠi 

creἨterea siguranἪei ´n mediul 

Ἠcolar (av©nd ´n vedere contextul 

pandemic actual) 

 

Directorii 

Administratorul de 

patrimoniu 

DiriginἪii 

 

 

An Ἠcolar 

2022-2023 

 

 

Directorii 

Administratorul de  

patrimoniu 

DiriginἪii 

 

 

Proceduri 

Regulamente 

 

 

Resurse proprii 

 

 

 

Plan de acἪiune 

 

 

Monitorizarea 

lunarŁ 

 

 

3.Elaborarea Ἠi aplicarea 

imediatŁ a planurilor de acἪiune 

pentru remedierea 

defecἪiunilor/achiziἪionare de 

mobilier Ἠcolar etc. 

Identificarea necesarului de 

echipamente didactice 

 

Directorii 

Administratorul de 

patrimoniu 

DiriginἪii 

 

 

An Ἠcolar 

2022-2023 

 

 

 

Directorii 

Administratorul de 

patrimoniu 

 

 

Proceduri 

Regulamente 

Lista de echipamente Ἠi 

utilaje 

 

 

Resurse proprii 

 

 

 

Plan de acἪiune 

 

 

Monitorizarea 

lunarŁ 

2. Implicarea autoritŁἪilor publice locale la ´mbunŁtŁἪirea  Ἠi modernizarea infrastructurii Ἠcolare prin accesarea de proiecte de finanἪare/fonduri de la bugetul local 

 

1. Continuarea lucrŁrilor de 

investiἪii 

Directorul 

Contabilul Ἠef 

PrimŁria / Consiliul 

local 

 

An Ἠcolar 

2022-2023 

Directorul 

Contabilul Ἠef 

Administratorul de 

patrimoniu 

 

 

Proiecte de investiἪii 

 

Fonduri 

Consiliul local 

 

EvoluἪia lucrŁrilor 

Monitorizarea 

lucrŁrilor 

Procese-verbale de 

recepἪie 
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2. Continuarea demersurilor 

privind  reabilitarea  bazei de 

instruire practicŁ 

Directorul 

Contabilul Ἠef 

PrimŁria / Consiliul 

local 

 

An Ἠcolar 

2022-2023 

Directorul 

Contabilul Ἠef 

Administratorul de 

patrimoniu 

 

Proiect reabilitare serŁ, 

solar, parc dendrologic 

 

Fonduri 

extrabugetare 

 

EvoluἪia lucrŁrilor 

Monitorizarea 

execuἪiei lucrŁrilor 

 

 

3. CreἨterea fondurilor provenite din autofinanἪare Ἠi utilizarea lor c©t mai eficientŁ 

1. Atragerea de surse pentru 

mŁrirea fondului de 

autofinanἪare. 

Utilizarea fondurilor obἪinute 

pentru dotarea cu echipamente 

multimedia, echipamente video 

Ἠi alte dotŁri. 

 

Directorul 

Contabilul Ἠef 

 

 

An Ἠcolar 

2022-2023 

 

Directorul 

Contabilul Ἠef 

 

 

 

Echipamente 

multimedia, echipamente 

video 

 

Resurse proprii 

Surse 

extrabugetare 

 

 

Dotarea 

laboratoarelor 

/cabinetelor de 

informaticŁ, sŁli de 

clasŁ 

 

Monitorizarea 

gradului de dotare 

cu materiale 

didactice a 

laboratoarelor/ 

cabinetelor 

 

V. RELAἩII COMUNITARE 

ActivitŁἪi ResponsabilitŁἪi Termene 

Resurse necesare 
Indicatori de 

performanἪŁ 

Monitorizarea 

Ἠi evaluarea 

obiectivelor 
Umane Materiale Financiare 

1. Consolidarea colaborŁrii cu autoritŁἪile publice locale: PrimŁria, Consiliul Local, PoliἪia, Jandarmeria, ONG-uri, AsociaἪia PŁrinἪilor, DGASPC Ἠi cu unitŁἪi Ἠcolare din reἪea 

1. Derularea activitŁἪilor prevŁzute  

´n protocoalele de parteneriat  

´ncheiate cu PrimŁria, Consiliul 

Local, AgenἪia pt. sŁnŁtate publicŁ, 

PoliἪia, Jandarmeria, ONG-uri, 

AJOFM, DGASPC, AsociaἪia 

pŁrinἪilor, ´n vederea implementŁrii 

proiectelor educative 

 

 

Echipa managerialŁ 

Consilierul educativ 

 

 

An Ἠcolar 

2022-2023 

 

 

Cadrele didactice 

Elevii Ἠcolii 

Partenerii din 

proiecte 

 

 

Protocoale ´ncheiate 

cu instituἪiile 

respective 

ConvenἪii de 

colaborare 

 

 

Resurse 

proprii 

 

NumŁr de proiecte 

derulate 

NumŁr de activitŁἪi 

desfŁἨurate ´n parteneriat 

NumŁr de elevi 

participanἪi  

 

 

Monitorizarea 

diseminarilor 

Analizele de 

impact 

2. Dezvoltarea unei reŞele de 

parteneriat cu ĸcolile din zonŁ ´n 

vederea derulŁrii activitŁŞilor 

educative 

Echipa managerialŁ 

Consilierul educativ 

An Ἠcolar 

2022-2023 

Cadrele didactice 

Elevii Ἠcolii 

 

Proiecte ale 

activitŁἪilor 

Resurse 

proprii 

NumŁr de activitŁἪi 

derulate 

NumŁr de cadre 

didactice participante 

NumŁr de elevi 

participanἪi 

Elemente de 

feed-back 

 

2. Dezvoltarea parteneriatului ἨcoalŁ - operator economic 

 

1. Identificarea de noi operatori 

economici Ἠi obἪinerea acordului 

acestora pentru a participa activŁ la 

buna consiliere Ἠi pregŁtire practicŁ a 

elevilor 

 

Echipa managerialŁ 

Cadrele didactice 

ReprezentanἪii 

operatorilor 

economici 

 

 

 

An Ἠcolar 

2022-2023 

 

Directorii 

Cadrele didactice 

ReprezentanἪii 

operatorilor 

economici 

 

 

Dezvoltarea bazei 

materiale a 

operatorului 

economic 

 

 

 

Resurse 

proprii 

 

ApariἪia de noi agenἪi 

economici ´n zonŁ care 

vor fi interesaŞi de 

colaborare cu unitatea 

noastrŁ 

 

 

 

Parteneriate  

´ncheiate 



Planul de AcŞiune al ķcolii (PAS) 2021 ï 2025 
 

58 

 

 

 

Elevii Ἠcolii 

 

2. Atragerea unor parteneri care sŁ fie 

dispuἨi sŁ aloce timp Ἠi bani  pentru 

activitŁἪile de parteneriat 

Directorii 

Cadrele didactice 

ReprezentanἪii 

operatorilor 

economici 

 

 

An Ἠcolar 

2022-2023 

 

Directorii 

Cadrele didactice 

ReprezentanἪii 

operatorilor 

economici 

Elevii Ἠcolii 

 

ExistenἪa unei baze 

materiale  moderne 

 

 

Resurse 

proprii 

 

Locuri de muncŁ pentru 

elevi  

 

Monitorizarea 

inserἪiei 

absolvenἪilor 

 

3. Analiza desfŁἨurŁrii practicii 

comasate la operatorii economici 

Directorii 

Cadrele didactice 

ReprezentanἪii 

operatorilor 

economici 

 

 

An Ἠcolar 

2022-2023 

Directori 

Cadrele didactice 

ReprezentanἪii 

operatori economici 

Elevii Ἠcolii 

 

ExistenἪa unei baze 

materiale  moderne 

conforme SPP 

 

Resurse 

proprii / 

operator 

economic 

 

 

AgenἪi economici 

implicaἪi 

 

ExistenἪa fiἨelor 

de evaluare a 

practicii 

comasate 

3. Responsabilizarea pŁrinἪilor pentru implicarea ´n asigurarea  unor servicii educaἪionale din ἨcoalŁ, dezvoltarea parteneriatului ἨcoalŁ ï familie 

1.Organizarea ´nt©lnirilor 

reprezentanἪilor Ἠcolii cu pŁrinἪii 

elevilor de la toate clasele Ἠi 

constituirea comitetelor la nivel de 

clasŁ 

Echipa managerialŁ 

Cadrele didactice 

PŁrinἪii elevilor 

Profesorii 

psihopedagogi 

 

 

An Ἠcolar 

2022-2023 

Echipa managerialŁ 

Cadrele didactice 

PŁrinἪii elevilor 

Profesorii 

psihopedagogi 

 

 

Cataloage 

 

 

Resurse 

proprii 

 

CreἨterea numŁrului de 

pŁrinἪi participanἪi la 

ἨedinἪe 

 

Graficul 

´nt©lnirilor cu 

pŁrinἪii 

2. Implicarea AsociaἪiei de pŁrinἪi 

ñGeneraἪii pentru generaἪiiò ´n 

proiectele Ἠcolii 

  

AsociaἪia de pŁrinἪi 

ñGeneraἪii pentru 

generaἪiiò 

 

An Ἠcolar 

2022-2023 

PŁrinἪii elevilor 

Cadrele didactice 

Elevii Ἠcolii 

 

Planul activitŁἪilor 

 

Resurse 

proprii 

NumŁrul mare de 

activitŁἪi ´n parteneriat 

 

Diseminarea 

activitŁἪilor 

4. Accesarea fondurilor europene ĸi asigurarea continuitŁἪii ´n derularea proiectelor finanŞate prin programul Erasmus +, promovarea participŁrii ĸi performanŞelor la ´nvŁŞare ale 

elevilor din grupuri dezavantajate 

1. Diseminarea informaἪiilor 

referitoare la oportunitŁἪile de 

finanἪare prin programe Ἠi proiecte. 

Continuarea derulŁrii proiectului 

ROSE ´n condiŞiile stabilite 

 

Comisia pentru 

proiecte Ἠi programe 

europene 

 

An Ἠcolar 

2022-2023 

 

Comisia pentru 

proiecte Ἠi programe 

europene 

 

DocumentaἪiile 

specifice proiectelor 

 

Resurse 

proprii 

 

Raportul aplicaἪiilor 

depuse Ἠi aplicaἪii 

aprobate 

 

Analiza 

aplicaἪiilor 

depuse 

2. Acordarea consultanἪei Ἠi 

sprijinului necesar cŁutŁrii de 

parteneri Ἠi redactŁrii documentaἪiilor 

de finanἪare 

Comisia pentru 

proiecte Ἠi programe 

europene 

Octombrie 

2022 - 

martie 

2023 

Comisia pentru 

proiecte Ἠi programe 

europene 

DocumentaἪie 

specificŁ proiectelor 

europene 

 

Resurse 

proprii 

 

NumŁrul de aplicaŞii 

depuse 

 

Monitorizarea 

aplicaἪiilor 

 

3. Depunerea de noi aplicaŞii  

Comisia pentru 

proiecte Ἠi programe 

europene 

Octombrie 

2022 -  

mai 2023 

Comisia pentru 

proiecte Ἠi programe 

europene 

DocumentaἪie 

specificŁ proiectelor 

europene 

 

Resurse 

proprii 

 

NumŁrul de aplicaŞii 

depuse 

 

Monitorizarea 

aplicaŞiilor 

                                                                                                                                                                                        DIRECTOR,         

                                                                                                                                                   PROF. ACATRINEI -VASILIU CRISTINEL -PETRICŀ                    
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3.1.2. PLANUL DE PROMOVARE A IMAGINII ἧCOLII  

An Ἠcolar 2022-2023 

 

OBIECTIVE GENERALE:  

Crearea ĸi promovarea unei imagini instituἪionale pozitive ´n comunitate; 

V Elaborarea unor proiecte locale care sŁ vizeze multiplicarea experienἪelor pozitive ĸi a exemplelor de bunŁ practicŁ ´n managementul 

instituἪional; 

V Personalizarea ofertei educaἪionale la nivel instituἪional prin diversificarea ĸi flexibilizarea acesteia ´n funcἪie de nevoile ĸi interesele 

partenerilor ĸi beneficiarilor procesului educaἪional. 

V Promovarea unor proiecte focalizate pe reducerea abandonului Ἠcolar, 

V  Integrarea elevilor pe piaἪa muncii, susἪinerea elevilor cu dezavantaj social ĸi conduite de risc, susἪinerea elevilor ´n dezvoltarea altor 

abilitŁἪi dec©t cele profesionale; 

V Armonizarea ofertei de servicii educaἪionale ĸi formare permanentŁ cu nevoile specifice identificate ´n unitatea noastrŁ ĸi comunitatea 

localŁ. 
Nr.crt.  AcἪiuni / mŁsuri Termen Cine rŁspunde ObservaἪii 

1. ¶ Reactualizarea periodicŁ a paginii WEB/pagina facebook; 

¶ Asigurarea funcἪionŁrii site-ului; 

¶ ConἨtientizarea importanἪei aplicŁrii unui pachet de sarcini pe probleme de comunicare 

ĸi relaἪii cu publicul; 

¶ Reconsiderarea strategiei privind imaginea instituἪionalŁ ´n r©ndul elevilor, pŁrinἪilor, 
comunitŁἪii. 

Permanent 

An Ἠcolar 2022-2023 

 

Echipa managerialŁ 

Coordonator de proiecte europene 

Responsabil gestionare pagina Ἠcolii 

Responsabil consiliere 

 

2. ¶ Organizarea ĸi participarea la acἪiuni comune ĸi relevante pentru comunitate; 

¶ Stabilirea de parteneriate, participarea responsabilŁ a tuturor persoanelor implicate la 

problemele comune ale societŁἪii civile pentru realizarea proiectelor proprii-ĸcoalŁ, 

instituἪii publice locale ĸi judeἪene 

Permanent 

Director/directori adjuncἪi 

ReprezentanἪi ai instituἪiilor publice 

 

 

3. ¶ Asigurarea participŁrii responsabile a tuturor membrilor ´n structuri parteneriale, 
conducerea localŁ, pŁrinἪii reprezentaἪii agenἪilor economici ´n ceea ce priveἨte adecvarea 

ofertei educaἪionale a ĸcolii la specificul comunitar( ´nt©lniri, ĸedinἪe cu caracter 

informativ, lucrativ, de analizŁ, de consultare). 

 

An Ἠcolar 2022-2023 

Echipa managerialŁ 

ReprezentanἪi ai instituἪiilor publice 

 

 

4. ¶ Atragerea de resurse pentru realizarea unor materiale de promovare a imaginii ĸcolii 

¶ Crearea bazei materiale pentru susŞinerea promovŁrii-film de prezentare a colegiului, 

pliante, agende ĸi pixuri personalizate, afiĸe. 

¶ Marketing educaἪional-iniἪierea,implementarea de acἪiuni cu parteneri educaŞionali, 

comunitari ´n ideea promovŁrii ofertei educaἪionale-participarea la ĸedinŞele claselor a 

VIII - a de la Ἠcolile generale din municipiu ĸi zona limitrofŁ( ´nt©lniri online) 

Permanent 
Echipa managerialŁ 

Profesori diriginἪi 

 

 

5. ¶ Monitorizarea activitŁἪii extraἨcolare ĸi a concursurilor Ἠcolare Permanent Responsabili comisie metodicŁ  
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Nr.crt.  AcἪiuni / mŁsuri Termen Cine rŁspunde ObservaἪii 

6. ¶ Realizarea unor planuri operaἪionale viz©nd relaἪia ἨcolarŁ-pŁrinἪi ca factor determinant 

´n realizarea obiectivelor comune, ĸedinἪe,´nt©lniri periodice ale  elevilor - problemŁ 
Septembrie-octombrie  Echipa managerialŁ 

 

7. ¶ IniἪierea activitŁἪilor educative Ἠcolare ĸi extraἨcolare diferenἪiate care sŁ rŁspundŁ 
socializŁrii tinerilor  

( concursuri, reuniuni,´nt©lniri cu agenἪii economici,personalitŁἪi .) 

Conform calendarului 
Echipa managerialŁ 

Consilier educativ 

 

8. ¶ Conlucrare cu reprezentanἪii administraἪiei publice locale ´n confirmarea reἪelei Ἠcolare 
ĸi a planului de Ἠcolarizare 

Permanent 
Echipa managerialŁ 

ReprezentanἪi administraἪia localŁ 

 

9. ¶ Elaborarea planului de dezvoltare a unitŁἪii Ἠcolare pentru satisfacerea nevoilor proprii 
ĸi ale comunitŁἪii locale 

Septembrie-octombrie Echipa managerialŁ 
 

10. ¶ ĊntreἪinerea ĸi dezvoltarea patrimoniului Ἠcolar pentru crearea unui ambient favorizant 

procesului de ´nvŁἪŁm©nt 
Permanent 

Echipa managerialŁ 

AdministraἪia 

 

11. ¶ Revista ĸcolii Lyceum 
Anual/Semestrial 

Directori 

Coordonator revistŁ 

 

12. ¶ Prezentarea activitŁἪilor din ĸcoalŁ ´n mass-media (radio local Ἠi  presa scrisŁ ) 
Permanent 

Directori 

Consilier de imagine 

 

 

                                                                                                           Director : Prof. Acatrinei Vasiliu Cristinel PetricŁ 
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3.1.3. Planul activitŁŞilor de tranziŞie de la ĸcoalŁ la locul de muncŁ 2022ï 2023 

 
OBIECTIV 1.  Asigurarea formŁrii profesionale a elevilor ´n condiἪii similare locului de muncŁ 

                      2. Dezvoltarea la elevi a abilitŁἪilor cheie Ἠi a competenἪelor tehnice corespunzŁtoare locului de muncŁ ´n vederea integrŁrii cu succes a absolvenἪilor 

                      3. Responsabilizarea elevilor privind propria formare profesionalŁ 

AcŞiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate aĸteptate Termen derealizare Responsabili Parteneri  

¶ Parcurgerea programelor de educaŞie ĸi formare profesionalŁ  

care se vor concentra asupra creĸterii relevanŞei rezultatelor ´nvŁŞŁrii 

dob©ndite la locul de muncŁ. 

¶ Identificarea agenŞilor economici, corespunzŁtor domeniilor 

de pregŁtire profesionalŁ ale ĸcolii 

¶ Furnizarea oportunitŁἪilor de ´nvŁἪare ce nu pot fi dob©ndite 

´n sala de curs. 

¶ Familiarizarea Ἠi dezvoltarea abilitŁἪilor personale dorite la 

orice loc de muncŁ- gestionarea timpului, ascultarea 

instrucἪiunilor,precauἪiile de sŁnŁtate Ἠi securitate ´n muncŁ Ἠi 

abilitŁἪile cheie, precum lucrul ´n echipŁ Ἠi comunicarea, etc. 

 

o Dezvoltarea parteneriatelor ĸi 

adaptarea curriculum-lui ´n dezvoltare 

localŁ 

o Dezvoltarea abilitŁŞilor de 

comunicare, rezolvarea problemelor, 

hotŁr©rea ĸi ´ncrederea, lucrul ´n echipŁ ĸi 

spiritul de iniŞiativŁ. 

An ĸcolar 

2022-2023 

Cadrele didactice  

Profesori diriginἪi 

AgenŞii 

economici 

parteneri de 

practicŁ 

 

OBIECTIV 2: Multiplicarea acŞiunilor privind educaŞia pentru carierŁ ĸi formarea deprinderilor ĸi abilitŁŞilor practice prin firma de exerciŞiu care contribuie la  

creĸterea ĸanselor de ocupare a unui loc de muncŁ. 

AcŞiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate aĸteptate 
Termen de 

realizare 
Responsabili Parteneri 

-ActivitŁŞi de elaborare, implementare, monitorizare, evaluare ĸi 

revizuire a componentei locale a curriculum-ului (curriculum ´n 

dezvoltare localŁ ï CDL), care vor cuprinde intervenŞii precum: 

investigarea nevoilor pieŞei locale a muncii, destinatŁ exclusiv 

elaborŁrii/ revizuirii CDL 

-Organizarea ĸi funcŞionarea firmelor de exerciŞiu, ´n special pentru 

acele domenii de pregŁtire profesionalŁ ´n care curriculum-ul 

obligatoriu nu prevede aceastŁ activitate 

    -Extinderea firmelor exerciἪiu Ἠi la alte calificŁri: din domeniul 

mecanic, agricol, industrie alimentarŁ 

-Utilizarea ´n procesul de predare ´nvŁἪare a metodelor activ 

participative Ἠi a unor strategii de ´nvŁἪare adaptate stilurilor 

individuale de ´nvŁἪare, nevoilor, abilitŁἪilor Ἠi gradul de motivare a 

fiecŁrui elev. 

-ActivitŁŞile desfŁĸurate ´n timpul stagiului de practicŁ trebuie sŁ 

respecte tematica de practicŁ, iar elevul trebuie sŁ atingŁ 

standardele de pregŁtire(unitŁἪile de competenἪŁ) sau spre atingerea 

-Elaborarea materialelor de predare/ ´nvŁŞare/ 

evaluare necesare implementŁrii CDL 

-Reactualizarea parteneriatelor ´ncheiate ´ntre 

unitatea ĸcolarŁ ĸi agenŞii economici locali 

-Parteneriate pentru promovarea firmelor de 

exerciŞiu  

- Campanii de promovare a metodelor de 

´nvŁŞare prin firma de exerciŞiu 

50% dintre stagiile de instruire practicŁ se 

realizeazŁ la agenŞii economici parteneri 

-Documente ĸcolare(fiĸe de 

observaŞie/evaluare, fiĸe de lucru, jurnal de 

practicŁ, miniproiecte, plan de afaceri) 

´ntocmite la sf©rĸitul perioadelor de practicŁ de 

cŁtre elevi  

-Realizarea caietului de practicŁ ĸi verificarea 

periodicŁ de cŁtre cadrul didactic ĸi tutorele de 

An ĸcolar 

2022-2023 

 

Echipa managerialŁ 

Cadrele didactice de 

specialitate  

AgenŞi economici 

UnitŁŞi ĸcolare 

ONG-uri 

An ĸcolar 

2022-2023 

Responsabilii 

comisiilor metodice 

Cadrele didactice de 

specialitate 

AgenŞi economici 

UnitŁŞi ĸcolare 

Conform 

Contractului de 

pregŁtire practicŁ ĸi 

a graficelor de 

instruire practicŁ 

Cadrele didactice de 

specialitate 

ĊndrumŁtorii de 

practicŁ, tutori de 

practicŁ. 

AgenŞi economici 

Parteneri 

ONG-uri 
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cŁrora va lucra pe perioada stagiului cu respectarea normele de 

securitate ĸi sŁnŁtate ´n muncŁ . 

-ModalitŁŞile de evaluare a pregŁtirii dob©ndite de practicanŞi pe 

perioada stagiului de practicŁ  sŁ fie clare precizate ´n anexa 

contractului de pregŁtire practicŁ, ´mpreunŁ cu agentul economic. 

practicŁ 

 

OBIECTIV 3: Organizarea procesului de educaŞie ĸi orientare a elevilor av©nd drept rezultat cunoaĸterea de sine ĸi  identificarea  tipului de activitate sau de formare 

pentru care sunt potriviŞi.  

AcŞiuni pentru atingerea obiectivului  Rezultate aĸteptate 
Termen de 

realizare 
Responsabili Parteneri 

¶ Campanii de informare/conĸtientizare/ mediatizare care vizeazŁ: 
popularizarea oportunitŁŞilor de facilitare a tranziŞiei de la statutul 

de elev la acela de angajat 

¶ Dezvoltarea acἪiunilor de formare continuŁ (organizarea de 

workshopuri de dezvoltare a competenἪelor cu implicarea agenἪilor 

economici) 

 

o Elaborarea de materiale care sŁ vinŁ ´n sprijinul 
activitŁŞii de consiliere ĸi orientare profesionalŁ a 

elevilor  

o Ċntocmirea unui plan de acŞiune privind procesul 

de orientare ´n carierŁ 

o Realizarea unui video ï clip cu promovarea 

exemplelor de bune practici din timpul stagiilor de 

practica efectuate ´n ŞŁri ale UE. 

An ĸcolar  

2022-2023 

Consilieri 

psihopedagogi 

Consilier educativ 

Cadre didactice 

diriginŞi 

Comisia proiecte 

europene 

AgenŞii economici 

parteneri 

¶ ActivitŁŞi de dezvoltare, implementare, monitorizare ĸi evaluare 
a serviciilor de consiliere ĸi orientare profesionalŁ a elevilor,  

o Minim 10% dintre absolvenŞi vor fi integraŞi pe 
piaŞa forŞei de muncŁ ´n calificarea obŞinutŁ 

An ĸcolar  

2022-2023 

Consilier educativ 

Cadre didactice 

diriginŞi 

AgenŞii economici 

parteneri 

AJOFM Suceava 

¶ Consilierea elevilor pentru buna orientare  privind cariera. 

¶ Programul de consiliere se va baza pe elaborarea unui plan de 

carierŁ 

¶ Participarea elevilor la simularea unor interviuri ´n vederea 
angajŁrii 

¶ Asigurarea unei baze de date care sŁ cuprindŁ situaἪia locurilor 
de muncŁ vacante Ἠi documentele necesare angajŁrii. 

o Monitorizarea inserŞiei socio-profesionale a 

absolvenŞilor prin constituirea bazei de date cu 

informaŞii privind absolvenŞii  

o Realizarea raportului de analizŁ a inserŞiei socio-

profesionale a absolvenŞilor 

o Valorificarea rezultatelor analizei inserŞiei socio-

profesionale a absolvenŞilor 

 

An ĸcolar 

2022-2023 

Echipa managerialŁ 

Consilier educativ 

Cadre didactice 

diriginŞi 

 

AgenŞii economici 

parteneri 

 

AJOFM Suceava 

 

DIRECTOR: Profesor Acatrinei Vasiliu Cristinel PetricŁ 
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3.1.4. PLAN DE ĊMBUNŀTŀŝIRE A CALITŀŝII EDUCAŝIEI 

COLEGIUL ĂVASILE LOVINESCUò : 2022-2023 

Nr. 

crt.  
ActivitŁŞi 

Tipul  de 

activitate 
Obiective Termene ResponsabilitŁŞi 

Indicatori de 

realizare 

1.  

Eficientizarea procesului educaἪional prin 

aplicarea competenἪelor digitale  

- Formarea cadrelor didactice ´n 

domeniul digital,  

- Utilizarea la orele de curs a 

competenἪelor digitale Ἠi a mijloacelor 

specifice acestora, ´n procesul de 

predare-´nvŁἪare-evaluare,  

- Implementarea catalogului digital.. 

1,4 

ü CreἨterea cu 10% a gradului de utilizare 
a competenἪelor digitale ´n cadrul 

modulelor de specialitate Ἠi a stagiilor de 

pregŁtire practicŁ. 

ü Optimizarea procesului de monitorizare, 

evaluare Ἠi notare prin implementarea 

catalogului digital la nivelul ´ntregii 

Ἠcoli. 

 

15.10.2022-

31.08.2023 

Echipa managerialŁ 

Consiliul de administraἪie 

Comisia pentru mentorat 

didactic Ἠi formare ´n 

cariera didacticŁ 

Compartimentul 

secretariat 

Profesorii diriginἪi 

Cadre didactice din ἨcoalŁ 

NumŁr cadre 

didactice participante 

la programul de 

formare 

Catalog digital 

implementat Ἠi 

funcἪional 

2.  

Rezultate Ἠcolare 

- CreἨterea procentului de 

promovabilitate la final de an Ἠcolar 

pentru elevii de liceu, ἨcoalŁ 

profesionalŁ Ἠi ἨcoalŁ postlicealŁ, 

raportat la anul Ἠcolar precedent. 

- CreἨterea procentului de 

promovabilitate la examenul de 

bacalaureat pentru elevii absolvenἪi de 

liceu, raportat la anul Ἠcolar precedent. 

1,6 

ü CreἨterea ratei de promovare a 

examenului de bacalaureat cu cel puἪin 

3% faἪŁ de anul Ἠcolar precedent. 

ü CreἨterea procentului de promovabilitate 
la final de an Ἠcolar, raportat la anul 

Ἠcolar anterior. 

15.10.2022-

31.08.2023 

Echipa managerialŁ 

CEAC 

Cadrele didactice 

Profesorii diriginἪi 

Compartimentul 

secretariat 

Procentul de 

promovabilitate la 

finalul anului Ἠcolar. 

CreἨterea procentului 

de promovare a 

examenului de 

bacalaureat. 

3.  

Traiectul Ἠcolar Ἠi profesional al 

absolvenἪilor 

- Colectarea informaἪiilor privind 

satisfacἪia angajatorilor Ἠi a altor 

beneficiari din comunitate privind 

competenἪele dob©ndite de absolvenἪi 

ai diferitelor domenii de pregŁtire 

profesionalŁ din ἨcoalŁ. 

- Utilizarea informaἪiilor obἪinute ´n 

procesul de ´mbunŁtŁἪire a calitŁἪii 

educaἪiei ´n ἨcoalŁ Ἠi a ofertei Ἠcolare. 

- 

ü Colectarea informaἪiilor privind 

satisfacἪia angajatorilor Ἠi a altor 

beneficiari din comunitate privind 

competenἪele dob©ndite de absolvenἪi ai 

diferitelor domenii de pregŁtire 

profesionalŁ din ἨcoalŁ. 

15.10.2022-

31.08.2023 

Echipa managerialŁ 

CEAC 

Cadre didactice din 

catedrele DSP 

Profesorii diriginἪi 

Compartimentul 

secretariat 

Rezultate chestionare 

4.  

Evaluarea internŁ a calitŁἪii educaἪiei,  

- Revizuirea instrumentelor de evaluare 

internŁ a calitŁἪii Ἠi a strategiilor de 

implementare periodicŁ a acestora. 

6,6 
ü Optimizarea procesului de asigurare Ἠi 
evaluare a calitŁἪii educaἪiei ´n ἨcoalŁ. 

15.10.2022-

31.08.2023 

Echipa managerialŁ 

CEAC 

Dosar CEAC complet 

Instrumente de 

evaluare a calitŁἪii 

eficiente 

5.  Planul de Ἠcolarizare,  5,6 ü Realizarea planului de Ἠcolarizare ´n 15.10.2022- Echipa managerialŁ Planul de Ἠcolarizare 
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Nr. 

crt.  
ActivitŁŞi 

Tipul  de 

activitate 
Obiective Termene ResponsabilitŁŞi 

Indicatori de 

realizare 

- Redimensionarea ofertei privind planul 

de Ἠcolarizare ´n concordanἪŁ cu 

cerinἪele pieἪei muncii locale, judeἪene 

Ἠi regionale Ἠi inserἪia absolvenἪilor pe 

piaἪa muncii.  

procent de 100% pentru anul Ἠcolar 

2023-2024. 

ü creἨterea gradului de inserἪie a 

absolvenἪilor pe piaἪa muncii ´n anul 

Ἠcolar 2023-2014, raportat la anul Ἠcolar 

anterior. 

31.08.2023 Consiliul de administraἪie 

Consiliul profesoral 

Compartimentul 

secretariat 

realizat 100% 

Gradul de inserἪie al 

absolvenἪilor pe piaἪa 

muncii 

6.  

Proiecte educative 

- Continuarea implementŁrii 

programului Erasmus + Ἠi a altor 

programe europene de formare pentru 

elevi Ἠi profesori. 

-  Continuarea implementŁrii proiectelor 

educative din CAEN, CAER, CAEJ.  

5,5 

ü Atragerea de finanἪŁri prin programul 
Erasmus + Ἠi prin alte programe cu 

finanἪare europeanŁ, pentru formarea 

elevilor Ἠi profesorilor din ἨcoalŁ. 

ü Participarea la proiecte educative Ἠi 

competiἪii judeἪene, regionale Ἠi 

naἪionale cuprinse ´n calendarul 

activitŁἪilor educative. 

15.10.2022-

31.08.2023 

Echipa managerialŁ 

Comisia pentru programe 

Ἠi proiecte educative 

Ἠcolare Ἠi extraἨcolare 

Cadre didactice din ἨcoalŁ  

Profesori diriginἪi 

AsociaἪia de pŁrinἪi, 

"GeneraἪii pentru 

generaἪii" 

Proiecte educative din 

CAEN, CAER, CAEJ 

aflate ´n derulare ´n 

anul Ἠcolar 2022-

2023 

Proiecte europene 

aprobate, aflate ´n 

derulare 

Proiecte noi finanἪate 

prin programul 

Erasmus+ 

7.  

Baza materialŁ a Ἠcolii,  

- continuarea procesului de  

´mbunŁtŁἪire a condiἪiilor de ´nvŁἪare 

prin asigurarea unei baze materiale 

didactice adecvate: renovarea sŁlilor 

de curs, revizuirea mobilierului Ἠcolar 

Ἠi a dotŁrilor privind materialele 

didactice specifice domeniilor de 

profesionale din ἨcoalŁ, ´mbunŁtŁἪirea 

spaἪiului didactic pentru activitŁἪile de 

instruire practicŁ.  

6,3 

ü Modernizarea bazei materiale a Ἠcolii 
pentru a asigura un mediu educativ de 

calitate. 

 

15.10.2022-

31.08.2023 

Echipa managerialŁ 

Consiliul de administraἪie 

Compartimentul 

contabilitate 

CEAC 

Personalul nedidactic din 

ἨcoalŁ 

Profesorii diriginἪi 

SŁli de curs renovate 

Mobilier nou ´n sŁlile 

de clasŁ 

Materiale didactice 

corespunzŁtoare 

domeniilor de 

pregŁtire profesionalŁ 

SpaἪii adecvate pentru 

desfŁἨurarea orelor de 

instruire practicŁ 

8.  

Prevenirea absenteismului Ἠi abandonului 

Ἠcolar 

- Identificarea elevilor cu risc major de 

absenteism Ἠi abandon Ἠcolar, 

- Identificarea Ἠi ´nlŁturarea cauzelor 

care determinŁ absenteismul Ἠi 

abandonul Ἠcolar, 

- Implicarea elevilor predispuἨi la 

absenteism Ἠi abandon Ἠcolar ´n 

4,2 

ü ScŁderea absenteismului Ἠi abandonului 
Ἠcolar raportat la anul Ἠcolar precedent. 

 

15.10.2022-

31.08.2023 

Echipa managerialŁ 

Comisia pentru prevenirea 

Ἠi eliminarea violenἪei, a 

faptelor de corupἪie Ἠi 

discriminŁrii ´n mediul 

Ἠcolar Ἠi de promovare a 

interculturalitŁἪii 

Consilierul psihopedagic 

Profesorii diriginἪi 

Absenteism Ἠcolar 

scŁzut, raportat la 

anul precedent 

Abandon Ἠcolar 

scŁzut, raportat la 

anul precedent 
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Nr. 

crt.  
ActivitŁŞi 

Tipul  de 

activitate 
Obiective Termene ResponsabilitŁŞi 

Indicatori de 

realizare 

activitŁἪi de orientare Ἠi consiliere 

ἨcolarŁ cu tematicŁ specificŁ.  

AsociaἪia de pŁrinἪi, 

"GeneraἪii pentru 

generaἪii" 

Consiliul de elevi pe 

ἨcoalŁ 

Compartimentul 

secretariat 

9.  

SatisfacἪia beneficiarilor procesului 

educaἪional 

 

- 

ü Identificarea gradului de satisfacἪie a 
beneficiarilor direcἪi Ἠi indirecἪi privind 

calitatea educaἪiei ´n ἨcoalŁ 

15.10.2022-

31.08.2023 

Echipa managerialŁ 

CEAC 

Profesorii diriginἪi 

Rezultate chestionare 

privind satisfacἪia 

beneficiarilor 

 
DIRECTOR: PROF.ACATRINEI VASILIU CRISTINEL PETRICŀ 
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1.3.5. PLANUL MANA GERIAL  

AL ACTIVITŀŝII EDUCATIVE ķCOLARE ķI EXTRAķCOLARE 

ANUL ķCOLAR 2022-2023 

 

1. Argument  

COLEGIUL ñVASILE LOVINESCU ò  FŀLTICENI, unitate ἨcolarŁ cu tradiŞie ´n ´nvŁŞŁm©ntul agricol, are deschidere pentru o paletŁ largŁ de specializŁri 

cerute pe piaŞa actualŁ a muncii. Este o instituἪie care  ĸcolarizeazŁ elevi din mediul rural ĸi urban,  ´n vederea  realizŁrii profesionale Ἠi personale, pentru a 

face faἪŁ unei societŁἪi flexibile, aflatŁ ´n continuŁ schimbare.  

Activitatea educativŁ ĸcolarŁ ĸi extraĸcolarŁ se desfŁἨoarŁ ´ntr-un mediu prietenos, incluziv, care permite transferul cunoĸtinŞelor, abilitŁŞilor, 

competenŞelor dob©ndite de cŁtre elevi ´n viaἪa socialŁ. Prin formele sale specifice (teorie ĸi practicŁ) activitatea educativŁ ĸcolarŁ ĸi extraĸcolarŁ stimuleazŁ 

implicarea tinerei generaŞii ´n actul decizional, ´n contextul respectŁrii drepturilor omului ĸi al asumŁrii responsabilitŁŞilor sociale, realiz©ndu-se astfel o 

´mbinare eficientŁ ´ntre componenta cognitivŁ ĸi cea acἪionalŁ/experienἪialŁ.  

Strategia de dezvoltare a activitŁŞii educative ĸcolare ĸi extraĸcolare ´n cadrul acestei organizaἪii educaἪionale porneĸte de la premisa cŁ abordarea 

educaŞionalŁ formalŁ ĸi non-formalŁ, aduce plus valoare beneficiarilor direcἪi Ἠi indirecἪi. Aici se valorificŁ rolul definitoriu al educaŞiei ´n pregŁtirea tuturor 

tinerilor pentru viaἪŁ, pentru prezent Ἠi pentru viitor. Este un mediu educaἪional care ´i motiveazŁ pe elevi sŁ se implice ´n diverse activitŁἪi/ proiecte/ 

concursuri etc. pentru  a deveni cetŁŞeni activi ´ntr-o societate ´n schimbare, contribuind la procesul permanent de ´mbunŁtŁŞire a calitŁŞii vieŞii, de promovare 

Ἠi practicare a unei educaἪii cu ´ncurajare, cu stare de bine Ἠi pentru dezvoltare durabilŁ. 

 

2.Viziune. 

 ĊnvŁἪŁm©nt de calitate, accesibil Ἠi modern, adaptat cerinἪelor comunitŁἪii, aliniat la standarde europene. 

 

3. Misiune. 

 

Misiunea: Colegiul ,,Vasile Lovinescuò FŁlticeni, oferŁ tuturor elevilor un mediu stimulativ, care sŁ asigure formarea de competenἪe, valori Ἠi 

atitudini necesare pentru a face faἪŁ provocŁrilor unei societŁἪi ´n continuŁ schimbare. ĊncurajeazŁ ´nvŁἪarea prin colaborare, promov©nd valorile 

democratice, egalitatea de Ἠanse Ἠi incluziunea socialŁ, pentru o dezvoltare durabilŁ, ´n context global. 

 

4. Analiza SWOT: 
PUNCTE TARI  

¶ Identificarea punctelor òvulnerabileò/ nevoilor/ problemelor beneficiarilor 
direcἪi; 

¶ Proiectarea ĸi diversificarea activitŁŞilor nonformale, ´n acord cu nevoile 
beneficiarilor direcἪi Ἠi indirecἪi:; 

PUNCTE SLABE: 

¶ Insuficiente resurse de timp ´n vederea implicŁrii ´n toate activitŁἪile 

nonformale;  

¶ LegŁtura ἨcoalŁ ï familie este deficitarŁ deoarece mulἪi elevi au pŁrinἪii 

plecaἪi la muncŁ ´n strŁinŁtate sau provin din alte  categorii vulnerabile; 

¶ Absenteism ridicat ´n r©ndul elevilor din ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu; 
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¶ Realizarea unui plan managerial care evidenŞiazŁ domeniile, obiectivele 

,responsabilitŁŞile tuturor factorilor implicaἪi ´n activitŁἪile nonformale 

(obiective, activitŁἪi, termene de realizare, responsabilitŁἪi Ἠi resurse); 

¶ ExistenἪa personalului didactic calificat, cu acele competenŞe necesare 
organizŁrii Ἠi evaluŁrii activitŁἪilor nonformale; 

¶  Paleta diversŁ de activitŁŞi educative la nivelul unitŁŞii Ἠcolare; 

¶ ModalitŁŞi alternative de petrecere a timpului liber, prin activitŁŞi derulate pe 
tot parcursul anului, promov©nd  aspecte care sunt de actualitate ´n r©ndul 

elevilor Ἠi al comunitŁἪii, ´n general; 

¶ ExistenἪa unui cabinet psihopedagogic ĸcolar, unde elevii beneficiazŁ de 
consiliere individualŁ (orientarea ´n carierŁ, dezvoltare personalŁ etc.); 

¶ ExperienŞa ´n ceea ce priveĸte dezvoltarea personalŁ ĸi integrarea socialŁ a 

elevilor; 

¶ Promovarea strategiilor didactice interactive  ´n cadrul activitŁŞii educative 
ĸcolare ĸi extraĸcolare,  ´n vederea creἨterii calitŁŞii ĸi eficienŞei actului 

educaŞional; 

¶ Promovarea unui ´nvŁŞŁm©nt care are in vedere formarea competentelor 

fundamentale si promovarea unor valori precum:  bunŁtatea, compasiunea, 

toleranἪa, cooperarea etc. 

¶ Participarea la concursuri promovate de ISJ Suceava sau de diverse alte 

instituŞii sau organizaŞii din judeἪ Ἠi din ἪarŁ;  

¶ Actualizarea permanentŁ a strategiilor online Ἠi offline, ´n vederea implicŁrii 

elevilor ´n activitŁἪi formale Ἠi nonformale de calitate; 

¶ Realizarea RED Ἠi valorificarea RED din cadrul CCD Suceava; 

¶ Preocuparea cadrelor didactice de starea de bine ´n mediul Ἠcolar Ἠi de 
promovarea sŁnŁtŁἪii mentale; 

¶ AtenἪia acordatŁ de cadrele didactice formŁrii ´n domeniul inteligenἪei 
emoἪionale (participarea la cursuri de formare, propunerea unui opἪional la 

nivelul Ἠcolii, planificarea unor activitŁἪi ´n cadrul orelor de dirigenἪie Ἠi ´n 

cadrul orelor de specialitate); 

¶ Preocuparea diriginἪilor pentru amenajarea spaἪiilor Ἠcolare ´n acord cu starea 
de bine a elevilor din clase Ἠi a profesorilor care predau la clase; 

¶ NumŁr mare de elevi care creeazŁ probleme disciplinare; 

¶ Insuficienta implicare a pŁrinŞilor ´n procesul educativ; 

¶ NumŁr mare de elevi cu posibilitŁŞi materiale reduse; 

¶ Insuficienta dezvoltare a evidenἪei progresului elevului pe perioada 
ĸcolarizŁrii 

¶ Lipsa unor soft-uri educative destinate orelor de consiliere si orientare 

¶ Insuficienta ´ncredere a beneficiarilor direcἪi Ἠi indirecἪi ´n  impactul 
pozitiv pe care activitatea ĸcolarŁ ĸi extraĸcolarŁ ´l are asupra dezvoltŁrii 

personalitŁŞii elevului. 

¶ Insuficiente ore dedicate activitŁἪilor extraἨcolare din cauza numeroaselor 

documente pe care le are de realizat (´n timp foarte scurt) profesorul 

diriginte. 
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OPORTUNITŀŝI 

¶ ἧcoala oferŁ  oportunitatea unei bune colaborŁri cu familia, ´n sensul cŁ 
lectoratele Ἠi activitŁἪile cu pŁrinἪii se realizeazŁ cu o frecvenἪŁ crescutŁ; 

¶ Ċnt©lnirile cu pŁrinἪii sunt frecvente la ´nceputul anului Ἠcolar (´ntruc©t 
pŁrinἪii depun dosarele copiilor ´n vederea obἪinerii diverselor tipuri de 

burse); 

¶ ĊmbunŁtŁŞirea strategiilor de comunicare internŁ ĸi externŁ; 

¶ Promovarea activitŁŞilor educative de voluntariat, implicare ĸi 
responsabilizare ´n viaŞa comunitŁŞii; 

¶ Promovarea dimensiunii europene a educaἪiei,  prin accesarea de noi 
programe ĸi proiecte de cooperare naἪionalŁ Ἠi internaŞionalŁ. 

¶ Motivarea elevilor pentru a participa la procesul de luare a deciziilor ´n 

ĸcoalŁ. 

¶ Valorificarea voluntariatului ca dimensiune esenἪialŁ ´n dezvoltarea 
personalŁ a elevilor; 

¶ Promovarea dezvoltŁrii personale prin ateliere de lecturŁ, proiecte, 
activitŁἪi, cursuri opἪionale; 

¶ Promovarea stŁrii de bine Ἠi a sŁnŁtŁἪii mintale ´n r©ndul elevilor, cadrelor 
didactice, pŁrinἪilor, comunitŁἪii etc. 

¶ Stimularea creativitŁŞii elevilor, prin implicarea ´n activitŁἪi formale Ἠi 
nonformale care fac dovada unei mentalitŁἪi deschise; 

¶ Disponibilitatea  pŁrinŞilor de a deveni parteneri ´n educaŞie; 

¶ Motivarea Ἠi susἪinerea elevilor care provin din medii defavorizate ´n 

activitŁἪi Ἠcolare Ἠi extracurriculare; 

¶ Implicarea cadrelor didactice ´n diverse activitŁἪi offline Ἠi online, care sŁ 
faciliteze procesul educativ (formal Ἠi nonformal); 

¶ Formarea continuŁ a cadrelor didactice prin participarea la cursuri 
relevante pentru atingerea competenἪelor-cheie ´n r©ndul elevilor; 

¶ Promovarea activitŁἪilor care au ´n centru inteligenἪa emoἪionalŁ- ca factor 

´n obἪinerea succesului personal/ profesional; 

AMENINŝŀRI 

¶ Dezavantajul creat de programele ĸcolare ´ncŁrcate care nu permit dezvoltarea 
componentelor educative; 

¶ ExistenŞa unei legislaŞii care nu ´ncurajeazŁ colaborarea agenŞilor economici cu 
unitŁŞile ĸcolare; 

¶ Insuficienta atenŞie acordatŁ de cŁtre  unele cadre didactice formŁrii 
caracterului elevului Ἠi dezvoltŁrii personale; 

¶ Creĸterea numŁrului de elevi ai cŁror pŁrinŞi sunt plecaŞi la muncŁ ´n strŁinŁtate 
ĸi care nu beneficiazŁ de suport afectiv, moral  din partea acestora; 

¶ Dimensiunea  negativŁ a anturajului, a  strŁzii, a internetului ĸi mijloacelor 
mass-media, ´n unele cazuri; 

¶ Insuficienta supraveghere a elevilor de cŁtre pŁrinἪi/tutori ´n cadrul ´nvŁἪŁrii 
online (foarte mulἪi pŁrinἪi muncesc ´n afara graniἪelor ἪŁrii sau sunt plecaἪi la 

serviciu Ἠi nu pot monitoriza activitatea copiilor ´n mediul online); 

¶ Cyberbuyllingul (agresiunea pe internet) riscŁ sŁ devinŁ un factor care sŁ 
contribuie la scŁderea stimei de sine ´n r©ndul adolescenἪilor Ἠi care sŁ creascŁ 

fenomene precum absenteismul la orele online, abandonul Ἠcolar etc: 

¶ Timp insuficient alocat consilierii Ἠcolare (dat fiind faptul cŁ ´n unitatea ἨcolarŁ 
existŁ un singur profesor consilier care nu reuἨeἨte sŁ facŁ faἪŁ tuturor 

solicitŁrilor); 

¶ Ċn anumite situaἪii, profesorii diriginἪi nu reuἨesc sŁ-Ἠi parcurgŁ materia ´n 

timpul stabilit iniἪial (mai cu seamŁ acolo unde este vorba despre profesori 

diriginἪi care predau discipline obligatorii pentru susἪinerea examenului de 

bacalaureat), ´ntruc©t la nivelul claselor de elevi intervin probleme care 

necesitŁ intervenἪie. 
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5. Plan operaŞional  

NR. 

CRT. 

DIRECŝII DE 

ACTIVITATE  

OBIECTIVE  

SPECIFICE 

ACTIVITŀŝI/ 

ACŝIUNI PLANIFICATE 

PERSOANE 

RESPONSABILE 

TERMENE DE 

REALIZARE  

STRATEGII DE  

REALIZARE  
INDICATORI  OBS. 

1. 

Organizarea ĸi 

coordonarea 

activitŁŞii 

educative pentru 

anul Ἠcolar ´n 

curs. 

- numirea prin vot secret Ἠi 

prin  decizie a 

coordonatorului  de 

programe ĸi proiecte 

educative; 

- constituirea comisiei 

metodice a diriginŞilor; 

- numirea unui responsabil 

pentru Consiliul elevilor  

- constituirea Consiliului 

Elevilor ; 

- constituirea consiliilor 

claselor 

- organizarea colectivelor de 

elevi; 

- alegerea comitetelor de 

pŁrinŞi pe clase; 

- alegerea  

reprezentanŞilor 

pentru. Consiliul Elevilor  

-organizarea, reorganizarea 

consiliilor claselor 

 

 

 

Echipa managerialŁ 

 

 

Consilierul 

educativ 

 

Profesori diriginŞi 

 

Profesori diriginŞi 

 

Sept. - oct. 

2022 

 

- ĸedinŞe ale 

membrilor ariei 

curriculare 

Consiliere ĸi 

orientare; 

- dezbateri, 

propuneri  

Procese-verbale; 

RaportŁri; 

 

 

 

 

2 

Planificarea 

activitŁŞii la 

consiliere Ἠi 

orientare 

- Asigurarea elementelor 

necesare interrelaŞionŁrii la 

orele de consiliere ĸi 

orientare din perspectiva 

gradului de realizare a 

indicatorilor de calitate ĸi ´n 

acord cu prioritŁŞile 

regŁsite ´n reforma 

curricularŁ 

 

 

 

- cunoaĸterea ĸi aplicarea 

Ghidului metodologic 

privind activitatea 

educativŁ; 

- prezentarea  

Ordinului privind ROFUIP 

2022;Prezentarea ordinului 

comun-pentru aprobarea 

mŁsurilor de organizare a 

activitŁἪii ´n cadrul 

instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt ´n 

condiἪii de siguranἪŁ 

epidemiologicŁ pentru 

prevenirea ´mbolnŁvirilor cu 

SARS-COV-2; 

-Ordin comun MEC/MS-

Nr.5298/1668/2011-pentru 

aprobarea Metodologiei 

privind examinarea stŁrii de 

sŁnŁtate a preἨcolarilor Ἠi 

elevilor din unitŁἪile de 

´nvŁἪŁm©nt de stat Ἠi 

particulare privind acordarea 

asistenἪei medicale gratuite 

Echipa managerialŁ 

 

Consilier educativ  

 

Responsabili pe 

subcomisii 

 

Responsabili pe ani 

de studiu 

 

 

 

 

 

Data limitŁ 

octombrie  2022 

 

- dezbateri;  

- prezentŁri PPT; 

- expuneri ale 

informaἪiilor 

prezentate ´n cadrul 

consfŁtuirilor; 

- discuŞii. 

 

 

Respectarea 

Curriculum-ului 

naŞional 

 

 

AnalizŁ, prognozŁ, 

strategii realiste 

 

 

 

 

 

Respectarea 

programelor de 

activitŁŞi. 
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NR. 

CRT. 

DIRECŝII DE 

ACTIVITATE  

OBIECTIVE  

SPECIFICE 

ACTIVITŀŝI/ 

ACŝIUNI PLANIFICATE 

PERSOANE 

RESPONSABILE 

TERMENE DE 

REALIZARE  

STRATEGII DE  

REALIZARE  
INDICATORI  OBS. 

Ἠi pentru promovarea unui 

stil de viaἪŁ sŁnŁtos. 

- realizarea ĸi prezentarea 

planului managerial; 

- ´ntocmirea planificŁrilor 

calendaristice ĸi anuale, 

vizarea ĸi verificarea 

acestora; 

- elaborarea programului de 

activitŁŞi extraĸcolare ĸi 

aprobarea ´n CA. 

- participarea la ĸedinŞele de 

lucru ale consilierilor 

educativi, la datele stabilite 

de inspectorii de 

specialitate; 

- ´ntocmirea planificŁrilor la 

clasa a IX-a ´n conformitate 

cu Ghidul Reperele 

metodologice pentru 

aplicarea curriculumului 

la clasa a IX-a ´n anul 

Ἠcolar 2021 ï 

2022:https://www.edu.ro/si

tes/default/files/33_repere_

metodologice_consiliere_si

_orientare_0.pdf; 

-Repere metodologice 

pentru aplicarea 

curriculumului la clasa a X-

a (2022-2023); 

- participarea consilierului 

educativ la consfŁtuirea 

anualŁ; 

- diseminarea ´n cadrul 

CP a noutŁἪilor prezentate 

cu acest prilej (tendinἪe ´n 

https://www.edu.ro/sites/default/files/33_repere_metodologice_consiliere_si_orientare_0.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/33_repere_metodologice_consiliere_si_orientare_0.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/33_repere_metodologice_consiliere_si_orientare_0.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/33_repere_metodologice_consiliere_si_orientare_0.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/33_repere_metodologice_consiliere_si_orientare_0.pdf



