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Nr. 1688 din 16.06.2026

ANUNT DE SELECTIE EXPERTI

Colegiul ,,Vasile Lovinescu” Falticeni
anunti organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de experti
1n afara organigramei in cadrul proiectului

,»De la risc de abandon Ia succes scolar — Programe de sprijin pentru elevii din medii vulnerabile si cadrele
didactice din invatiméntul profesional si tehnic*, cod SMIS: 354842

I INFORMATII PROIECT

Proiectul ,,De Ia risc de abandon la succes scolar — Programe de sprijin pentru elevii din medii vulnerabile si cadrele
didactice din invdtimantul profesional si tehnic*, cod SMIS: 354842, face parte din cadrul apelului: O SANSA N PLUS PRIN
INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC - REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE, componenta ESO4.6_Promovarea
accesului egal la educatie si formare de calitate i favorabile incluziunii, precum §i a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate, incepdnd de la educatia i ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia §i formarea generald si profesionald pana la
invitimantul tertiar, precum si educatia si invatarea in rdndul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul Invatirii pentru

Obiectiv de politicd: O Europi mai sociald

Prioritate: P8.Cresterea accesibilitatii, atractivitifii si calititii invatdmantului profesional si tehnic

Obiectiv specific: ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, In special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si fngrijirea timpurie, continuénd cu educatia §i
formarea generala si profesionald pana la Invataméntul terfiar, precum si educatia §i invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: ESO4.6 - Operatiune compozita 8.£.1, 8.£2, 8.£3., implementat de Colegiul ,,Vasile Lovinescu” Falticeni, in
calitate de Beneficiar, conform contractului de finantare Nr. 7187/OIRPECUNE/27.05.2026, cu un buget de 6.959.859,49 lei, pentru o
durati de 36 de luni.

1. Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

atit prin sustinerea elevilor prin masuri axate pe sprijin financiar, programe de sprijin individualizat si furnizarea de programe
remediale, cét si prin implicarea elevilor si a parintilor acestora in programul de informare si constientizare pentru intreaga comunitate,
de sprijin, consiliere si educatie parentala si prin formarea personalului didactic pentru individualizarea invatarii si utilizarea de tehnici
didactice inovative, inclusiv tehnici de comunicare eficienta cu elevii, adaptate nevoilor grupurilor dezavantajate/cu dizabilitafi, prin
implementarea activitatilor propuse. Proiectul propune un set de interventii integrate si complementare, care rispund nevoilor reale
identificate si contribuie la reducerea abandonului scolar, la cregterea participarii la educatie si la consolidarea incluziunii gcolare, in
concordanta cu ESO4.6. Proiectul urmireste facilitarea accesului egal la educatie si formare de calitate pentru 525 elevi prin crearea
unui cadru unitar si coerent de interventie, care sa contribuie la reducerea decalajelor educationale si la consolidarea incluziunii gcolare.
Pe de alta parte, parte urmaéreste dezvoltarea competentelor cadrelor didactice, prin program de formare acreditate MEC care sa sprijine
individualizarea procesului educational si utilizarea unor metode moderne, incluzive si centrate pe elev si adaptate nevoilor grupurilor
dezavantajate/cu dizabilitati, contribuind astfel la imbunatatirea calititii actului educational. Activititile propuse se adreseazi unui GT
total de 525 elevi, din care 450 elevi din un de Invitdmantul preuniversitar cu clase IPT, inclusiv dual/unit de Invifimant cu clase de
invatamant postliceal,din care min. 150 vor fi clasa IX si 75 elevi in clasele terminale (VII si VIII); 135 périnti/reprezentanti legali
/tutori ai elevilor minori din GT, inclusiv pers care au in grija copilul cu périnti plecati la munca in strainatate,20 personal didactic,
angajati, toti cu domiciliul in regiunea Nord-Est. In vederea atingerii ESO4.6 al apelului, in GT vor fi recrutati cu prioritate: elevii care
se afla in risc de abandon gcolar/de périsire timpurie a scolii; elevii care provin din grupuri /medii dezavantajate(mediul rural/urban
mic, zone izolate/segregate rezidential, etnie romé cu périnti plecafi la munca in strainitate, din familii numeroase/monoparentale, cu
statut socio-economic scizut/cu nivel educational al parintilor scizut, copii cu dizabilititi/CES, etc.);elevi care indeplinesc conditii de
acordare a burselor sociale conform prevederilor art.10 alin.(1) lit.a)-h) din OME nr. 5518/2024 privind aprobarea Metodologia cadru
de acordare a burselor. Din total GT elevi, min. 85 (16.19%) sunt de etnie roma. Obiectivul general este stréns corelat cu doc strategice
relevante la nivel national si european: Legea tnvitdmAnt preuniversitar nr.198/2023, care prevede masuri concrete pentru sprijinirea
elevilor vulnerabili si reducerea abandonului scolar; protectia si promovarea drepturilor copilului ,,Copii protejati, RO sigura” 2023—
2027,care vizeaza integrarea copiilor din grupuri vulnerabile in educatie si societate; Planul National de Implementare pentru Educatie
si Formare Profesionala (PNI-VET), ce are ca prioritate cregterea atractivitatii si relevantei IPT; precum si Strategia Nationald pentru
Dezvoltare Durabild a RO 2030, prin obiectivele 4,,Educatie de calitate” si 10,,Reducerea inegalitatilor”. Totodati, proiectul se aliniazi
directiilor asumate prin initiativa ,,RO Educata”, care promoveazi echitatea, calitatea si relevanta educatiei si prevede masuri concrete
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pentru reducerea abandonului gcolar si cresterea participarii la educatie. De asemenea, se coreleazi cu Strategia nationald privind
promovarea egalitdtii de sanse si de tratament femei-barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice 2022-2027,care pune
accent pe accesul egal la educatie si pe eliminarea barierelor discriminatorii. Prin implementarea sa, proiectul va contribui la
fmbunititirea performantei gcolare, la cresterea gradului de incluziune educationald si sociala a elevilor din medii vulnerabile, la
reducerea decalajelor dintre mediul rural si cel urban si la consolidarea capacittii scolilor partenere de a preveni si combate fenomenul
parasirii timpurii a scolii. In acelasi timp, proiectul se aliniazi obiectivelor europene privind echitatea sociala, rezilienta si
competitivitatea durabila, asumate prin Recomandarea Consiliului UE din 24.11.2020 privind educatia si formarea profesionala pentru
competitivitate durabila si Pilonul European al Drepturilor Sociale. In plus, proiectul se aliniaza cu strategia privind reducerea parésirii
timpurii a scolii, care a consacrat un set de masuri concrete pentru prevenirea abandonului gcolar si sprijinirea integrérii elevilor
vulnerabili in sistemul educational. Prin activititi propuse, proiectul contribuie direct la atingerea fintelor asumate de RO privind
scdderea ratei abandonului scolar sub media europeana. Proiectul este corelat cu Strategia educatiei si formarii profesionale din
R0O2016-2030,care vizeazd cresterea atractivitdfii si relevantei IPT si consolidarea legéturii acestuia cu piata muncii. Interventiile
planificate sprijind atét elevii in risc, cat si cadrele didactice, consoliddnd calitatea si relevanta parcursurilor educationale. Proiectul se
aliniaza Strategiei nationale privind persoanele cu dizabilititi 2022-2027 ,,0 RO echitabila”, care subliniaza dreptul copiilor si tinerilor
cu cerinte educationale speciale la educatie de calitate, accesibila si incluziva. Prin masurile sale, proiectul contribuie la crearea unui
mediu educational adaptat diversitatii si capabil sa ofere sanse egale tuturor elevilor. Necesitatea proiectului este sustinutd de datele
din Raportul National PISA 2022,care confirma faptul ca elevii proveniti din scoli dezavantajate au un risc mult mai ridicat de a
abandona scoald. La acestea se adaugi concluziile din Raportul privind starea invatimant preuniversitar 2023-2024, potrivit céruia
rata pérasirii timpurii a scolii in RO rimaéne ridicat (16,6%),cu valori de peste trei ori mai mari in mediul rural comparativ cu mediul
urban. Prin implementarea sa, proiectul contribuie la imbunététirea performantei gcolarele cregterea gradului de incluziune educationala
si sociald a elevilor din medii vulnerabile, la reducerea decalajelor dintre mediul rural si cel urban si la consolidarea capacititii inst de
invétdamant de a preveni si combate fenomenul pérasirii timpurii a scolii. Impactul urmdrit pe termen lung consta in crearea unui mediu
educational mai echitabil si mai incluziv, reducerea semnificativa a riscului de pardsire timpurie a scolii pentru elevii din grupuri
dezavantajate si consolidarea atractivitatii IPT ca alternativa viabila pentru integrarea socio-profesionala a tinerilor. In acelasi timp,
proiectul va genera efecte pozitive la nivel comunitar si institutional, prin dezvoltarea unei culturi organizationale orientate spre
prevenirea abandonului gcolar si prin multiplicarea practicilor inovative in educatie. Valoarea adiugati a proiectul consti in abordarea
integrata si inovatoare a fenomenului de parasire timpurie a scolii in IPT prin corelarea interventiilor la nivelul elevilor, périntilor si
cadrelor didactice. Un alt element de valoare addugati este formarea cadrelor didactice in metode incluzive si inovative, ceea ce
contribuie la cresterea capacititii institufionale a inst de invitdmaént, de a preveni si combate pe termen lung abandonul scolar. In acelasi
timp, implicarea périntilor si a comunitatii consolideazi parteneriatul scoali—familie—comunitate, aspect adesea insuficient valorificat
in politicile educationale curente. In plus, proiectul sprijind implementarea principiilor orizontale(egalitatea de sanse, egalitatea de gen,
nediscriminare, dezvoltare durabild), generdnd un impact care depaseste rezultatele directe asupra GT si se reflecta in consolidarea
coeziunii sociale la nive] regional. Proiectul contribuie la implementarea strategiei nationale privind educatia pentru mediu si schimbéri
climatice 2023-2030,prin informare si congtientizare(A4.1),formarea cadrelor didactice cu metode inovative(A3.1),activ practice si
interactive care permit elevilor sa fie implicati in actiuni concrete si sa isi dezvolte competentele, precum si prin sprijinirea accesului
elevilor vulnerabili la educatie de mediu. Totodat, prin furnizarea de programe remediale(AS5.1)si activitati de sprijin adaptate elevilor
vulnerabili(A2.1,A4.1,A4.3), proiectul valorifica lectiile invitamant aféte din Raportul de evaluare POCU 2014-2020,care a evidentiat
nevoia de interventii personalizate si continue pentru reducerea abandonului scolar. Activitatile de identificare i sprijin a elevilor aflati
in risc de parésire timpurie a scolii(A1.1)sustin directiile asumate prin Programul National de Reforma 2024, ce subliniazi importanta
cresterii participérii la educatie si reducerea decalajelor dintre mediul rural si urban. Prin implicarea parinilor in program de educatie
parentala(A4.2)si campanii de informare(A4.1),proiectul sprijind implementarea Planului national de actiune pentru Garantia pentru
copii, care urméreste asigurarea accesului copiilor vulnerabili la educatie si servicii esentiale, inclusiv prin sprijinirea familiilor
acestora. Proiectul contribuie direct la tintele asumate prin Strat Nationala de Educatic Parentala2022-2030, prin dezvoltarea
competentelor parentale si consolidarea relatiei scoald—familie—comunitate, sprijinind prevenirea abandonului gcolar si crearea unui
mediu educational incluziv. Totodatd, proiectul rispunde problemelor identificate in Raportul privind Starea Invitamant
Preuniversitar2023-2024,vizand reducerea decalajelor dintre mediul rural si urban si sciderea ratei parisirii timpurii a scolii. Prin
prevenirea si reducerea abandonului scolar si parasirii timpurii a scolii si prin cresterea ratei de absolvire a invatimant IPT, proiectul
contribuie la dezvoltarea capitalului uman al tarii, la reducerea disparitdtilor economice si sociale si la promovarea unei mobilitéti
sociale ascendente. Activitafile proiectului vor avea un impact pozitiv asupra membrilor GT, prin cresterea motivatiei pentru invitare,
Imbunétitirea performantelor scolare si consolidarea compta socio-emotionale. Elevii sprijiniti vor beneficia de programe remediale,
vizite de studiu, care ii vor ajuta sa 1si depaseasca dificultitile si sa fsi clarifice traseul educational si profesional. In acelasi timp, cadrele
didactice implicate vor dobdndi competente noi si metode modeme de predare, adaptate diversititii elevilor si particularitatilor celor
aflati in risc de abandon. Pe termen lung, impactul proiectul se va reflecta in reducerea semnificativa a riscului de pardsire timpurie a
scolii, cresterea gradului de incluziune educationala si sociala, precum si in consolidarea atractivitdtii IPT ca alternativa viabila pentru
integrarea socio-profesionala a tinerilor, scopul acestora fiind in concordanta cu OS ale GSCS,resp ESO4.6.

Obiectivele specifice ale proiectului

0.8.1. Identificarea si selectare a 450 elevi in risc de abandon scolar sau de pardsire timpurie a scolii si / sau a elevilor care provin din
grupuri sau medii defavorizate si care necesita sprijin pentru facilitarea accesului la programele de formare profesionala, precum si
tip remediul si consiliere personalizata, precum si activitati practice si interactive. Prin acest obiectiv se urmdireste prevenirea si
combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii la nivelul IPT, in rAndul categoriilor de elevi in risc de abandon scolar/de
pérdsire timpurie a scolii, elevilor care provin din grupuri/medii dezavantajate, elevilor care indeplinesc conditiile de acordare a
burselor sociale. Procesul de selectie se va realiza intra-un mod transparent si obiectiv, pe baza indicatorilor standardizati ai
mecanismului MATE, completat de analiza calitativa a cadrelor didactice si expertilor implicati. In acest fel, proiectul va asigura nu
doar constituirea unui grup tinta eligibil si relevant, ci si o cunoastere aprofundata a nevoilor individuale ale fiecrui elev. Prin acest
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obiectiv se urmireste crearea premiselor pentru furnizarea unor masuri de sprijin adaptate, care sa raspunda diferentiat dificultifilor
scolare, sociale si emotionale identificate in rndul elevilor. Se are in vedere asigurarea unei interventii timpurii si personalizate,
capabile sa reduci riscul de parisire a scolii si sa imbunitateascd participarea si performanta

scolara. Obiectivul contribuie la rezultatul asteptat al apelului pentru actiunea 8.f.1, respectiv la atingerea indicatorului de realizare
EECO06+07 aferent apelului de proiect, vizdnd numarul elevilor sprijiniti pentru a-si continua parcursul educational si a finaliza
studiile. Pe termen lung, se vor genera efecte pozitive la nivel institutional si comunitar, prin dezvoltarea unei culturi organizationale
orientate spre prevenirea abandonului scolar, aplicarea consecventa a mecanismelor de avertizare timpurie si asigurarea accesului
echitabil la educafie pentru tofi elevii, in special cei proveniti din medii defavorizate. Astfel, proiectul nu doar rispunde unei nevoi
imediate, ci contribuie

si la reducerea decalajelor educationale si la cresterea sanselor de integrare socio-profesionala a tinerilor din invatdméntul profesional
si tehnic.

0.8.2. Acordarea de masuri de sprijin in vederea facilitérii accesului la programele de formare profesionala si de prevenire si combatere
a parasirii timpurii a scolii si a parésirii timpurii a scolii la nivelul IPT, pentru un numér de 450 elevi in risc de abandon scolar sau de
pérasire timpurie a scolii si / sau a elevilor care provin din grupuri sau medii defavorizate, inmatriculati in unititile de invatdmantul
preuniversitar cu clase [PT, inclusiv dual / unitéti de tnvatdméntul cu clase de Invitimantul postliceal, partenere. Prin acest obiectiv se
urmdéreste consolidarea motivatiei pentru invétimént atare, imbunitifirea competentelor scolare si socio-emotionale si crearea unor
premise solide pentru continuarea studiilor in Invitimantului profesional si tehnic, prin acordarea de pachete mbricdminte si
inciltaminte si pachete rechizite pentru 450 elevi, acordarea de sprijin financiar pentru cazare si masa pentru 75 elevi si acordarea a
120 de subventii elevilor care indeplinesc conditiile de acordare a burselor sociale, conform prevederilor art.10 alin. (1) lit. a)-h) din
OME nr. 5518 /2024 privind aprobarea Metodologiei cadru de acordare a burselor. O atentie deosebita va fi acordata procesului de
monitorizare si evaluare a progresului elevilor, prin instrumente si metode sistematice, pentru a urmdri in timp real impactul
interventiilor personalizate. Aceasta monitorizare contribuie direct la atingerea indicatorului de rezultat 5SR09, demonstrand efectele
concrete asupra cresterii numarului de elevi care isi continua studiile si isi imbunétatesc nivelul de educatie. Obiectivul contribuie la
rezultatul agteptat al apelului pentru actiunea 8.f.1, respectiv la atingerea indicatorului de realizare EECO06+07 si indicatorului de
rezultat SSRO9 aferenti apelului de proiect, vizind cregterea numirutui de elevi sprijiniti pentru a-si continua studiile si finaliza ciclurile
educationale si se aliniazi cu Obiectivul Specific ESO4.6, prin promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate. Pe termen
lung, realizarea acestui obiectiv va conduce la o crestere a gradului de incluziune scolara si la consolidarea imaginii pozitive a
Invitdmantul ului profesional si tehnic ca alternativa viabila pentru tinerii proveniti din medii defavorizate.

0.8.3. Cregterea capacitifii profesionale a 20 de cadre didactice prin formarea acestora in domeniul individualizérii procesului de
predare-invatdmant atare si al utilizarii unor tehnici didactice inovative, adaptate nevoilor elevilor din grupuri dezavantajate si/sau cu
dizabilitati, Prin acest obiectiv se urmareste imbunatatirea calitatii procesului educational, astfel incét cadrele didactice sa fie pregitite
sa ofere sprijin diferentiat si personalizat elevilor aflati in risc de abandon scolar, precum si celor proveniti din grupuri dezavantajate
sau cu dizabilitafi. Programele de formare acreditate MEC includ atit componente teoretice, cat si activititi practice, axate pe metode
interactive, instrumente digitale si abordari centrate pe elev, care faciliteazi participarea activa si progresul gcolar al tuturor categoriilor
de beneficiari. Cadrele didactice vor dobandi competente specifice in domeniul educatiei incluzive, al managementului diversitatii si
al utilizérii tehnologiilor educationale moderne. Obiectivul contribuie direct la rezultatul asteptat al apelului, respectiv cresterea
numdérului de cadre didactice formate pentru individualizarea invatamant tarii si utilizarea tehnicilor didactice inovative, si se aliniazi
cu Obiectivul Specific ESO4.6, prin promovarea accesului egal la educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii. Pe termen lung,
realizarea acestui obiectiv va contribui la dezvoltarea unei culturi organizationale orientate spre incluziune si prevenirea abandonutui
scolar, prin multiplicarea practicilor inovative si adaptarea procesului educational la nevoile reale ale elevilor din grupuri defavorizate.
0.S.4. Promovarea valorii educatiei si a oportunitifilor oferite de Invatamantului profesional si tehnic prin campanii de informare,
vizite de studiu, ateliere practice si interactive privind oportunititile de formare profesionala initiala, in scopul prevenirii abandomului
scolar in rAndul a 135 elevi si prin consolidarea rolului a 135 de périnti/reprezentantilor legali/tutori in procesul educational prin
organizarea programului "Scoald Périntilor”. Prin acest obiectiv se urméreste schimbarea perceptiilor legate de IPT, cresterea
atractivitdtii acestuia si sprijinirea deciziilor educationale informate in rdndul tinerilor si familiilor lor, precum si Imbunitétirea
comunicarii si a implicarii parintilor in procesul educational, dezvoltarea unor comportamente de sprijin activ pentru copii si crearea
unui climat familial favorabil invatdmant tarii. Obiectivul contribuie la atingerea indicatorilor de realizare EECO06+07 si 55014 si se
aliniazi cu Obiectivul Specific ESO4.6, prin promovarea accesului egal la educatie si prin prevenirea pardsirii timpurii a scolii. In
acelasi timp, se coreleazi cu rezultatele agteptate ale apelului, respectiv cresterea nivelului de informare si congstientizare pentru intreaga
comunitate privind importanta educatiei si rolul invatdmantulului profesional si tehnic in prevenirea si combaterea abandonului scolar
si a parasirii timpurii a scolii. Obiectivul contribuie la rezultatul asteptat al apelului pentru actiunea 8.f2, respectiv prevenirea si
combaterea abandonului scolar si a pardsirii timpurii a scolii, prin dezvoltarea de programe de informare si congtientizare pentru
intreaga comunitate, de sprijin, consiliere si educatie parentala, cu focalizare pe parintii copiilor provenind din grupuri vulnerabile. Pe
termen lung, realizarea acestui obiectiv va conduce la consolidarea relatiei dintre scoald, familie si comunitate, printr-un climat
educational favorabil, in care tinerii sa fie sprijinifi sa isi continue studiile si sa se integreze pe piata muncii.

0.S.5. Sprijinirea a 213 elevi din invatamAantului profesional si tehnic, in special a celor din clasa a IX-a (minimum 150 de elevi), prin
furnizarea de programe remediale adaptate nevoilor individuale, in vederea imbunétatirii competentelor de baza, cresterii motivatiei
scolare si reducerii riscului de abandon. Prin acest obiectiv se urmareste reducerea decalajelor de invatdmant atare acumulate, cresterea
performantei gcolare si consolidarea motivatiei pentru continuarea studiilor, in special a elevilor din clasa a IX-a. Programele remediale
vor fi adaptate nivelului de pregitire al fiecirui elev, folosind metode interactive, exercitii aplicative si instrumente digitale, asigurdnd-
se astfel o interventie diferentiata si adaptata nevoilor fiecarui elev, cu scopul de a sprijini elevii sa isi dezvolte competentele esentiale
necesare pentru finalizarea ciclului educational. Obiectivul contribuie la rezultatul asteptat al apelului pentru actiunea 8.f.3, respectiv
la atingerea indicatorului de realizare EECO06+07 si a indicatorului de rezultat 5SR09, vizdnd cresterea numaérului de elevi sprijinifi
care 1si continua studiile si 15i Imbunititesc nivelul de educatie, prin cresterea nivelului de competenta in citit, matematica si stiinte.
Totodatd, acesta se aliniaza direct cu Obiectivul Specific ESO4.6, prin promovarea accesului egal la educatie de calitate si prin
prevenirea parisirii timpurii a scolii. Pe termen lung, realizarea acestui obiectiv va consolida capacitatea institutionala a unitatii de
tnvatamantul de a furniza programe remediale eficiente si standardizate, reducénd astfel riscul de abandon gcolar si susfindnd integrarea
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socio-profesionala a tinerilor. Rezultatele generate vor putea fi replicate si extinse, constituind o buna practica pentru alte unitéti de
Invifimantul care se confrunta cu probleme similare.

INDICATORI PRESTABILITI

Indicatori de realizare (program)
EECO06+07 _Copii si tineri (numir persoane) 525
55014 Parinti/reprezentanti legali / tutori sprijiniti (numér participanti) 135

Indicatori de rezultat (program)
5SR09_Participanti rdmagi in sistemul de educatie sau care si-au imbunatégit nivelul de 410
educatie (numir participanti) (numér participanti) Regiune mai pufin dezvoltata

IL OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anunfului de selectie se referd la angajarea expertilor pe posturile infiintate in afara organigramei
Colegiului ,,Vasile Lovinescu” din Félticeni, conform Deciziei de infiintare a posturilor in afara organigramei pentru
proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile nr. 43 din 15.06.2026, aprobatd in CA in data de 15.06.2026,
in cadrul proiectului cu titlul ,,De la risc de abandon la succes scolar — Programe de sprijin pentru elevii din medii
vulnerabile si cadrele didactice din invatimantul profesional si tehnic“, cod SMIS: 354842, pentru implementarea
activitdtilor A1, A2,A3.44,A5,46,47:

1. Activitiiti previzionate

Activitatea Al. Identificarea elevilor in risc de abandon | Subactivitatea A1.1 - Identificarea elevilor in risc de abandon
scolar sau de parasire timpurie a scolii §i a elevilor care provin | scolar sau de périsire timpurie a gcolii i a elevilor care provin din
din grupuri sau medii defavorizate si care necesité sprijin grupuri sau medii defavorizate §i care necesit sprijin

1.06.2026 — 31.05.2029 1.06.2026 — 31.05.2029

Activitate: A2 - Misuri de facilitare a accesului la | Subactivitatea A2.1- Fumizarea de misuri de sprijin pentru
programele de formare profesionald §i de prevenire si | elevii din grupuri sau medii defavorizate

combatere a pardsirii timpurii a scolii si a pardsirii timpurii a

scolii la nivelul IPT

01-08-2026 - 31-03-2029 01-08-2026 - 31-03-2029

Activitatea A3. Formarea personalului didactic din | Subactivitatea A3.1. Organizarea unui program de formare

Invatamantul profesional i tehnic acreditat dedicat cadrelor didactice din invéitiméantul profesional §i
tehnic

1.06.2026 — 30.09.2026 1.06.2026 — 30.09.2026

Activitatea A4 - Dezvoltarea de programe de informare si | Subactivitatea A4.1 - Organizarea unei campanii media de
congstientizare pentru prevenirea §i combaterea abandonului | informare i congtientizare privind oportunitatile oferite de IPT

scolar si a parasirii timpurii a scolii 01-08-2026 - 31-05-2029
Subactivitatea A4.2 - Organizarea de ateliere tematice de tip
01-08-2026 - 31-05-2029 "Scoala Parintilor" si activitati de consiliere si educatie parentald

01-12-2026 - 31-03-2029

Subactivitatea A4.3 — Activitdti practice §i interactive privind
oportunititile de formare profesionali oferite de IPT

01-10-2026 - 31-03-2029

Activitatea A5 - Dezvoltarea §i furnizarea de programe | Subactivitatea AS.1 - Dezvoltarea §i furnizarea de programe

remediale §i de consiliere pentru elevi remediale §i de conslliere pentru elevi

01-07-2026 - 30-04-2029 01-07-2026 - 30-04-2029

Activitatea A6. Managementul proiectului Subactivitatea A6.1. - Managementul general al proiectului:
1.06.2026 — 31.05.2029 planificarea, organizarea, evaluarea §i controlul proiectului

1.06.2026 — 31.05.2029
Subactivitatea A6.2. - Activitdti indirecte de suport pentru

managerul de proiect §i alte activitdti administrative conexe
1.06.2026 — 31.05.2029

Activitatea A7 - Activitdti de informare §i publicitate Subactivitatea A7.1 - Activiti{i de informare i publicitate a
1.06.2026 - 31.05.2029 proiectului
1.06.2026 — 31.05.2029
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2.Metodologia de implementare a activitatilor proiectului

Proiectul este implementat de Colegiul ,,Vasile Lovinescu” Filticeni, in calitate de beneficiar unic, prin intermediul echipei
de management (formatd din Manager de proiect, Responsabil financiar, Asistent manager si Expert achizitii publice) si echipei
de implementare (2 Responsabili grup tintd, 1 Responsabil acordare sprijin, 1 Responsabil campanii de informare si
constientizare, 1 Responsabil vizite de studiu, Coordonator program remedial, 20 Cadre didactice implicate in programul
remedial — care vor ocupa prin rotatie cele 10 posturi previizute anual, 1 Consilier psihologic). Activititile si subactivitatile
proiectului se vor derula conform graficului de implementare si detaliilor prevazute in planul de lucru aprobat.

Subactivitatea Al.1 are ca scop identificarea elevilor aflati In risc de abandon scolar sau proveniti din medii defavorizate, care
necesitd sprijin educational si social pentru a-si continua studiile. Aceasta este realizatd de doi Responsabili grup tintd, care aplicd
metodologia de recrutare, selectie §i comunicare cu elevii, asigurind un proces transparent si echitabil. Ei colecteaza si verificd
documentele justificative care atesta eligibilitatea, oferd suport in procesul de nscriere In grupul tintd §i monitorizeazd permanent
participarea elevilor, actualizind datele in platforma MySMIS si furnizdnd informatiile necesare raportarilor periodice.

Subactivitatea A2.1 are ca obiectiv sprijinirea elevilor din Invatdmantul profesional si tehnic, in vederea reducerii riscului de
abandon gcolar §i a facilitarii accesului la educatie de calitate prin masuri concrete de sprijin material §i financiar. Activitatea include
acordarea unui sprijin financiar pentru cazare si masé pentru 75 de elevi, In special pentru cei care provin din alte localitafi si care
frecventeaza cursurile la Liceul

Tehnologic ,,Vasile Lovinescu” Falticeni. Totodats, 450 de elevi vor beneficia de pachete de Imbriciminte si incéltdminte,
precum §i de pachete de rechizite gcolare, contribuind astfel la asigurarea conditiilor minime necesare pentru participarea la procesul
educational. De asemenea, 120 de elevi din categorii vulnerabile vor primi subventii financiare destinate sprijinirii participarii constante
la cursuri si activititi educationale. Implementarea $i monitorizarea acestor masuri sunt realizate de Responsabilul acordare sprijin, in
colaborare cu Responsabilii grupului tintd, prin verificari periodice, raportari si centralizarea documentelor justificative. Prin aceste
acfiuni, subactivitatea A2.1 contribuie la crearea unui mediu educational echitabil §i incluziv, la imbunétafirea participérii gcolare i la
reducerea abandonului in rdndul elevilor din Invifdmantul profesional si tehnic.

Subactivitatea A3.1 are In vedere dezvoltarea competentelor profesionale ale celor 20 de cadre didactice care vor derula ulterior
activitdile remediale din cadrul A5.1. Profesorii vor participa la trei programe de formare acreditate de Ministerul Educatiei —
»Comunicare eficientd” (30 ore, 7 credite), ,,Individualizarea Invafarii” si ,,Tehnici didactice inovative” (ambele 60 ore, 15 credite).
Prin aceste programe, cadrele didactice 15i vor consolida abilitatile privind comunicarea, adaptarea metodelor de predare si aplicarea
tehnicilor didactice moderne, crednd un cadru educational interactiv si centrat pe nevoile elevului.

Aclivitalea A4 are ca scop cresterea atractivitatii inva{iimantului profesional i tehnic printr-un set de actiuni integrate de
informare, constientizare si implicare a comunittii scolare. Intervenjia urméreste Imbunitifirea imaginii IPT, stimularea interesului
elevilor pentru formarea profesionala si consolidarea parteneriatului dintre scoald, familie si mediul economic local.

Subactivitatea A4.1 constd In implementarea unei campanii media de informare i congtientizare, derulati pe o perioada de 32
de luni §i coordonatid de Responsabilul campanii, cu sprijinul unui furnizor specializat. Campania va include materiale vizuale, video-
uri, mini-vloguri, articole si infografice ce vor promova avantajele formérii profesionale, reusitele elevilor si colaborarea dintre unitatea
scolari si operatorii economici. Scopul acestei actiuni este cresterea prestigiului IPT si a tncrederii parintilor si elevilor in rutele de
carierd oferite de acesta.

Subactivitatea A4.2 vizeaza implementarea programului ,,Scoala Périntilor”, dedicat unui numir de 135 de parinti. Acesta
constd n ateliere educationale susfinute de specialisti, prin care se oferd sprijin familiilor in dezvoltarea competentelor parentale —
comunicare eficients, gestionarea emotiilor si sprijinul educational al copiilor. Programul contribuie la cresterea gradului de implicare
a pdrintilor 1n viafa scolard si la consolidarea parteneriatului familie—scoala.

Subactivitatea A4.3 include organizarea de vizite tematice si activitifi practice pentru elevi, menite s le ofere o perspectivi
realistd asupra meseriilor si a mediului profesional. In cadrul acesteia, se vor desfisura: 6 vizite de studiu pentru 135 de elevi, care vor
beneficia de transport si masa; 2 ateliere practice si interactive privind oportunititile de cariera §i formarea profesionald; organizarea
programului City Break , MESERIAS”, destinat 150 de elevi, pentru explorarea directd a mediului economic, a firmelor si a exemplelor
de buni practicd. Prin aceste activitdfi, A4 contribuie la cresterea motivaliei scolare, la formarea unei imagini pozitive asupra iPT si la
facilitarea legéturii dintre educatie §i piata muncii. Interventia promoveaza totodatd colaborarea intre elevi, parinti si profesori,
sprijinind obiectivul general al proiectului de reducere a parésirii timpurii a scolii $i de crestere a atractivitatii rutelor profesionale.

Activitatea A5.1 are ca scop sprijinirea a 213 elevi din invatamantul profesional si tehnic in recuperarea decalajelor de invitare,
dezvoltarea competentelor de bazi i cresterea motivatiei scolare. Activitatea este coordonati de un Coordonator de program remedial
si implementatd de 10 cadre didactice selectate pe baza experientei profesionale, formate anterior in cadrul A3.1. Programul se
desfisoard In 32 de sesiuni planificate, organizate preponderent in weekend, folosind metode moderne si interactive de predare adaptate
nevoilor elevilor. Participantii beneficiazd de materiale didactice individuale si de servicii de catering, pentru a asigura un cadru
educational adecvat si motivant. In paralel, consilierul psihologic al proiectului oferd sesiuni de consiliere individuala §i de grup, vizand
dezvoltarea stimei de sine, gestionarea emotiilor si prevenirea abandonului scolar. Prin aceastd activitate, proiectul contribuie la
cresterea performantelor gcolare, la imbunitatirea climatului educational si la consolidarea unei culturi a sprijinului si incluziunii in
cadrul Liceului Tehnologic ,,Vasile Lovinescu™ Falticeni.

Subactivitatea A6.1 vizeaza coordonarea generald a proiectului, aflati in responsabilitatea Managerului de proiect, care asigurd
planificarea, organizarea, monitorizarea si controlul tuturor activitatilor. Managerul gestioneazi riscurile, adapteazi resursele si
strategiile In functie de evolutia proiectului §i garanteazi respectarea cerintelor legale si a obiectivelor asumate. Aldturi de acesta,
Responsabilul financiar coordoneazi si monitorizeazi fluxurile financiare, verificind eligibilitatea si legalitatea cheltuielilor, iar
Asistentul manager oferd sprijin administrativ si logistic echipei de implementare, contribuind la buna coordonare a activitatilor
curente. Activititile indirecte de suport si administrative (A6.2) completeazi structura de management prin asigurarea asistentei
necesare in gestionarea documentatiei, a comunicirii interne §i externe, a resurselor materiale §i a procesului de monitorizare. Acestea
permit echipei de management s se concentreze pe deciziile strategice si pe coordonarea eficientd a proiectului, contribuind la
derularea coerentd si la atingerea rezultatelor propuse.
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In cadrul subactivititii A7.1 se va asi gura vizibilitatea proiectului printr-un set coerent de activitifi de informare §i publicitate,
menite si evidentieze sprijinul Uniunii Europene si si promoveze rezultatele obtinute. Misurile implementate pe durata proiectului vor
include:

* Includerea mentiunilor clare privind sprijinul financiar al Uniunii Europene in toate documentele §i materialele destinate publicului
sau participantilor;

« Publicarea a minimum unui comunicat sau anunt de presa la inceputul i la finalul proiectului de citre fiecare membru al consortiutui;
* Expunerea, Intr-un loc vizibil publicului, a cel putin unui afts cu dimensiunea minima A3, realizat de fiecare

partener;

» Afisarea pe site-ul oficial si pe paginile de social media ale beneficiarului a unei descrieri sintetice a proiectului, care si prezinte
scopurile, rezultatele si contributia

financiard a Uniunii Europene;

» Postarea periodicé de actualizari privind derularea activitatilor proiectului pe retelele sociale ale solicitantului;

* Aplicarea de autocolante vizibile

pe echipamentele de mari dimensiuni achizitionate prin proiect;

* Realizarea unui portofoliu fotografic care si documenteze etapele de implementare si impactul proiectului.

Pentru fiecare dintre cele 5 activititi cheie ale proiectului (Al, A2, A3, A4 si AS), se vor realiza consultiiri initiale cu
stakeholderi cheie privind planul de implementare §i metodologiile de lucru, precum si sesiuni de consultare periodice privind
validarea/avizarea/aprobarea rezultatelor imediate, in etapele cheie ale fiecdrei activititi. Monitorizarea internd a proiectului se
realizeazd conform unei metodologiei atasate cererii de finantare, care detaliazd procesele de urmirire a etapelor de implementare si
corelarea acestora cu atingerea rezultatelor propuse. Aceasta presupune un mecanism continuu de evaluare a progresului, vizind
Indeplinirea activititilor planificate, respectarea termenelor, calitatea
rezultatelor, identificarea problemelor si aplicarea masurilor corective. Procesul de monitorizare se va derula prin intilniri periodice
ale echipei de proiect, discutii cu subcontractorii, vizite in locatiile de implementare (inclusiv vizite ad-hoc) si comunicare permanents
intre tofi membrii implicati. Pe baza observatiilor si a feedbackului colectat, se vor adapta strategiile si se vor elabora metodologii
specifice pentru fiecare activitate, asigurnd o implementare coerentd, eficientd si conformi cu obiectivele proiectului.

fn vederea realizarii activititilor din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si contracta urmitorii experti:
Tabel 1-Tabel centralizator experti

Subactivitate Functia expertului Nr. experti Nr. ore/luna Durata(luni)
All Responsabil GT 1 1 84 33
All Responsabil GT 2 1 84 33
A2.1 Responsabil acordare sprijin elevi 1 63 30
A4.1 Responsabil campanii de informare si 1 42 18

constientizare
A43 Responsabil vizite de studiu 1 42 18
A5.1 Consilier psihologic 1 36 30
AS5.1 Coordonator program remedial 1 84 33
A6.1 Asistent manager 1 63 36
A6.1 Expert achizitii publice 1 63 5
A6.1 Manager de proiect 1 84 36
A6.1 Responsabil financiar 1 63 36

Conform Procedurii operationale cadru privind infiinfarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor,
in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externi nerambursabili vor fi evaluati
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candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru participare mai jos mentionate.

1.

Expertul:

CONDITII GENERALE

are cetitenie romind/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului
Economic European cu resedinta in Roménia;

are capacitate de exercitiu depling;

indeplineste conditiile de studii solicitate conform cererii de finantare;

indeplineste conditiile de experientd specificé previzute in cererea de finantare;

nu a fost condamnat/(#) definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra

autoritatii, de serviciu sau In legiturd cu serviciul,
unor

care Impiedicd inféptuirea justitiei, de fals ori a

fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE
SCOASE LA CONCURSUL DE SELECTIE

a) Denumire expert/ Codul Manager de proiect
ocupatiei 242101 Manager proiect
b) Numér posturi vacante 1
c) Perioada estimati Conform anunfului de seclectie (36 luni, 84 ore/luni)
pentru derularea activitétii
d) Denumirea activitatilor/ A6.1. Managementul general al proiectului: planificarea, organizarea,
subactivititilor conform cererii| evaluarea si controlul proiectului
de finantare
e) Scopul principal al postului gi | Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent.

atributiile acestuia conform
cererii de finantare si Fisei
postutui

(Educatie solicitatd, Conditii
specifice din Fisa postului)

Coordoneaza activitatile proiectului pentru implementarea cu succes a
acestora si atingerea rezultatelor planificate;

Asigura managementul zilnic al proiectului organizational si conceptual;
Stabileste strategia de lucru si procedurile in cadrul proiectului in colaborare
cu echipa;

Stabileste sarcinile concrete si responsabilitatile pentru fiecare expert si
aproba fisele de post;

Desfasoara activitati de promovare si diseminare a informatiilor referitoare
la proiect;

Raporteaza finantatorului modul si gradul de de realizare a obiectivelor,
activitatilor, indicatorilor, rezultatelor etc.;

Supravegheaza activitatea desfasurata in teren de catre echipa de
implementare;

Asigura o comunicare adecvata, discutii si feedback la nivelul echipei de
managemnt si a echipei de implementare;

Organizeaza sedinte de lucru la nivelul echipei de implementare;
Faciliteaza comunicarea la nivelul echipei de proiect;

Identifica, analizeaza si monitorizeaza posibilele riscuri in implementarea si
atingerea obiectivelor, implicit a rezultatelor proiectului;

Organizeaza achizitiile existente la nivelul proiectului si urmareste
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incheierea contractelor aferente;

Asigura realizarea in grafic a activitatilor proiectului;

Elaboreaza planuri de actiuni pentru continua imbunatatire a activitatilor
derulate in cadrul proiectului;

Contribuie la crearea suportului informativ si publicitar;

Se asigura de respectarea programului de lucru;

Se asigura de legalitatea si corectitudinea documentelor emise in cadrul
proiectului.

) Cerinte/competente necesare Experienta in coordonare, planificare, organizare si monitorizare activititi;
(Experienta solicitatd) Experienta in functii de coordonare/conducere/administrare: 5-10 ani
2) Constituie avantaje (dupd caz) | Competente in coordonare;
Capacitate de organizare si prioritizare a sarcinilor curente;
Gandire critica;
Capacitate de a respecta termene limita; Atentie la detalii;
Capacitate de analiza si de sinteza; Abilitati de comunicare si relationare; Spirit
de observatie;
Aplicarea legislatiei financiare; Rezistenta la stres;
Abilitati utilizare PC.
h) Abilitdti, calitati i aptitudini Abilitati de organizare si coordonare activitati;
necesare Comunicare, organizare si planificare;
Capacitate de adaptare la medii diverse;
Buna capacitate de comunicare;
Abilitati de lider;
Spirit de echipa;
Atentie selectiva, concentrata si distributiva;
Capacitate de analiza, sinteza si decizie;
Abilitati de negociere;
Capacitate de adaptare la situatii neprevazute;
Consultanta si conciliere;
Rezistenta la stres.
a) Denumire expert/ Codul Asistent manager
ocupatiei 334303 - Asistent manager
b) Numér posturi vacante 1
<) Perioada estimati Conform anunfului de selectie (36 luni, 63 ore/luni)
pentru derularea activitiii
d) Denumirea activitatilor/ A6.1. Managementul general al proiectului: planificarea, organizarea,
subactivitatilor conform cererii| evaluarea si controlul proiectului
de finantare
e) Scopul principal al postului si | Studii medii sau postliceale

atributiile acestuia conform
cererii de finantare si Figel
postului

{Educatie solicitatd, Conditii
specifice din Fisa postului)

Ofera sprijin managerului pentru organizarea si gestionarea fluxurilor de
informatii si documente;

Asigura pregatirea de materiale scrise si electronice, prezentari, procese
verbale, minute;

Ofera suport in vederea organizarii si planificari intalnirilor de proiect/cu
furnizorii (daca este cazul);

Asigura suportul necesar pentru managementul datelor privind persoanele de
contact externe — liste de adrese, numere telefon;

Asigura rezolvarea sarcinilor administrative;

Ofera suport logistic la nivelul implementarii activitatilor proiectului de fata;
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Colaboreaza cu toti membrii echipei de management si de implementare ai
proiectului;

Participa la sedintele de proiect;

Elaboreaza rapoarte specifice.

) Cerinte/competente necesare Experientd in gestiunea fluxului de documente, corespondentd, arhivare,
(Experienta solicitatd) planificare de activititi: sub 5 ani
Q) Constituie avantaje (dupé caz) | Capacitate de organizare;
Rationament logic;
Aptitudini de comunicare orala si scrisa;
Flexibilitate, adaptare la situatii neprevazute;
Rezistenta la stres;
Abilitati utilizare PC.
h) Abilitati, calititi si aptitudini Capacitate de organizare si planificare, gestionare a fluxurilor de informatii
necesare si a documentelor;
Capacitate de a respecta termene limita;
Atentie la detalii;
Capacitate de analiza si de sinteza;
Abilitati de comunicare si relationare;
Lucru in echipa.
a) Denumire expert/ Codul Responsabil financiar
ocupatiei 121125 Manager financiar
b) | Numdr posturi vacante 1
c) Perioada estimati Conform anunfului de selectie (36 luni, 63 ore/luni)
pentru derularea activitatii
d) Denumirea activititilor/ A6.1. Managementul general al proiectului: planificarea, organizarea,
subactivitifilor conform cererii| evaluarea si controlul proiectului
de finantare
e) Scopul principal al postului §i | Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent

atribufiile acestuia conform
cererii de finantare si Fisei
postului

(Educatie solicitatd, Conditii
specifice din Figa postului)

Este responsabil de managementul financiar al proiectului;

Este responsabil de organizarea si coordonarea financiara a proiectului de
fata;

Este responsabil de planificarea si gestionarea cash-flow-ului proiectului de
fata;

Asigura monitorizarea activitatilor si operatiunilor financiar-contabile;
Este responsabil de realizarea cheltuielilor conform bugetului aprobat;

Este responsabil de elaborarea si verificarea cererilor de
prefinantare/plata/rambursare si a documentelor justificative necesare pentru
avizarea si autorizarea platilor;

Este responsabil de respectarea conditiilor corespunzatoare fiecarei categorii
de activitati;

Coordoneaza angajarea si efectuarea platilor;
Realizeaza operatiunile financiar-contabile aferente proiectului de fata;

Urmareste stadiul implementarii financiare — executia bugetara aferent
proiectului de fata;

Este responsabil de arhiva documentelor financiar-contabile;

Participa la sedintele de proiect;
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Elaboreaza rapoarte specifice

) Cerinte/competente necesare Experienta in domeniul financiar/contabilitate: sub 5 ani
(Experienta solicitatd)
g) Constituie avantaje (dupé caz) |Capacitate de analiza si de sinteza;
Flexibilitate, adaptare la situatii neprevazute;
Rezistenta la stres;
Rationament logic;
Gandire critica;
Abilitati utilizare PC.
h) Abilititi, calitati si aptitudini Competente in domeniul financiar-contabil;
lesctare Capacitate de organizare si prioritizare a sarcinilor curente;
Gandire critica;
Capacitate de a respecta termene limita;
Atentie la detalii;
Capacitate de analiza si de sinteza;
Abilitati de comunicare si relationare;
Spirit de observatie;
Aplicarea legislatiei financiare;
Rezistenta la stres;
Abilitati utilizare PC.
a) Denumire expert/ Codul Expert achizitii publice
ocupatiei 242116 - Expert achizitii publice
b) Numadr posturi vacante 1
c) Perioada estimati Conform anuntului de selectie (5 luni, 63 ore/lund)
pentru derularea activitatii
d) Denumirea activitétilor/ A6.1. Managementul general al proiectului: planificarea, organizarea,
subactivitatilor conform cererii| evaluarea si controlul proiectului
de finantare
e) Scopul principal al postului si | Studii superioare
atributiile acestuia conform | Elaboreazi planul de achizitii al proiectului $i documentatia specific;
cererii de finanfare i Figei intocmeste dosarul de achizitie publici;
postului Deruleazi procedurile specifice de achizitie publica;
(Educaic solicitatd, Conditii Asigura buna derulare a proceselor de evaluare;
specifice din Fisa postului) Atribuie contractul de achizitie public;
Monitorizeazi derularea contractelor de achizitie atribuite i semnaleazi
managerului de proiect orice aspect care ar putea afecta buna implementare
a acestora;
Elaboreazi rapoarte proprii lunare de activitate;
Contribuie la asigurarea unui climat de responsabilitate in cadrul echipei de
proiect.
) Cerinte/competente necesare Experient3 in domeniul achizitiilor publice; Cunostinte de operare PC (MS

(Experienta solicitatd)

Office / Excel,Word, Power Point, etc); Cunoasterea activitifilor gi
proceselor specifice domeniului achizitiilor publice; Buna cunoagtere a
mecanismelor §i politicilor europene; Experienta practic in intocmirea de
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rapoarte de planificare, de lucru, de activitéti si de evaluare - sub 5 ani

2) Constituie avantaje (dupd caz) | Capacitate de sintezi;
Flexibilitate, adaptare 1a situatii neprevazute;
Rezistenta la stres;
Rationament logic;
Gandire critica;
Abilitati utilizare PC.
h) | Abilitati, calitafi si aptitudini - capacitate de evaluare, analizi si sintezi;
necesare - spirit de observatie, simt organizatoric, prestant, tact si discernimant;
- de alucra sub presiunea timpului, abilitate in comunicare;
- de a lucra in echipé, bun negociator;
- spontaneitate, operativitate in luarea deciziilor;
- organizat §i atenti la detalii;
- rezistenti la stres si oboseala.
a) Denumire expert/ Codul Responsabil GT
ocupatiei 242320 Specialist in recrutare
b) Numdr posturi vacante 2
c) Perioada estimati Conform anunfului de selectie (33 luni, 84 ore/lund)
pentru derularea activitatii
d) Denumirea activititilor/ Al.1. Identificarea elevilor in risc de abandon scolar sau de pdrdsire
subactivitatilor conform cererii| timpurie a scolii 5i a elevilor care provin din grupuri sau medii defavorizate
de finanfare si care necesitd sprifin
€) Scopul principal al postului si | Studii medii sau postliceale

atributiile acestuia conform
cererii de finantare si Figei
postului

(Educatie solicitatd, Conditii
specifice din Fisa postului)

Aplica Metodologia de recrutare, selectie si comunicare cu GT al
proiectului,

Identifici elevii In risc de abandon scolar sau de pardsire timpurie a scolii;
Identifica elevii care provin din grupuri sau medii defavorizate si care
necesita sprijin;

Recruteazi si selecteazd elevii in risc de abandon scolar/din grupuri sau medii

defavorizate conform Metodologiei de recrutare, selectie si comunicare cu
GT;

Colecteaza informatii si documente de la Grupul Tinta;

Asigura sprijin si suport elevilor in vederea inscrierii in Grupul Tinta al
proiectului;

Colecteaza documentele justificative care fac dovada apartenentei la Grupul
Tinta;

Supervizeaza si verifica documentele de inscriere in Grupul Tinta;
Monitorizeaza implicarea elevilor in activitatile proiectului;

Furnizeaza informatii privind Grupul Tinta pentru raportarea proiectului;
Actualizeaza permanent datele cu privire la Grupul Tinta;

Completeaza informatiile participantilor in MySMIS si genereazi formularul
de inregistrare in grupul tinti;

Monitorizeazi riscul de abandon scolar al elevilor din grupul tint3, pe toatd
durata implicarii acestora in proiect;
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Participa la sedintele de proiect;

Respecta principiile de nediscriminare pe tot parcursul relatiel cu membrii
Grupului Tinta;

Elaboreaza rapoarte specifice.

) Cerinte/competente necesare Experientd fn domeniul achizitiilor publice; Cunostinte de operare PC (MS
(Experienta solicitat) Office / Excel,Word, Power Point, etc); Cunoagterea activitifilor si
proceselor specifice domeniului achizitiilor publice; Buna cunoastere a
mecanismelor §i politicilor europene; Experientd practicd in Intocmirea de
rapoarte de planificare, de lucru, de activitati si de evaluare - sub 5 ani
2) Constituie avantaje (dupé caz) | Capacitate de organizare si planificare;
Capacitate de analiza si de sinteza;
Prioritizare sarcini de lucru;
Capacitate de observatie;
Capacitate de gestionare eficienta a timpului si a prioritatilor;
Capacitate de a lucra cu informatii confidentiale;
Abilitati de comunicare si relationare;
Abilitati de lucru in echipa.
h) Abilitai, calitati si aptitudini Bune abilitati de coordonare;
Hectsare Capacitate de organizare si planificare;
Capacitate de analiza si de sinteza;
Prioritizare sarcini de lucru;
Capacitate de observatie;
Capacitate de gestionare eficienta a timpului si a prioritatilor;
Capacitate de a lucra cu informatii confidentiale;
Abilitati de comunicare si relationare;
Abilitati de lucru in echipa;
Rezistenta la stres.
a) Denumire expert/ Codul Responsabil acordare sprijin elevi
ocupatiei 242104 Responsabil proces
b) Numdr posturi vacante 1
c) Perioada estimati Conform anuntului de selectie (30 luni, 63 ore/lund)
pentru derularea activititii
d) Denumirea activitatilor/ A2.1. Furnizarea de mdsuri de sprijin pentru elevii din grupuri sau medii
subactivititilor conform cererii| defavorizate
de finantare
€) Scopul principal al postului si | Studii superioare

atributiile acestuia conform
cererii de finantare ¢i Figei
postului

(Educatie solicitata, Conditii
specifice din Fisa postului)

Elaboreazi si disemineazi Metodologia de acordare a sprijinului;
Organizeaza procedurilor de selectie a elevilor beneficiari ai sprijinului;
Verifica lunar conditiilor de acordare a sprijinului;

Realizeazd documentatii aferente acordarii sprijinului;

Monitorizeaza indeplinirea conditiilor de acces;

Evalueaza progresului educational al elevilor

Participé la sedintele de proiect;
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Respecti principiile de nediscriminare pe tot parcursul relatiei cu membrii
grupului tinta;
Elaboreazi rapoarte specifice.

) Cerinte/competente necesare Experientd in domeniul educational §i social sau in proiecte educationale si
(Experienta solicitatd) sociale finantate prin fonduri publice; Experientd n verificarea eligibilitagii
beneficiarilor diverselor masuri de sprjin §i intocmirea documentatiilor
justificative; Experientd de lucru cu documente administrative, registre, baze
de date privind grupul tinta si prezenta - sub 5 ani
g) Constituie avantaje (dupd caz) | Capacitate de organizare si planificare;
Capacitate de analiza si de sinteza;
Prioritizare sarcini de lucru;
Capacitate de observatie;
Capacitate de gestionare eficienta a timpului si a prioritatilor;
Capacitate de a lucra cu informatii confidentiale;
Abilitati de comunicare si relationare;
Abilitati de lucru in echipa.
h) Abilitati, calitafi si aptitudini Bune abilitati de coordonare;
FeSesaly Capacitate de organizare si planificare;
Capacitate de analiza si de sinteza;
Prioritizare sarcini de lucru;
Capacitate de observatie;
Capacitate de gestionare eficienta a timpului si a prioritatilor;
Capacitate de a lucra cu informatii confidentiale;
Abilitati de comunicare si relationare;
Abilitati de lucru in echipa;
Rezistenta la stres.
a) Denumire expert/ Codul Responsabil campanii de informare si constientizare
ocupatiei 333906 Asistent relatii publice si comunicare
b) Numér posturi vacante 1
c) Perioada estimati Conform anuntului de selectie (18 luni, 42 ore/lund)
pentru derularea activititii
d) Denumirea activititilor/ A4.1. Organizarea unei campanii media de informare §i congstientizare
subactivitatilor conform cererii| privind oportunititile oferite de IPT
de finantare
€) Scopul principal al postului si | Studii superioare

atributiile acestuia conform
cererii de finanfare si Figei
postului

(Educatie solicitatd, Conditii
specifice din Figa postului)

Coordoneazi la nivelul unititilor de invitiméant partenere campania media
de informare si constientizare privind oportunitatile oferite de IPT;

Colaboreazi cu furizorul subcontractat in vederea implementiirii
campaniei la nivelul scolilor partenere;

Organizeaza actiuni de informare si congtientizare dedicate elevilor gi
périntilor;

Organizeazi evenimente de informare i congtientizare la nivelul gcolilor
partenere;

Distribuie materiale de informare si constientizare;
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Participi la sedintele de proiect;

Respecti principiile de nediscriminare pe tot parcursul relatiet cu membrii
grupului tints;
Elaboreazi rapoarte specifice.

f) Cerinte/competente necesare Experienta n activititi de informare a elevilor si parintilor; Experientd in
(Experienta solicitatd) organizarea de evenimente educationale: tirguri ale meseriilor, vizite de
studiu, workshopuri, sesiuni de prezentare a ofertei educationale etc. - sub 5
ani
2) Constituie avantaje (dupd caz) | Capacitate de organizare si planificare;
Abilitati de comunicare si relationare;
Prioritizare sarcini de lucru;
Capacitate de observatie;
Capacitate de gestionare eficienta a timpului si a prioritatilor;
Capacitate de a lucra cu informatii confidentiale;
Abilitati de lucru in echipa.
h) Abilitati, calitdti si aptitudini Bune abilitati de coordonare;
eSS Capacitate de organizare si planificare;
Capacitate de analiza si de sinteza;
Prioritizare sarcini de lucru;
Capacitate de observatie;
Capacitate de gestionare eficienta a timpului si a prioritatilor;
Capacitate de a lucra cu informatii confidentiale;
Abilitati de comunicare si relationare;
Abilitati de lucru in echipa;
Rezistenta la stres.
a) Denumire expert/ Codul Responsabil vizite de studiu
ocupatiei 242403 Organizator/ conceptor/ consultant formare
b) Numér posturi vacante 1
c) Perioada estimati Conform anunfului de selectie (18 luni, 42 ore/tund)
pentru derularea activititii
d) Denumirea activititilor/ A4.3. Activitdfi practice §i interactive privind oportunitdfile de formare
subactivititilor conform cererii| profesionald oferite de [PT
de finantare
e) Scopul principal al postului si | Studii superioare

atributiile acestuia conform
cererii de finantare si Fisei
postului

(Educatie solicitatd, Conditii
specifice din Fisa postului)

Planificd §i coordoneazd desfisurarea vizitelor de studiu la operatori
economici sau unitéti de invatiméant profesional si tehnic;

Colaboreaza cu furnizorii de transport, masi §i cazare pentru buna organizare
a deplasirilor;

Verificd respectarea conditiilor tehnice si de siguranti pe durata transportului
si a vizitelor;

Asigurd comunicarea permanentd intre organizator, cadrele didactice
nsotitoare si partenerii economici;

Supervizeazd activititile educationale din cadrul vizitelor i asigurd
respectarea programului stabilit;

Centralizeazd prezentele elevilor si rapoartele de la cadrele didactice
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participante;

Documenteazi fiecare vizitd prin rapoarte, fotografii, liste de participanti si
fise de observatie;

Monitorizeaza respectarea normelor de conduita si a regulilor de siguranti de
cétre elevi;

Raporteazd periodic progresul si eventualele incidente coordonatorului de
activitate;

Participd la fintdlnirile echipei de proiect si contribuie la elaborarea
rapoartelor tehnice.

f) Cerinte/competente necesare Experientd in organizarea si coordonarea de activitifi educationale, excursii,
(Experienta solicitatd) vizite tematice, workshopuri sau actiuni similare; Experientd in lucrul cu
elevii §i cadrele didactice; Experientd de minimum 2 ani in derularea de
proiecte cu componenti educationald sau de orientare profesionali - sub 5
ani
g) Constituie avantaje (dupa caz) | Capacitate de organizare si planificare;
Abilitati de comunicare si relationare;
Capacitate de observatie si de reactie;
Capacitate de gestionare eficienta a timpului si a prioritatilor;
Abilitati de lucru in echipa.
h) Abilitati, calitati si aptitudini Abilitéti de coordonare si planificare logistic;
Hecesdic Capacitate de organizare a deplasdrilor si gestionare eficientd a resurselor;
Comunicare clari si empatica cu elevi, profesori, furnizori si parteneri;
Cunostinte privind normele de siguranti in activitafile cu minori;
Rezistent la stres, adaptabilitate si atentie la detalii;
Spirit de echipa si capacitate de reactie prompti la situatii neprevazute.
a) Denumire expert/ Codul Coordonator program remedial
ocupatiei 242403 — Organizator/ conceptor/ consultant formare
b) Numér posturi vacante 1
c) Perioada estimati Conform anuntului de selectic (33 Iuni, 84 ore/lund)
pentru derularea activititii
d) Denumirea activititilor/ A3.1. Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale §i de conslliere
subactivitdtilor conform cererii| pentru elevi
de finanfare
e) Scopul principal al postului si | Studii superioare

atributiile acestuia conform
cererii de finantare si Fisei
postului

(Educatie solicitats, Conditii
specifice din Fisa postului)

Proiectarea activitatii de invatare remediala/suplimentara;
Realizarea activitatilor de invatare;

Evaluarea rezultatelor activitatii de invatare;

Managementul grupului de elevi;

Defineste obiectivele generale si specifice ale programului remedial;

Aloca resursele necesare, inclusiv materiale didactice, tehnologii
educationale si cadrele didactice care vor participa la program, pe baza
competentelor si experientei relevante;

Elaboreazi un calendar detaliat al activitatilor programului, incluzénd sesiuni
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de evaluare, sedinte de predare si activititi de feedback;

Asigura suportul continuu pentru cadrele didactice, oferind orientéri si
resurse necesare pentru desfisurarea activitatilor;

Supervizeaza activititile didactice pentru a asigura respectarea planului de
invatare si calitatea predarii;

Faciliteazd comunicarea si colaborarea intre membrii echipei, organizind
sedinte periodice si sesiuni de schimb de bune practici;

Colecteazd si analizeazd datele privind performantele elevilor pentru a
identifica ariile care necesitél interventii suplimentare;

Utilizeaza feedback-ului de la elevi, cadre didactice pentru a evalua eficienta
si relevanta activitétilor remediale;

Coordoneazd din punct de vedere logistic derularea programului
remedial/suport cu rolul recuperarii decalajelor de invétare pentru pregétirea
examenului de bacalaureat/admiterii la studii superioare;

Elaboreaza rapoarte specifice.

) Cerinte/competente necesare Experienti in activititi educationale, de formare sau coordonare didacticd, in
(Experienta solicitata) cadrul unei unitdti de invitamant; Experientd in planificarea logisticd si
administrativa a activititilor cu diverse grupuri tintd (grafic de desfasurare,
alocare sili, evidente de prezentd, materiale didactice, comunicare cu
participantii) - sub 5 ani
2) Constituie avantaje (dupa caz) | Capacitate de coordonare, planificare si organizare;
Abilitati de comunicare si relationare;
Capacitate de gestionare eficienta a timpului si a prioritatilor;
Abilitati de lucru in echipa.
h) Abilitati, calitéti si aptitudini Competente de planificare si organizare a activititilor educationale;
necesare Capacitatea de a elabora rapoarte periodice privind derularea si rezultatele
activititilor remediale;
Atentie la respectarea indicatorilor de performantd si a calendarului de
implementare;
Abilitati de comunicare eficientd cu cadrele didactice, elevii si périntii
implicati In program,;
Intelegerea principiilor invairii remediale si a mecanismelor de recuperare
a decalajelor educationale;
Capacitatea de a colabora cu profesorii pentru adaptarea metodelor la nevoile
elevilor.
a) Denumire expert/ Codul Consilier psihologic
ocupatiei 263407 Psiholog in specialitatea psihologie educationala, consiliere
scolara si vocationala
b) Numdr posturi vacante 1
c) Perioada estimati Conform anmumtului de selectie (30 luni, 36 ore/lund)
pentru derularea activititii
d) Denumirea activitatilor/ A5.1. Dezvoltarea §i furnizarea de programe remediale §i de consiliere
subactivititilor conform cererii| pentru elevi
de finantare
€) Scopul principal al postului i | Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent

atributiile acestuia conform
cererii de finantare gi Figel

Planificd si organizeazd sedintele de consiliere individuala si de grup, in
concordantd cu nevoile identificate la nivelul grupului-tintd si cu obiectivele
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postului

(Educatie solicitatd, Conditii
specifice din Figa postului)

proiectului.

Evalueazi nevoile psihologice, emotionale si motivationale ale elevilor, prin
aplicarea de chestionare, interviuri gi alte instrumente specifice activititii de
consiliere educationalé.

Oferd sprijin psihopedagogic personalizat, prin consiliere individuald, vizind

aspecte precum increderea 1n sine, gestionarea emotiilor, dificultitile de
relationare, integrarea in colectiv §i adaptarea la cerintele gcolare.

Coordoneazi activititi de consiliere de grup, axate pe dezvoltarea abilititilor
socioemotionale (comunicare, colaborare, empatie, rezilientd, orientare
profesionald, gestionarea conflictelor).

Elaboreaza planuri de interventie si figse de monitorizare, urmirind evolutia
fiecarui elev consiliat §i impactul sedintelor asupra progresului educational
si comportamental.

Colaboreazi cu cadrele didactice si cu personalul implicat in activititile
remediale, pentru a corela interventiile psihopedagogice cu cele educationale
si pentru a asigura un sprijin integrat elevilor.

Mentine confidentialitatea informatiilor obtinute in cadrul gedintelor de
consiliere, respectand principiile etice si deontologice ale profesiei.

Organizeaza activitdfi de grup interactive (jocuri de rol, dezbateri, exercitii
de autocunoastere, studii de caz) care si stimuleze participarea activa si
dezvoltarea competentelor sociale ale elevilor.

Elaboreazi rapoarte periodice privind activitatea de consiliere, rezultatele
obtinute §i recomanddrile pentru Imbunétitirea procesului educational si de
incluziune.

Contribuie la reducerea riscului de pirdsire timpurie a scolii, prin
identificarea timpurie a cazurilor vulnerabile si prin propunerea de méasuri de
sprijin suplimentar, in colaborare cu echipa de implementare a proiectului.

) Cerinte/competente necesare Experientd in activitdfi de consiliere psihologicd/consiliere scolard/
{(Experienta solicitats) consiliere vocationali - sub 5 ani
2) Constituie avantaje (dupé caz) | Capacitate didactica;
Abilitati de comunicare si relationare;
Capacitate de observatie si de reactie;
Capacitate de gestionare eficienta a timpului si a prioritatilor;
Abilitati de lucru in echipa.
h) Abilitati, calitati si aptitudini Competente de consiliere psihopedagogicd — capacitatea de a identifica

neccesarc

nevoile emotionale, motivationale si educationale ale elevilor si de a aplica
tehnici specifice de consiliere gi orientare.

Competente de comunicare interpersonald si empatie — abilitatea de a crea o
relatie de Incredere cu elevii, paringii si cadrele didactice, bazati pe ascultare
activi si intelegerea contextului personal al fiecérui beneficiar.

Competente de analiza si evaluare psihologicd — aptitudinea de a utiliza
instrumente si metode de evaluare a riscului de abandon scolar si de a
interpreta rezultatele in vederea elabordrii planurilor de interventie
personalizate.

Competente de planificare si gestionare a interventiilor educationale —
capacitatea de a proiecta, implementa $i monitoriza programe de consiliere
adaptate nevoilor individuale si de grup, in colaborare cu echipa
educationala.

Competente de mediere si management al conflictelor — abilitatea de a facilita
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comunicarea intre elevi, familie i gcoald i de a gestiona situatiile tensionate
ce pot conduce la demotivare sau abandon scolar.

Iv. DOSARUL DE CONCURS SELECTIE

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr.6693/23.09.2024 privind aprobarea
Procedurii Operafionale Cadru privind infiinfarea posturilor in afara organigramei si selecfia expertilor din
cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institufia subordonati
Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele
documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa I la anuntul de selectie;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz
(semnati de candidat);

¢) Declaratia de disponibilitate conform modelului din 4nexa 2 la anuntul de selectie;

d) Declaratie de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal si angajament privind
evitarea dublei finantéiri conform modelului din 4nexa 3 la anuntul de selectie;

e) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind obligatoriu date de
contact valide —adresa de e-mail si numér de telefon);

g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;

h) Documentele suport CV (adeverin{d din care si rezulte functia, vechimea i expertiza detinutd pentru
postul vizat, diplome de studii, certificate, adeverinte, recomandiri din partea angajatorilor sau alte
documente care si certifice informatiile relevante si care s reflecte experienta specificd pentru pozifia
doritd si furnizate in CV, cu mentiunea “conform cu originalul” gi semnatura deponentului);

i) Declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale

j} Declaratie privind conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027 - Anexa 4.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de studii,
adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documentele originale In original si se
depun certificate pentru “conformitate cu originalul” sau in copii legalizate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului §i a numerotirii paginilor va duce la
respingerea dosarului. Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

fn evaluarea calitativi a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive ale

dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul de selectie.

V. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURIL

Angajarea ca experti independenti $i remunerarea se va face conform prevederilor legale in vigoare §i In functie
de aprobarea Notificarii lor de citre Autoritatea de Management(AM)/Organismul Intermediar.

Candidatii vor depune documentele la sediul Colegiului ,,Vasile Lovinescu” Falticeni, adresa: Mun. Falticeni,
str. Maior loan, nr. 10, la Secretariat, in perioada 17.06.2026 — 14.07.2026.

Candidaturile transmise dupd data limiti indicati in anunful de selectie, precum §i cele incomplete
vor fi respinse.
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V1. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS SELECTIE (pentru implementare)

. GHIDUL SOLICITANTULUI CONDITII GENERALE aferemt Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027;

- Ghidul Solicitantului Condifii Specifice ,,0 SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL
PROFESIONAL SI TEHNIC - REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE";

- Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PROGRAMUL EDUCATIE si
OCUPARE 2021 — 2027- versiunea Aprilie 2024;

= CODUL NATIONAL DE CONDUITA PRIVIND PARTENERIATUL PENTRU FONDURILE
EUROPENE AFERENTE POLITICII DE COEZIUNE

- OUG nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027;

- Hotdrdrea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene peniru perioada de programare 2021-2027, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

VII. PROBELE SELECTIEI:
Selectia constd in parcurgerea a trei etape, astfel:
Etapa 1: Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

Se va verifica existenta tuturor componentelor solicitate in cadrul dosarului de concurs. Dosarele
incomplete vor fi respinse. Lista candidatilor declarati admigi/respinsi Tn aceasta etapi este publicati la sediul
Colegiului ,,Vasile Lovinescu” Falticeni, Mun. Falticeni, Str. Maior loan, nr.10 i pe websiteul
https://vasilelovinescu.ro/.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Colegiului ,,Vasile Lovinescu” Filticeni , in termen de 24
ore de la data publicirii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru fiecare
candidat, in locul numelui §i prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferentd dosarului sau depus (de exemplu,
numérul de Inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei funciii de expert, in cadrul
proiectului respectiv). Aceastd modalitate de codificare ii va fi transmisd candidatului, spre stiin{d, i va
reprezenta referinta pentru candidat pan la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasti proba vor participa la probele de evaluare.
Etapa 2: Proba de evaluare a dosarelor: realizarea clasamentului candidatilor

Evaluarea dosarului/evaluarea CV-ului depus la dosar in conformitate cu cerintele specifice si a
documentelor suport relevante pentru postul vizat( Studii Experientd specifica functiei pentru care s-a depus
candidatura; Competenfe conform cerintelor specifice functiei pentru care s-a depus candidatura; Competente IT
(Word, Excel, internet, utilizare platforma online etc);

Ca urmare a desfigurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, Tn limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Pot fi declarati admisi numai candidatii care obtin minim 80 puncte (dintr-un punctaj maxim de 100
puncte) la proba de evaluare a dosarelor (4rexa 5 la anuntul de selectie - grila de evaluare) sau a unui punctaj
stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in functie de complexitatea atributiilor previizute
1n fisa postului.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi In aceastd etapd este publicati la Colegiul ,,Vasile Lovinescu”
Filticeni , Mun. Falticeni, Str. Maior Ioan, nr.10 si pe site: https://vasilelovinescu.ro/.
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Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu 1n termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor, sub
sanctiunea deciderii din acest drept. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la
sediul Colegiul ,,Vasile Lovinescu” Falticeni, Mun. Falticeni, Str. Maior Ioan, nr.10 si pe site:
https://vasilelovinescu.ro/, in termen de 1 zi lucritoare de la solutionarea contestatiilor.

Etapa 3: Interviul

In cadrul interviului se testeazd cunostintele teoretice pe baza bibliografiei, abilititile, aptitudinile si
motivatia candidatilor. Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in
ziua desfagurérii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) cunostinte despre programul PEO si apelul de proiecte ,,0 SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL
PROFESIONAL SI TEHNIC - REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE”;

b) atributii, abilitati, conditii specifice (particularitatile functiei pentru care s-a depus candidatura);
c) capacitatea de analizi si sinteza ( problematica abordati in proiect “ De la risc de abandon la succes

scolar — Programe de sprijin pentru elevii din medii vulnerabile si cadrele didactice din fnvitimantul
profesional si tehnic”, cod MySmis2021, 354842);

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativd i creativitate.
Tn urma interviului, membrii comisiei acords, individual, punctaje conform baremului de evaluare (Anexa 6 la
anungul de selectie - grila de interviu). Media aritmetici a punctajelor individuale devine punctaj final obtinut

de candidat la aceastd probd. Candidatii care nu obtin un punctaj de cel putin 80 puncte (din totalul de 100
puncte) acordat acestui criteriu sunt declarati respingi.

Proba de interviu nu se contestd.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare a dosarelor si a interviului, comisia va stabili clasamentul
candidatilor, in ordinea descrescétoare a mediei punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in
ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie. Rezultatele finale
se afiseazi la sediul Colegiul ,,Vasile Lovinescu” Falticeni, adresa Mun. Falticeni, Str. Maior Ioan, nr.10 si pe
site: https://vasilelovinescu.ro/ in termen de 1 zi lucritoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea

punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, in termen de maxim 1 zi lucritoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derulirii activitatii, cu conditia indeplinirii
unui punctaj minim de 80 de puncte la evaluarea dosarului de candidaturd sau a unui punctaj stabilit de echipa
de management/implementare a proiectului, in functie de complexitatea atributiilor previzute in fisa postului.
Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectivi, daci niciun candidat mu
are profilul necesar in cadrul proiectului.
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VII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Perioada Activitatea (dupé caz)

17.06.2026 — 30.06.2026 Depunerea dosarelor

1.07.2026 | Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

1072026 Afigarea rezultatelor selectiei tn urma verificérii
eligibilitéitii administrative a dosarelor

2.07.2026 Depunerea eventualelor contestatii

3.07.2026 Solutionarea eventualelor contestatii

3.07.2026 Afisarea rezultatelor selectiei in urma contestatiilor

6.07.2026 — 8.07.2026 Realizarea evaluirii dosarelor

8.07.2026 Afisarea rezultatelor in urma evaluérii dosarelor

9.07.2026 Depunerea eventualelor contestatii

10.07.2026 Solutionarea eventualelor contestatii

10.07.2026 {&ﬁsal:ea r'ezultatelor selectiei in urma contestatiilor si Planificarea
interviului

14.07.2026 | Afisarea rezultatelor finale

Afisat astizi 16.06.2026, la sediul Colegiul ,,Vasile Lovinescu” Filticeni, Mun. Filticeni, Str. Maior Ioan, nr.10
si pe site: https://vasilelovinescu.ro/

imputernicit
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Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de selectie a expertilor din afara organigramei beneficiarului, organizat in baza anuntului de selectie
) TR , In cadrul proiectului ,,De la risc de abandon la succes scolar — Programe de sprijin pentru elevii din

medii vulnerablle si cadrele didactice din invafamantul profesional si tehnic”, cod MySMIS 354842, beneficiar
Colegiul ,,Vasile Lovinescu” Falticeni

0 cadrul ACtIVItAIL e vveccrcmrercrervrneresesersnsseniscssasesesescasesronsessas
postul vizat .....oeeercveenee

1. DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil si lucrez ca expert conform contractului care va fi semnat de parti:

|:| Da
D Nu

Data completarii

Semnétura

Fiecare candidat 15i asumi responsabilitatea declaratiei disponibilititii pentru perioada de
angajare previzuti in anuntul de selectie.

Am luat la cunostinti ¢& informatiile din prezenta cerere vor fi prelucrate conform regulamentului
(UE) 2016/679 din 26 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data: Semnitura:
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/SUDSEMNALA ........ccceiceeieeieeee e ecetteee e eeeeeseesseeareseesseeereaeesneeneeseesas , cu domiciliul
IN i e et e e e sssernabsesmeaenesnenennens 5 lEEITIMAt(A) cu CI/BI, seria :
veeey I s, declar ¢, in cazul In care sunt selectat(d) pentru postul de

swins : . 5 sunt disponibil(d) pentru a indeplini in
totahtate atrlbutule aferente postulul in cadrul pr01ectulu1 ,,De la risc de abandon la succes scolar — Programe de sprijin
pentru elevii din medii vulnerabile st cadrele didactice din tnvitimantul profesional si tehnic”, cod MySMIS 354842,
beneficiar: Colegiul *Vasile Lovinescu~ Filticeni, in perioada: ianuarie 2025- Septembrie 2027,

Dela Péani la

Mentionez ci in acestd perioadd mu am alte obligatii de muncid care si Impiedice indeplinirea in conditii
optime a atributiilor Aferente POSTUIUL Qe........c.uerrrcrrerinisirerieeree et sssssseecsssesssssersssssesosssssssens , incadrul

proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate si mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

implementare a proiectului.

Nume §i prenume

Semnétura

Data
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Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie
de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal

si angajament privind evitarea dublei finantéri

Subsemnatul(a) , cu
domiciliul in localitatea judetul Suceava, posesor al ClI
Seria......... S | SR , .eliberati de SPCLEP , la data
de , CNP , declar prin prezenta

ci sunt de acord/nu sunt de acord cu stocarea, prelucrarea si utilizarea datelor mele cu caracter personal in
vederea angajérii si selectiei de experti, organizati de : Colegiul ,,Vasile Lovinescu” Filticeni, in scopul
Indeplinirii obiectivelor proiectului ,,De la risc de abandon la succes scolar — Programe de sprijin pentru elevii din
medii vulnerabile si cadrele didactice din invafimantul profesional si tehnic”, cod MySMIS 354842, respectind
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) pus in
aplicare prin Legeanr.190/2018.

De asemenea Imi exprim angajamentul privind evitarea dublei finantdri in sensul de a nu participa in mai multe
proiecte din programul PEO cu activitifi similare decdt in proiectul sus mengionat.

Totodatd, sunt de acord cu utilizarea imaginii mele din fotografii, materiale video si alte
testimoniale in scopul promovirii activitéiilor §i diseminérii rezultatelor proiectului.

Data: Semnitura:
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Anexa 4 la Anuntul de selectie

DECLARATIE

cu privire la conduita profesionali in cadrul preiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Beneficiar: Colegiul ,,Vasile Lovinescu” Fiilticeni

Titlul proiectului: ,,De la risc de abandon la succes scolar — Programe de sprijin pentru elevii din medii
vulnerabile si cadrele didactice din invitamantul profesional si tehnic”, cod MySMIS 354842

Numarul deciziei/contractului de finantare: Nr.7187/OIRPECUNE/27.05.2026 cod MySMIS 354842

Subsemnatul/Subsemnata, nominalizat/8 pentru ocuparea

functiel de ....oocoiininieieinnie s 1@ aIg@jatorul Colegiul ,,Vasile Lovinescu” Fiilticeni,
Beneficiar al proiectului cu cod cod MySMIS 354842, mé oblig s respect o conduiti profesionald impartiald,
neutrd si obiectiva si declar pe propria rispundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, cunoscénd prevederile
art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completirile ulterioare, ¢ nu mé incadrez
in situatia de a fi sot/sotie sau rudi sau afin, pind la gradul 2 inclusiv cu persoane angajate in cadrul AM
PEO/PIDS sau in cadrul oricdrui OI delegat pentru gestionarea PEQ/PIDS (functionari publici sau personal
contractual).

M3 oblig ca, In cazul in care intervin modificéri ale situatiei declarate la momentul nominalizérii conform
paragrafului anterior, s notific angajatorul in termen de maximum 5 zile de la aparitia modificarii si si descriu

situatia nou apéruti.

Data: Semnitura:

................................ Numele si prenumele
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Anexa 5 la Anuntul de selectie

BAREM PENTRU PROBA DE EVALUARE A DOSARELOR/ FISA
EVALUARE CURRICULUM VITAE

pentru concursul de recrutare si selectie experti
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului ,,De la risc de abandon la succes scolar — Programe de
sprijin pentru ¢levii din medii vulnerabile i cadrele didactice din invi{amaéntul
profesional si tehnic”, cod MySMIS 354842

A.DATE DE IDENTIFICARE CANDIDAT:
NUMELE $I PRENUMELE
FUNCTIA PENTRU CARE
CADIDEAZA
Criterii/ subcriterii de evaluare Punctaj
maxim acordat
Studii 10
Experienta specifici functiei pentru care s-a depus candidatura 20

Competente conform cerintelor specifice funcfiei pentru care 40

s-a depus candidatura

Competente IT (Word, Excel, INTERNET, utilizare platforma GT, 10
MySMIS, platformi online) dovedite de documente

Abilitati conform cerintelor specifice functiei pentru care s-a

20
depus candidatura
Total 100
Rezultat (ADMIS/RESPINS)
Punctaj Rezultat
80-100 p ADMIS
0-79p RESPINS

Am luat la cunostinta,

Numele si prenumele candidatului

Semnitura:

Comisia de evaluare:
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Anexa 6 la Anuntul de selectie

FISA EVALUARE INTERVIU

pentru concursul de recrutare si selectie experti

-In afara organigramei organizatiei-

n cadrul proiectului ,,De la risc de abandon la succes gcolar — Programe de
sprijin pentru elevii din medii vulnerabile si cadrele didactice din
invatdmantul profesional i tehnic”, cod MySMIS 354842

A. DATE DE IDENTIFICARE CANDIDAT:

NUMELE SIPRENUMELE

FUNCTIA PENTRU CARE
CADIDEAZA

Aspecte urmarite Punctaj
maxim acordat
Cunostinte despre programul PEO; 10
Atributii, abilititi, conditii specifice( particularititile functiei 0
pentru care s-a depus candidatura)
Capacitatea de analizi si sintezi problematica abordati in
proiect ,,De la risc de abandon la succes scolar — Programe 20
de sprijin pentru elevii din medii vulnerabile si cadrele
didactice din invatimantul profesional §i tehnic”, cod
MySMIS 354842
Motivatia candidatului( Scrisoarea de intentie) 10
Comportamentul in situatiile de crizi 10
Initiativa si creativitate 10
Total 100
Punctaj Rezultat
80-100 p ADMIS
0-79p RESPINS

Am luat la cunostinta,

Numele si prenumele eandidatului

Semnitura:

Comisia de evaluare:
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