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MINISTERUL
EDUCATIE!

ANUNT
CONCURS OCUPARE POST VACANT
FUNCTIE CONTRACTUALA DE EXECUTIE
PAZNIC

Colegiul "Vasile Lovinescu™ Falticeni, cu sediul in str. Maior loan, nr. 10, Falticeni. judetul
Suceava, organizeazi concurs in conformitate cu prevederile Hotarérii nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, pentru ocuparea urmatorului post contractual vacant:

Numdr Postul scos la Nivel studii | Nivel post Perioada Compartiment | Durata

posturi concurs timpului
de lucru

1. Paznic Medii executie nedeterminatd | Administrativ | 8 ore/zi
40 ore pe
saptdmani

Conditii generale de participare la concurs

fn conformitate cu Hotararii nr.1336/2022, art.15, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

Pentru a ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Lega nr.53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art.542 alin(1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romind sau cetitenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncia in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii. republicati. cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, si dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

finu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securitifii nationale, contra
autoritafii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea; '

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a destasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea



infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art.35 alin(1) lit h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei de paznic

unt:

v" conditii de studii: studii medii :
v' Atestat pentru exercitarea profesiei de paznic. eliberat de Inspectoratul de Politie.

w

In vederea participarii la concurs. candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de
la data afisdrii anuntului pentru ocuparea postului contractual vacant.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente
prevazute la art. 35 din Hotararea nr. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs. conform modelului prevazut la anexa 2 (se ridica de la compartimentul
secretariat);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa

caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si alte altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institutia publica:

e) copia carnetul de munca sau, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste

vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de

familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii

concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la

art.] alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care

au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum si pentru

completarea legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de

invatdmant. sandtate sau protectie sociala. precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate

presupune contactul direct cu copii. persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanitate contine. in clar, numarul. data. numele emitentului si calitatea
acestuia, in format standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea
de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile
legii.



Copiile de pe actele prevazute la alin.(1) lit. b) si e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previzut la alin.(3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea “conform cu originalul™ de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate ti inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau
probei practice.

Documentele se vor depune la compartimentul Secretariat, pana la data 18.10.2024, ora 14.00.
Program depunere dosare concurs 7.10.2024-18.10.2024, intre orele 10.00-14.00, de luni pand vineri.

Inscrierea candidatilor se va face pe post, cu respectarea conditiilor generale si specifice la concurs
publicate de site-ul unititii scolare si pe posturi.gov.ro

Concursul pentru ocuparea postului contractual vacant consti in:
¢ selectia dosarelor de inscriere;
e probi scrisd (60 minute - punctajul este de maxim 100 de puncte).
¢ probi interviu (15 minute/pentru fiecare candidat - punctajul este de maxim 100 de puncte).

Probele sunt eliminatorii, media punctajelor obtinute in urma sustinerii probelor trebuie sa fie
minim 30.
Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescitoare a punctajului realizat.

Concursul se va desfasura la sediul Colegiului ,.Vasiliu Lovinescu” Filticeni, din strada Maior loan,
nr.10, conform urmatorului calendar:

7.10.-18.10.2024 Perioada de depunere dosare concurs
21.10.2024 Selectia dosarelor
21.10.2024 | Ora 14* Termen afisare rezultate selectie dosare

22.10.2024, | Ora 12% Termen depunere contestatii selectie dosare

23.10.2024 | Ora 12% Termen afisare rezultate contestatii selectie dosare
28.10.2024 | Ora 9™ Proba serisia( sintezd/grila)
28.10.2024 | Ora 16% Termen afisare rezultate proba scrisi

29.10.2024 | Ora 12% Termen depunere contestatii proba scrisa

29.10.2024 | Ora 16™ Termen afisare rezultate contestatii proba scrisi
31.10.2024 | Ora 9% Proba interviu
31.10.2024 | Ora 16% Termen afisare rezultate proba interviu

1.11.2024 | Ora 10 Termen depunere contestatii proba interviu

1.11.2024 | Ora 12% Termen afisare rezultate contestatii proba interviu
1.11.2024 | Ora 16% Afisare rezultate finale
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e TEMATICA
ssistemul de paza si dispozitivul de paza;
spostul si agentul de paza:
sdocumente specifice in baza carora se realizeaza activitatea de paza. executarea evidentei serviciului de
pazi:
sconditiile obligatorii pe care trebuie sa le indeplineasca personalul de paza;
dotarea personalului paza, mijloacele tehnice folosite in paza:
satributiile personalului de paza. obligatiile personalului de paza in timpul serviciului;
saccesul in obiectiv:
sprincipiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual:
snorme generale de conduita profesionala a personalului contractual;
sraspunderi si sanctiuni;
sinstruirea lucratorilor in domeniul sanatatii si securitatii in munca:
spersonalul nedidactic (prevazut in regulamentul de organizare si functonare a scolii).

Alte relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei din str. Maior loan nr. 10, telefon 02305412135,
e-mail: colegiulvasilelovinescu(@yahoo.com

Director,
prof. Acatrinei-Vasiliu Cristinel-Petrica
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