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PARTEA 117 CONTEXTUL

1.2.MI ST UNEA, VIIZIVANERIKE KkCOLI I

Misiunea:

| mpl i cat “n procesul prin car e tArVeacsd | s o
Vi nevsacuor mer i ca prin educasSi e K i instr i
mpetitivi, cu compiexelnle @eroifre$ealomral eurl agje n
conversie profesionalt.

Viziunea

Situato z'omttr preponderent agricol t, g
adi Si a, “"nceputt " n 1924 Ki pOnt " n ier ezjen
riculturt, silviculturt, pr ot ec Sauat ommeadtiiuzl -Jurii
cani ct, turism Ki servicii i, construc$Sii, 0
ucasSie Ki instruire acu:aslnlmlll'tn, adcee | amal 1t
rierei, sporirea calittSii vieSii K i prosie
Valorile promovate

Prof esi onal i sm Ki responsabilitate
Spirit comunitar Ki egal i tate de Kanse
Solidaritate Ki toleran$St

Inter - K i mul ticulturalitate

12PROFI LUL ACTGOE®AUW AL k

Colegiul AVasijl eddwli ngsceava, ofert serfvi
adul Sii din | ocal it atMunigpiuluidcith tZ @aeaigeografifft

Unitatmde ~nviESEmOnt este aarmvtoirou &t oda rne as puerfe i
trecut «kKi ,ad¢tnddluealSazomei medi ul geografic ki

kcoala Medie Tehnict Agricolt a luat fiip$S
nr . 10, prin transfortharedehni ceo md dgastrAademi k | o |
Comercial (19231 950) ki a Gimnaziul ui |l ndust rli%d48 de L
sedi ul actual al cledirii, fiind apoi desf Qi
din 1880, pe®©l ©ngt PepinaefafHonSatokktobkLht Fc a
care va funcSiona, cu modi fictari” nkir etrugns faffcrt
contextul crizei economice)mi cafti d8amshbgacls
special ikt pentru wunitdétSile din zont, de Jc
activitketSi, de tradi Siile existente “"n cultjffyv

Pornitt ca o kKcoalt tehnict penaraddaomapi
ti mp, no.i speci al i zZ1t9r6i7., Dinn laoncwll «kkccooll a ri 6h6r
Agricol , cu profilurile: h awetriccewll towri te, i lco
agr. i | £ veterinar, silvic, mortrit Ki panf f
coala a asigurat “nviStmont fiErt frefcv

sal e, KCo

de scumatit @gentru persoanele aflate “"n cOmjul

agricoli, brigadieri, etc. Din 1970au "~ nf i i nSat kcolile prof-esiffon

|l egume, mecanickt agri co@rep tp,enphtanremirerst , pr el u
Printrun schimb de cl tdiri reali zat cu oca@fi i

Sasca ("n 1962), Iliceul va primi “"n adminis§r
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cal ul ABtncuSao) ,nSfoldes isteer vid wcd aue s iipmezea :njh It
c ' Hhon©nd ca | ocui.n"™He sociale pentru minofi
Din 1972, Liceul Agricolss uni fi cat cu kcoala Profesi ofna
n uni ficar e, -&cmpietatobdalalda pa strada maiok loao hr.ili(actsalul

C) , cu |l ocal ul actual ei Case a Tinerethpl
1848”8 as "n folosinSt |l ocalukcealht i wieirfgp
tractoare, m K i n i agricole ki de |l Ltckttukerie. Tot n
K i a primit destinaSia actual t. Cn compensfir
peste drum, actual ul I ntierSngt. al Kcol i (f ot

Ca urmare a bunelor rezul tate “nregistrib
kcol ar Agricol (cum a fost redenumit dupt 99
Progr amul PHARE pentru promovarea refor mei n

kcolil e postliceale au fost “"nfiinSate
alimentart, economi st pentru agriculturt ki C
coordonator agroturism montan, tehnician cadastru furtopogaf (calificare e x i st ent K
prezen)Cncep©nd cu 2mMdl5 HaounlciH odl@d £ po sHi | isistena | C
manager uniliktnHil 9n906t,e laiceerset.e kcol i au fost r ¢or

Cn anul 2005 laulf ofsas tpaiel wadl il oge@aner al e i n
Creand. 0 ) , devenit <corpul D al Kcol ii pOnt "~ nj| a
folosinSt de cttre .Spitalul Muni ci pal FLI tifge

Cn &00aéfdstul internat de fete a fosbanp | et renovat Ki trangf c
e cl ast.

Cn wul tiamirieuanit onstruirea unei moder ne Jst
ntegralt a clitdirilor din corpurile A dcoffp
ur Si i, neabilitazea caatiaeai. e

Din anul 2005 Ki pOnt | a 1 septembrie 2Pp1

entru ca “"ncep©nd cu acest an denumirea «kKcpl
Cn 12041 0 «kcoarltai faiucfabtsth ¢ mdel tdeBuyi cg e araPst e a
econfi mat t agimanuh20l8andi dat ur
Cn anul20152616,| aCol egi ul AVasile Lovinesclyo
"nviESEMONt
1 Secundar
Asecundar inferior, liceu:
-claseled X @& Xa,Ki
-clasele dX-a,aX%a aXFa,cur suri cu frecvenSt redust,;
Asecundar superior:
-cl as el eaXda, Burs deazi; K i
-clasaa XI I I a, cursuri cu frecvenSt redust;
1 kcoal a profesional t:
-clasaalXa,axa «kcoala [dr afvesSiton©altt da& ®Bc aanliad xril}fa
("nveESEmOnt de 2 ani) ;
7 Postliceal

A an | «kcoalt post ceal t;

i
A an 11 «kcoalt postlicealt.
Cn anud0lb-rod6@mluarf ost ~ rM@8¢efevi:ki " nscri Ki

Nivel de "~ nviSEmOnt Nr.
elevi

FILIERA Liceu-zi-f i | i era teoretict, 156

TEORETI C|Liceuf recven$t Irieedruas it eor et i| 191

FILIERA Liceu-zi-f i | i era tehnol ogict 1061
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TEHNOLOGI kcoala Postlicealt 118 6.9

Il nviESEmMONnt (pmreof2e xiioBalani ) 9.6
Total 100

mLiceu- zi-fildi
mLiceu-frecven$
teoretict

mLiceu- zi-fil.@

mPostliceal t

mlnvESEMONt pro

Ponder ea, pe domenii de pregttirmeamade Kb a et
anul K &-B0l6aesteu 2 Lt oar e a:

PONDEREA CLASELOR N ANUL kCO&G-Z®6 201

Datele privind resursa umant se prezinttitlla
- Personalestdal €& o0 lui ide cddrendidatticein care: 9 titulare, 9
suplinitori,2d e t alR la $aita cu ora.
Di nt r e 3-alacteratl(supdinitorr ~ n s la doctsrat54i grad didactic 1297
grad didactic I 18/ definitivat,9debud a n S
Un numbipedsodde reprezinttit p26despersoank u l C
intrt “n categori.a personalului nedidjgc
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- Cadrele didactice deuldOt%.cal i fi cate “~n D T

allng t me pamtkenipri
e 37 stl i di
A intgreat du 6 de r i
l i er, 1 serk,

dotatt cu treincoamper
o0 sal t odecasopuoirotk,capaci
camere (38 de |l ocuri), 1 ¢
7200 mp.

Cn preacalnd «ste acr eddetnel 4Tehpidan vetetinar 2813)i f i fc L
Tehnicicamst nuc Si i K i(2018) uTehnidian ihortipuliob (20186) & i penyr
calificarea de nivel Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar( n baza OMECTS 3279 d
Keste autorizatt st fcwd dlg decmnadzaTee hpnriocviiazno r'inu  fpge
(2012) Tehniacihainz i 'Sn i R012) speciatizaredc t ik ir m S e (2083pkcii a o
calificare denivebAsi st ent manager unittS$Si hoteliere 2

Cneeca ce privekte b
fi
i

a
u
t

I

1.3. ANALIZA REZULTATELOR D IN ANUL 20142015

Reali ztrile reprezent 4205suat: pentru anul o]
pronovabilitatede 41,26 % la examenul de bacalaureat ;

realizareaplanull e kcol ari zar &; " n procent de 87,
promovarede100% la exameneled e cer t i fi car e a cdoempleat ekndpoes
profesional t, 96, 17% | a | i c exkude 8545 leatestassl e r | ,
profesional

dezvoltareab a z e i materi aleeal azacea&ai unpiri mou b
renovarea | aboratoaral crabdeettiutziudbudiei Hbijo
clast “n corpul A, tr€in sttoltial’in acoer;pul BjY K
reali zarea Ki darea " n funcSiune a instala
realizareal epozi t u;l ui de cbktr Si

reabilitarea instalaSiei termice;
finalizareaparteneriatuluGrundtvig,ala s oeida SpLtr i n Si AConfl i ctf n
communication in educationa’ln pparctianerainal c
dnRom®©ni a, Sloveni a, | tfail n aan Srebip eudoperse, f of ur i &
aprobarea spre derular@atruproiecte europengrin programul Erasmussi ACES

derularea proiectulud e pregttire pentr u TEEXN ZBEREQRM- ;
PROGRAM | NOVATOR DE CMBUNITIFSI RE A L1
CNVI 8§ MA NLTCBAL;

obSinerea ulldde nmrmemi idel a concur suri i
judeSean, regional K i naSional ;

derularea proiectelor peterdee e c ol ogi e K i praeotil’ZeEQ @ rlkeC GLelljfecc
K i a pr cciodcetculawriaaddleeee@aci i ok demar at , i v
primaetp £ ncheaiendw ocuparea de cttre «kcoal afj n
unui premiu de 10000 | ei, bani i nvesti S
calculatoare;

me mé&ea parteneriatbr cu agenS$Si i economi ci pentru@fld
practict;

ob Si aer e gentrucalificareaTehnician horticultor, nivel 4

1. 4. PRI ORIIT/ESLI NAAS INDNAL

Obiectivele politicidi de dezvoltare 0 N
pet er men medewu €or éluamagea obiectivel or t L
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Europa de Vest, “n privim$d Lc altietnHPiei fwiSeSifie
Obiectivele politicidi de dezvoltare regionQl-
naSionalt. Politica n domeniul educa$Siei affe
Acces egal KSii esporit | a educa
Calitate ridicatt a educa$Siei Ki pregttilfe
Descentralizarea Ki depolitizarea sistempl
Transformarea educaSiei “"n resursa de bagt
Considerarea investi $ii &ii a" ceaamiat alpwlof u mia
ReconstrucSia “"nveiStmOntului "n mediul rjur
Combinareaeficelt a educaSi ebi degehetal eu educa
Compatibilizarea europeant Ki scoaterea JI'r
ani
Dezvoltarea institu$Sionalt a educa$Siei P 1

15 RI1I ORI TIF §1 k VEORIEEBC DINAL E LK | LOCA

Cn Strategia de Dezv-oHstpentre perdoadaR 2042020 rsunt o}
previtzute urmatoarele el emente de ordin strjt

Obiectivul general: Der ul area “~nEXRtegauwnepai Nprdces dj
durabil t, favorabi l crexkteridi competitivittifSi
di minuare a decal ajelor existente faSt de clpl

PrioritbSi:

1.CmbuntttSirea capitalul ui uman prin apl§jc

sul ui |l a educaSie, instruire Ki stnkttatip,

.Dezvoltarea unei infrastructuri m&der jhe

ctivitbeSii Ki -Bstt ractivitbSii Regiuni i N

.Sprijinirea unei economii competitive K

.Optimizarea utilizktridi K i protejarea re

inte vizate pentru pentru prioritatea 1

intele Ki i ndi cat oré Vvitpdd\wthmongit ol az ayri e 5
“"ntrucoOtpmooipactel i oofi nanSate din fonduril |
20142020 vor puteaff i nal i zate pO©nt pe 30.06.2022:

1 Rata somaj ul ui-24 ani) va fode anaxin8%t! ian enriivied r r(elgp o
maxim 15% “"n medi ul ur ban.

22Rata ocuptrii ’“-2dani)@rideniinimt38m er i | or (15

3.Rat a det iprap Wrsii-anaam 12%.o0 | i i

4 Ponderea popul aSi ei ce participt |l a pralgr
minim 7%.

PRI ORI T §1 LA NI VELUL JU®@PEA 2015U2020SUCEAV A

Prioftettbt8cale pentru " nviESEmMOnNnt uls e rrod feesrifffo r

1. Adaptarea reSel ei Kcol are ki a ofert Qi
munci i Ki a opSiunilor elevilor.

2 . Crekter ea pon ddcatide calificare prih mafdiparea laprograne ded
formare continut.

3. Asigurarea egalittSii de kxanse “~n f a
4 . Dezvoltarea resurselor umane din si b m
5. Dezvoltarea infrastructuriiunit. $Si | or kcol are CPT, ° die r
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judeSul ui

nsti

d & ul6Ze0av facuitori {1,5%).

A C ic dseett epa toli grupd e a .
I, espetty tu318,09%24,6 miiperspant . !

persoanel ori timulv @ris tnkd
naS$ional

er ea

K i
numtr ul

N3 e t k ia8i0top Quisa Aal Jv e (

"nregistrapanter escht pl0dB8aue2s8
numipambui nd@0R2&cuitor.i
mafr a Sid e dcee@2 Gndaki
0-14 ani, cu 9,0% {12,3 miipers.p a n t

schdrmébkt eeanumbr ul

nregistrat regi

n

ui

vOr st t

2005

2010

2013

2015

2020

2025

2015-2005

Nr. %

RO

21623,8

21.431,3

21.267,2

21.016,0

20.518,0

19.898,0

-369,4 -1,6

0-

14

3372,7

3.241,3

3.161,2

3.090,0

2.884,0

2.590,0

-307,2 -8,5

15-64

15059,7

14.995,1

14880,5

14.629,0

14.041,0

13.516,0

-246,4 -1,5

6

peste

5 K

31914

3.194,9

3225,5

3.297,0

3.593,0

3.793,0

+184,4 +5,7

NE

3.73

4,5 3.707,6

3.705,1

3.649,0

3.589,0

3.513,0

+15,8 +0,4

0-

14

685,3

650,3

626,0

615,0

579,0

537,0

-73,7 -10,1

15-64

25125

2.5249

25515

2502,0

24410

2.372,0

+74,6 +2,8

6

peste

5 K

536,7

532,4

527,6

532,0

569,0

604,0

+15,0 +2,8

SV

705,7

708,4

708,3

707,0

702,0

695,0

+10,7 +1,5

0-

14

136,6

128,9

125,0

123,0

118,0

112,0

-11,7 -8,1

15-64

466,9

479,2

483,8

482,0

477,0

470,0

+21,2 +4,3

6

peste

5 K

102,2

100,3

99,5

102,0

108,0

113,0

+1,2 +1,3

Sursa:
P

Anuar ul

grupe

e

RNSqi@te pretucrate
mar,if agbée d@r @& S5ma i

grupa 0-14 ani, care a scazut cu 9,0% (-11,7 mii pers.) " n

pers)p ©nt
n d

fiin
C
faSt

ma i
jud
de

n

Prognoza

“'n

sctzut
eSul

sctder ea

popul aSi ei

de

cel
sctder ea
“nrefi 8wy ak L-8h@SNno el

CO2&chrn enbt, e vimumb r u |
dec ©t
Suceava

vOr stt

21il 5v a

[acickaes pt @i ect e

s ct de-24,6ani

a
ui

per soanel orritmun
" vrtabgri23.t r at |
numtr ul

ni vel

K ¢ 6 Miepersé. - KTab. 3 e K c 0

Grupe de
vOr s

2005
t 4

2015

2025

2015-2005

2025-2005

Abs.

%

%

3-24 ani

225

192

173

-14,7%

-23,1%

3-6ani

36

32

29

-11,1%

-19,4%

7 -10 ani

36

33

30

-8,3%

-16,7%

11 - 14 ani

39

34

31

-12,8%

-20,5%

15 - 18 ani

49

36

32

-26,5%

-34,7%

19 - 24 ani

65

57

50

-12,3%

-23,1%

Sursa: INS, date prelucrate

w

popul §ISi
t egi onal
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POnt “"n anul 2015 se estimeazt reduceri
K i prekzdlamit) gr3upelt@made vOrstt analizatOad
grupele 151 8 k24 ani 9 acestea fiind Ki cele care °
planificarea ~n ~ nvi$StmoOiBtani pentp diced, #B4iaoni pentru K i
"WML SEmMOnt ul postliceal Ki superior).

Prognoza popul aSi ei -18anin Migpers. pTab. 8.4 v ©r st
2005 2015 2025 20152005 20252005
Regiunea

Nord Est 260 179 -31,2 -100 -38,5

Suceava 49 36 -26,5 -17 -34,7
Sursa: INS, date prelucrate

Cogrupals18 ani, f 2005 se esti mea
“n 2015, respecti , 7% pO©nkt "n 202
31,2% p©nt "n 201 .ectiv de 38,5%

Pentrugrupa 22 4 ani , e 2005 sctderea
pOnt " n 2015, respectiv cu 23,1% pOnt
prognozatt este de 21,6% pO©nt5 " n 2015,

Ef ectele acestor evoluSii vor afecta
de Il ucru ( mai pusSi ni tiner. vor intra
economicesoci al e a judeSul ui

Implica Sile evolu$ei demografice asupra IPT

Concluzii | mplicaSi.i pentru dezvolta

uni eficient ¢
de investi Si

Declinul demografic Nevoia unei ges
general umane, sprijini

Buimode veal.i
for Sa de

t i
t L
Pericol [ unui defici't de f
i u
| a

Crekter a nive
de a pa i i pa
Racorda

pl ani fi r
Reducerea Nopti miz e
prognozatt |yjapjle, “n paralel cu rezol vj
populaSiel |cojlaborareaegealil or “n
T o ofertt cuprinzttoare Ki di
1 eliminarea paralelismelor nejustificate;
T col aborare pentru acop
1T diversificarea grupur.i

c

rearFriopenkbadaapBaiaie
e a ofertei educaSi ¢
a al,ocptrriini croenscuernsterlag

Fenomenul de
"mbiLtr ©Onir €
demografi ct
Ponderea sgOferta decagridgtcttirrid e dorite
a popul aSigde sprijin (facilit i

Asi gurarea accesul

opSiuni, ofertt

crekterii compet:i
conservirii
naturale din

Nevoi sporitede persoal cal i fi cat
nevoi educaSionale speci

Ponderea se
a popul aSi €

1C
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rural.

EducaS$Sie multiculturalt,
DiversitategeducaaSivearkiiet tSi i opSiunilor,
etnice dezavantajate.

Consolidar ¢
vOrstei d-B5
anjactive pe
muncii

Sursa PLAI

Nevoi crescO©nde de formare coft
|l mplicarea acti vk a Kc oormarepentru
adul Si

Pia% muncii

Ramurile industriale reprezentative din u
-industria de exploatare akictpreel udcerzavroel tfar
corelaSie cu suprafaSa mare a fondului forefpt
-industria, atemeottbatt "n corelaSie direfgt
pe prelucrarea produsel or awdewme!| i ere (carne
-industria const,yurcé&pi ¢ oentdet tmaxriinn s ociflet
mak-unelte, scule, rul menSi &etc.;
-industriarepoaeekentatt prin unitbtSi de c@nf

Di versitateeonamcei vitkLtSilor

SERVICIILE:
Ocupt <ce
devansO©nd i
punct de ve o]
Cn cadru servicil.i
T comer Sul cu ridic
transport, depozit
1 “"n cadrul servic or
constatt dezvoltare ma
locul 2 la nivelul jud& ul ui , dupt in

a mai mare pondere “n economi Ju
ndustri a formarea PIB ki a b A
dere al Ap erii serviciilor ° B
I rr se detakeazt:

a K i cu ambnunt ul r
ememPulel urn wKriewntesntalhd
I din punct de vedjfer

n
n d
| o
at
ac
i
a rilor | anSuri ma

dustria prelucrttjpa
l ucreazt “"n comer S. Dezvoltarea industrffi e
calificktri pentru domeniul transporturil@pr

T acti viehatSell exitaweoset povhAdBRrmai” nmare dec Ot a
naSional ;

INDUSTRIA:
Dexki arematcatt ur tjrudenpausli vien c e a rpofi indsistrial © k
exprimatprin:

1T cea mai mare pondere a industriei prelucft

1 dinamica invest $ i n seatorul industrial;

T diversitatea activittSilor industriale, e
textile ki produse textile, confec$Sii difn
celul ozt, h©rti e Ki carton

[

ndustriei [ [

T ponderea mare "n <cadrul
l emnul ui , ur mate de i nduesdtroande radpmend ptr;
economia regiunii;
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1T 35, 7% din numtr ul persoanel ont roxtuep af @ A ¢
industriale.

Ponderea relativ mare a industriei compfir
descrescttoare din ultimii ani sugereazt €
vom face faShcpres$iualie crescoOnde, prin et
prioritart a unor ramuri i ndustriale cu D a
CONSTRUCS 1| LE:

Sector “"n crektere de |l a an |l a an p ofjnh d
infrastructr a pentru transporturi, i nfrastructur ¢ t
etc. ), edilitart ki pentru afaceri. Ponhker ¢a
nivelr egi on al K i naSional
AGRICULTURA:

La 31 decembrie 2@ suprafaSa agricolt a judeSul i
totalt a regiunii ki cca. 2,4% din suprafaSh

JudeSul Suceava contribuie cu 23,3 &lel aff p
realizatt | a nivel regional, av©Ond cea mai ma
val ori i producSi ed3 agricole realizate “"n 20

O caracteristict deosebitt a regiuni.i K
montanc u potenSi al ridicat pentru crekterea a@fli
agricole.

PLkunile ki f ocupt o parte imporjla
o activitate tradi lonalt a locuitorilor juMe

C anul 2038, produc a genrvicicagricdle a fost deb27 B33 mii lei, gui
12% mai mult fa$ anul 2012

Cn anul 2013, -a esad dtzoartu 19 9p r2i% adti ns val oalfe
Ki servici.i agr i
SILVICULTURA :

O surst de venituri, foarte puSin expl dat
ciupercile Ki flora spesufsetvédlpdbaoasetepeetfi c
farmaceutickt, alimentart etc.

SuprafaSa acokpieralttte ctue rpebndwrrii cu veget ad|i €
repred22%tdi n supr afjalde JuolrueksA5HBada bondal forestier al
judeSul ui Suceava

Cn an3flondul forestier din judeSoar €a ssutnrefft c
968% pLtdublh alit e3,terenuri. Din suprafaSa tofJjal
reprezentat 77, 3%, “n timp ce ptdurile de§f
precedent suprafaSa faotndnuoduiif ifcokrreis tsieemn infui cagft’i

SuprafaSa ~ mp BdfostdelBd3ha, cod0rmmairhareR 8 $+ d €. anu

Vol umul de | emn 3reeplrteati nth dByYIl7% 2 @Al n v @I L
regiunea NE ki 13,l6&mmdd ans tv orl eucull t adte Imea srti v e | r
TURISMUL :

Jude Sul Suceava dispune de un potenSial t
patri moni ul cul tural K i arhitectural, staSjju
suficientdincauza nf rastructurii ki dotktrii tehnice e

Specificul jJjudeSul ui of ert n Sii deosfleb

di
deosebit d

co

Agroturi smul, beneficiazt “n mod
mont ant.

Cn anul 2013, numtr ul tot al al s6t ur nui ctt tusyi

“nr egi-ssd radd®nadrue, %% cemparatic au anul 2011.
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Numbtr ul struc i or de primire turistic

din total ul uni t i rr de primire turist3 ctLl] e

pe Sart din punc de veidmiree al umiusnttir wd ,u kKd upglt

Brak o v

Din total ul structurilor de pri mibsted0 7% r ifJst
u

[
Ki desfitkoart activitatea "~ n | deSul Sucealy a

| MPLI CAS1 1 LE PENTRU CPT:

Pl anuril e drepusedceo luvanriitztaSiel e de trrevwlu$temSntt ff rk
prin structura oferter pr opor Si onal cu =speovnod d ree ap i cerSeesi c umfikn
di versitatea activittSilor industrialalurii mpkpr

Dezvoltarea | MM recthmpums nagpeacyv &ta ICPTn hwn
urilor, de adaptabil it at &asacmnidsleciuditersg prinior Sei  de Jmu

-asigurae a unei pregttompetdtenBazteharge genella

-consolidarea pregbttirii profesional e, n .

nomi ei de piaSt (competenSe antreprenorilfl

-promovarea ~ nvdiSgirii ivipeSip.arcursul “ntre

Pentrusc hi mbtril e tehnol ogice Ki organi za$Si n
competitivitatet r ebui e avute " n vedere:

T formarea wunor c o mp et eteh@ddogii,acdlitate,vdesige, marketing, r
tehni carejde vO©Onz

T col aborarea “"ntre kKcol. pentru califictrj |l
tehnice Ki comer cAHadidtieei leT o(hadens icegn, tegmafi icell,
web) etc.;

T formarea continut a pnofepornterila. partgn
Ca r L sogarnisn $ eal ee bdza standadielon UE:

f calitate " n pregttirea pentru calificktrilfe
baza standardelor de mediu ale UE;

T dezvoltarea unor competenSe de mediu ca [pa
specialitate.

Rezul tatele prognozei cereri.i poten$Si al
economict ce genereazt sau di sd pentrg geriobda 2@&Lr i d e
2020 indict sctderea acesteia “"n ipotezel el s
acesteia “"n ipoteza scenariul ui opti mist.

Structura proiecSiei cereri.i potenSialellp
(sursaPLAl)

Cerere prev
|l ocuri de |Of erta | PT Pong
INCSMPS analizt ki C

la nivelul regiunii la orizontul 2020 %
%
20137 2020 SUCEAVA Regiune

14,2 22 22%

Domeniu

RESURSE NATURALE kI
MEDIULUI

Industrie alimentara 1,5 6-8
Agricultura 10,5 4-6
Silvicultura 2-4

ProtecSia mediul u 6-8
INDUSTRIE/PROFIL TEHNIC 45

Fabricarea produselor din lemn 4-6
El ectronict ki au 4-6




Pl anul

ProducSi e

ConstrucSii

Mecani ct

Electric

Il ndustri e

Materiale de

El ectromecanict

Chi mi e

A=A |||

Tehnici poligrafice

SERVICII

Turism

Economic

Comer S

A==

Estetica Ki

Corel area
u constattrile
Ki ap&numnu
Pe baza
formbrii
PRI ORI TATEA
Profesional K I
tendi nSel e
Suceava&015-2020)

Obiectivt Adapt area reSel ei

pieSei munci.i

Obiectiv2:Cr ekt er e a

Obiectiv 3:Asigur ar e a

Obiectiv 4:Dezvol t ar ea

formare

Obiectiv 5:Dezvol t ar ea

formare
MenSionktm ct
suplimentare
Pentru
realizatec onsul t Lr i
Parteneriatului Social.

SI NTE NOI

(Doar pentru

de AcSiune 5dR01& col i i (PAS) 20
medi a 0 0
10,7 4-6
19,0
4,4 2-4
textil L 9,6
cons 0,8
0,9
i ndustri al 0,9
0,2
2,5 16-18
8,3 12-14
13,2 2-4
i gi en 0 0-2
concluziilor desprinse din [
din analiza ofertei curentef] a
dezvoltarea viito8me nmafs@Emdrei i npi
acestor concluzii, sunt identi a
profesionale a elevilor. Aceste o]
(OBI ECTI V GENERAL) : Dezvol tffar
Tehnic “n concordanSt <cu n a
d ecnomitet § oicia |l es/orca i onal e (sarsaSRLAIN a || e |
Kcol ar e a oferthi
K i a opSiunilor elevilor.
participbtridi |l a progr ame F
egalittSii de Kanse ' n e ¢
resursel or umane t e
infrastructur.i r
aceste obiective [ p
celor finanSate ' n 'l
definitivarea acestor e e
pe marginea document ul o
PROPUSE PE DOMENI I CT
k COL AR Z(8urs& PLAI 20152020)
domeni i | ecade fpircebgrtitlier ep epnrtorfueffsci.
if @/na S ediatr &r e rwiv i ¢ @praecuy ganuluif i pr

autorizare de
de kKcol ari zar e

PROFIL/DOMENIUL A PT.

ANUL

PLAN DE kCOLARI ZARE REALI

k GeQIAAR 20

NR. CLASE

NR. ELEVI

%

§ | TE PENTRU OFERTA
IPT 20152020, SUCEAVA

REGIUNEA
NORD - EST

RESURSE
NATURALE
PROTECS | A
MEDIULUI

26

717

18,5

20

23%

Agricult 3

77

2

24

3,6

46

Silvicul 5
ProtecSi a 7

5,0

2-4
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I ndustrie 309 79 6-8
TEHNIC 1837 47,3 45
El ectroni
aut omat.i
Const,ruicrgs ti
L ucrbri 125 3,2 4-6
Mecani c# 1028 26,5
Electric , 161 4,1 2-4
SERVICII 1330 34,2 35
Turism 827 21,3
Economic 405 10,4
Comer $ 28 0,7

115 29 2-4

ANALI ZA SWOT A CORELIRIIT OFERTEI DE FORNMAR
CEREREA, PENTRU JUDESUL SUCEAVA

Puncte tari:
1.Domenii cu dinamck poz i t k ipdien$al de a b s o rpd [Bakemunci: industrie

pr el ucc &mamSred, turismk alimenai&, transporturi.
2. Investi Siile importante ° [ D I
3. Numbtr ul mare de micro’n [
4. OfertajedecHednanalehtr

14 domeni i profesionale (di
5. Personal didactic cal

u
n :
i i Lt

Puncte slabe:

1. Pr o pdoircSaitel raa rpeo pturl taiSe keti e c4%nd i rme dti autl a | r ulff aaf
ianuarie2015.

2. Numbkr mare de Homeri 1@i%n di @ndiwimbt iuh e nffiolt
la nivelul lunii noiembrie 2015.

3. Exi sten™Ha unuidespomehtSsemricbi aati Wefa
popul aSie de etnie rromt.

4 . Il nsuficienta dotare a atelierelor «kcofl

_ 5. Numktr mic de programe acreditate ANCHPp
CPTKkiI ale asociaSiei ASSED.

OportunittbtSi

1. | mpl ement area proiecteler cdeunnfaast fjac
2020 va determina o crektere a locurilor deffm

2. Posi bi |l it dutile @aomaitarzeps proiece af @enst dezvollf e
economickt ca surst de | ocuri de munct.

3. Posibilitatea derul Lrii unor progr ame| c
pieSei,cumunics $inere din fonduri europene.

4 Exi st e@dru'Ha | foan eur opene destinate mobi | i tft S
a cadrelor didactice ki a el eMERASMUSHdi n “ nvipt

Ameni nStri
1. Sctder ea mopwlpa g inagdtanicwd4, e rnslt80isy taportat la
anul 2005.
2. Accentuarea migraSiei “n afara judeSufjju
4 . Ni vel ul scbzut al resursel or bugetari,
experienSt | a nipwdlvulndc srpseicliifiilcairl Ifd malneStr ifi
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PARTEA all -ai ANALIZA NEVOILOR

2.1. ANALIZA MEDIULU | EXTERN

2.1.1. Analiza profilului economic

Caracteristicile principale ale economie

Jude Sul Suceavaie¢smeeunnj doef ceone complflen
K i podi K, cu activitdiesSi economice diversif §c:
transformkbrile din din ubtpmaeperirchadt) z a
geng al L este de dezvodrn arriet mchentmilctde " Inesri T
“n turism, a comer Sului «Ki a industriei a e

Geografic, mni ci pi ulkestrel si t-eslliRo m@n’imeocirpda r t e« S
aj ude™Hul ui pSRuchHoasveaaua eur op e arkh deHifkcjpiulSuaava IS
redHen™Ha j ude ™Hul uindcrz oamde ldeeRudindwk,, Blu aeov @ip i roe
gbtsisnedu ntinse planta™i i pomicole Hi iazuri Qpi

AdministrativMu ni ci pi ualr eF L Int iwsabenolr dqoatddtHiHar na, Mall e
iar “"meawemsat mOnt ul ujpopelf @ Hit @ a mu n inc i2g0idicht laun F 11 t
numktr246le@dd ocui tor i, " me csecntsdtem@n t fud "Hha nd @aud o |
" nr etg R9s787dedocuitori (sursawebsiteu | u i maghi ar Kul tur 8l i s I
Majoritatea locuitorilor sunt o m© 8 2 , 7 %) . Pentru 5, 49% din ul
stabilitt sau bine cunoscutt.

Domeniile de activitate reprezentative, -
zona ruralt ~ ncomgrug,bttoariesmswint servici i, n
civil e, agriculturt, e X p lramspaortarr (esau rks a :p rhAed eurncd g r
TPl anul Local dei Ptelztviod e mir)e .Dur abi | t

ComerkSul serAvwitciiviilteL.Si | e au "nregistrat C |
vol umul ui vOnztrilor ki Ssporirea nuprézentativu i d e
dupt numbr ul de persoane care |l ucreazt “nfl a
economi cCi “"n cifra de afaceri. Chiarncndact, § sl

er vtk g int rsUnredear e urrmd utl awti maiu ndirv drosi fi catle

serviciilor: magazine specializate (fa
alimentaSie publickt, k. a.

[ ani este din ce “n ce mai evi delpt

Din ce “"n ce mai mul te persoane b e

“n zonele rur alien.i Desauas eametnoeha,oniifjnv

aceste zone, determinagSi |l a acest a !

odatt, acexktia sunt atracki Ki de for Sa dff

Micii antreprenori rua | i ‘kmcdpmpcdt si mSitkt prezenSa r
di mensi uni reduse, prin achizi Sionar e-a d e
suport. Beneficiile atrageri:. aomehotataeavmsfgt

Constr.RePirielze nt L un sector “n crekKktere
infrastructura pentru transporturi, I nfrastiru
canalizareet ¢ . ) , edi | i t adat afegtat depce rztar uf idan f2@0O% @are s-ak
mani festat negat iacesdansenipGna daoci@e mvis it lit 56 Srailda IS ¢ | & 1
publicesee eal i zeazt obiective civile Ki i ndustr iffal
t Ompl Lri e termopan Ki de alumini u, pavel e, S |
prin intermediul a kKaptiennagenS$Si economici djn

ProtecSi &Newvodi el wie. adaptare | a st anmtganr defjl e
o reorientare privind alocktrile de fonduri n

1€


http://ro.wikipedia.org/wiki/Rom%C3%A2nia
http://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Suceava
http://ro.wikipedia.org/wiki/Suceava
http://ro.wikipedia.org/wiki/Podi%C8%99ul_Sucevei
http://ro.wikipedia.org/wiki/%C8%98old%C4%83ne%C8%99ti,_Suceava
http://ro.wikipedia.org/wiki/%C8%9Aarna_Mare,_Suceava
http://ro.wikipedia.org/wiki/Recens%C4%83m%C3%A2ntul_popula%C8%9Biei_din_2011_(Rom%C3%A2nia)
http://ro.wikipedia.org/wiki/Recens%C4%83m%C3%A2ntul_popula%C8%9Biei_din_2002_(Rom%C3%A2nia)
http://ro.wikipedia.org/wiki/Rom%C3%A2ni
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de for St de munc tLaaoieelde éaikc astet p'rno ntoovrpesgrmulde e r fna
colectares el eat dekeuril or, avoOnd drept scop modEejlrn
colectarea selectivt a gunoiul ui menaj ese K
ur mbr ektret peacaldamgi zar ea Ki ptstrarea curtSel|fic¢
toate aceste e@scticvu tL@®ni jrieradli zOwtdar i t £ESi | or I
economici de profil.

| ndustr i a estlun domenitt aurnumaii a b i | dar Ki cu | a
zootehni c, cinegetic, piscicol, produsel e
posibilitk$Si de valorificare. Se produc, a
produse lactat , produse de panifica$Sie, patiseri e, f
din fructe, alcool K i btuturii rtcoritoare.

Turismul.Val ori fi carea superioart a potenSi alfjul
obiectiv major care va condudea dezvoltarea acestui domen§ju.
turi smul ui Ki, “n particular, a agroturi srjul
Drtgukeni K i Sl atina, K i maung@geaeSeri st nnivméEjuod
agroturistice “"nfiinSate prin fondur.i proprifi

Agricultura. Jude Sul Suceava se bucurt de <cofjdi
dezvoltarea une.i agricul tur.i compl excer.ekAejfi
animalelor, iar zonele colinatea pomi cul turi i, cultivkirii cerflea

Pomicultur a reprezintt o preocupare ijmp

inel e pomicol e RLdublkteunrie,k tRL | tDicnetnrie, Psrpeeudfi e

9 % din suprafeSele cultivate, prunul

Zootehnia este un sector principal al roi
traei Sn crekterea ani mal el or .

Expl oatar ea K i p Fentdul forestiar p a 0 plreinentual tuei d e S
admini strarea direcSiei Silvice Suceava cupfi
persoanel or fi ziece oul tj,urudnmndiitcteSi( udeadminiStiative,tdm @ n 1
di verse forme asociative). Ocxilha <Ri(l1g6Bvatar djje
ML | (18350 ha)k i Do (7658 ) @mr oca | e si | vi ce pul wldcenet -
Industria de exploatare Ki prelucrare a | enmpu
mont ant, ur mkrekte exploatarea Ki transpor Jul
mobilier, tOmpl trie,hetbéetthal e, case de vacanS§,

Nu mt rantdnerai@or © n ¢ hseai ame ncd®mstant,la nivelul celor din anuk c o | a
anterior (Anexa 4 -AAlte anex®: Harta parteneriatelor).

Conceptul de d eaplivabniedidurreral, d urnabdmp ecioah ,de |l m
include modernizarea activittSilor agricol el ~
medi ul , relansarea crexteri. ani mal el or «xi a
produsel or ecol ogi ce, ecdoinvoerriscief i car esapacul Wirt
patrimoniul ui natural, istoric kKi cultural

Cn ciuda wunui randament ma i S C £ z uzbna dd g
c ©Onepspecificulz onel or de dealr tkiunde omwemtSezabt d B nkgjc &
particul ar dezvoltarea agricul turi:.i ec
de valorifi punqgredari:i oar £t a ur mktoarel or

Suprafe ptkuni K i f Oactvigaee ta dfi &vi ormagll ik

 ocui tori [ el e zone ale judeSul uff .

Pei saj e | or oase, patri moni ul S

Facil it [ [ [ eresul " n crekKktere pe

Capitaluwu r ©ndmo kg tesntietdatroe iia itdreza djr $

deschi ki

Gastr onomi [ [ apreciatht

—+
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Se <const aprdblemespsceiae zomei rdrale, din care:

Degradarea terenurilor agricolTejsci!| bLt jldee
ireversibile

Condi S-ecoBsomi oe pr
de subzistenS$St) cu
Depopul area satelor
Cmbttr©nirea popul aSi ei
| mens potenYiealal eciohiomat / insuficient ©on
crektere) pentru produse ecol ogice Ki bipl
Cn raport cu problematica analizatt, pri c
caSie Ki nfadkmasmuetpr ofesio

Il nteresul general sctzut al tinerilor
Gradul redus de acoperire teritorialt
continut) “n rwural, “n special “n rur al
AbsenSa wunei pregttiri generaliecopsi dendtjte
necesart “nct din gimnaziu ("n cadrul r e
curriculum I|-ZD#éci ait®t Kca@al ibrtavzotc adbe omdirk d¢ & J ic
perspectiva celor care nu continut studi I
Baza materialt deficitart a kcolilor dinfjd
Formarea profesionamhr aatctadpreé¢ pon dea rdeanctt || @ «
agriculu r a de- dceCfmpci t ar t K i neactualizatt An
agriculturi.i Ki dezvolttitrii durabile in o

aj, combinatly c
de agravare
dul tinerilo

ecC
t

2. 1. 2. Pi(SurSa PLALLAE2020)

Conform studiul ui a mreaelgitteii P LpA20204tehadedpiiindeS aff M
ur mkt oar el e pot fo ooosideraeplncte de orientaré n oigutareaplanului de
Kcol arei zlaar eCol egi ul AV as i kpentridoevsi fntekaucrtiadrveichti i S Flt
formare prin staglaag dme®npmicdoga saula e a rptrearcearriictd | n
Uniunii Europene
Se constatt “n sctdmrie annuméendi ofakde pcnd
vile) “n indushtrcpuarcarieeckhtgerriecau | 'tnursker vi ci i K i
Serviciile:
Pri mul l oc “n ierarhia o
Crektere constantt "~ n ul
activitetSile din cadrul
Industria:
Cn sctdere, pondei@maupopilaSistie maiupami e L] «
Agricultura:
Sctdere constantt “n ulti mii ani
ConstrucSiile:
Pondere puSin mai mHt cetn dd encS@Qt dme ccirae Ht &3 ieajh a

cuptrii la nivel|]
t i mii ani at Ot A n
sectorul ui

i din an
e |l a AJO
nt ul pr o i onal K i |l i ceal tehnoff o

domi nan a nivel regi onal al cler
, comer S, construcSii, | ¢éabrowmacpm
e alimentart.

Concl uz
egistr
Cnvdi$

ali za compar at imun cpke voaccippne
FM

fes
t |

pielt
i ndus

[
t
©
I
e
[

b
Profil

r

t

a
m
u
[

r
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Domeni i cu dinamickt pozitivi Ki potenSifjal
construc$Sii, tiulroicsumm i K id ea Imummecntt a’Sn ecr ekt eff e
l ocuri -demenuincphozndi nStLtsde eaht ki brare.
Fabricarea produselor din |l emn cunoackt el e
crekterea |l ocurilor de munct " n paralel u
Dinamica pozitivkt a ocupa$Siil or dreelcerveaknttfge
l ocurilor de munct " n paralel cu sctder efa
mun-gbmeri sau cu tendinSt de echilibrare
kcoal a padsmeénicielaed £ :economi c, servicii, 5t
i nf orminamcctkk poziti vk |a nivel judeSean: e
"n paralel cu scktderea numbrului -demeromefi

| MPL | CANSH ANALIZEI MEDIUL Ul ECONOMIC PENTRU (FLRIY cu
act “n planificarea acSiunilor: de | a Col g

Concluzii:
ratei de ocupar e, rata kKomajul i
ti i K i Komaj ul de |l ungt duratt.
e a esanumnwttkt "an fparoYeiame de f or majr e
sectoriale “n plan ocupa$Siongéjl ,
for$St de munct.
i vind medi ul de educaSie "n mgd

| mp | i c ar® idézvoltareanresurselor umane pentrulPT (PLAI),c u i mpacHt
ni ficarea ac$Siunilor de | a Colegiul AVasjy|

Anticiparea nevoilor de calificare Ki adhp
AcSiuni sistematircece kde ciomfsdrl maerree, ao reil eenvtifi o
Abordarea integratt a formkbrii profesiongl
parcursul “ntregii vVviegSi

| mplicarea “"n programele de mbsuri acti v
celeprivindofer r ea unei noi cal-ad ighkgiit tumelrad odjle c
absolvirea kcol ii

Parteneriate active agensSii economi ci
Ki alte organiza$Sii refesip@ t Lt canabis bluvehBi
prioritate permanent manage ntul ui K O
| mplicare activit a K [ or ca urni zori d
crekterea nivelul ui al i i C e a capi a
adaptarea taehsohogbtei B Ofr ni aSional efld
adecvarea calificktrii | o I e munct,;
reconversia profesio “n u Si Y
recunoakterea Ki v al [ I ca a ’'n P N
calef or mal £ ki i nf or mal

di versificarea ofertei de fo adapt
formare | a distanSt, consul't

Pl anificarea strategict pe t 0
decizionale r egi onal (PRAI'), judeSean ur
|l denti ficarea Ki el iminarea unor dezechi [
|l denti ficarea domeniilor Ki pofilelor dej]f

dezvoltarea regiohat .
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ponderilor domeniilor i i e
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de kcolarizare (realizat ° t effr n
trebuie st reflecte nevoi ] e

sectoare/activittSi ale economiei nag$Si | e
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LSi strategi S
calificare avohd
ur iodaleprinmicaa di $Si pn
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ormare continfit
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pomi culturt (466 ha l|livezi)

agriculturt

comer S Ki servicii

industria ukoart (textile, confecS$Si

industria lemnului

industria al i memetfauatellactate)r el ucr are | eg

piscicul r
r

[
t
silvicul t

tu
t u (fructe de ptdur e, e d
2.1.3. Date demografice

La 1 ianuarie 2015, popul aSia judeSul ui S u
din popul aSia RpoOuil aiSirmi reg,janidiNmMrd Est.

Din punct de vedere3dpdddeBubkt Satieaya dWedhn
orake Ki 98 comune. Repr ezenBdgind jlwOd && wli nS ylpep:
pe locul 3 “"n ordipnpede®sice ebakit omireBadiup.

Anali z©nd popul aSia judeSul ui “n anul 2 CJo 7
l:Suceavaz ona ocupaSionazdna&:odupdicemal Lt : i e
Dornei, zona ocupadli dnvad rte ssc , [ a l
ocupaSional t 7: Rbdtu$Si) constattm C L
l ocui tor.i (36,1 %), urmatt de zona m
zona2(zom FLl ticeni) cu 125.273 Il ocuitori |
Iocuitorl (67%), zona 4 cu 47. 0
[ zonei up a s Graficul popul a i
08 xe olra()ldelz d g FLliticeni, l a 1.

3
as
20

P
@



Pl anul de AcSiune 5dR01& col i i (PAS) 20
Popul {Popul a
Or ak/ ¢ol 19072008 1.01.2010
1. FLltice 29852 29793 sursa:
2. Dolhasca 11326 11359 INS
3. Baia 7152 7206 '
4 |Bogdtnel 3969 4002 DJS
5. Boroaia 4744 4716 Suceava
6. Bunekt.i 2740 2720
7. Cornu Luncii 7303 7261
8. Dol hekt 3990 3931
9. Drtguke 2632 2576
. FOnt ©na 2680 2718
Fortkti 4901 4879
HOrt op 2648 2745 4002
Horodniceni 3605 3553 2120 4718
ML i ni 7434 7426
Preut ekl 6707 6696 o Falticeni m Dolhasca OBaia O Bogdanesti
RLdLkeni 4399 4368 m Boroaia o Bunegti m Cornu Luncii o Dolhesti
R©K c a 5235 5228 m Dragugeni E Fantana Mare O Foragti O Hartop
Slatina 5236 5212 m Horodniceni m Malini m Preutesti mRadaseni
Vadu Moldovei 4579 4500 o Ragca O Slatina OVadu Moldovei O Vulturegti
Vul ture 3711 3698
Total z 124843 124586
Total | 706407 708.433
Anali z©nd structura ©pe | ocalitt$Si a ul
concentreazt aproape un sfert din total ul D O
munte (MEI i ni, Sl ati na, ROk ca)omwn el ep ocnud ea ep o
izol at t: Boroai a, Vul turexkti, Horodniceni , ©
Se constatt, “nl.iOnlt.e2rOvlall ud slt. &grn &2r0e) 8a ofp u
crektere |l a nivel de ujpuce P.ut Maijno rniutnettre ar ecdouifpu
muni ci pi ul FLI ticeni Comune a ctror populfl a
Bogdtnext i, FOnt ©na Mar e, HOr t op, pri mel e r
noastrt. Altsetcdeunkevi “n numtr mare sunt: E
ROk c a, Vadu Mol dovei ,cheni et ofaitiendg a zpuer ill @n gftefjcp

accesibilitatea faSt de mijloacele de transpo
Cn uremaenstmOnt ul u popel fae'lditau amtu n"i nc Qididatla wn Fit |

numt r24.61e ddocuitori, "n scitdecendiandHdntduel ,ant @mud o |

" nr etg29.887delacuitori (sursawebsiteu | u i maghiar Kul tur)s8lis I}fnn

opul aS-PORS)i niide per©Or st e KHoO
20152005 20252005

Abs. % Abs %
-33| -14,7% 52| -23,1%
-4 -11,1% -7 -19,4%
-3 -8,3% -6| -16,7%
51 -12,8% -8| -20,5%
-13| -26,5% -17 -34,7%
8| -12,3% -15| -23,1%

Structurak i prognoza

Grupe de| 2005 | 2015 2025

3- 24 ani
3-6 ani
7-10 ani
11-14 ani
15- 18 ani 49
19-24 ani 65
Sursa PLAI 2012-2020
Cn struct guaepopul aSiueieav a
de vO#wdttan3d 0 (43,1 %), ur matt de grupa 1 5
grupa 2529 ani (8 %), grupath 9 ani (7, 924%n (7,8 %) (\ezi Anpxa 1)2 0

225
36
36
39

192
32
33
34
36
57

173
29
30
31
32
50

ponder ea


http://ro.wikipedia.org/wiki/Recens%C4%83m%C3%A2ntul_popula%C8%9Biei_din_2011_(Rom%C3%A2nia)
http://ro.wikipedia.org/wiki/Recens%C4%83m%C3%A2ntul_popula%C8%9Biei_din_2002_(Rom%C3%A2nia)
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popul aS$Si ei cu vOrsta
din total, echivalent cu

total ul popul adieenit zcoun esic tad esrtezau td ec ul
ponderea cea mai mare a popul aSi-&iani” n

%) ur matt de grupa sub 15 ani29anl@7, 5

%), grupa 1519 an | (7,6 %pR4aricu’/pPoupa 20

Se observi ct |l a nivelul jJjudeSul ui Su-cea

2007 " n gener al, K i cu 24,04 % “n medi ul
menSin rsdlaattiey «odin ar cu o0 ukKkoart crextere

Concluzii K I i mplica$Sis52020)entru I PT

Concluzii | mplica$Sii pentru dezvolt't
Declinul demografic Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionaleg de z
general resursel or umane, sprijinit
capitalul uman.
Reducerea nPericol ul unu.i deficit de f 0
prognozatt |[Crektere a niveliulauimodtei vctarli
popul aSiei |[tinere de a participa | a for
nivel ul scHRacordarer eal i sttt | a piaS$Sa ae i w
resurselor bugetare, mgp | ani fi car e a of ertei educ
al es “~ n med consiliere.
combinat cu lipsa de Optimizarea al,ocprin cescge st
experienSt [kcoli viabile, “n paralel cu
consliilor locale privind | Colabor area «kcol il or "~ n reSea:
specificul T o ofertkt cuprinzittoare Ki
uni t£Silor T eliminarea paralelismelor nejustificate;

T col aborare pentru acoper.i
f diversificarea grupurilor
Fenomenul de Nevoi sporite de personal c
"mbttr©nirgmedicalt, nevoi educaSional

demografic
Ponderea sgOferta decapridgtcttirrid e dorite
a popul aSi gprograme de sprigritni difppacrida t
Ponderea segAsigurarea accesul ui |l a edug
a popul aSigde opSiuni, ofe de pregtt
crekterii compe ducabbei "€
conservirii K i ori ztridi o
resursel or nat e [ me d i
u
u
e

d
€

studiu “"n medi
DiversitatgEducaS$Sie mul ti

educa$Sie Ki a

grupurile etnice dezavantajate.

Consolidar gNevoi crescO©nde de

vVOrstei d-B5|1 mpl i car ea act izorite peograme delfarnhae r
anjactive pepentru adul $i

muncii
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2.1. 4. Partener. actual:i K i potenS$Si al

Col egi ul AVasile Lovinescuo, uSimeemi nadr ople e
le-apropusa acordat K i acordt o importanSt deos@bi
sensaau ftcut ki se fac “"n mod constant urmbtt Jat
T Continuarea relaSiilor de parteneri at cu fac
e duicaanSanl utl: Kk c#il2815a 2@dd4but at cu o bunt rel aS$Si fn:
r e n ontradtek deculate manulk ¢ odnteriorcu pesteb0 deage n Si @enuntaate i C
domeniile de pregtt {AnezalpiAlte AnexsdiHartapdrténeridtelar). kK ¢ o fh |
1 Accesaredondurilor europenp ent ru f or marea profesional t ja
prin ProgramulErasmusta per mi s "~ ncheierea de col abortfi
Uni uni i Europerea €0l @albosbdildor anteri car eS.Lt P €
partenere:l t al i a, Turci a, Pol oni a, Marea BritaigeaRepublica g a jf i
Moldova, Bulgaria,Turcia, SlovaciaSpania, LituaniaCn a n u 2014 2015ls-a finalizat
proiecul Medi erea conflictelor pentmredi apt iediuxarSjg a
culturab-part eneri at Grundtvig al Asoci aSi ecu d¢ |
|l nspectoratul k c.dk asemedeaud o Desa n ,d euwcsepatuaoiectep r | b
cu fonduri europene
1 Intensificarea implic ractivea r eprezentanSilor comunittbiSifjl c
e xtr ak deddrmeare erofesioal £ | a ni vel ul z oneimuFztelutli cAevjih:
BLcescuo, pol i Si aj amaarcime i nudkzud uol & aA It g hibkotedai, mells c
or akuwlouie,gi i | e part eneete, Angxat3diAkte Pnexeds pisgac i a | Lt
Parteneriatelor ).

ConsecvengsSi mi siuni i unittSAéaksol aerSi clha
competitivi cu competenSe profesionale I a §n
reconversi® praeafoasiadrealtin ct uenparses&rnat JdeEe
ai comunittSii | ocale ( Admini sturraSi ea uR uobrliitiphts
uni t £Si Kcolare , etc ) este absolut necesa

2.2. ANALIZA MEDIULU | INTERN

Cn anul 4R05dlaarCodG®lgi ul AVasile Lovi n¥40cud] ,
el evi, r#&pfechsei zaS$Si "~ n

Colegiul AV aslidwi neas crutdbma s consecvent domeni il o
pr of e garecan stdt labazan vt SE mOnt ul ui a g r-aautorizakd ara c'rme fJda c
pentrun o i c Kklsipfeicathihzibcii an ~ n ¢ on s.tdomeni@Constructi | Ju c
K i | ucr £Treih np b lainc € Tehni@ag hoditultoy dorsemulAgric u | tTehnidian
“n achi zi SiAsiksit ecnotn tnmmaancat gtdameniulnServidii specialihacetsecio i e || e
UmaneprofilulUmanist pentrudéenzbt SkmOotu. frecvenSt redps

MenStinbapt ul ct, ‘52016aprivud ¢ oaadl calf eers i 2hlal £ de JJt
reali zate dout pragetc &i e Blacanic autachebanid agricdla i | |
clasaalXlucr £t or ~ R Mecgnit autda clasasanka, lar | eskiooall & §Jre
ani au fost realizatel out c| ase p éeMedanicuautox aBltuiarf patiserrprepamator
produse. fLtinoase

Pentrua n u | K c D208H,rnu A0 @dlevlori nt eree soafSeir tda educaS$Si|o
per mi s real i zaalear ipzlaarneu pesie85%leecasadeti ¢ Idieceu K 1
clasele de pr of gAnexa AidAlte anex®d: pHwdllu $iea | mumbr ufl u
perioada 20032015).




Pl anul de AcSiune 5dR01& col i i (PAS) j20

,

2. 2. 1. Predarea Ki nviSarea

Implementarea instrumentelordev al uar e K asigurare | i
promovat | a nivel ul uni t £Sii Kcol are o r
a performanSel or "nregistrate afic@&tSa geeeratatl e Wi i
utilizarea strategiilor K i instrumentelor e
adaptarea curriculurma | u i |l a nevoile, capacittSil K i N N

Moni torizarewaal mireirine externe Lmnuvefdeeerdebaca
obSinut au constituit pr emi z didaoteaameonfienattbena d €
pregttire profesionalt teoretickt " n sensul
cadrel or di da c tausublinizte®dntualed e failc ieelneSvei | 'or ceea Jce
practict motivate de structura curricularbtiyle
aktepttri cu unii dintre agen$Sii economici.

Cn anul K @0dd aa fost efértiad80de observasSi i de cL§r
responsabiliide catedre not el e obSinute de ctre cadrele jdi

Permanenau fost promovate metode moderne de instruiren v tb8zate pe activit S in
cadrul firmelore x e r ‘c fiab®ratoared de specialitatdaa g eie 8 b nomi ci parat enfler
profesionalt prin parcurgerea de sprag@melordde § n
formare pe tot parcur subntavei eSi i finanSate [

222.Mat eri al e Ki resurse didactice

SuprafaS$Sa totalt de care dispune kcoala,|]e
spaSii " nviStEtmOnt :

3l ocal uri pentru orel e cdFEs icluir s ddagaboratoanesdt r Ljfi r
informai ¢ din care unudotatcu calculatoarenoi, 1 | abor ator de fi i c
chimie, 1 laborator de biologie, 1 laborator veterinar, 1 laborator patitdabkorator fonic,

1 |l aborator tehnol ogi c, 1 | aberla¢c¢girsidaeSipd
| aborator de el e c 3cabmete(lcchbinet firmaa u € o,Macgbinet t r § |,
mat emati ct, 1 d éhboirnda)c u by thident wltutewcdtd d o c u nffe n
informare;

1s e nd¢olar;

1 <c | pedtiuringtrue pr acti ct undeateliere(nmeSd aomiea z ki 2 | £
dotate recent cu echipamente pentru instju
un spaSiu “n cantina «kKcol ii peci al destffi n
turism kKi al;i mentaSie public
salktktspgonstruitt “n anul 200
patruterenuri de spod me n a jperibaga2009 2013;

un cabinet daaltedinsIfraudacmsuirun2ed & r L

S
3
4 cu il g

alte spa$Si

O cl-knt erenat r eou 238de logurepernicdzar€6@ defcamere) o campgpr
dot autki IKiiz ofeledapresattrwi re pract-acktmént d8merqfli u
0O canti nt cproximativ2dOloourr “dne d o u fpentu senvirea mesei;i |,
sptl Lttori e;

atelier de tOmpl tri e;

garaj;

cabinet medical;

cabinetde consiliergsihologid;

cabinet CEAC;
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cabinetconsilier educatiy

muzeuetnografic

Cabinetel e, | aboratoarel e Ki atelierel e JIKc¢
necesare instruiriil otreorSttarceea «kfii zpircakc tkiiC amoff ae
limita bugetuluie c hi pament el e mai vechi au fost “nlo@ui

Di spunem de wun parc de maki ni K i ut i3 ajle
autoturisme Dacia Logan, 3 plugu?2i, gr ape cu discuri, un n a
(O parte din echipamente au fost primite prin Programul PHARB 9 6 K i sunt ut
desftkurarea orelor de instru)re practict K
Cn afara adetakbrei mai puesze«coal a di saedlosite d ef|l u
“n actiwiitat eaxudealdmi:n22s8t3r2at v ekume bichlOEdet e cjit ,
calculatoarelOvideqoroiectoarebe c r an e d e cqpiat@re, 8tabiinteracti, 1 setf s
gi mnastict.

2.2.3. Rezultatele elevilor

Rezul tatele obSinute de elevi, “~n 42015 vifJt a
concretizeazt " n urmbtoarel e:

Procentul de promovabilitateo b Si nut ° n 4-20i5u | Kcolar 201

ELEVI

- a PROMOVAS | PROCENT DE
NIVEL/C LASA ELEVI CNSCHEVI DENS ISFLARK S F AR k DETAN PROMOVABILITATE

DE AN KkKCOLA KCOL AR

ELEVI AFLAS

IX liceu 328 326 298 91,41

X liceu 329 331 320 96,67

Xl liceu 254 222 216 97,29

Xll liceu 344 336 332 98,80

Liceu fr. Re d u s-XIll X 215 198 196 98,98

Liceu seral 28 28 26 92,85

Postliceal 88 81 81 100

CnviHLmOnt 87,03

TOTAL 95,61

87,03; 11% 91,41; 12%

100; 13% 96,67; 13% m X liceu

m X liceu
m Xl liceu

92,85; 12% 97,29: 13% m Xll liceu

mLiceu fr.
IX-XIII

98,98; 13% 98,8; 13%
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_PromovabiIitaté—%OJSelevilor “n 2P 1
SI TUAST A LA CNVISI TYURMhest mulsd i©r kB0Ol'5uda n KkKcol a |

ELEVI ELEVI CU ELEVI ELEVI PROMO

. REPETH
SI TUASI A SFARKI TUL
SORIEENT] NECNCHEI A 15 IUNIE SEMESTRULUI i

IX liceu 44 9 19 254
X liceu 23 9 10 289
Xl liceu 31 8 181

Xl liceu 8 311
Li ceu FRedwsXiSH 23 178

Liceu seral 4 24
Postliceal - 81
CnviHmOnt pr ol 21 121

TOTAL 82 1439

FORMA DE CNVIE §F N

H Elevi corigenti

mEIl evi cu si-t
ne ncheiatt

9f SPA NBLISG ¢

mo9f SOA LINRY2(
2013-2014

SituaSia elevilor | a 420®Br ki tul sem. I

Se consdnmnattrku cttoagpt e nivelurile de MN&WMOSL IPOT
pr of es i on apostlicealnrataedgrammo@hilitateareot e ndi n St5%d e pest el 8
9 Procentul de promovabilitate (calculat la m mrul de absolventia s f ©r ki t)lade }f a
examenele de bacalaureati de certi ficare a competenSel off

Tipul de examen %

Ex. de bacalaureat 2638
EX. de competenSe profesi 95.34
Ex. de competenS$Se profesi 87.98
Ex. de competenS$Se profesi 80.00
EX. de atestat profesional (Teoreti¢ Mat emat i ct 65.27

1 Procentul de promovae la examenele de bacalaure@talculat lam muld e el e v pHe
la examen K i de certificare a competenSelor prof@s
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Tipul de examen %

EXx. de bacalaureat 4126
Ex. de competenSe profesio 100
Ex. de competenSe profesio 100
Ex. de competenSe profesio 100
EX. de atestat profesional (Teoreti¢ Mat e mat i ct 100

1 Rata de absolvire penivelede nvt St mOnt ~ nrR20kberm opdac e0i0d) :
Ni vel de " nviSEmOnt ( %)

A de Liceu cu

Liceu Completare Profesional f r ecve n| Postliceal
P redust +53

20042005 | 98,82 - 97,00 100.00
20052006 | 99,65 89,30 95,81 78.57
20062007 | 97,05 89,82 88,28 68.97
20072008 | 98,60 95,47 95,08 94.11
20082009 | 99,54 98,75 94,79 96,00
20092010 | 97,17 91,51 96,45 88.87
20102011 | 98.20 95.96 81.25
20112012 | 82,03 86,75 86,26
2012- 2013 95,57 98,03 84,12
2013- 2014 94.14 94.83 89.57 72.41
20142015 | 95,96 87,03 98,98 100

NOTI :
Rata de absolvireea cal cul at p ©n £2014mstfe:n u | OGcol ar 2013
Tep/Ter x 100unde
Tep=total epevii prwimoda Winvi Wt mOnt
Ter= total elevi ramadi | a sforGit de an &col ar ( el
a n u 1-2015 cata ldenabsolZiré-d cdlculat astel: Tep/Ter x 100, unde
al elevi geomopvaAWELm@ertciclu
I elevi rtmadi |l a sfor Git d-eonfarm caBtwloi btatisti€ de e |
e -2018) Ocol ar 2014

i Rata de succegppromovarel a examenel e na$Sionale, expri

Co mp e t| Atestat
nivel 3+ |profesion
al

CompetfCompet| Compet

An K c o || Bacalaureat . . ;
nivel 1 nivel 2 nivel 3

20042005 83,79 93,90 - 100

20052006 80,46 100 100 100

20062007 97,15 100 100 95,24

200%+2008 98,71 98,01 95,88 100

20082009 93.65 94,90 95,88 98,75

20092010 92,78 97,48 94,11 88.10

20162011 55.27 - 98.43 93.94
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20112012 29,30 - 98,24 -
20122013 50,61 100 97,50 -
20132014 54.90 98,18 100 100

@cepO©nd cu a-RA0aY penkc onlvarS £2an®n4 u | preuni verjpi
prevederil or Huort918/2@1Bprivind aprobarea Gadul | wiii nati onal al
nivelurile de calificare -6 din CNC.

Atestat
Competel Compet profesional

_ e nivel/4 nivel 5 Filiera
. . Sesiunea Ac o al . . ~
Sesm_nga iunie august R R Liceu zi + seral Oc o al teor-et
iulie septembrie doi ani postli :\tl]a]'ferga;tlcria
20142015 43,80 16,22 100 96,17 80 95,45

Nota:

Procentul depromovaresa r eal i z at prin “mpktr Sirea numbtrul ui de [hb:
“nscri ki |l a examene.

T Monitorizar2142@S ol ven Si

Bacalaureat Compet

nivel 3

Cn anul 4k20%uar n 2 @Y2releviae absalit ciclul inferior al liceuluj413
elevi au absolvit ciclul superior al liceujyi3dee e v i au absol videdokaniwia l
20dee | evi KcoaTrayposlt| aceal Le20l5s eovedaul oitafeél
K Anexa A10.8

Absol ven§

Numtr Continuarea studiilor Cncadr a Alte

absol v|Liceu| Facultate | Post | if pi aSa | § @ mal situ

372 360 - - - 3 9

Absol venSi c
al liceului-cl. a X-a

Absol venSi ¢
al liceului-cl. X1l -XI11

Absol vengSi K
profesional t
Absol vengSi K
postliceal t

413 - 90 54

43 - - 14

20 - - - 17

Cn anuR014k @@l3, anr procent de 98% dintre a b s o | aickulni $nfeiior al
liceuluicont i nut st uda 0,8%dintré sunt cnl raesgda Aa.G.FRaVp ent r y m
iar2,4%s e afl t “(n “anl tceelsei truaaiSimul t e. cazur i pl e cla S

Pentruci c | ul superior al | ided2aBlowi ns @b saveh ¢ €ffa £
c o nt studiledafacultate 65%sau " nscri s | a2k8eahéa postdrafSa
munci, 26,8s unt “nregi Satl®asSuntl ap lAJcOaFM “"n str b t

La «kcoal a unpprocehted®l®% odmteelab s o lcvoennt Jin u taliceu3a%di i § e
sunt “ncadr aSard6pes upnita S anladedgdiEVipie,a 5 U K 0 ma |

La kcoala postlicealt 85% sunt "~ ncadrag$Si P
pent r uAnexa Ald.8).

1T Rezultatele | a olkicogiaadce a0 ol aur L2Wrli

Cn anul 4&k20Bledarvi2Dlde |l a Colegiul AvVasil|l e
competi Si i, ol i mpi ade ki concur suunr in wergrentiia r € k
dupt cum ur meazt
- I a f az e l8gpremiid, ti5@prmiinl,& premiilllk 20me n $Si uni ;

2¢


http://lege5.ro/Gratuit/gm3tqmbxhe/hotararea-nr-918-2013-privind-aprobarea-cadrului-national-al-calificarilor
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-l a fazel e 8preamiil6r jpurdeengiein el:1 . meN $p ruenmi i

- lafazee n a $S2ppemall5eremiill,5premiil 1 Eme& n $;i un

-l a fazel e 10 prenet, 4 peti I 4ranhiidl:

(Anexa 4 i AAlte anexa: Rezultatele elevilor | a420@ncur s

2.2.4. Consilierea Ki orientarea voca$Sio

Consilierea psihopedagogi ct s ecelordoacbnsiler a z
care func$Sioneazt, “n progr ammiadztier n §astfel L s
solicitktrilor pe care el evili K i profesori.i
Sau desfitkur at dctiienit takt i kd i vceornssei,ldieer e
personalitbktSii, de prevenire Ki combatere a
de viaSt stnkttos etoc. de orientare 'Hi con
adaptareae | evi | or | a medi ul Hcol ar , adaptarea
standardel e currcul ar®eptroippp’Honf esoen, ret alHi
prevenirea comportamentel or agresive, conse
Activi t t-aHi | @#esf £t Hur at at ©t sub f or ma [
de grup (la cabinet sau | a <clast),
di ficultt™ | e de adapt ar e | problmeetkifamiliale’Hc o
Cn anu2014pddmbafost realizate 3 studi.i
f ACerinHele educa™Hi onaledeala €dbeegior
f AOrientarea Hcol art Hi prinalif de dai Colagaull MASILE
LOVI NESCUO
f MRiscurileoadol escenSei
Pe parcursul anul ui Hcol ar , consilieru
at ©t el evilor, c¢Ot 'Hi ptrin™™ | or CHi cadr el
Pentru elevi:
i ADOLESCENGCA, MARIARGHR A CNTRBI RI
U SEX A SEXUALI TATE
VI AGA NOASTRI , OBl CEI URI LE NOASTRE. . .
OPTI M PENTRU UN STI L DE Vi ACD SI NI
FUMATULT EACOOL 0o SAU E PERI COL?
LUMEA ADOLESCENG) LOR A ALCOOLUL
CNCERCAREA MOARTE ARE'!
DROGURILE, DE LACURI OZI TATE LA DEPENDENGCD
NOI L E DEPENDENCE: EU a CALCULATORUL
CUM S NE ORI ENTI M CN CARI ERI ?
EDUCACI A EMOCI ONAL I
Pentru cadre didactice: N
ABORDAREA DI VERSI T G | CN CCOAL L .
STI LURILE DE CNVI CARE ALE ELEVI LOR
CERI NGELE EDUCAGC) QUORBSEECIAIL E COPI
CC OAL ® NECESITATE.
PROGRAM PENTRU REDUCEREA ABANDONUL UI
Pentru ptrinSi
NEVOILE COPILULUI MEU
CE FEL DE PIRI NTE SUNT?
CUM COMUNI CI M EFI CI ENT CcCu COPIL I I ?
CUM CONTROLI M CONFLI CTELE DI N FAMI LI
CUM STABILIMRE GUL | A PEDEPSE?
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anul

CUM SUPRAVEGHEM ANTURAJUL COPILULUI?

ActivitbEtSile desfbitkurate | a
prevenirea comportamentel or devi
prevenirea consumul ui de drogur.i
prevenirea tendinSelor suicidale °
adaptarea elevilor | a exigenSele

cabinetul de
ante Ki Vi
K i btutur
n ro©ndul
" n-a B SelomO |t L

caza$Si “n internat c¢cOt ki a el-eeoanomicor <car e o]
- realizareaunok edi nSe de | ucru (consiliul cl asei ) Qpce
cerinSe educative speciale (adaptare curi a
-realizarea unui sondaj de opinie privind fln
-activit keGeativeahd t uk @ad ate cu el evii cu CES;

- participarea |l a activitdisSi de orientare 0

Munct Suceava “n kKcoal t.

ere elevi/pktrinSi/profeflso
Acti vi
consiliere
256¢elevi
88 Keo
83pLri
18 kKedg
100 so
60 de

Consili

Grupul
Sint

Elevi

Tip de consiliere Perioada

Consiliere
Consiliere de grup
Consiliere
Consiliere de grup
Consiliere
Consiliere degrup

2

PELrin An Kc o 2816

Profesori

q

<

Orientare privind cariera:
Tip de informare | Persoane consiliate
Elevi din clasele I nformare 68
aXll-a ki -aa Informare de grup 517
Sursa: statistici cabinetdeonsi | i ere psi hol ogict

Perioada
An Kcol
20142015

asi

Grupul Si

<l

ste

2.2.5. Cal i fictri K i curriculum

T Calificktrileexistprtceé al m zkc o pwiilelosReal Umanisd, r e

Resur

M Di s
anul

se Natur

t raeldvilorSi e
K cA01= r

ni
201

al e ki

veluri,

ProtecSi a

Me d

profiluri,

iul ui , Ser

domeni i,




Ni vel de 7 Profil/ Domeniu Specializare/ Cali

Liceui f i I i er a tReaI Mat emat htbar mati ct
(ruta direct Mat emat htbarmatict (FR)
ktiinSe Sociale

Uman ktiinSe Sociale (FR)
Tehnician “n automati zbri
Tehnician” construc$Sii K i |l uc
Tehni i an mecanic pentr
Tehni i an operator tehni
Tehni ian “n hoteltrie
Tehnician” activitdtSi economi
Tehnician “"n administragsi
Tehnician “n activittSi e
Tehnician “n agroturism
Tehnician horticultor

Resurse natur Tehnician analize produse alimentare

mediului Tehnician ecol og Ki prote
Tehnician veterinar

Tehnician “n silviculturt
cul turt Tehnician cadastrutopograf-funciar

sm Ki ali Asi stent manager unit#t$Si
cul turt Lucrttor ' n agroturism (
stria ali Brutar, pati ser , preparator pr
CnviStmoOnt p i sm Ki al i Lucrttor hotelier (2 ani)
Mecanic auto (2 ani)

Mecanic auto (3 ani)

Tehnic

Liceu Servicii/ Turi
filiera tehnr
directt)

RPIRPIWAOIRINBRINININOW

kcoal a post |

ni ct

SN RN IMIENEE

\‘
=




T Curricul umul |l a deci zia kcol ii

Curriculumu | |l a decizia kcol il reprezintt o ar

I naS$ional “n vigoareuvil®@ndecidiinarecolol iurgb

el or competenSe poneatmi chrmbsumit dezvoltalf e

scipline, rel evant pentru nevoile persoafe

gaj ezeopmritiilve "al @ger i privind “nviSarea.

CompetenSele incluse se axeazt pe dezvol a

a economict, "ncurajarea responsabilittetSifji,

tive Ki experienSialt.

Curricul umul i n dezvodamstei tluoiceal adf e(rGDaL )c ur rffi c

It ESi de " nviSEtmOnt K i este realizat injyp

rricul ahVYasiClod elgeswigue £ c wodr ulr engetcteisrairi apdrefpoft

evilor |l a cerinSele pie$Sei muncii | ocale [

Proiectarea Ki evaluarea curriculumul ui

ciali (agengSi conomici, asogi ASau al e gé

ocesul de i de i ficare a competenSel or e (
viSare oferit el evilor

Curriculum | decitzi ansaombiliul ECDS8esel orf e
de Tameb Pe care i ecare kKkcoalt | e propune ev
planurilor de ° LSt mOnt, CDS reprezinttét nujnt
proiect curricular.

Exi stenSa unui Kecoti cull CDS)hapeemizieai ndifjvi
unei ApersonalittSio, cOt ki asigurarea C |
aptitudinilor lor.

Cn cazul claselor cu profil t ehnxlcod iaa ,e
curriculart propust de kKkcoalt se numexkte Cuffr
“n parteneri at cu agensSii economici cu carl
instruirii practice.

Disciplimecampe&i sanat parcurse pe “ntreg n
ur mbtoarele for me: de aprofundar e, de exti njde
nivelul ariei curriculare, «Ki opSional crospkgc

Of erta educdEiDkenratl u daen BEDBesteo |l ar 201

TABEL CENTRALIZATOR CU DISCIPLINELEOP §1 ONALE

AN Kk COL AR 2060 1

Aria

Denumirea opSi on{ :
curricl

Clasa/profilul

Modal i ttSi de organi Tehnologii a IX-aServicii Co me

Publicitate Ki rec Tehnologii alX-a, Servicii Co mg

alX-a Servi ci

PotenSialul turisti Tehnologii aliment a

aX-a Servici

Comunicare profesiong Tehnologii .
ali menta

alX-aResurseat ur
Tehnologii protecSi-a
Industrie 4

Met ode de curtSire K
ali mentart

aX-aResurseat ur
Prepararea produsel o Tehnologii protecSi-a
Industrie a

alX-a Resur se
Analiza calitt$Sii Tehnologi protecSi-a
ProtecSia

Recicl area dekeur i Tehnologi aXa Resurse
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protecSiia
ProtecSia

Ameliorarea terenurilor degradat: zonele de . alX-a Resur se
: Tehnologii S
deal K i munt e prot ec Si-silvicm

Gospodtrirea pepinier . aXa Resurse
Tehnologii
munte prot ec Si-silvicm

alX-a Resurse
SpaSii ver zi Tehnologii protecSi-a
Agricul t

aX-a Resurse
Aplica$Sii agr ot ¢ Tehnologi protecS$Si-a
agricul't

aXllka Resur se
protecSiia

i ndustrie CbL
Kcoala pro

Amenaj area ki ‘verzir e§ Tehnologii

I nstrument e, apar at e kK Tehnologii a IX-a TehnieMecanic CDL

Utilizareatransmisiilor mecanice Tehnologii a X-a TehnicMecanic CDL

alX-aTehniecE| e c t CDL

Aplica$Sii tehnil Tehnologi Ki aut oma

, aX-aTehnicE|l ect r

Il nstruire de bazt n Tehnologii . CDL
Ki aut oma

Asambl Lri metal i ce Tehnologii AlX-aTehni c/ C CDL

Aplicarea culorilor

. Tehnologii a X-a Tehniec o n s t CDL
exterioare

a Xl-a

Matemanif ot m CDk

Grafickt publici Real

Li mba SipsdamipdIut Ki e Umanist alX-a St CDk

Li mba spaniolt “n Umanist aX-a Stili CDk

Arte poetice interbelice Umanist AXl-a Kt CDk

Istoria evreilor- Holocaustul Umanist AXl-a Kt CDk

L exploitation de | image dans la class de FLE Umanist AXl-a Kktii CDk

Landamrks of culture and C|v_|l|zat|on from Umanist AXl-a Kt CDK
Anglophone countries ’ ’

2. 2. 6. Resur se [ i ce Ki umin

Personal ul didactic al Kcol i este for t
vedere profesional, KtiinSific Ki psi hopedhg
formarea continut Ki " mbuntt t Bdidacica Unpmocemnt ae n
peste 80% dintre cadretti dact i ce au g radrei cgade didlactitesuntddctoi = h i
fiziackspectikvi “pnr oetceocnoinai emedi ul ui

Calitatea corpul ui proksser arl ecdinonyaulntittffa «
|l nspect or au dud Sue a nkcafuh cedeatdtBacadre didacticd i n kcoal t nt
parte din corpul de inspectodjn cadrulprofesoriorf or mat or cammentbo di Ktni ,Chn
Consul tative al ek idgepsnpabilde cerc @etdagagic i Kcol ar

Cadre didacticene t o:di Kt i

Nume prenume cadru didactic Disciplina

Pintilie Laura Mirela Mat emat i
Crtciun Petru Fi zict
Pintilie Laura Mirela Consi |l i garee K
Acatrinei Vasiliu Lacramioara Con s i loliegaree K i
Savin Oltea Biologie
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Btlan Elena

I ndustrie alinrn

CreSu AMAoani c a

Il ndustrie alinr

Gakpar Angel a

Agricul turt

Cadre di

d a ¢ tonsdiile comselltative: i “'n

Nume prenume cadru
didactic

Disciplina / Domeniul

Acatrinei Mihaela

Li mba Rom®G©nt

Pintilie LauraMirela

Dezvoltarea resursel

Crtciun Pet

Fi zict

Buta Cristina

Geografie

Li Su Mari an

Tehnologii

Apetroaie lonela

Controlul CalittSii

(PAS)

ProiecteEuropene
Consiliere Ki

Pintilie LauraMirela Orient

Cadre didactice responsabili @ercuri pedagogice:
Nume prenume
cadru didactic
CreSu Moni |
Savin Oltea
Bejenaru Constantin
Pintilie LauraMirela

Disciplina / Domeniul

ndustrie ali mentAarrti,c uR
Biologie
Istorie

Pedagogi

Kcol ar i

T DistribuSia
K ¢ 0401-2016:

Grad
didactic 0-2

pemnus oma Imd Iplein pai¢ hapdctei cde v @arst L

Vechi
14-18

mevi®stmoOnt (
1822 | 22-:25 | 2530

ani )

30-35 | 3540

peste
40

Doctor - - - - - - - 2 2

Grad | 10 18 1 52
Grad Il 8 3 6 1 24
Definitiv 3 3 1 14
Debutant 1 1

Total 12 16 21 25 4 5 5 2 93
% 322 | 129 | 172 | 2258 26.88 - 43 | 537 | 537 215 | 100

10-14

T DistribuSi a
Nivel studii Numtr
Studii superioare 88
Studi i superioar 1
CnviStmoOnt preun 1
Studii medii 3
Total 93

peus oo a lmipe daiedodi Bedstydliia m c K 200442015

cadr e %

94.63
1.07
1.07
3.23
100

or di dacti ce
cadrelor di dactic
zatt Ki dezvoltatt

cadr el
nut a
real i

continut a
cont i
proiectatt,

f For mar ea
For mar ea
soci al

3¢
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dereglarmut or egl are continut a apgreocneisvuelluuiride Jra\
(func-Strucutakd per aSi onal )

Echi pa mamgpgte dincaldt ekie di dactice au parc@jr.
pentrudob©ndirea abilittSil onanagenmeniuc ® anp € a4 Hiendkie & Iofr
el abor ar eadewtandardde o pu e g & & i r eurriputuim,peataupadeneaidtul cu K i
ntreprinderil e, " nv L&xkair eamraikeemntloamtevdiot intggrareae |} v
elevilor cu nevoi speciale, etc.

Personalul didctica f oesdt eHipreocupat de formarea o]
erfecSionare: grade d actice, cursuri pr ofpu
ograme europene de t Comeni us odaado dawinci s tffa g

i d
r i p
i ncep®O©nd cu anikdasmBH 1l Eericnongtagiranmudtde r e
econversie proftusmiporbalubhj venast earnéeecki f or mejr e
formator, mentor, mettuldicsal,i tabugiiit)o.r ~ ma nfh g
Cn tabel ul de mai jos este prezentatsau sifjt u
au absolvitmasteratl saudoctoratil, care aaf obiSgnadedlle «i dacti e
au participat | a cursuri de perfecSionare K

p
p
K
r
(

Masterat Doctorat Grade didactice obSinute
Definitivat Gradul 11 Gradul |

2011|2012| 2013 2011|2012| 2013 2011/2012| 2013
2012| 2013|2014 2012| 2013|2014 2012|2013| 2014

For mare/ PerfecSionare

Profesori care au participat la cursuri ¢Profesori care nu au participat la cursur| Profesori care au participat la stagii d
f o r mauliraii 5am formare “n wult formare ~ n20#201% i

86 12

SituaSia cursurilor cu4R05edittee ud arku loatr e a”:fn
- Comunicare. Eficienta. Dezvoltare.
- Cadrul didactic un profesionist ° i st e
- Medi erea conflictelor pentru opti [ e &
cultural”
La or a80dinhtotalul éadrelor didactice au participatlar r s u r | de a |
cinci ani.

1 Rezultate financiare
Cn &0i5ColegiulAVasi | e labendficiaf®ecdonduri de g
de6.109.939ei, de la bugetul de stei71.115ei K i aut of i n 29882dei.e S ufmt

MenSionktm mai jos structura venitur.i T
Kcol 4+20120 1
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Veni tur.i “n
K c ol a/0152 BAN
-chirii spa$ii 15.920
-contri buSii el evi niter @@an a k 202.495
-cazare fl otang$Si (excuexsion 40.253
-taxebacal aureat el evi absol v 7.000
- venituri dinefectuarea de fotocopii xerox 3.020
TOTAL: 268.688

Denumire indicator

1 Cheltuieli publice/ elevi an 2015

Conform H.G.R. nr. 72/27.02.200A Hot Lt r ©re privind finans§S:
preuniversitar de stat, finanSate din
pentru anbdrrzutatonlcastmed0'ln care trebuie skt
financiar) de2430,24lei/elevi la cheltuieli dep e r s o40Gei/elex la cheltuieli materiale .

2. 2. 7. Parteneriate Ki col aborar e

CnviEtStmoOnt ul prbtiesi ehalrtepundhniaoaftoen$
Kcoala trebuie st iniSieze acSiuni care Vi :
vint “n sprijinul elevilor, wviitorilor abso

Un parteneri at efisabe knhn ceaaeccwenptr,i v’
practice a elevilor, orientarea carierei,
planificarea ofertei educaSional e, el aborar
profesorilo cu schimbtrile tehnologice Ki organ|
reprezintt o condi Sie obligatorie pentru u
spre nevoile beneficiarilor.

I nformaSiile Ki ®caatdbcabSiee dkin ©osimnamel

d diferit de dezvoltare a parteneriatul u

eresul agenSilor economici Ki condi Siile

La nivelul Kcol i noaesdt¢omonpacrit emer isa&t ull
asigurarea, de multe ori conjuncturalt «i I
se poate vorbi de o diversitate a relaSiilo
economiciimpl c a Si K i al obiectivelor asumate de p

Parteneriatele au ca scop asigurarea nn
consiliul de administraSie al Kcol ii, el al
carierei, realiar ea de acti vitiL$Si extracurricul ar e,
kcolii, formarea adul Silor ki sprijin pentr

Numbtr ul de partener.i ai kcolilor din C
depi dze©ndcaS$Sie, varietatea domeniilor de pr
“n pri mul rond agensSi econpmiaoisti da®i iki r e
comuni t akieac hiesmmal NG

Din analiza datelor stats t i c e, se Observit ct I a nive
semni ficativ mai mare dec©O©t cel al furnizor

Col egi ul AVasile Lovinescuo, “n atilongeer €
careakprobpus, a acordat «ki acordt o i mportas
acestsensgau f kLcut urmbtoarele demersuri
- Alcttuire HarAnexapAAteepanaxel or (

- Continuarea rel aiSngtl iotru $liei padirn esiterr i ian L tcait e
- Asigurareau n e i col abor tri optime cu institu$Si

3€
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- Desftkurarea a numedoeati aeSkundei het mactei
partenere.

Cn ultimii mai avideéeenitneéewoia de

ivekte traseul profesional al acestor a.

caSionale pentru anul Kcolar ur mbder mkiin cjy

i ficatt dar ki i nteresul agenSilor econo

Strategia de dezvoltare | ocalt a municipli
absolveS i i | PT din Kcoaldaaknoagsttsrit urnp olrd w nd e a tme
apropiatt zonei de rekedin$St. Acest aspect
zone cu |l ocuri de munct disponibil e, avond
dezvoltarea durabl +t .

2.2.8. Analiza portofoliului de produse

Domeniul/

s Argumente Strateqii
specializarea

ASTARDO

-Intensificarea
-Numbr mar e partener.i. “n veo
- Rezultate foarte bune aade speciangatjattrei ik
el evilor | a |- Identificare de noi parteneri la nivel
examenele de finaldeciclfz onei |, “n |l ocal i
-Acoper t un |elevilor

activitate a|-Dezvoltarea act
-PosibilitktSlexerci Siu pentru
angajare la  terminarg specifice.

studiilor -Utilizarea inter
bazt de practict

SERVICII

1L.TEHNI ClI AN
HOTELI RI E
2. TEHNICI A
ADMI NI STRAS
3. TEHNI ClI AN
ACTI VI TIF §1
ECONOMICE

- Numtr mar e
- Numtr mar e
trecerea “~ n |- Amenajarea unui laborator ¢
liceului industrie aliment
RESURSENATURALE (- Acoper t do/kcol i

k1l PROTECSE | |actvitate bine reprezenta - Identificarea d e noi p
MEDIULUI “n zont, c| " ntktrirea relaSii
constantt de |existengSi

1. TEHNICIAN (sursa PLAI) - Identificare de noi parteneri la nivel
ANALIZE PRODUSE -Existen$Sa zonei , " nde Idamecidul dle
ALIMENTARE didactice de specialitat elevilor

titul are cu - Posibilitatea deschiderii cabinetel
2. TEHNICIAN bunt, cCu r e z|particulare

VETERINAR -Domeni ul de|- Dot ar ea moder nt
crektere, cumedicinkt veterina
nivelul zonei
-Califickri
absol venSii

ACASH COWbo
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Domeniul/
specializarea

Argumente Strateqii

TEHNIC

- Acreditareak ¢ opemtru calificaree
1. TEHNICIAN Tehnician “n co
MECANIC  PENTRU |_ STl eKkterea 1, e

CNTREsI NERE |Parten etr Ida tl €. cadre didacticede specialita
REPARAS | | economici pentru derulare ... -

stagiilor de instruire . ,
Cactiot - Realizared ucr dei laanre n
2. TEHNI CI AN (P reabilitare a in

CONSTRUCS I | -Existensa K perioadastagiilor de p e gt t i r

HUCREREPUBL EFSLLF cadle| f cuelevidindomeniul@ nst r uc
module specifice -Col aborare CuI <
- OcupaSie at parteneri pentru integrarea absolvent
segment ul dlP¢€ piasSa muncil

masculin -lnvesti Si pent
materiale ~n dome

2.3. ANALIZA SWOT (2014-2015)

Puncte tari:
Activitate manage
Promovarea egalit
"nviESEMOnNt .

Pentru fiecarexkniueal i flec,acodI|segegicualadgd imsgriegtn e d
urricul ar (pl anul cadr u, planurile de "~ nvj$S
z
a

rialt flexibilt, adaptabilfj t
ESii de «kKanse mdifente tipus deg u 1fa r

urriculum diferenSiat ki curriculum | a dec
Procent deoromovarda bacalaureale41,26%, 100 % | a kKcoal a profesio

i seral ki 80% | a kcoala postlicealt.
Titulatura de Akcoalt E@M®peanto pentru peffi
Promovarea im g i ni i Kcol ii Kireal ofzanttei” ne druacpaoFitf) nc
monitorizareaa b s ol venSi | or , a cererilor de pe pi Sa
absolvenS$Si. de gi mnaziu

7 Realizareplanuluide «kcol ari z pese87%n procent de

9 Diversificarea continut a ofert eitoate aivelurder e fp !
de pregttimsauprefiaeasirodalcter ea wunor cal i fi ctjri
Astfel,” n anul 4R 0 &b ak c @afclirae gentrliaglgicarea Tehnicidmorticultor, iar

| a kpmobakaonadnglr cad usotstcal i fi careal Meicaain e ax|]s
vechile planuri de kcolarizare

9 Monitorizare i nt at @ivelul eehgpei managerialegmesiei CEACe @ti

a responsabililor de a t eRblultacestormo ni t cersitzet rde a obSi wack pelfr m
asupra modului de derulare a actului didacfian  a n442D15& @ost realizat85d e obser |y a
de cttre echi paiCrgaArCa e r ir eelstp,0 nmariditrldil ie ddd Sd antfje d
Ki. 4

7 Personaldi dacti ¢ c &upat fpentuaformarca o nptrpesieu 8% dintre cadrele

di dact i drepergonaluldidaidtic duxiiemu parti ci pant | a cur.suifi
Un numktr de 24 de cadre di dadelorididagtices unt “~nscli

3¢
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1 Ponderea cadrelor didactice titularedactoratgra d u | didacti®%]I K i I I §de
1 Desfbtkurarea sistematict a unor progr ame d
examenel or de fi nal departcipacé lapgragrareuk TEENPERAOBM nlh S
Program inovator de “"mbuntttSire a rezultatiPl
1 Exi stenSa “"n «kcoalt a unui cabi net pradesori asj| s
psihopedagogDer ul ar e a, pe | ©ngt aacltki,via taScitliev idtet Sjoln
orientare profesionalt pentru el evii claseljppr
1 Realizareaanumer oase act i viprolece dedeexztvroa ctuarrrei cau |l @ao fap
l ecturt,exicusesiiereizite | alnuz eaec,Siwinzii ocnakrriff a
bttr ©ni , orfelinate etc. (sur sa: cai etul e
educative , care promoveazt acSiunile de volunthr
materiale ki sociale.

1 Me m&ea @rteneriatbr " nt re KkKcoal £ Ki numer oase Iinstyt
instituSii publice din orak Ki zonkt, Centr ulf
l ocal i, AJOFM, Pol i Si e, Calheirwae rdsei t @d mar-SAk || @«
Suceavaetc.(Anexa31 AAlte anexe: Lista parteneriatelor)

7 Asigur ar ea sustenabi |l itbESii ‘progranduk Erasmast; e a p
depunerea anual t asursaedosaruli conusiei penaleruiare rda prégemee
europene).

1 Organizareadecat i vi t £ Si de voduwnitmgtiiattu Sini. psap d einfei
1 Organi zarea de dmmntceurjsuwreiSejned € $ie rkec okail a n o«
7 Organizarea cu succesact i vi t £ESil or 5 plsalviriif ciclal@ superioraé | o
liceului,, "~ nceperii noului an kcolar, etc.

1 ObSinerea de rezultate bune Ki f oa,tatnwel bulh e
judeSeanterjudeSean, n & Sdisoiplirele/modulele de ndpesitate a S| o
corespunzttoare calificktrilor ki specCAnexdd z L i
i AAlte anexed: Premii Elevi).

CmbuntttSened pebmari materiale a kcol ii: d
abinetul ui der elasdbg il s ltaa3ieea rsiktliidrotb,i dk o gilaa,s tf i
orpul ui C "n “"ntregime,unumif i nombalrae@aodadporzzi | &
Asigurarea secur it tlpe pente toatescelé matr ,c oorrpduirni id exffic
col i prin intermediul unui sistem video ifns
e pazt.

Exi stenSa cadr el «ri diodmecalizedet ge dicetse dpmemiddeniare |
rofesional t Ki pe specializtri di verse <cegda
erinSele pieSei munci i K i opSiunile el evi D I
Activitkis$Si de f or maraaexiligp.er manente a personajj u

n a.
~

= O0OT="oOX=200=

Puncte slabe:

s Lipsa de ini @ihnpateaubhorki cadrnterdsdacti ce, roe
nedidactid a Shuda funcSionare a kKcol i

1 Absenteismul de la ore a elevilde lal i ceu din cauza unei rel §Si
unitatea wecoluarSi ei "matmar ioalid. agreacarae ur i |l or

1 Folosirea sporadict a softuiihwvii$wmidaeec aSi onjjal
9 Lipsade mat eri al e educ a Hi on aleducativpdntoueleviiau CES 0 (
7 Insuficie ndati vitt ™Hi lcar eextr pHoanoareez e s p mr tsuple cjia
sportuld e mast pe t oiantckl udzu ruanteaa wvsioec'Hiail L st proejvi
Hcoal t.

g Lipsa motiva$Siei "nviESETrii l a el evi

1 Posibilitateae dust de absorbSie a absolvenSilor |

3¢
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1 Nevoia de " mbuntttSire a procesul ui -backuluia utfo e
pentru profesori.

7 Numtr mar ec adree ealbeavnidoneazt "nviESEmMOnt ul bl
mater al e Ki amuncE mt asQirekii ndet aa e

1 Distrugerea de bunuri materiale fbtrt r e
1 Il mplicarea i nsuficientt a cadrel or [ [
ol i mpiadel e kcol ar e.

Oportunitt$Si

1 Tendi nSt de i ntbeSn dloofenile’ay rei cabéiciatritvmdust ri e fal
Cu posibilitatea crexkteri:. pe viedomen a cereffi
1 Derul area "n viitorudstapuopirmt @aupfronecectilfpou
1 Di sponibilitatee&nor e sognermdsdedkiin rpeacrrtuetaa K i f off m
personal specializat.

1 Corel area ofertei educaSionale a wuniversifitt
regional.

T Apari Si a noul ui ReguFame @it ondaer e Orag admiztak 8 ff | ke
Preuniversitar.

1 Buna col aborare cu instituSiile de “~nviSt poOi
absolvenSilor.

1 Nevoia de aliniere la standarde europaneagen Si | or economi ci i pr
calificat “"n diferite domenii de activitate

g Faci | i t aroefar if urdi M r "~ n situaSia angajtrii ajlps
1 Recunoakterea calificktrilor ki a iHuropeheo me | off
1 Derularea de proiecte europenepentrudtevi cadr g dudposi bel itatef
de pregttire practict | a jnpartuipadea ISarjcu
realizarea de parteneriate Erasmus+

Ameni nSktri

1 Scktderil e prognozat e | a mievevdOr jtdelSeannl apfjér
(surse:PLAI, PRAI, statistici).

g Migrarea tineril or ’“snpprree usntta tceul ef adminl iUnlieune a u
1 Procent mare al ela&¥iilon <ctartei miut ptte.i nSi i Yo
1 Medi ul de provenienSt al el evilor, din i

s Dificultt$Si financiare tot mai mar i al mi
akK i “"ntreSine copiii “n kcoal t.

1 Alocareade fondurl a ac e lreduspe mtirviel” nviE St mOnt .

9 Schimbtrile frecvente “n |l egi sl aSia din ] o
procesului didactic.

9 Schi mbtri rapi de K i i mprevizibile “n ofot
apartémeteiunea Europeant, cu i mpact negat.

s Il nstabilitate |l a nivel soci al K i ieecooame@imi cff a
organi za$ii civice, etc).

91 Reducerea numbtrul ui de agengSi economi ci , a
puSin famestora abi |l e

9 Numkbkr mare de el evi navetikKt.i

1

Acor dar e aa lxsanavdel ti6gni laiaiclului inferior al liceului ceear e, penttu o
perimdt scurdopodtuniindpSiir gaendacast ora din si m
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2.4. REZUMAT AL ASPECTELOR PRINCIPALECA RE NECESI Tl DREZVOQR T

Redimensionaregp e r i o dbifelr t a i Kcolare "~ n funcSiel] c
regionaledeppi aSa munci i ;

Moni torizarea permanentt a progresul ui efl e
Implementarea unui program remedial pentru elevii de clasaseclXt pr ob | e me e
citit;

| denti ficarea, consilierea Ki i ntegrareal e
Crekterea clauii tdeSi'invpkrotcne@nut cu i mplicarjpa
beneficiari direc$Si, indirec$Si K i prest ajg o
Accesareale fonduri europenp r i n pr o g r amvederBa efestun stagiitor de

instruire practie n diferite Srkale uniunii europene, fapt casa favorizao ma i b §ni
integrare a tinerilor pe piata muncii europene;

CreHterea numbrul ui cae eactli vpirtokmidiv et rsafftoci
fizice,” n special sporttud vhdeiHmispioiegesErasmuatt L r
| ns @re’Hipa a Sha anbusnoclivie pHiolcemt ; c ©t mai ridi .t
Asigurarea tranzi Siei de | a kcoal t | cjc u
Kcol ar t;

Dezvoltarea resurselor umane dinsiste@® T “n vederea asi;gur trflii
Combaterea K i prevenirea abandonul ui 0 |
programe de consiliere Ki sprijin “n fawoe
(din medii sociale sau etniced avori zate, familii de alr a
Compl etarea permanentt a bazei mat eri al c
Promovarea i magini. Kcolii; prin mijloaceff m
Crearea unui cadru complee comuniare ainb r ma S i itip anfiteatrus a | L
Ltrgirea spectrului de calificktri autoriffza
la nivel de kKcoal t.



Pl anul de AcSiune 5dR01& col i i (PAS) j2C

SI NTE STRAT BE-@018 E 201

l1.Crekterea ratei d e didactice taicwrsurpde foemara cfa «
continut cu un ritm de <cel puSin 2pbY%

.Reducerea ratei absentei smul ui K i a
profesional cu cel puSin 5% pe p ¢

. Accesarea de proiecte de mobilitate pet r u el e v i K | pr off e
"n parteneriate din domeni ul educja
domeniul sportiv, prin programe europene Erasmus K i reconf ifr
statutul ui de kcoalt Europeant.

.Abordarea prin planwdl udpedd®keono noadei z hr
pregttire pmofveesdieamral tacredi t Lrii d e
2018.

.MenSinerea unui cadru adecvat de or
profesionale prin asigurarea per mgfn
rel apartenere cu instituSii de fi
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PARTEAAII aiPLANURI OPERAR20I5PRIBL E

3.1. CONTEXTUL PLANI FI CIFIRI ITIFSPRIEORKII OBH EICCOWVIE
PENTRU PERIOADA 2015-2016)

Analiza SWOT realiztmreicorael ait kecuAlpureiveB }AI
pentru CPT, a condus <cttre urmtbttoarelkeoprairipr
pentru anb206kcol ar 201

PRI ORI TOBIECTIVE :

PRIORITATEA I: Asi gurarea egalitt™ it de Hanse ° fifor
Obiectv :Cmbuntt £t Sirea nivelul ui de educa$i e, e
Promovarea educa’'Hi ei incluzive Hi asigurar el

PRIORITATEA II: Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT prin prticiparea la
programe de formar e "n vederea “ndepliniridi scopur iyl o
cal it & Hi i

Obiectivl:Asi gur area cal it & ™ii actul ui educa™™i on il
Hi ppettagogict a cadrelor didactice

PRIORITATEA Ill: Adaptarear e "He | e i Hcol ar e Hi a ofertei d e
cerinHel e pi e Hei munci i Hi a opH unilor el [
Obiectivl:Adapt area Ki consolidarea ofertei Kcol iffi
Obiectv22De z v ol t ar ea oacmairvei,t togiiie ndearien fk i consi el

PRIORITATEA IV: Dezvol tarea parteneriatul ui cu Her
"mbunttt™H rea formbri.i profesionale Hi asigpr
Obiectiv 1: | mpl i car ea SatobrviEecanameai “n formareaf{p!
asigurarea condi Siilor optime de instruire B
de munct. Reali zarea unei of erte viabile rafo
Obiectv2:For mar ea Ki dezvoltarea | a el evi a abi it
profesionalt

PRIORITATEA V: Implementarea instrumentelor manageriak pentru dezvoltarea unei
organi zaHi i Hcol are competitive

Obiectiv 1: Asigurarea unui managemt eficient, bazat pe motivare, implicare, participare
Obiectv2: Pr omovarea i magi ni i Kcol il la nivel | off a
atragt un numkr mare de absolven$Si de gi mnajki

PRIORITATEA VI: Dezvoltarea infrastructur i i uni tt™™i | or Hcol ar e =P
cal ittt ™i i “n formare
Obiectvl:Moder ni zarea bazei materi ale Hi atrageitjec
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3. 2. PLANURIONADP BOR/A316
3.2.1PLANUL MANAGERIAL : 2015-2016

PRIORITATEA I:
Asigurarea egalitt™ i de Hanse “n formarea ini H alt

Obiectiv 1:
1 CmbuntttSirea ndezvalltudr e ep erdsucrmaslite , Hi for mare profesional t. Promovarea

Sintt
1 Reducerea abandonului «kcolar cu 5% "n 2016 faSt de nivelul anului 2015
T CreHterea cu 1d0e% lai caebus otlevhennoiolgoirc care promoveazt bacal aureat ul “n 2016

Context:
T Din diagnoza medi ul ui i ntern ‘Hi extern rezultt ctbt dBO% dintre el evii ‘Hc o

T Cadrele didactprceeo cduipnatHc odael ta psluinctar ea met odel or de “~nvi™™ar e c e n tadesprifin penay
integrarea acestora

Data pg@
AcSiuni pentru atinRezultate aktepg carevorfi
finalizate

Persoana/persoane . Sursa de
. Parteneri: .
responsabile finan

Aplicarea chestionarelor prin care se vor stabili
pentru toSi elevii KkKcf(
"nviSare.

Cmbunttt™i rea g
elevilor

Cabinetul psihologic Resurse

01.10.2015 Profesoriid i r i gi n"Hi|, .
Hcol ar proprii

El abor ar ea i i m e me I

p ,
.y tSare pe u-a rksj cn S uHIT ca COMPE 15102015 | Profesorii Cadrele didactice Nu este
nviSare nevoilor, abtabil it tmldiil our'Homu cazul

motivare

Cntocmirea gr amel o Uniformizare nivelului de Permanent . . . Nu este
. . ; S Profesorii Cadre didactice
pentru el ev cu nivelcunoHti n™He al ¢ cazul

Moni torizar l unar t Dirigi n'Hi
nivel ul fie ei cl as Comisia de monitorizare a | Consiliul profesoral
conform ROI [ ROFUI P frecvenHei

Nu este
cazul

Compl etarea per

q
¢ . .
moni tori zar e a

Reducerea ratei de absenteism
Realizarea unei baze de date Permanent | Di r i gi n Hi i Consiliul clasei
privind rata abandonului

Nu este
cazul

l denti ficar si tua'™i i
absenteism Hi abandon

ogram de s Comi si a diri

r ) i

CreHterea numtr ; : . . . e
u probl eme ¢ . . . : Permanent {Consi |l i er ul HDirigin™i.i
consiliere indi

Stabilreau nui p
el evilor ¢
colectiv Psi hol ogul Hc

Nu este
cazul

Nu este
cazul

Programe speciale de jCreHterea numtr
participbtridi l a concunper for man'Ht

Permanent | Cadrele didactice Echi pa manzé

42
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PRIORITATEA |I:
Dezvoltarea resurselorumana i n si st e mu | | PT prin prticiparea | a programe de f or maa ec dlni tvieHli
Obiectiv 1:
Asigurarea caliti™ii actului educa’™i onal-pegard gni ate zavr od & darr eelao rp r bif ckasd toinad £ ¢ ¢
nt t
CreHterea competen™el or cadrelor didactice avOnd eamaerunlHat walbirt steea i &
pia™Ma educa™i onal t
For mar ea ccaodnrteilnourt dai dactice " n vederea asigurtrii calitt%iia pmoddsoasdil ®rk
p©nt " n 2016 faSt de 2015

Aplicarea OrdonanSei pei urgdn8kigurav7éadal2zabivt280Db "n educaSie implictche
aspectelor care au nevoie de “"mbunttitSire

Din analiza mediuluiintern-a const atat fapt ul’ mncut-Saluaes folesieide dadreledlidactiper sentvariate dar insuficient adaptate stilurilor indi
de " nviSare, abilittSilor «xi motivierii fiecktrui el ev

Cn comunicalea ppetcesoct -‘pmwicParud upr add mpirretd ag teislt el paStimrelevncur aj at £ comun
Educa™Hi a pe tot parcursul vieH i, | a orice nivel a devenit prioritart “n
Dat a p@miy Persoana/persoane N Sursa de
vor fi finalizate responsabile Parteneri: finan$

ISJ
Echipa Fonduri proprii
manager.

AcSiuni pentru atin Rezultate aktept

Reali zarea planul ui o]
calittSii “n educa$Si el Planuri manageriale . Echi pa mana
Reali zarea planul ui diPl ani ficktri anual e Octombrie 2015 CEAC

personal ul ui di dactic

Parcurgerea unor programe de formare

prin cursuri sau proiecte . Responsabil comisie ISJ Suceava

Participarea n pr il f local

didctice | a actividt An Kco ormar e .c._onCC[_)Suceava Bugetc_)ca )
20152016 Responsabili comisii Echipa Fonduri proprii

zonal K i 100% | a n : .
: . metodice manager.i
Cnscrierea |l a grad

perfec™ onar e
Personal ul di dacti

organi zate pe meto Nu este cazul

. Permanent Cadrele didactice i

ametodelor alternatevde evaluare . o . Fonduri

o . Ani k ¢ o| Comisia pentru proiecte] CCD Suceava
Participarea la formaren cadr ul

eur open
Progranului ErasmustA Me t o d e & 20152017 europene fonduri proprii

predare a discipl:.i
Monitorizarea i nt er nt| Parcurgerea celor trei etape de Conform Echi pa man a ISJSuceava Buget aprobat
"nviéHaaleuare prin ins|{monitorizare inter calendarului CEAC ARACIP Fonduri proprii

4t

Formarea ini Hi alt Hi
prin cursuri de formare organizate la nivel de |
CCD,centredper f ec™Hi onar e K
privind aplicarea curriculuralui, a metodelor de
"nviSare centratt pe
de evaluare;

Adaptarea stilului de
particularitbtSile ki
comunicare specifice grupurilor de elevi
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CreHterea cu 10% a Responsabili comisii
4 Hi 5 atrfiibhdlter c metodice
monitorizare

Echi pa mana
Responsabili comisii Uni v er si t Fonduri proprii
metodice

Obiectiv 1 :
1T Adaptarea ki consolidarea ofertei «kcolii |l a nevoile elevilor kKi cerinSel g
Sintkt:
1T Realizarea planului d20HZoHarimtaredpeaetea deuhoRO0Od&dl ificktri
T Crekterea gr aadhd alivarSiilnerer 'Sn e2®16 cu 15% faSt de 2015
Context:
T I'nstituSia Hcolart ofert o padwtdovedigtt aeficadtifactirve ppeordtersui obhahef icair &
european.

i Deoarecepi a™a munci i |l ocale ofert pu™Hine | ocuri de munct dgomentidestudunel e domeni

Dat a p©ndY Persoana/persoane N Sursa de
e ; Parteneri: :

_ vor fi finalizate responsabile finan

El aborarea ki i mpl ¢gCn procent de 168% a Echi pa mana

de identificare a ¢gtehnologic ki Hcoal An «kxcol-ajkcol ii

inclusiv a meseriillloc de munct n dom 2016 Consiliul de
meseriilor nesolicitate absolvit Calendarul specififad mi ni st r a$

Participarea cadrelor didactice la cursuri de Cadrele didactice de specialitaten g i 1
reconversie profesion|{mai Htri

AcSiuni pentru ati Rezultate aktepta

Venituri
AJOFM - Suceava proprii

Cadrele didactice din
Elaborarea planuluidec o | ar i-z a Plan de kcodoHri zar e Anual Echipa manalkcoal t robrii
2017 “"n corelaSie ¢ ISJ Suceava prop

Operatori economici

Venituri

- Responsabilii comisiilor
Di versi ficarea con CD#fel aborate, aproba Semestrul Il metoq!ce 1S Suceava NU este cazu
CDSwurilorpr opuse | a ni v|Suceava Consiliul de
admi ni str a’H
Cntocmirea planul ui Echi pa mana
activitkbtSi de tlochdez |l nser "Hia profesiona Responsabili comisii

munct metodice

ISJ Suceava Fonduri
AgenSi ec on proprii
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Obiectiv 2:
T Dezvoltarea

activitkbESii

de informar e,

orientar

e Ki consi

l i ere

profesional

nt a:
f Reducerea

T Cel

S
abandonul

ui
puSi nalRs5d8 wWdd mJirie

Kcol 5% " n

l i ceul

ar
ui

cu

tehnol ogi c

2016
TK

faSt
vor fi

de nivel

put ea

anul ui

gtsi |

ul

ocur i

2015 'Hi

de

Context:

f Din analiza internt

1 Se impune un sprijin activ pentru structura de tip@elvr i nt e

alegerea unui parcur

ct ' n
di
profesional

rei ese
n

S

structur a

potrivit

abi

educadieovniallotr
parnwia pdrrd ggn anl'Hi-d peoidHH |l | raa e c @ 6Een®hd
competen™el or

litkESilor

ak ik cionlfioir neaxries tat pg

Hi

c

AcSiuni pentru ating

Rezultate aktept

Data pOel
vor fi finalizate

Persoana/persoane
responsabile

Parteneri:

Sursa de
finan

acti vt
ui a

| mplicarea
absentei smul

d
I

a iri
del i c\

absent e
ui Kcol a

Reducerea
abandonul

Permanent

Dirigin™ii

Echipa
Profesorii clasei

ma n

Fonduri
proprii

Consiliereeleyp Lt ri nt e pentru cr
ceea ce priveckteduprradde/s |
carierei

bune Ki
examen

Rezul t ate
reuHi tt | a

Lunar

Responsabilii de
comisii metodice

Consilier educativ
Consiliul elevilor
Dirigin$

Fonduri
proprii

anual bt a opSi |
popul ari zar e,

Eval uar ea
claselora Vilta K i
prin:

-lansar ea
-prezent ar ea
-compl et ar ea
Vill-a privind
-prezentarea
-participare
etc.

oficialt a of
of ertei “'n
unor chesti
opSi uail e pg¢
o f enediae i KCOo
TOrgul edeaec

Crekterea numtr ul
admiterea din 2016 pentru toate
formele de “~ nvi™Ht
'Hcoal t

An «kKcol
20152016

Echi pa man
Cadre didactice din
Kcoal t
Consilier educativ

Manager.
Hcol ar e
ISJ

CJIRAE

i
di

Fonduri
proprii

Actualizarea permanentt

Pagina web a kcol
informaSii privin
dar ki cu oferta
pentru an u20l6krespekctia

20162017

An 'Hcol
20152016

Echi pa man
Responsabil pagina
Web a 'Hcol

Nu este
cazul
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Obiectiv 1:
T I'mplicarea a
| ocul de mun

ct
ct

ivk a agen

Silor

economi
. Reali zareaelueaepi efHeir t e

ci “n
viabi

e

|l a ceri

n "H

f or mar eiar eprao feelseivon aolrt kpir ipnr ipnar
racordatt

nt a:

T I ntegrarea cu

T Crekterea grad
domeniile ceru

Si

succes
ul ui de
te pe

a

absolvenSilor
i nser Si e
pi a Ha

a
munci i

pe

pi aSa
absol venSi ldoer 2 OTIVBE Tk i~ na cdoopneerniiruela dnee cceaslair

forBei de

munct | a

ni vel

ul

Context:

T Nevoia de dezv

ol tare a

parteneriatul ui

cu

agen’Hii

economi

Ci pentru

buna i

Ac Si uni pent iedivulait

Rezul t a

te aktepta

Data pOnt
vor fi finalizate

Persoana/persoane
responsabile

Parteneri:

Sursa de
finan

zarea Htr
agen’Hii

Reactual.
Hcol i cu

Contr
Cr e Ht
speci

acte
e

a l pe

r ema naumtlr Q% u i q

de pregtti

ntru domen

An 'Hc o |-2816

Echi pa mana
Cadre didactice de
specialitate

Reprezent a
economici

Fonduri
proprii

Atragerea c©t mai
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economici.
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|l ocal t

Angajarea agen'Hi | g
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An 'Hc o |-2816
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Nu
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practice dobOndite
practickt prin proi
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c
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u
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r ul unu

An'Hc o |
20152016
20162017
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Coordonator proiecte
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El evii ™Hcol
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Fonduri
europene

Antrenar ea
realizarea CDLurilor

agensSi l

Cel pu™Hi n
activ la realizarea/
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an uw2017Hc o |
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Comisia pentru
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economici

N u
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Proiectarea , orgiq
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vederea dobO©ndiri:i
abilitt™i | or chei ¢

Cel pu™Hi n
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4
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An 'Hcol
20152016
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N u
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Autorizarea unor noi cursuri de formare
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formare a
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AJOFM
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PRIORITATEA |V:
Dezvoltarea

parteneriatul ui

cu agensSi

economicCi

din

zobom bl peHdc o al £ mba nlkad & dHi rd

Obiectiv 2:
T Formarea Ki

dezvol parnecdilcea ¢laewii val abi lsttaibnfialradre!| or

de

pregtti

re

profesio

ntt:
T Competen’™Hel e
regionale

§i
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Hi speci al

i zar ea

absol vitt

dbatendei

per @hbhaiHa snun

Context:.
T Cn prezent
obSinut | a
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examenel e
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de certifica

car e s e

re a

competenSel or

anegaj pazigtpd tpies3ae mwmaitie
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Data poO©nt
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Sursa de
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Aplicarea
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instruire

programel or
ere “n carie
practict

Reducer ea cu 2
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An «kKcol
20152016
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el
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a

ezent an

e
[
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Proiectarea
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Situag$Si statis
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Cadre didactice
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a
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An «kKcol
20152016
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e
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ehepat birci
concursur.i
Il a nivel

Participare | a
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a
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p
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proprii

Cntocmirea ki realiza
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cul t

ali mentart
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apar HH n©ond Hcol
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20152016

Echipa manag
Consiliu | de Admi
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Admini stragSi
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Fonduri
proprii
Buget
local
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PRIORITATEA V:
| mpl ement area instrumentel or managerial pentru dezvoltarea unei organi za'Hii
Obiectiv 1:
1 Asigurarea unui management eficient, bazat pe motivare , implicare, participare
Sintkt:
1 Adaptarea strat eginitlexrt uharcage il aillie i nrst i tu™Hi onal actual pentru a pahilizezea tutarer

-

celor i mpl i ca Hi n actul educa™i onal
Context:

T Crearea unui <climat stimulativ, favorabil “nviStrii performante

Data p©

AcSiuni pentru atingRezultate aktep care vor fi
finalizate

Persoana/persoane y Sursa de
; Parteneri: ;
responsabile finans§$

Actualizarea Pl anul ui Echipa manage
. . . . Consiliuld e a d mi n i| Consiliul Profesoral
perioada 2012018 Eficientizarea o
. . . : : C 15.09.2015 Responsabilii comisiilor Consiliul local Resurse
ReorganizareaConsi | i ul ui de comisiile metod : ; ..
; : : - . . 30.10.2015 metodice AgengSi e C o | proprii
stabilirea atribu™Hi uni|{fcomparti mentel o . )
Responsabilii Asoci a$Si a

ce funcSioneazt " n Kco .
comparti mente

Eficientizarea activit
echi ppher aroeoa, "nSelege|(Eficientizarea Permanent Echipa managePer sonal ul | Nuestecazul

exprimarea opiniilor, negocierea conflictelor

Planuri manageriale bine
"ntocmite, apli
compartimentele de lucru Echipa manage
Eficientizarea CEAC Personal ul
compartimeh el or f un( Semestrial Responsabili compartimente Nu este cazul
crearea unui c |
stimulativ

ActiviteSi de c
Anali za activit
masuri

Proiectarea, ri guroast
fiecktrefustcBiuchalre "~ n
timp util a disfuncSio
elaborarea/revizuirea procedurilor existente

aplictri

it

bo pent r u aflaptareaa ISJ Suceava
I
v

Consiliul local Bugetul alocat

. . Semestrial Director
ematica iv

i or

Cncadrarea cu p
Atragerea de personal Respectarea met An 'Hco|Echipa man
disciplinat, motivat calendarului specific Selectarea 20152016 Consiliul

unor cadre didactice competente
Moderni zar ea t{1{SoluSii de rezo Echipa manageISJSuceava Buget local
mijloace de ° dottri, renovktir Permanent Agen™i eco|Autofin
funcSie de ctut arcreéadrsudres fi Buget de stat

g ISJ Suceava Bugetul alocat

a
d
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specializbtri profesion{pentru noi i nve

Fonduri
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Sponsor

Organizarea informbrii
susSinerea TcondeéelSei mai
certificare a competen
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Grad de promovabilitate ridicat Permanent pa manage

Nu
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Permanent Per sonal
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Calificativele anuale Septembrie 201 C.A.

N u
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t mi c a
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Evaluarea ritmict, aut Lunar Cadrele didactice Elevii

N u
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nece
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externt;
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manage€ ISJ Suceava
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Anul
20152016

Condi Si i Ha

opti
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a
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K i prin forturi propr

Aut ofin
Comunitatea

|l ocal t;
Fonduri de
dezvoltare;

PRIORITATEA V:

| mpl ement ar ea i unei

nstrumentel or managerial pentru dezvoltarea organi

Obiectiv 2:

T Promovarea "ne@toshl atnabooal numtr

i magini i Kcolieutapeawnel abbtal,

nt t:
T MenHi

Si

nerea statutul ui de AR204% | t Europeantopentru perioada 2016

Context:

T CreHterea prestigiului pe piaHa educa™Hi onalt | ocalt Hi jude™Heant

Dat a
care vor fi
finalizate

Pe Persoana/persoane

) Parteneri:
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Ac Si u n iatingerea bhiectivului Rezultate aktept g

Sursa de
finan

Director
Coordonator pentru
proiecte europene

Cntocmirea portof
privind acti vit k" Hi
proiectelor europene/educative

Depunerea dosarului privind reconfirmarea
titlului de ARcoal t
20162019

Semestrul Il ISJ Suceava

Bugetul
local
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ructurii uni t t "Hi
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Asigurarea securitt

Hi stingerea incend]|Procurareadmat eri al e info ECh'p‘."l. Ma N\ sy suceava
. . ) . Permanent Responsabili comisii

desftHoart activitalechipamente de prote s ITM Suceava

educati vt SSM HI PS

Bugetul local
Surse
extrabugetare

3.2.2.Proiectul planuluide kcol ari zar &20entru
PROIECTUL PLANULUI DE

anul 201

k COLARI ZAREA LCANVCISASVANALDEX CERENTRU ANUL k2Z0OL AR
FI LI ERA TEORETI CI

Existent Propuneri
clasa a IX-a, zi clasa a IX-a, zi
FILIERA/PROFILUL SPECIALIZARE DOMENIULgRAEZGi_ATIR” DE 2015-2016 20162017

Nr. clase Nr. elevi Nr. clase Nr. elevi
TOTAL CLASA A IX -A ZI, din care:

1) Filiera teoretict,
Profil real,total, din care:

Mat emanif ot me

Profil uman,total, din care:

ktiinSe soci

PROI ECTUL PLANULUI DE kCOLARI-AZ ARNEVILSAF MAMTSAL IACEAXL FRECVENSI REDU

k COL AR 6-20270 1

Existent cl. a IXa, Propuneri cl. a IXa,
fr.red. 205-2016 fr.red. 20162017
FILIERA/PROFILUL SPECIALIZARE

Nr.cl. Nr. elevi Nr.cl. Nr. elevi

1) Filiera tagoret
frecvenSt redust,
profil uman total, din care:
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3.2.3PLAN DE PROMOVARE A IMAGINII  ACOLII

An Hcob%2016 201
OBIECTIVE GENERALE:

Crearea si promovarea unei i magini instituHi onale pozitive “n comunitate;
El aborarea unor proiecte |l ocale care st vi zperzaec tmud#t i pnl incaarr aegae neexrpteurli einnietl ioffu 'l

Personalizarea ofertei educa™ onale |l a nivel i n slé di interéstlegartarierilop 3i bemeficidrilov prpocesuluf i fic a
educa’™i onal

Promovareaunorpri ect e f ocali zate pe reducerea abandonul ui Hcol ar ,
I ntegrarea elevilor pe piaHa munci i, susHi nerea ebkevaltea albtdezabaht afk Hs (lde
Armonizarea oferteide servici educa™Hi onal e si formare permanentt cu nevoile specifice i dent

Nr.crt. Ac H uni [/ mbsuri Termen Cine rtspund Observa'H
1T Reactualizarea peri odi| Permanent Directori
f Asigurarea fuuinc™Hi ontr ilAn 'Hcol2a16 2 0 1| Consilier deimagine
f Con'Htienti zar e auniipghetrde Coordonator de proiecte europene
sarcini pe probleme de comunicare r el a "Hi i ¢ Responsabil gesti
1 Reconsiderarea strategiei privind imaginea
i nstitu™Hionalt “n rondul
f Organiiz apraerat ikci par emd | Directori
relevante pentru comunitate Permanent Reprezentan'™i ai
f Stabilirea unorréemgdns Consilier imagine
tuturor persoanelor implicata problemele comune ale
soci et Lt "Hi irealizcarea prdieetelqy mapi c a a
i nstitu™Hii publice | ocal e
1T Asigurarea transparen’ Directori
responsabile a tuturo me|An 'Hcol285 201 Reprezentan’™i ai
conducerea | ocal a, pL "H Consilier imagine
"n ceea ce priveHte a
specificul comunitar(
informativ, lucrd i v , de anali zt),
Mar ket i ng -i end UltnpdEphiertanca d@ ¢ "Hi u| Permanent Directori
partenere duca™Hi onal i, comunit g Profesori diriagin
oferteie d u c a Hiaontadlced parea | a s
a de |l a Hcomuhiecigphnersai ez|
1T Monitorizarea acti vit { Permanent Responsabili comisie
concursurilor Hcol ar e
1 Organizarea si desf t HY Semestrulll Directori
Profesori de specialitate

r
rin
dec

“n

\%
t
d |

5¢
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I|nele speci fice
f o reglementtri
izarea unor pl anurl Septembrieoctombrie Echipa manageri al
n "Hi ca factor dete
|velor comune, sedi

ni Hierea activitt ™™ | dConformcalendarului Directori
extraHcol are di f esroecni’lilaitzet] Consilier educativ
( concursuri, reuniuni,  ~n
economici,personal ittt i
T Conlucrare cu repr ez er Permanent Directori
l ocale “"n confirmarea re’H Reprezentan™i ai
‘Holarizare
f El aborarea planul ui d ¢ Septembrieoctombrie Directori
pentru satisfacerea nevoi
T Cnt r e Hiezveltareagatrsnbniului Permanent Directori
Hcol arpentru crearea unui Admi ni str a’Hi a
"nviHEmOnNt
1 Revista scolii Anual/Semestrial Directori
Coordonator revi g
1T Prezentarea act i vinedidHi| Permanent Directori
(radio | ocal Hi presa sc Consilier de imagine
1 Zile Hcolii, sesiuni dSemestrulll Directori
Cadre didactice
1 Organizarea de act i vi tl Octombrienoiembrie Directori
elevi ( Balul Bobaocilor) Profesoridi dirigi

Director,
Prof. Matei Gabriel
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3.2.4 Pl

OBIECTIV1: Dezvol tarea
CmbuntttSirea cu 5%

anul

anul

de

2015- 2016

i nser Si ei

activitetSilo

AcSiune 5aPR01& col i i

r de

a quh mediwdé luerd uhde presiurieantert o d aijloaceléisunt reale

a gradul ui absolvenSilor

(PAS)

tranzi Si e

pe

pi aSa

201

de

munci

uni pentru atingere

Rezultate akt {

Termen derealizare

Responsabili

Parteneri

progr ameplroorf ecseé oenday
ra asupra crexkterii
munct.
agenSilor econon
profesionalt ale Kcog
oportumipéafHi ft orddlec

e fami-Hi adezeakt ¢di abil it t’l
d e gestiomareattimpului, ascultareas t r uc "Hi un i
auHiile de stnttate 'Hi segd

lucul " n echipt Hi comunicarea,

tarea
ui “'n

Dezvol
curriculuml
Dezvoltarea
comunicare, rezolvarea
hottr ©r ea Ki
spiritul de

part ern
dezvol
abil it
problemel
“ncre
i ni Si a

An «Kcol
20152016

Responsabilii comisiilor,
metodice
Cadrele didactice

AgensSi i
economici
parteneri de

practict

OBI ECTI V 2: Mul tiplicarea
crekKkterea Kansel or de
SI NTI Crekterea

acSiunilor
ocupare a
fuellueiv a nnS eria pcourrtr iccuu lcuemm i nSel e

privind

v
unui |l oc de

educaSia
munct.

pieSei

munci i

prin

component a

AcSiuni pentru atingere

Rezultatea k't ept at e

Termen derealizare

Responsabili

Parteneri

ActivitbSile de el aborare, i
revizuire a componentei locale a curricubum u i (cur
dezvoltair€DU)o,catar e vor cupr
investi|m r e a nevoilor pieSei | oc 4
el abortrii/ revizuiri:i CDL
Organi zarea Ki funcSionarea f
acel e domeni i de pregttir e-ul
obligatoriu nu prevede aceast
Extinderea firmelor de exerci
mecanic, agricol, ingstriealime nt ar t

El
eval
Reactual.i
uni

materi al e
necesare im
zarea
Kacgoel naSyi Li

aborar ea
uar e

t at ekai

parte
eco

An K c oi{26l6

Echi pa ma
Cadrele didactice d
specialitate

ActivittSile inovatoare care
activit, cupripmi@nadidrertzeroVy dms$ie
metodel or interactive de “~nvt

si mul at t

prin

Pateneriate pentru promovarea firmelor de
exerci Siwu
Campani i

de

firma de exerci

promovar {

An K c 032816

Responsabilii
comisiilor metodice
Cadrele didactice de
specialitate

AgengSi
Uni t tSi

e

ActivitktSile
respecte temati
de prdamntitréHi | e

desfbtkurate " n
ca de practict
de competen'H

50%
real i

dintre stagiile
zeazt | a

agensSii
Document € f Kk € el amr/evaubrs,

Conform
Contractului @&
pregttire

Cadrele didactice de
specialitate

Cndrumtt o

AgengSi
Parteneri
ONG-uri

5¢€

p efnitrrnua cdaer i eex entritakei &i fuo rfnaar
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perioada stagiului fike de lucru, j ur n g agraficelor de
“n munct . pl an de afaceri “nt{instruire
| e de evaluare a pde practict de
stagiul ui dper epir aat el Real i zar ea cai
i de pregttire prajperiodict de
practict
3: Organi zarea procesul ui detreeuial c @ 150 @ K ke r wa i ket siir ke akiel evdéenti aive©arje a
care sunt potrivi Si
Reducerea situaSiilor cu dificulttSi de adaptare | a cerinSele | ocului de
gurarea pentru elevorbeonbadée HHi |l oondel i efermarejnd cariera.
Termen de
realizare

Ac Siuni pentru atinge ezul tate aktep Responsabili Parteneri

R
El aborarea de matrgimuli a
Campanii de informare/conklactivittSii de consi l
Vi zeazt: popul ari zar eaamzio elevilor Consilieri psihopedagogi
. : . : An «kxcol & o . -

de la statutul de elev la acela de angajat Cntocmirea unui pl an Consilier educativ AgensSi i e

. . - : . : 20152016 . :
Conktientizarea nevoi. de |de orientare n cari e Cadre di dact | parteneri
"n vederea adapttbtrii v i i t o Realizarea unWideo’ clip cupromovarea Comisia proiecte europene
preuniversitar | a ceri n$Sel|exemplelorde bune practici din timpul stémiide

practicae f ect uate . n Sktri

ActivitbtSi de dezvoltare,
evaluare a servicilordeonsi | i ere «kKi or An kcol a AgensSii e
elevilor, car vor cupri nd Minim10%di nt r e absolven$20152016 Consilier educativ parteneri
profesionalt ealizate "~ n |piaSa forSei de munct Cadre didact |AJOFM

de " nviSEmOnt, de cttre al Suceava
sistemul de "~ nviSEmOnt
Dezvoltarea activitdt™ haoru
“n sprijinul tranzi Hi ei de
Programul de consiliere se va baza pe elaborarea unui pl
cariert

Participarea elevilor I a
angajtrii

Dezvoltarea ac™i unil orared de
wor kshopur.i de dezvoltare
agen™Hi |l or economici)
Asigurarea unei baze de
|l ocurilor de munct vacant e

Moni tori zar eprofasionalea Si
a b s o ilovpancénstituirea bazei de date cu
informaSii privind ab Echipa manag
; ~|An «kcol a . :
Reali zarea raportul ui Consilier educativ
. 20152016 .
profesionale a absolyv Cadre didact
Valorificarea rezul t-a

profesional a absol v

AgensSii e
parteneri

AJOFM
Suceava

e
e

DIRECTOR,
Profesor Matei Gabriel
57
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325PLANUL DE CMBUNIFTFSI RE A CALI TIFS&II EDUCAS | EI O
ANUL KkCOLB-ROI®2 01

Tipul de

Act i vity activitate

Obiective Termene Responsabi Indicatori de realizare

Consiliul de |[Crekterea cu 5% a
Echipa managelpremianSilor | a ol
Crekterea | ) 50 a a 15.10.2015| Responsabili Kcol ar e
Kcol ar e . . 0 31.08.2016| comisii metodice Crekterea cu 5% a
K i teore . - . )

Cadre didactice teoretic Ki tehnol

Bacal au . .
Profesori d i r| examenul de Bacalaureat

Serviciul contabilitate
Mo d ni zarea per man Bi blioteca kKc
Kco m@acomdanSt cu Responsabili comisii la de manu
. 15.10.2015 : a ctrSilo
edu Sionale [/ profe metodice . . .
; ) . ) 31.08.2016 ) . a de soft
spe aliztrile ki ¢ Cadre didactice de : ; .
o area a mi
of e a kKcolart specialitate
Saviciul administrativ
Consiliul de
Crekterea competenS$Sae Echi pa manage
avlnd ca rezultat cg Responsabilul pentru formar( Participarea cadrelor didactice la cursul
Crekterea procentul (¢ 1510.2015|conti nut de formare contint
didactice la cursuri de formare cu un procer] 31.08.2016| Biroul secretariat puSin 102016 R&OIB
de cel puSi2r0 1160 % a’" Sk Responsabilii comisiilor 2015
2015 metodice
Cadre didactice
Crekterea ofertei K @ Consiliul de
i |l a Decizia kcolii, (¢ Comisia pentru curriculum
a opSional ca di s ciitegrhti| 15.10.2015| Cadre didactice de
i
e

Dezvoltarea bazei
material e ¢

Formare cadrelo|
didactice  prin  alte
progr ame d|
dob®©ndire
didactice

Red i zarea unei of e
ceea ce privekte (
Local t ki Curricul

Kcol ar e

Ki a cu

r ( Diversificarea of er t 31.08.2016| specialitate
dezvolta

Dezvoltare Localt pr Me mb r i ai Aso
economici PLrinSi

CmbuntttsS
I
r
r

Implementarea unui
program remedial Dezvoltarea aptitudinilor de receptare a
pentru elevii cu informaSiilor ki de
rezultate slabe la Ki citit

"nviEStturt

Comi sia de lijldentif
15.10.2015| comunicare K i ci ti
31.08.2016| Pr of esor i i i|CmbubBi
Consilieridi |l a el ev

i car
t i
re
i
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Acti vit¥H

Tipul de
activitate

Obiective

Termene

Responsabi

Indicatori de realizare

Partici [

par
competi Si a
educaSional
K i interna/

Crext
proi e
european.

15.10.2015
31.08.2016

Consiliul de
Echipa manage
Responsabilul pentru proiect
educative

Comisia pentru proiecte
europene

Profesorii de specialitate
Me mbr i i Asoci

Implementarea cu succes a proiectelor
europene aprobate pentru candidatura
2015.

|l mplicarea a pest

cadrele didactice

proiecte educativ

Reconfirmarea tit

Europeant “n anul

Promovarea imaginii
Kcol idi

15.10.2015
31.08.2016

Consiliul de
Echipa
CEAC

Comi sia pentr
promovare a |

manage|.

Promovarea magi ni i KCo
ncheieri. parten
Real i zarea planul
procent de 100%.

Redimensionarea

of ertei K C (

de
15%

i ns¢g
ma i

15.10.2015
31.08.2016

Consiliul de
Echipa manage
CEAC

Responsabili comisii
metodice

Cadre didactice de
specialitate.

Real i zarea planul
procmt de 100% pent
profesionalt ki -«
2017

Securitat e:
el evilor K i
personal ul 1

Asigurarea unui mediu adecvat pentru

derul ar ea

acti vi

t LS

15.10.2015
31.08.2016

ul de
manage

Consili
Echipa
Comisia SSM
Comisia PSI
Admini strator
Profesorii de specialitate
Profesori.i di

Compl et ar ea
necesare

munci i K i
stingerea incendiilor

spagsSi
pentru s
cupmatvtve

Prevenirea abandonuly
Kcol ar

Formare
i ndi vi
adapt ¢
pentru elevi
din grupuri
vulnerabile

l dent i fi

abandonul

absenSe

carea
ui Kcol

cauzel

ar

" @ ve IS mi©in t dii

Sare pentru
stnktt g
securitatea

Echipa manage
Comisia dirig
Comisia pentru monitorizare
absenSel or
Asoci aSi a
Cadre didactice

de

Consilieri

psS

Col ectarea Ki inte
pent ru un ekKkanti on
Cnl tturarea cauzel
absentei smul K i ak

Director: Prof. Matei Gabriel

5¢
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PERSONAL

Obiective

Acti vitdiLsSi

Etape

Termene

Resurse

Responsabili/
parteneri

Indicatori de
perform

For mar e

al dezvol

tarea

profesio

nal

£t curen

t

t a cadr

Eficientizar
comisiilor metodice/ariilor
curriculare

Informarea responsabililor ariilor

curricul are Ki ai

Prezentarea

Septembrie
2015

Responsabilii
comisiilor metodice

Responsabilul de
formare

Di

c

rectorul

(0

Proces verbal

Per f
i nst

c
t

e ionar
i Siona

S
u

Informarea cadrelor didactice asupra
noil or schimbbtri
prin participaresa

Participarea la
consf ttu
cadrelor didactice

Septembrie
2015

T Cadre didactice
T Responsabilii
comisiilor metodice

Responsabilii

comisiilor metodice

Inspectorii de

specialitate

Preze
consf
anul
2016

n
t
K

PerfecSionar
cercurile pedagogice

actiy
cercur
opti m

Organi zar ea
curentt " n
tematica priorita L
curriculumului

a

Stabilirea
cercurilor
pedagogice

Octombrie
2015

T Cadre didactice
T Responsabilii de
cerc pedagogic

Cadre didactice

I nspectori

specialitate

Calendarul
activit
formare
organizate de
cercurile
pedagogice

Responzabili
cadru didactic privind actu
depredaré nv & Sar |
evaluare

Realizarea planif
conform noului curriculum.

Redactarea
planific
calendaristice,
folosind tehnici
moderne

Octombrie
2015

T Cadre didactice
T Responsabilii
comisiilor metodice

Responsabilii

comisiilor metodice

Directori

Depunerea
avizarea

pl anifict
calendaristice

T Diagnoza nevoilor de
formare/ dezvoltare
profesionalt
T Identificarea nevoilor de
formare cont
personalului didactic pe
baza rezultatelor de la

i nspecSi i,
rezultate la examene de
titularizare
didactice

a

T Aplicarea chestioarelor de nevoi
TIlnspecSiile de
speciale

T AsistenSe Ki

T Fika de
valorificare a

i nspecSi
kKcol ar e

T Fi ka
metodistului

T Chestionare

T Planurile de
dezvoltare
institu$

Semestrial

T Cadre didactice

T Responsabilii
comisiilor metodice

T Director.
Kcol ar e

T Inspectorii de
specialitate

perfecSiona

I nspector
Met odi Kt
Directori,
Responsabilii cu

Responsabilii

cercurilor pedagogice,

Mentori

Studii de nevoi pe
discipline/ niveluri
de «kcol ar
comunitt$
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Responsabili/ Indicatori de

Obiective Activitdb$i Etape Termene Resurse .
parteneri perform

Valorificare sy pianurile activi T Inspector dezv. T Numbtr ul
despre nevoile de formarel ¢ o\ mayr e/ dezvol t af Prezentare de profesionalitematica
gegtiu ipr\c;l?CttarEaSi | un i tkkcSoillaer e programe, . T Cadre didactice T nspectorifT Numtr

| Cal endar ul act i \calendare, oferte| Semestrial |T Di r ect o r i| Specialitate participa

curentt " n g . o -
Kkcol are/cerc NZilelor met odi c ¢ dedezvoltare Kcol ar e [ Director C.C.D. i Chestionare de

pedagogice/ul Oferta ki supliyPl ofesio i Responsabili cercuri | evaluare a
ISJ. C.C.D. pedagogice activitts

" N T Responsabilii
. . . - - I Cadre didactice o :
Diseminarea ofertei de Prezentarea ofertei de formare a Cad I Activitate de Octombrie | 1 i comisiilor metodice
per f ec Jormarea r 3 diseminare I Responsabilul

i Corpului Didactic . , 2015 comisiei de formare | | Responsabilul Chestionare
continut I Workshopuri : comisiei de formare
continut ;
continut

Stabilir

comisii metodice I Cadre didactice Comisiile metodice
Ki aprob " - o
I Responsabilii I Responsabilii vor propune criterii

Stimul area artiqC. A. a m| Octombrie . . .
. . : P . comisiilor metodice, | comisiilor metodice care vowiza
didactice la cursurile de formare de stimulare a 2015 . . 1. . L

I Directori, inspectorif T Di r ect or i ijff or mar ea

cadrelor didactice, N _ drelor didacti
pentru formarea | Profesori cadrelor digactice
continut

Orientarea m
cadrelor didactice spre un
"nviESEtmOnt ¢

Actualizarea
instrumentelor de

o ; : . I Responsabilul .
monitorizare la nivelul . . . . Cntocmir . e Responsabilul de
. Fikele individual p . Octombrie | comisiei de formare
Kcolilor a f re"nnoir

erfec$ionaNr' de pa
: Ki documeniveel e j U 2015 continut pet raportat la necesaru
perfecSionar de date uni tatea K
individuali z

T Directoru identificat
opSiunilor d

T Promovarea i Eol Cntocmir

lor de fi osirea progr raficului de Cadre didactice Laboratorul
programelor de formare procesulietduativt r uct 9 Octombrie - S Responsabilii comisilor | multimedia va fi
necesare pre intrare Profesorii de limbi

didactice ' n I Folosirea laboratorul multimedia | |aporatorul 2015 moderne metodice f ol 0s it
valorifictri|/Xl a tablei I ntenmimedia, CDI i 20 zilnic
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Obiective

Activittsi

Etape

Termene

Resurse

Responsabili/
parteneri

Indicatori de
perform

calculatoare
a softuri

K i
exi

stent e

“n

T Integrarea noilor tehnologii

moderne de comuni
procesul de predaie” nv t Sar €
virtual e, real i zd
proiecte, audi Si i

Activitt
prin intermediul
laboratorului
multimedia, CDI

Permanent

Cadre didactice
Profesorii de limbi
moderne

Cadre didactice
Responsabilii comisiilor
metodice

T Eficientizarea metodelo

de

consiliere a profesorilor

monitor.i

debut ang$Si

z

T Identificarea
nevoilor
debutan$

Noiembrie
2015

Cadre didatice
debutante

T Realizarea de programe proprii de
formare continut
"huncSie de nevoi
T Programe realizate pentru
sprijinirea cadrelor didactice aflate la

T1niSier
derularea
programelor de
formare

201552016

Cadre didactice
debutante

u

c

Profesorii formatori ai
nitesSii
Comisia de formare
ontinut

"nceputul carier e
T Elaborarea suporturilor de curs
necesare nevoilor identificate

T ActivittEtSi cu ¢
T El aborarea de p
pet ru activitht$Sil
di dactice de cttrn

T Participarea

profesorilor tineri
|l a actiwv
caracter metodic
T realizarea de
asisteng$
interasi

20152016

Cadre didactice
debutante

Met odi
Mentori
Formatori

Kti

Numtr
cadre
didactice
participante
la cursuri de
formare d
Kcoal t

de

l a obSinerea defi
"nviSEtmOnt

T Realizarea
didactice pe

pl ani
uni t

T Redactarea
planurilor de

|l ecSi e kK
proiectt
uni tESi

Permanent

T Cadre didactice
stagiare / debutante

Met odi
Mentori
Formatori

Kt

Proiectarea
uni tt$
"nviSa
Pl anur

o

il
re
il

e

T PerfecSiona
catedrel

or

metodice.

T Dezvoltarea
compee n Sel or
speci fice
obSinerii
observabi

“'n

acti vi

K

T Pregttirea ki s
activitktSi «kcol a
baza folosirii metodelor moderne

eficiente, adecyvg
"nviSare, modad ar
descoperirea, dezbaterea, studiul de
caz, jocul de rol, procesul didactic, et
T Organi zarea Ki

acti vi t keflcatifeextrana t

T Elaborarea
strategiilor
didactice centrate
pe el ev
de studiu

T Folosirea
metodelor
moderne de

predarg” nv i §

Conform
graficului
stabilit de
comisiile
metodice

I Cadre didactice

T Responsabilii
comisilor metodice,
1 Directori

T Inspectori

T Profesor.

Cadre didactice
Responsabilii

comisiilor metodice

Membrii comisiei

pentru curriculum

Directori:.i

T Proiectele
derulate pe
parcursul
activittks$
educative

T Portofolii
justificative temelor
Kitiaxi tt$s
elaborate

6z
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Obiective

Activittsi

Etape

Termene

Resurse

Responsabili/
parteneri

Indicatori de
perform

Kcol ar e: cercuri
de filme, spectacole, excursii didactiq
concursuri, vizite &.

evaluare

T Activit
met odi ce
comisii

T Prezentt

point

T Dezvoltarea
colaborare ¢
partenere din Uniunea
Europeant

T CmbuntttSir
cunoktinSelo
stritint

T Preocupare pentru
schi mbul de

T Antrenarea

prof ¢
Kcol ii n derul ar
programe eur openeé
programel or educgd
Erasmus+¢ u finanSar

T Dezvoltarea de parteneriate exterr,

T Informarea
colectivului de
cadre didactice
asupra
activitt
derul at e
curs de

desf tkur
cadrul
progr ame
care Kco
impl i catt

Conform
graficului

Colectivul pentru
programe
Catedra de limbi
moderne

Responsabili comisia
pentru programe

Se vor informa
periodic cadrele

di dactice
despre derularea
programelor

T Participarea | a
o r g a n icadaut Spring Day, Ziua
Europei, Junior Achievement, Clubul

T Identificarea
ofertei de

European, ETwinning projects, programe
Language Day. T Cnt ocmi
depunerea
cererilor de
aplicare

T Derularea
programelor
Prezent a
compl et a
de autoevaluare

T Ladatele | T
apar i|programe

T Conform |1 Catedra de limbi

termenelor moderne

colegi din § Colectivul pentru | mplicare
minim 3 noi

programe europene

Membrii comisiei de
programe europene

Acordareacalificativelor
par Si al e Ki E I
activitatea

aborarea fi«kei Cadre didactice

Formarea/ dezvoltarepr of esi onal £ prin grade didactdi

6:
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Responsabili/ Indicatori de

Obiective Activitdb$i Etape Termene Resurse .
parteneri perform

Di semi nar ea
utile pentr
gradel or di - T Responsabilul
elaborarea materialelor Prezentarea ki diiMachet a | Cadre didactice

. e Nr. solic
. . . Octombrie | .. - comisiei de formare . . )
pentru instrumentarea cal endarul ui act il calendarul 2015 I Responsabilii continut nscrier.i
activitbSidi perfecSionare gradelor didactice comisiilor metodice | .. ) acceptate
parcurgerii etapelor de ' Directorul

formare con

T Cntocmirea bazeifl Identficarea
personal ul ui ~ ns q cadrelor didactice
gradelor didactice care vor brie | | Cadre didactice isioi do f il d
i Compl etarea fi xd{grade didactice Octombrie i R il comisiei de formare Consiliul de

pl € : 2015 esponsaln continut Administr
gradele didactice I Baza de date comisiilor metodice | . . it £Sii
. I Director uni Sii
I Cndrumar e n r e ¢ pentrugrade
“"nscriere | a gr addidactice

Organizare T Responsabilul Raport pentru
"nregistra
pentru sus

didactice

Veri ficare

documentelor pentru Octombrie I Responsabilul
“nsocri eprea T SituaSia stati s{Bazadedate . comisiei de formare

_ : didactice “nscri gpentugrade 2015 | Cadre didactice continut Ponder ea
di dactice c .

InspectoratuPer fecSionar e pr il didactice/ lunie 2015, | i Responsabili i Secretari g dcrespingerea

- ; ct. comisiilor metodice | .. . “nscrieri
JudeSean / I Depunera dosarelor borderouri ol anif i Director

universitare solicitate

Cnregistra
examenele pentru
susSinere
didactice
z
i

Studi u Ki
pentru Consiliul de
Admini str
uni t £Sii

SituaSia statisti T Responsabilul

examenelor de grad Baza de date . |'T Cadre didactice | comisiei de formare
s Septembrie | .. - i
| Procesel e pentru grade 2016 I Responsabilii continut

Monito inspecSiile didactice comisiilor metodice |1 Secretari 4

i
“ntre e ' Directorulistydiu de
K i cel "ndrumtr i
susSin
didactice

K i anal i

compar at L

PerfecSionarea periodict
64
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Obiective

Activittsi

Etape

Termene

Resurse

Responsabili/
parteneri

Indicatori de
perform

Di seminar ea

privind oferta de programe

de perfecSio

Cnt®©lniri perio
u perfecSionar eg
Site-ul 1.S.J-ului

Site-ul C.C.D-ului

Site-ul M.E.C.

Site-uri ale furnizorilor de formare
continut

1 Site-uri universitare

i
c
i
i
i
i

T Buletinul
fombridi
T Massmedia
|l ocal t

1 Cadredidactice
T Responsabilii
comisiilor metodice

T Di

T Responsabilul

comisiei de formare
continut
rectori

Kcol ar e

Monitorizarea parcurgerii
etapelor " n
periodict pr
bord al perf

S tuaSia statisti

Baza de date a
serv.
perfecgSi

Periodic

T Cadre didactice
T Responsabilii
comisiilor metodice

Responsabilul comisiei
de formare

Studiu pentru
nevoile de
perfecSio

Dezvoltarea unor
parteneriaté nst i t u
cu furnizori
formar e, “'n
optimizkridi
formare Ki d
profesional t
di dactice Ki
auxiliare

Realizarea de programe proprii de
formare continut
" n f u mevdleé identificate.

I ni Siere
derularea
programelor de
formare

Semestrial

T Cadre didactice
T Responsabilii
comisiilor metodice

T Responsabilul
comisiei de formare
continut

Nr .
sol i

Organizarea grupelor pentru

participarea la modulele de formare
continut “n cadr
periodice pentru
programe acredit g

Organizarea de
programe de
formare la nivelul
Kcol i

Semestrial

T Cadre didactice
T Responsabilii
comisiilor metodice

T Formatori loc/
regional i/

Sprijinirea el abg
s ol citare a acr g
of ertangSi l ocal i

programe de f or mg

Elaborarea
document
vederea
desf tkur
programe de
formare

T Cadre didactice
T Responsabilii
comisiilor metodice

Responsabilul comisiei
de formare

universitare etc)

Studii de nevoi de
formare

Semestrial

Responsabilii
comisiilor metodice

Responsabilul comisiei
de formare

Chestionare
de nevoi personale

For ma

ni

Sialt

Organizarea cu prioritate ¢

activitkeSilo
pentru stagi

Participarea cadrelor didactice la
activitbtSi de mer

El abor ar
derularea

programelor de

20152016

Cadre didactice
stagiare

Mentori
Formatori
Responsabilul comisiei

T Nr parti
T Nr exper
pozitive diseminate

65
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Responsabili/ Indicatori de
parteneri perform
cadrul AzZil e formare pentru deformareont i nu
sub formaunoa c t i vi stagiari
metodice aplicative/
demonstrative

Obiective Activitdb$i Etape Termene Resurse

Elaborarea I Mentori

Sprijinirea document T Formatori
programelor de reconversi Participarea cadrelor didactice la vederea Cadre didactice T Responsabilul Numbr par
profesi onal i cursuride formare desf bLkur necalificate comisiei de formare “n progra
continukt pen programe de continut

formare T Directorul

Responsabil for ma
Prof. Bejenaru Constantin
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3.2.7. Planul dedezvoltare profes i onal £ a per saanxall neddadtickdi dacti c
2015- 2016

CTIV 1: Stimularea dezvolttrii personal e 'Hi profesionale a personal ul
I Ef i cienticztatrreeca pseerrsvoincailiull o rd iodfaecrtiitce aduex ikicioaarl tkidenedi dact i ¢

Termen de Persoana/ persoane
realizare care rts
-l nvesti Hhe “"n resursele u|lPonderea particip Echipa manCentre de sp
1dentificarea necesitt ™H | qformarepeteme legate de nevoile An K c o| Serviciile: Secretariat| domeniul
"mbunttt™™Hi rea rezultatelor|specifice idemtfiif 20152016 Contabilitate
"ndepliniridi sarcinilor peste 80%. Administrativ
-Participarea | a cursur i d]| Utlizarea mijloacelor moderne de Echipa man
de personal ~ n pbstulnic Si e de |prelucrare Ki sto An K c of Serviciile: Secretariat
“n vederea organi 20152016 Contabilitate
patri moni I ui KCo Administrativ
-Consultarepubl i ca$Si il or Monito|Aplicarea corectt Serviciile: Publica$Siil
documente ce conSin ordine " n vigoar Administrativ Of i ci alri ki
MEN, MFP Cndeplini sarc Permanent | Secretariat speciali zat
postul ui espe Contabilitate
| egi s lvigo§e e i “'n
-Asigurarea formbridi speci |Aplicarea ect t Echipa manPublicaSii/l
personal ul financiar conta " n vigoar Serviciile: Secretariat| Of i c i a-lri Ki
Permanent . . .
Contabilitate specializat
Administrativ
-Prezentarea, dezb a stabilireaa , CmbuntttSirea cal Personalul didactic Personal ul
modul ui de aplicare a noilldesfbtkurate “n co auxiliar conducere din cadrul
fiecktrui comparti ment de Il|lactual e, pe dreamen comparti men
) . . . . Permanent
admi ni straSie) sarcinilor confor
respectarea stric
vigoare
OBI ECTI V 2: Pregttinebhupubfdsidaobal & aupels
SI NTI : Personal didactic auxiliar CHi nedidactic bine instruit
-Participarea |l a cursuri d|{Cndeplinirea cri Echipa manUnittSi spe
de pe onal (inclusiwv z An K c o] Serviciile: Secretariat| domeniu
t er mi )-gesiogeo®©mcu "HE 20152016 Contabilitate
il e angajatul ui . Administrativ

AcSiuni pentru atinge Rezul tate axt Parteneri

ar K i di dac

rs
ct
calitt’H
-Promovarea imaginii “~n ex i i i Echi pa ma n| Persoane fizice, juridice,

- An Kco C . .
desftkurate de cadrele di 20152016 Serviciile: Secretariat| massmedia

nedidactic prin comportament civilizat, responsabilitate, Contabilitate
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seriozitate, operativitate Administrativ
didactice, colegip L r i n Si K i persoan
-PerfecSi onapraerae ap rlian cpuarrstuirf Asi gurarea calitt Personalul didactic UnittSi furn
rul Casei Corpul ui Di dalact i vnarciariScontabile, auxiliar servicii de
formare profesi obhdaulcta:Siconform preveder:i Permanent perfecSionar
T. M. Suceava, Fi nanSel|domeniu

ad
e

-Studierea noilor publica$S|Asigu rea calitt Cadre didactice Filiala C.E.C.C.A.R.
contabi | i tfimanotaricoptabite] elatmomts dei activ t Sdontabifei nan auxiliare- Suceava
persoane autorizate “n donconfom cu preveder:i Permanent | compartimentul
Contabili K i Contabil: A u t| domeniu contabilitate
prin Filiala Suceava
-Realizarea unei ma i bune CmbuntttSirea si Echi pa ma n| Personalul angajat din
ierarhice ale structurii organizatorice din unitate management al <cal Serviciile: compartimentele
(compartimente, servicii) referitoare la procesele sistemul permanent | Administrativ specializate din unitate
de management al calitb$Sii Secretariat
Contabilitate
-For mar eai’'cnosnctriineurtea | a curfPerfecSionarea an Personalul de la Uni versitate
serviciului secr e An Hc o] serviciile secretariats| Mar e 0 Sucead
2015-2016 contabilitate

ra
it

DIRECTOR: PROF. MATEI GABRIEL




Pl anul de AcSiune 5dR01& col i i (PAS) J2C
PARTEA a IV-al CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE
4.1. CONSULTARE,MONI TORI ZARE UARE EVAL
anul de acSiune al wunei «kKcoli de “nviSEkm
care se prezintkt comunitdéSii |l ocal e K
Sional ekofalittoe deachooal i nteresasi polffi t
terioart Ki modul " n care se va realiz
g.
ordarea Kcolii l a nevoil eealoimueaztt Sidioa
tarea beneficiarilor cu privire | ndv c
de munct necesart dezvoltbitrii zonei l a
Prin consultar e esaae unremt haiitee pr e@anoivia i K C
de marketing educa$Sional care st susSint djz

educaSional e.

4.2. PROGRAMUL ACTIVI T1I § 1

EVALUARE

LOR DE

Nr.
crt.

AcSiunea

Responsabili/Parteneri

Termen

Consultarea partenerilor sociali (
privire la stabilirii unui plan de
Kcol arizare re

AgengSi ecor

Reprezentang$Si

| ocal £, zo

Uni t L Si Kcol a
gimnazial
CJRAE

Noiembriede@mbrie
2015

Identificarea nevoilor de calificars
profesionalt | a

AgengSi ecor
Reprezentang$Si
| ocal £, zo

Noiembriedecembrie
2015

Monitorizarea i
la nivelul compartimentelor
funcSional e

Echipa mana
Responsabilii
comparti ment e

sf Or Ki
semestru

L a

Monitorizare in
prin CEAC

CEAC

Echipa mana

Conform calendarului
An K c o582816

Analizai nf or ma S$i i
progresulreli zat “~ n
obiectivelor

CEAC

Echipa mana

Conform calendarului
An K c o582816

Comunicarea ac:
propuse, prin raportare la
rezul tatele

Echipa mana
Responsabilicomisiilor
metodice

Conform calendarului
An K c 052816

Aut oevaluare |/

Per sonal
Kcol ar t
Echi pa mana

angaé

Semestrial/ anual
conform f
evaluare

Monitorizare e
ISJ Suceavapg o meni ul
cal it £Sii

Departamentul CEAC al I1ISJ
Suceava
Echipa mana

Conform pl

Monitori zare e
CLDPS

Reprezent an}
Echi pa mana

Conform pl

REN SUMOMI TORI ZARE
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AcSiunea Responsabili/Parteneri Termen

Conform pl
sau
Conform sol

Eval uare extern Reprezentang$Si
/[sauARACIP Echipa mana

Analiza activi
raportare la indicatorii PAS. Echipa mana
Eval uarea progrlRepr e zpartehedald socia

Sintelor

Semestrial/ anual

Reactualizarea PASIui din
perspectiva at Echipa mana
asumate | a nivéegeprezentalSi.i

Ki al comun

Octombrie2016

4. 3.GLOSAR

AMIGO i Anchet a a forSei de munct efectuaft
AJOFM i1 AgenSi a | eant de Ocupare a For Sei e
CDIiCentru de mar e Ki Document ar e

CEACiComi si a Evaluarea Ki Asigurarea a
Chel tuielile] fJeeHubaSaasamblul resursefj o
programel e d asSie. Conform Manual ul ui OE
2004, p. 63):

schel tuiel:@ p e n,trespectivbchettuielileipenku: s er vi ci i

-instruire (ex. costurile pentru predare);

-bunurile furnizate de instituSii "~ n scopur i e
-formarea wucenicilor K i a altor participanppi
pregttire prvh moncatpepducderi) ;
-;administraSia “"nviSEtmOntul ui [ centfr
-cheltuielile de capital K i i i
-nevoile educative speci al

1cheltuielile pentru cercetardezvoltare car e se :
-cercetareapedagogc t Ki dezvoltarea curricul art;
-cercetarea ktiinSifictkt ki dezvoltarea real ifjze
scheltuielile pepemwur bualure KcoperividedcO©t i rffst
-transportul elevilor, cantinele, inten at el e K cktminele studenSesjti
Ki studen$Si ;

-serviciile pentru publicul gener al asigur atfle
Sursele finanStrii “~nvbiSEmOntul ui pot P e
Curriculum 7 desenne a z t , “n general, ansambl ul S i #ASi
educativit. Cn | SCED gé& 6BdfErtcuaracul bem de [t
corespunde curriculuma | ui  cadru din “nviSEmOnt ul romon¢s c
Educa®@icgi vitatea intenSionatt Ki sistemati gt
durabilt (aceasta defini Sie este folositt “J§n
bibliografie).

Educa$Si ai dotrenat Lpul de “end uicnasYiiet udga 3 f trkeucruantoff c
Kcol i, uni versittSi), pe baza unor progr ameff s
Educa$Sia formalt este realizata de f or mat orfi

a)

presupune un sistem de evalwuare a studiil djfr
studenSi . At Ot SNI E, c Ot K i Clasificarea nt
exclusiv | a educa$Sia formalt ki | a “"nviSEtmOpt
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Educa Sifoemahiksne real i zeazt " n kcoalt sau ~ aflf a
activitb$Si voluntare sau acSiuni ci vfiocrema | Spfjr ne
presupune un curriculum ofici adkstd.au o eval D T
EducaSia persoaneiLa rcaif emretv olia spreacgrad mel e b S
de beneficiari: adul Si anal fabeSi, per soanfe
proveni Si din medi. il ezav &ntsajuat’en ietr saRInfE
nomazi , refugi aSi . Acest e progr ame s e desjff a
uni versittSi, centre de educaSie a adul Sil @§r
Mondi alla Jdoemti en (1990), ter menul de "persar

"handicapa$Si sau pe cel de "deficiengS$Si
El evi KirTsshudepe®isoanel e care participt r
engl ezt prin termenul comun "students").

IMM iCntreprinderi Mici ki Mijloci.i

Indicator 7 i ndi cator i i sunt expresi.i numeri ce ¢ é
sociake conomi ce (ca structurt, crekKktere etc.). [
sau pe informaSii calitative. Aceste inforjna
calitative, aka cum sdnnhi cebeScane saurebdmphpe
vorbim de indicatori calitativi ca, de exemplu, datele Eurobarometer, PISA sau IEA).

Il nstituSiileomnmfeoreduMarfu &!| ul ui OECD, institullSi
referinSt zsi agarmsttrictcadmpadraaSi il e i nternaSio}ja
ni vel I nternaSional, dar constituie un i mpcairt
pentru “nviStmoOnt , la nivel nasSi esteaurmatoam@a f i n i
institu$Siile de educaSie sunt uni tESil e e
servicii asociate educaSiei pentru indivi i s
educaSie setictluaSsiiif idcek i"nmns tirnusi re (kKcol il e [ ul
asigurt instruirea, dar o sprijinkt prin [
(
t
a
b
[
e
t

exte pedagogi ce, precum Ki serviciile de
uxiliare (serviciile de consiliere, ser vi

ibl i otecil e) K i entitbLSile de dezvo-ut are K{jcc
instrumentel or de evaluare, cercetarea pedapo
ducaSie orice unitate c atrde mimsterilrsau departamental ide e
uteIL, de caracterul | or privat sau public
C. Pi . h.vt St mGnt profesional Ki tehnic

ISCEDT7T sau " Clasificarea I nterna$Si oicaré ¢tanddrd an ja r
nivelurilor educaSionale adoptatt de Stri n
toate analizele comparative Ki “n met offl o
de o terminol aqiien atcaregpdrad ekial @&e fnii viefiui
zt cu kKapte niveluri

nivelul preprimar

ni veIuI primar

nNveESEtmOntul secundar inferior
"nviESEmMOntul secundar superior

" nv it S-kecutdartnotl e rpisar

pri muvVt8StmOotudet énti ar

al doilea ciclu de " nviSEmOntul te i
At Ot UOE, c Ot K i varianta sa romOneasct S
interna$ional | SCED.

Personaluli cuprinde personal ul speci al i reg te sapart, e Yp &
consiliere ki asistenSt a elevilor, de ge
“ngrijirea ki func$Sionarea unittSilor de “Rv
categorii: "personalul de predare" l@issroom teachers" pentru ISCEB!L) "personalul academic"

S [
mi ni ster e, i nspectorat e,odaugce nnpiijil)aaceentdea LSV
’ t

[

i

n
cupr
oper

I 1o >

OaANMNWNREROD® ™
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(ISCED 56), "personalul auxiliar" (ISCED-@ ) K i "asi s tpeedatel (ISCEDe®). c e 1 c €
"Personal ul de management , control ul cal it tffSi
OECD) include patru categorii: manager i4),Kc |l &
manager.i de instituSii (prekedinti, rectorif
56 ) , personal admi ni setreta,tteahnicien, biblibtecari la(nivedulclRCED i | n
0-4) K i per sonal administratiyv uni versitar (1
administrator.i de reSel e, manager.i de grantfur
ISCED 5-6).

Program edwecd ®i awamalset de activitt$Si educatyfv
obiective definite “n prealabil prin inte e C
este folositt “~n si srtaepnourlt elaxGE D,n |nao dc asries aet
Sinte c(thenchmaks® r eprezintt performanSel e ct
vari aSi e. Dact indicatoridi reprezintt i m
sau a anumitor componente aec e st ui a, Sintele concrete S
i ndicatori.i l e pot avea | a un moment dat . S
exempl u, i ndicator ul "participarea l a ° S
partiik pare mini mkt a p®puanmaiSi erehbetevebtdei 5" n jJa
“n Strile U.E." (acest exemplu este extras Wi
Lisabona “"n domeniul educaSiei ki formbri.i D I

BIBLIOGRAFIE i SURSEDE | NFORMAS | |

PLAI.

PRAI.

Anuarul statistic al judeSul ui

Statutul personalului didactic.

Manual ul calitbtSii. Autoevaluarea.

www.edu.rg www.isj.sv.edu.rowww.tvet.ra

Rapoarte privindSksmamteal kii ad-205 patieaadavipo
Planuri manageriale.

. Documente CIJRAE.
10.Portofoliile dirigin$
1l1.Portofoliile catedrel
12.Documente de secretdria

13.Documente de contabilitate.

14.St rategia de dezvoltare durabilt a mjudefpu
15 Agenda Localt 21. Pl anuoéor Rblictail c @drei Dezvol a

©CoNoh,rwNE

0]

i r
or K i cadrel or di dafft


http://www.edu.ro/
http://www.isj.sv.edu.ro/
http://www.tvet.ro/
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ANEXELE PENTRU FUNDAMENTA REA P.A.S.

ANEXA 10.1. DATE DEMOGRAFICE
Structurapopul aSi ei stabile pe grupe de vOrstt ¢i
Total Masculin Feminin
Popul aSie ( numktr p| ( numkr p| ( numbr p
total, din care: 709364 350507 358857

0-4 ani 40031 20525 19506

5-9 ani 41960 21695 20265
10-14 ani 43237 22351 20886
1519 ani 44877 22869 22008
20-24 ani 50011 25674 24337
25-29 ani 57953 29772 28181
30-34 ani 53645 27959 25686
35-39 ani 55697 29424 26455
40-44 ani 54093 27432 26661
45-49 ani 47940 24194 23746
50-54 ani 38784 19334 19450
50-59 ani 41730 20028 21702
60-64 ani 38856 17833 21023
65-69 ani 25655 11311 14344
70-74 ani 34434 10374 14060
7579 ani 24350 9836 14514
80-84 ani 16298 6350 9948

>85 ani 9813 3728 6085

Sursa ISJ/INS SV

Structurapopul aSiei stabile pe grupe de vOrstt
Total Masculin Feminin
Popul aSi e ( numkr p| ( numkr p| ( numbr p
total, din care: 29070 13863 15207
0-4 ani 1368 706 662
5-9 ani 1411 750 661
10-14 ani 1327 673 654
15-19 ani 1529 755 774
20-24 ani 2184 1076 1108
25-29 ani 2675 1393 1282
30-34 ani 2363 1205 1158
35-39 ani 2082 1028 1054
40-44 ani 2346 1090 1256
45-49 ani 2396 1023 1373
50-54 ani 2434 1097 1337
50-59 ani 2144 1066 1078
60-64 ani 1649 756 893
65-69 ani 944 401 543
70-74 ani 826 348 478
7579 ani 754 293 461
80-84 ani 421 128 293
>85 ani 217 75 142
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Popul aSia judeSul ui K i a
la data de 1 ianuarie 2010 pe grupe de varsta

l ocal i tt$i

Ponder. pe

2529
ani

53747
27806
25941
25226
12718
12508
28521
15088
13433
2619
1331
1288
807
404
403
522
275
247
310
166
144
264
136
128
198
107
91
473
247
226
296
154
142
162
74
88

grupe
30-64
ani
315665
157745
157920
146418
70322
76096
169247
87423
81824
14965
7027
7938
4715
2394
2321
2936
1536
1400
1609
845
764
1999
1015
984
1114
617
497
3073
1555
1518
1617
823
794
1073
566
507
1130

Total, masculin,
feminin, urban,
rural

Jude S U
Localitatea

Pondere
0-14
ani

129787
66754
63033
49873
25688
24185
79914
41066
38848

4289
2191
2098
2258
1140
1118
1633
849
784
818
433
385
798
411
387
508
254
254
1468
751
717
663
313
350
452
245
207
375

1519
ani

49274
25219
24055
20155
10179
9976
29119
15040
14079
2126
1069
1057
820
418
402
597
316
281
317
182
135
278
152
126
172
97
75

20-24
ani

58139
29723
28416
27029
13776
13253
31110
15947
15163
2727
1383
1344
830
431
399
583
285
298
294
142
152
340
160
180
184
94
90

708109
349891
358218
303501
147069
156432
404608
202822
201786
29793
14209
15584
11359
5629
5730
7206
3666
3540
4002
2060
1942
4716
2311
2405
2720
1404
1316
7261
3626
3635
3931
1912
2019
2576
1303
1273
2718

Total, din care:
Masculin
Feminin
Urban, din care:
Masculin
Feminin
Rural, din care:
Masculin
Feminin
Total, din care:
Masculin
Feminin
Total, din care:
Masculin
Feminin
Total, din care:
Masculin

JudeSul
Suceava

Localitatea

FLlI tice

Localitatea
Dolhasca

Localitatea
Baia

Feminin

Total, din care:
Masculin
Feminin

Total, din care:
Masculin
Feminin

Total, din care:
Masculin
Feminin

Localitatea
Bogdktne

Localitatea
Boroaia

Localitatea
Bunekti

Total, din care:
Masculin
Feminin

Localitatea
Cornu Luncii

Total, din care:
Masculin

Localitatea
Dol hekt

Feminin

Total, din care:

Localitatea

Drtguke Masculin

Feminin

Localitatea
FOnt ©n a

Total, din care:

Masculin

1347

185

589
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Jude Sy
Localitatea

Total, masculin,
feminin, urban,
rural

Pondere

Ponder.i

pe

grupe

0-14
ani

1519
ani

20-24
ani

25-29
ani

30-64
ani

Feminin

190

160 84

84

541

Total, din care:

719

256 289

306

2059

Localitatea
For bkti

Masculin

377

123 162

158

1076

Feminin

342

133 127

148

983

Total, din care:

516

328 196

227

1041

Localitatea

Masculin

253

164 95

118

570

HOrt op

Feminin

263

164 101

109

471

Total, din care:

590

172 213

210

1430

Localitatea
Horodniceni

Masculin

283

78 111

108

740

Feminin

307

94 102

102

690

Total, din care:

1454

580

569

3044

Localitatea
MET i ni

Masculin

732

279

296

1608

Feminin

722

301

273

1436

Total, din care:

1432

526

461

2806

Localitatea
Preut ek

Masculin

750

278

256

1490

Feminin

682

248

205

1316

Total, din care:

660

306

268

1916

Localitatea
Rtdtken

Masculin

362

156

140

962

Feminin

298

150

128

954

Total, din care:

1029

410

374

2204

Localitatea
ROK c a

Masculin
Feminin

531
498

205
205

219
155

1167
1037

Total, din care:

1099

449

392

2061

Localitatea
Slatina

Masculin

560

239

224

1122

Feminin

539

210

168

939

Localitatea

Total, din care:

77

325

267

1974

Vadu

Masculin

377

169

126

1004

Moldovei

Feminin

400

156

141

970

Total, din care:

763

254

235

1408

Localitatea
Vul ture

Masculin

393

155

118

762

Feminin

370

99

117

646

(PAS)
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ANEXA 10.2.PIERDERICOHORT |

PI ERDERI PE COHORTI CNREGI| PREGFEIENARZARRUT A

DRE C Tk

PROGRESI

VI

Criteriul

20112012

20122013

20132014

20142015

El evi “nscri Ki

| a ut

694

580

499

434

TOTAL

Pl ERDERIRNRMN L

cep
CEU

48

37

48

53

% Pl ERDERI -®NPML

I CEU

6,92

6,37

9,62

12,21

El evi |7an s’ cnrciekpiut

deRPan Kcd

57

29

TOTAL

Pl ERDERIRNRMRPL I CEU

8

2

% Pl ERDERI

iGRNPM:-RPC E U

14,03

6,89

El evi “nscri Ki

| a n ut

439

390

340

TOTAL

Pl ERDERITEHDNN L |

€p
EU

49

36

37

% Pl ERDERI -THEMNIC

I CEU

11,16

9,23

10,88%

El evi “nscri Ki

|l a "-RPceput

124

49

TOTAL

Pl ERDERITEHNN-RPI CEU

18

61

% Pl ERDERI

-TEMINIC -

REE E U

14,51

12,24

El evi “nscri Ki

|l a ~ ut

383

444

441

TOTAL

Pl ERDE RISERVICII L

n
I

cep
CEU

7

18

% Pl ERDERI

-SERVICII CE U

1,82

4,05

El evi “nscri Ki

|l a ~ nRPeput

23

TOTAL

Pl ERDERISERVICI-RR CE U

2

% Pl ERDERI

-SARVICII-RPE U

8,69

Elevi" nscri Ki | a

“ncepdR

de

133

TOTAL

Pl ERDERISERVICI-ER CEU

2

% Pl ERDERI

-SARVICII-FRE U

1,50

El evi “nscri Ki

|l a “Zhceput

79

TOTAL

Pl ERDE RIREALNI

LI CEU

9

% Pl ERDERI -RBEAL-ZI

| CEU

11,39

El evi “nscri Ki

|l a ‘FRceput

248

TOTAL

Pl ERDERIREALRR LI CEU

% Pl ERDERI

-BBAL ERI CE U

El evi “nscri Ki

lka |1 NG é&p BtC

TOTAL

Pl ERDERIK TCN NSIECBWCI

% Pl ERDERI

NI LNEEUSOCI AL

El evi “nscri Ki
FR

l a “"nceput

TOTAL

Pl ERDERIK TCN NSIECBWCI

% Pl ERDERI

NI LNEEUSOCI AL

El evi “nscri Ki

l a “"nceput

TOTAL

Pl ERDE RISERAN

LI CEU

% Pl ERDERI -SHRALL

| CEU

El evi “nscri Ki
PROFESIONAL

l a “"nceput

TOTAL
PROFESIONAL

Pl ERDE RICNWN &Ll IMGRT

% Pl ERDERI
PROFESIONAL

-CNVLS ICHEANT

El evi “nscri Ki
POSTLI CEAL

l a “"nceput

TOTAL

Pl ERDERk COM PIOSCHU CH

% Pl ERDERI

CGOALICEROSTLI C
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Criteriul

20112012

20122013

20132014

20142015

Elevi “nscriki la “ncep

694

580

499

434

Elevi transfer i l a unitatea Kc

9

4

11

6

Elevipl eca$i de |l a unitat g€

7

6

8

11

El evi retracki

33

16

17

7

El evi promovasSi

645

527

451

381

El evi exmatricul ag$i

13

18

14

13

El evi decl arasSi repeten

4

17

20

TOTAL PIERDERIRNRW LI CEU

48

37

48

% Pl ERDERI ®NPMLI CEU

6,92

6,37

Elevi “nscric«ki | a -Rlhcep

57

29

Elevi transfer i l a unitatea Kc

El evi pl eca$Si de | a uni

El evi retracki

5

El evi promovasSi

49

27

El evi exmatricul a$i

2

Elevi depkaraslSi

1

TOTAL PI ERDERIRNRVMRPLI CEU

8

2

% Pl ERDERI i®NPM-RPCE U

El evi “"nscri ki l a “"ncep

Elevitransfer i | a unitatea Kc

El ev pleca$Si de | a uni

El ev retracki

El ev exmatricul a$i

i
i
El evi promovagsi
i
i

El ev decl arag$Si repeten

TOTAL PI ERDERITEHNN LI CEU

% Pl ERDERI -TEWMNICI CEU

El evi “nscdeae kan | ac 6-RRcre p

Elevi transfer i |l a unitatea K¢

El evi pl eca$Si de | a uni

El evi retracki

El evi promovagsi

El evi exmatricul a$i

El evi decl ara$Si repeten

TOTALP| ERDERI GTEHNIC-RFE U

% Pl ERDERI -TENNIC-REEU

El evi “nscri ki l a “"ncep

Elevi transfer i |l a unitatea K¢

El evi pl eca$Si de | a uni

Elevir et r akK i

El evi promovagsi

El evi exmatricul a$i

El evi decl araS$Si repeten

TOTAL Pl ERDERISERVYNILI CEU

% Pl ERDERI -S8BRVICII CEU

El evi “nscri ki BERVICIARPe p

Elevi transfer® i l a unitatea Kc¢c

El evi pl eca$Si de | a uni

El evi retracki

El evi promovagsi

El evi exmatricul a$i

El evi decl araS$Si repeten

TOTAL Pl ERDGERISERVNII-RP

% Pl ERDERI -S8BRVICII-RPE U

El evi “nscriki |l a ~ nRRep

Elevi transfer§ i l a unitatea Kc¢c

El evi pl eca$Si de | a uni

El evi retracxki

El evi promovagsi
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El evi exmatricul a$i

Elevi decl araS$Si repeten

TOTAL Pl ERDERISERYNI-ER CEU

% Pl ERDERI -SBRVICI-RRE U

El evi “nscri«ki |l a Zihcep

Elevitransfer& i l a unitatea K¢

El evi pl ecaS$Si de I a uni

El evi retracki

El evi promovas$Si

El evi exmatricul ag$i

El evi decl araSi repeten

TOTAL PI ERDERIREALNI LI CEU

% PIERDERIC N L |I-RERIUZI

El evi “nscri«ki |l a ‘FRcep

Elevi transfer i l a unitatea K¢

El evi pl eca$Si de | a uni

El evi retracki

El evi promovasSi

El evi exmatricul a$i

El evi declaraSi repeten

TOTAL PI ERDERIREALRR LI CEU

% Pl ERDERI -RBEALER CEU

El evi “nscri ki l a “"ncep
SOCIALE

Elevitransfer i u hiat at ea Kcol ar |

El evi pl ecaSi de | a uni

El evi retracki

El evi promovasSi

El evi exmatricul a$i

El evi declara$Si repeten

TOTAL PI ERDERI TEN NSIECEUY

% Pl ERDERI -ENI LNEEUSOCI

El evi “nscriki l a “"ncep
SOCIALE FR

Elevitransferi | a unitatea Kc¢c

El evi pl ecaSi de | a uni

El evi retracki

El evi promovasSi

El evi exmatricul agi

El evi declara$Si repeten

TOTAL Pl ERDERK TCN NISIECBU
FR

% Pl ERDERI -ENI LNEEUSOCI

El evi “nscri ki l a “"ncep

Elevitransfer® i l a unitatea K¢

El evi pl eca$Si de | a uni

El evi retracki

El evi promovagsi

El evi exmatricul a$i

El evi decl araS$Si repeten

TOTAL PI ERDERISERAN LI CEU

% Pl ERDERI -S8BRALLI CEU

Elevi “nscriki la “ncep
PROFESIONAL

Elevi transfer® i l a unitatea Kc¢c

El evi pl eca$Si de | a uni

El evi retracxki

El evi promovagsi

El evi exmatricul a$i

El evi decl araS$Si repeten
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TOTAL Pl ERDERICN¥N 5Ll IMQRU
PROFESIONAL

13

% Pl ERDERI
PROFESIONAL

-CNVL$ICEBANT

El evi “nscri Ki | a
POSTLI CEALI

“ncep

Elevi transfer& i l a unitatea Kc

El evi pl eca$Si de I a uni

El evi retracki

El evi promovasSi

El evi exmatricul ag$i

El evi decl arasSi repeten

TOTAL Pl ERDERI K COMLLI CEU
POSTLI CEAL

% Pl ERDERI -KGOALICEROSTL
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ANEXA 10.3. CAUZELE PIERDERILOR CNREGI STRATE
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Transf “n" navli bkt §t
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Exmatricul a$i
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El evi “nscr i Hi
El evi pr omov a Hi
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ANEXA 10. 4. RATA ABANDONULUI k COL fJR
RATA ABANDONULUI kCOLAR LA CNVIS§SFMANTUL LI CHAL

ANUL kCOLAR
2009/2010| 20162011 | 20112012 | 20122013 | 20132014 | 20142015
Totalk c 0 a 43 42 44 30 "102* 84**
masculin 26 27 22 18 60 40
feminin 17 15 22 12 42 44
urban* 6 15 15 12 25 25

rural* 37 27 29 18 77 59

in care 68 elevi exmatricul aSi K i 34 el [ retr acf
din care 63 eleVvevexmetria#tul a™H  Hi 21 de

Criteriul

RATA ABANDONULUI k COLPRRFILUATEHNIC E U,

ANUL kCOLAR

Criteriul
2009/2010 20112012 | 20122013 | 20132014 | 20152016

)]
w

Tot al
masculin
feminin
urban
rural
Tot al
masculin
feminin
urban
rural
Tot al
masculin
feminin
urban
rural
Tot al
masculin
feminin
urban
rural
Tot al
masculin
axll -a feminin
urban
rural

WO~ |IN|OT|O
N[NP0 |OIN|IFPO(W

O|OO|IC|OININ|IO(A|PR|IOIN|IP|IFPININIOFR|RPINO OO

*clasaaXta: 13 el evi exmatricul aSia : exmatricufa’l
3 elevi retracxi
clamaXlla: 3 el evi exmatricul agSi
2 el evi retraci
La profilul Tehnicsau r e  nscri s, -20n15anu2 e€eHceovlia(r €2l0elvdi declfhr
20132 014) . Ace’Ht i Rromauatil fao stf ©d éHdrlt a da@& ™Hian 'Hc ol
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RATA ABANDONULUI kCOLAR LA LI

PROFILUL RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI

CEU,

ANUL kCOLAR

20132014

Criteriul

2009/2010| 20102011 | 20112012 20122013 20142015

Tot al K 26
masculin 18
feminin 8
urban
rural
Tot al K
masculin
feminin
urban
rural
Tot al K
masculin
feminin
urban
rural
Tot al K
masculin
feminin
urban
rural
Tot al K
masculin
feminin
urban
rural
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w

18
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NINWRFIAOIFRL[A™IN

a Xlll
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NOIOININIO|O|O|IC(O|N|O(FRP[FPIN|FP(FP|IFP|IFLIN

13 el evi retracki : 6 el evi retr aHi
11 elevi exmatricul a$Si
clasaaXfa: 4 el evi retraci
3 elevi exmatricul aSi
La profilul Resurse Naturale M015 4o treec 'HisacrMedid
dec!l ar a’Hi repet ehOH 4 ) ndiam ud a rHRoApaatua2feais3® r HietcUd la-R2GAEHi | u

intr®ndategoria elevilor cu abandon «kxcol ar, conform

*clasa a Xta :

-a 2 el evi retr aHi

RATA ABANDONULUI

k C O LERRFILUASERVIQIE U,

ANUL

k COLAR

Criteriul

2009/2010| 20102011 | 201%:2012 | 20122013 | 20132014 | 20142015

Tot al 6

masculin

feminin
urban
rural

Tot al
masculin
feminin




(PAS) f20
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urban
rural
Tot al
masculin
feminin
urban
rural
Tot al
masculin
feminin
urban
rural
Tot al
masculin
aXlll ia feminin
urban - -
rural - -
*clasaaXla: 3 exmatricul a$Si -a: 3 elevi exmatricul affHi
3 el evi retr a'Hi

2 el evi retr a'Hi

clasa a Xlia :

RATA ABANDONULUI k COLPRRFILUARHAL CEU,
ANUL KkCOLAR

Criteriul 20132014 | 20142015

Tot al
masculin
feminin
urban
rural
Tot al
masculin
feminin
urban
rural
Tot al
masculin
feminin
urban
rural
Tot al
masculin
axlia feminin
urban
rural
Tot al
masculin
feminin
urban
rural

** clasa a XlFa : 1 elev exmatriculat
eHeol &dr e2@v4 dee2Dld) a Hi r

an Hcol ar .

re’ nscris,-20d5ana2l
ad escflCartd "Hi d e

La profilul Tehnic sa u
Ace Ht i a a uPrénosgatil
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Tot al

masculin

feminin

urban

rural

RATA ABANDONULUI

k COLPARRO ALIAL WU CLENUA N,

frecven

Criteriul

ANUL

k COLAR

20132014

20142015
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