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PARTEA 1 ï CONTEXTUL  
 

 1.1. MISIUNEA, VIZIUNEA ķI VALORILE ķCOLII 

 

 Misiunea: 

Implicat ´n procesul prin care trece societatea rom©neascŁ, Colegiul ĂVasile 

Lovinescuò va urmŁri ca prin educaŞie ĸi instruire sŁ formeze absolvenŞi capabili ĸi 

competitivi, cu competenŞe profesionale la nivelul cerinŞelor europene ĸi disponibili pentru 

reconversie profesionalŁ. 

 

 Viziunea: 

Situat  ´ntr-o zonŁ preponderent agricolŁ, Colegiul  ĂVasile Lovinescuò continuŁ 

tradiŞia, ´nceputŁ ´n 1924 ĸi p©nŁ ´n prezent, ´n pregŁtirea forŞei de muncŁ, ´n domeniile 

agriculturŁ, silviculturŁ, protecŞia mediului, industrie alimentarŁ, electronicŁ-automatizŁri ĸi 

mecanicŁ, turism ĸi servicii, construcŞii, oferind locuitorilor zonei FŁlticeni oportunitŁŞi de 

educaŞie ĸi instruire accesibilŁ, de ´naltŁ calitate, sprijinind ´n acelaĸi timp dezvoltarea 

carierei, sporirea calitŁŞii vieŞii ĸi prosperitatea economicŁ. 

 

Valorile promovate: 

¶ Profesionalism ĸi responsabilitate 

¶ Spirit comunitar ĸi egalitate de ĸanse 

¶ Solidaritate ĸi toleranŞŁ 

¶ Inter - ĸi multiculturalitate 

 

 1.2. PROFILUL ACTUAL AL ķCOLII  

 

 Colegiul ĂVasile Lovinescuò, judeŞul Suceava, oferŁ servicii educaŞionale pentru tinerii ĸi 

adulŞii din localitate ĸi din zona geograficŁ arondatŁMunicipiului FŁlticeni.  

Unitatea de ´nvŁŞŁm©nt este continuatoarea unei tradiŞii izvor©tŁ din specificul economic 

trecut ĸi actual al zonei, influenŞat de mediul geografic ĸi populaŞia localŁ. 

 ķcoala Medie TehnicŁ AgricolŁ a luat fiinŞŁ ´n 1950, ´n localul actual din strada Maior Ioan, 

nr. 10, prin transformarea ĸi comasarea ķcolii Medii Tehnice de AdministraŞie ï fost Liceu 

Comercial (1923-1950) ĸi a Gimnaziului Industrial de BŁieŞi (care a funcŞionat ´ntre 1937-1948 ´n 

sediul actual al clŁdirii, fiind apoi desfiinŞat). Ċnceputurile ´nvŁŞŁm©ntului practic horticol dateazŁ 

din 1920, c©nd, pe l©ngŁ Pepiniera HorticolŁ FŁlticeni, s-a ´nfiinŞat ķcoala PracticŁ de HorticulturŁ, 

care va funcŞiona, cu modificŁri ĸi transformŁri, p©nŁ ´n 1932 (c©nd ĸi-a ´ntrerupt activitatea, ´n 

contextul crizei economice). ĊnfiinŞarea acestei ĸcoli a fost determinatŁ de asigurarea necesarului de 

specialiĸti pentru unitŁŞile din zonŁ, de condiŞiile pedoclimatice favorabile desfŁĸurŁrii acestei 

activitŁŞi, de tradiŞiile existente ´n cultivarea pomilor fructiferi.   

 PornitŁ ca o ĸcoalŁ tehnicŁ pentru domeniile agricol ĸi economic, ĸcoala ĸi-a adŁugat, ´n 

timp, noi specializŁri. Din anul ĸcolar 1966-1967, ´n locul ķcolii Tehnice se ´nfiinŞeazŁ Liceul 

Agricol, cu profilurile: horticulturŁ, agriculturŁ, contabilitate ĸi merceologie agricolŁ, mecanicŁ 

agricolŁ, veterinar, silvic, morŁrit ĸi panificaŞie, protecŞia plantelor ĸi topografie. De la ´nceputurile 

sale, ĸcoala a asigurat ´nvŁŞŁm©nt fŁrŁ frecvenŞŁ ĸi seral, cursuri pentru ĸcoli de maiĸtri ĸi calificare 

de scurtŁ duratŁ pentru persoanele aflate ´n c©mpul muncii: mecanizatori, tractoriĸti, mecanici 

agricoli, brigadieri, etc. Din 1970 s-au ´nfiinŞat ĸcolile profesionale cu meseriile: v©nzŁtor fructe-

legume, mecanicŁ agricolŁ, pepinierist, prelucrŁtor in-c©nepŁ, fermier montan, etc.  

 Printr-un schimb de clŁdiri realizat cu ocazia desfiinŞŁrii ķcolii profesionale Legumicole 

Sasca (´n 1962), liceul va primi ´n administrare douŁ corpuri de clŁdire pe strada Caporal Movileanu 
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(localul ĂBŁncuŞaò), folosite succesiv ca: locuinŞe de serviciu, internat, sŁli de clasŁ, ´n prezent 

funcἪion©nd ca locuinἪe sociale pentru minoritŁἪi.  

 Din 1972, Liceul Agricol s-a unificat cu ķcoala ProfesionalŁ de Mecanici Agricoli FŁlticeni. 

Prin unificare, baza materialŁ a ĸcolii s-a completat cu localul de pe strada maior Ioan nr. 1 (actualul 

Corp C), cu localul actualei Case a Tineretului ĸi cu patrimoniul fostei ĸcoli profesionale.   

 Ċn 1982 s-a dat ´n folosinŞŁ localul cantinei ĸcolii ĸi hala pentru ateliere-ĸcoalŁ ĸi reparaŞii la 

tractoare, maĸini agricole ĸi de lŁcŁtuĸerie. Tot ´n acel an, localul Casei Tineretului a fost ´nstrŁinat 

ĸi a primit destinaŞia actualŁ. Ċn compensare, ĸcoala a primit un fost cŁmin de nefamiliĸti, situat 

peste drum, actualul internat al ĸcolii (fostul internat de bŁieŞi).  

 Ca urmare a bunelor rezultate ´nregistrate ´n domeniul didactic ĸi administrativ, Grupul 

ķcolar Agricol (cum a fost redenumit dupŁ 1990) a fost prima ĸcoalŁ din ŞarŁ cuprinsŁ, ´n 1995, ´n 

Programul PHARE pentru promovarea reformei ´nvŁŞŁm©ntului vocaŞional.  

 ķcolile postliceale au fost ´nfiinŞate, dupŁ 1990, cu profiluri ca: laborant industrie 

alimentarŁ, economist pentru agriculturŁ ĸi comerŞ, tehnician pentru controlul calitŁŞii produselor, 

coordonator agroturism montan, tehnician cadastru funciar topograf (calificare existentŁ ĸi ´n 

prezent). Ċncep©nd cu anul Ἠcolar 2014-2015 funcἪioneazŁ Ἠi Ἠcoala postlicealŁ cu profilul asistent 

manager unitŁἪi hoteliere. Din 1996, aceste ĸcoli au fost reorganizate prin programe PHARE. 

 Ċn anul 2005 a fost preluat localul fostei ĸcoli generale din cartierul Opriĸeni (ķcoala ĂIon 

CreangŁò), devenit corpul D al ĸcolii p©nŁ ´n anul 2015 c©nd a fost preluat cu altŁ destinaŞie de 

folosinŞŁ de cŁtre Spitalul Municipal FŁlticeni .  

Ċn anul 2006 fostul internat de fete a fost complet renovat ĸi transformat ´n corpul B de sŁli 

de clasŁ. 

 Ċn ultimii ani s-a reuĸit construirea unei moderne sŁli de sport ´n curtea liceului, reabilitarea 

integralŁ a clŁdirilor din corpurile A (corpul principal), B ĸi D (localul Opriĸeni), reamenajarea 

curŞii interioare, reabilitarea cantinei. 

 Din anul 2005 ĸi p©nŁ la 1 septembrie 2012 ĸcoala a avut titulatura de Colegiul Agricol, 

pentru ca ´ncep©nd cu acest an denumirea ĸcolii sŁ fie cea de Colegiul ĂVasile Lovinescuò . 

 Ċn anul 2010 ĸcoala a fost certificatŁ cu titlul deĂķcoalŁ EuropeanŁò, distincŞie care a fost 

reconfimatŁ prin candidatura din anul 2013. 

 Ċn anul ĸcolar 2015-2016, Colegiul ĂVasile Lovinescuò are urmŁtoarea structurŁ de 

´nvŁŞŁm©nt : 

¶ Secundar: 

 Å secundar inferior, liceu: 

- clasele a IX a  ĸi a X a,  

- clasele a IX-a, a X-a, a XI-a, cursuri cu frecvenŞŁ redusŁ; 

 Å secundar superior: 

- clasele a XI a ĸi a XII a, curs de zi; 

- clasa a XIII a, cursuri cu frecvenŞŁ redusŁ; 

¶ ķcoala profesionalŁ: 

- clasa a IX-a, a X-a ĸcoala profesionalŁ  (´nvŁŞŁm©nt de 3 ani) ĸi a XI-a ĸcoala profesionalŁ 

(´nvŁŞŁm©nt de 2 ani); 

¶ Postliceal: 

 Å an I ĸcoalŁ postlicealŁ; 

 Å an II ĸcoalŁ postlicealŁ. 

 Ċn anul ĸcolar 2015-2016 au fost ´nscriĸi ´nscriĸi 1687 elevi: 

Nr.  

crt. 
Nivel de ´nvŁŞŁm©nt 

Nr. 

elevi 
% 

1 

 

 

FILIERA 

TEORETICŀ 

Liceu- zi-filiera teoreticŁ,  156 9.3 

Liceu-frecvenŞŁ redusŁ-filiera teoreticŁ 191 11.4 

2 FILIERA Liceu- zi-filiera tehnologicŁ  1061 62.8 
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TEHNOLOGICŀ 

ķcoala PostlicealŁ 118 6.9 

3 InvŁŞŁm©nt profesional (de 2 ĸi 3 ani) 161 9.6 

4  Total 1687 100 

 

 

  

 Ponderea, pe domenii de pregŁtire de bazŁ, a claselor ´n ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic, 

anul ĸcolar 2015-2016 este urmŁtoarea: 

 

PONDEREA CLASELOR ĊN ANUL ķCOLAR 2015 - 2016 

 
 

 Datele privind resursa umanŁ se prezintŁ astfel: 

- Personalul ĸcolii este alcŁtuit din 113 de cadre didactice din care: 90 titulare, 9 

suplinitori, 2 detaĸaŞi, 12 la plata cu ora. 

- Dintre aceĸtia: 3- doctorat,1(suplinitor)- ´nscris la doctorat, 54ï grad didactic I, 29 ï 

grad didactic II,  18ï definitivat, 9 debutanŞi.  

- Un numŁr de 14 persoane reprezintŁ personalul didactic auxiliar ĸi 26 de persoane 

intrŁ ´n categoria personalului nedidactic. 

156 

191 

1061 

118 

161 

Liceu- zi-filiera teoreticŁ

Liceu-frecvenŞŁ redusŁ-filiera
teoreticŁ

Liceu- zi-filiera tehnologicŁ

PostlicealŁ

InvŁŞŁm©nt profesional

6 

8 

4 

7 

3 
4 

3 

5 
4 

6 6 6 

4 
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- Cadrele didactice sunt calificate ´n proporŞie de 100 %. 

  

Ċn ceea ce priveĸte baza materialŁ putem menŞiona urmŁtoarele aspecte:unitatea ĸcolarŁ este 

dotatŁ cu trei corpuri de clŁdire ´n care funcŞioneazŁ 37 sŁli de clasŁ ĸi 20 de laboratoare ĸi cabinete, 

o salŁ de sport, o cantinŁ cu o capacitate de 240 de locuri ´n douŁ schimburi, 1 internat cu 69 de 

camere (138 de locuri), 1 clŁdire atelier, 1 serŁ, 1 solar, 1 livadŁ cu pomi fructiferi cu o suprafaŞŁ de 

7200 mp. 

Ċn prezent ĸcoala este acreditatŁ pentru calificŁrile de nivel 4 Tehnician veterinar (2013), 

Tehnician ´n construcŞii ĸi lucrŁri publice (2013), Tehnician horticultor (2015) ĸi pentru 

calificarea de nivel 3 Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar (´n baza OMECTS 3279 din 24.02.2010) 

ĸi este autorizatŁ sŁ funcŞioneze provizoriu pentru calificŁrile de nivel 4: Tehnician ´n agroturism 

(2012), Tehnician ´n achiziŞii ĸi contractŁri (2012), specializarea ķtiinŞe Sociale (2013) ĸi o 

calificare de nivel 5 Asistent manager unitŁŞi hoteliere (2014). 

 

1.3. ANALIZA REZULTATELOR  D IN ANUL  2014-2015 

 

 RealizŁrile reprezentative pentru anul ĸcolar 2014-2015 sunt : 

- promovabilitate de 41,26 % la examenul de bacalaureat ; 

- realizarea planului de ĸcolarizare ´n procent de 87,5 %; 

- promovare de 100 % la examenele  de certificare a competenŞelor profesionale de la ĸcoala 

profesionalŁ, 96,17% la liceu zi ĸi seral, 80% la ĸcoala postlicealŁ  ĸi de 95,45 la atestatul 

profesional; 

- dezvoltarea bazei materiale a ĸcolii prin realizarea unui nou laborator de informaticŁ, 

renovarea laboratoarelor de fizicŁ ĸi biologie, a cabinetului de horticulturŁ ĸi a douŁ sali de 

clasŁ ´n corpul A, trei sŁli ´n corpul B ĸi a corpului C ´n totalitate; 

- realizarea ĸi darea ´n funcŞiune a instalaŞiei de sonorizare; 

- realizarea depozitului de cŁrŞi; 

- reabilitarea instalaŞiei termice; 

- finalizarea parteneriatului Grundtvig, al asociaŞiei de pŁrinŞi ñConflict mediation to optimize 

communication in educational, social and cultural environmentò,  ́ n parteneriat cu instituŞii 

din Rom©nia, Slovenia, Italia, Spania, Turcia, Bulgaria,finanŞat din fonduri europene; 

- aprobarea spre derulare a patru proiecte europene prin programul Erasmus+ si ACES; 

- derularea proiectului de pregŁtire pentru examenul de bacalaureat: TEEN PERFORM - 

PROGRAM INOVATOR DE ĊMBUNŀTŀŝIRE A REZULTATELOR ķCOLARE ĊN 

ĊNVŀŝŀMĄNTUL  LICEAL; 

- obŞinerea unui numŁr de 113 de premii la concursurile ĸi olimpiadele ĸcolare, la nivel 

judeŞean, regional ĸi naŞional; 

- derularea proiectelor pe teme de ecologie ĸi colectare selectivŁ: proiectul ĂECO ķCOALAò 

ĸi a proiectului de colectarea selectivŁ a deĸeurilor demarat la nivelul Municipiului FŁlticeni, 

prima etapŁ ́ncheindu-se cu ocuparea de cŁtre ĸcoala noastrŁ a locului patru ĸi obŞinerea 

unui premiu de 10000 lei, bani investiŞi ´n dotarea noului laborator de informaticŁ cu 10 

calculatoare; 

- menŞinerea  parteneriatelor cu agenŞii economici pentru derularea stagiilor de instruire 

practicŁ;  

- obŞinerea acreditŁrii pentru calificarea Tehnician horticultor, nivel 4; 

 

 1.4. PRIORITŀŝI LA NIVEL NAŝIONAL 

  

 Obiectivele politicii de dezvoltare naŞionalŁ, cuprinse ´n Strategia de dezvoltare a Rom©niei 

pe termen mediu ĸi lung cer corelarea obiectivelor dezvoltŁrii naŞionale cu fondul deja dob©ndit ´n 
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Europa de Vest, ´n privinŞa calitaŞii vieŞii umane ĸi cu deosebitŁ atenŞie faŞŁ de generaŞiile viitoare. 

Obiectivele politicii de dezvoltare regionalŁ vin ĸi ele ´n ´nt©mpinarea politicilor de dezvoltare 

naŞionalŁ. Politica ´n domeniul educaŞiei are la bazŁ urmŁtoarele obiective majore:  

- Acces egal ĸi sporit la educaŞie  

- Calitate ridicatŁ a educaŞiei ĸi pregŁtirea societŁŞii bazatŁ pe cunoaĸtere  

- Descentralizarea ĸi depolitizarea sistemului educativ  

- Transformarea educaŞiei ´n resursa de bazŁ a modernizarii Romaniei  

- Considerarea investiŞiei ´n capitalul uman ca investiŞia cea mai profitabilŁ pe termen lung  

- ReconstrucŞia ´nvŁŞŁm©ntului ´n mediul rural  

- Combinarea eficientŁ a educaŞiei de elitŁ cu educaŞia generalŁ  

- Compatibilizarea europeanŁ ĸi scoaterea ´nvŁŞŁm©ntului rom©nesc din izolarea din ultimii 
ani  

- Dezvoltarea instituŞionalŁ a educaŞiei permanente  

 

 1.5.  PRIORITŀŝI ķI OBIECTIVE REGIONALE ķI LOCALE 
 

Ċn Strategia de Dezvoltare a Regiunii Nord - Est pentru perioada 2014-2020 sunt 

prevŁzute urmatoarele elemente de ordin strategic:  

Obiectivul general: Derularea ´n Regiunea Nord-Est a unui proces de creĸtere economicŁ 

durabilŁ, favorabil creĸterii competitivitŁŞii economice ĸi incluziunii sociale, care sŁ conducŁ la o 

diminuare a decalajelor existente faŞŁ de celelalte regiuni ale Rom©niei.  

PrioritŁŞi:  
1. ĊmbunŁtŁŞirea capitalului uman prin aplicarea de mŁsuri orientate cŁtre creĸterea ocupŁrii, 

accesului la educaŞie, instruire ĸi sŁnŁtate, promovarea incluziunii sociale.  

2. Dezvoltarea unei infrastructuri moderne care sŁ asigure creĸterea accesibilitŁŞii, 

conectivitŁŞii ĸi atractivitŁŞii Regiunii Nord-Est.  

3. Sprijinirea unei economii competitive ĸi a dezvoltŁrii locale.  

4. Optimizarea utilizŁrii ĸi protejarea resurselor ĸi patrimoniului natural. 
 

ŝinte vizate pentru pentru prioritatea 1, orizontul 2022:  
ŝintele ĸi indicatorii de monitorizare sunt prevŁzute/prevŁzuŞi la nivelul anului 2022, 

´ntruc©t o parte din proiectele cofinanŞate din fondurile comunitare aferente perioadei de programare 

2014-2020 vor putea fi finalizate p©nŁ pe 30.06.2022: 

1. Rata somajului ´n r©ndul tinerilor (15-24 ani) va fi de maxim 8% la nivel regional ĸi de 

maxim 15% ´n mediul urban.  

2. Rata ocupŁrii ´n r©ndul tinerilor (15-24 ani) va fi de minim 35%.  

3. Rata de pŁrŁsire timpurie a ĸcolii - maxim 12%.  

4. Ponderea populaŞiei ce participŁ la programe de formare profesionalŁ a adulŞilor va fi de 

minim 7%. 

 

PRIORITŀŝI LA NIVELUL JUDEŝULUI SUCEAVA (PLAI 2015 - 2020) 

 

PrioritŁŞile locale pentru ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic din judeŞul Suceava  se referŁ la: 

1. Adaptarea reŞelei ĸcolare ĸi a ofertei de formare profesionalŁ iniŞialŁ la cerinŞele pieŞei 

muncii ĸi a opŞiunilor elevilor. 

2. Creĸterea ponderii populaŞiei cu grad ridicat de calificare prin participarea la programe de 

formare continuŁ. 

3. Asigurarea egalitŁŞii de ĸanse ´n formarea iniŞialŁ. 

4. Dezvoltarea resurselor umane din sistemul ĊPT ´n vederea asigurŁrii calitŁŞii ´n formare. 

5. Dezvoltarea infrastructurii unitŁŞilor ĸcolare ĊPT, ´n vederea asigurŁrii calitŁŞii ´n formare. 
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Analiza demograficŁ. ProiecŞia demograficŁ la nivelul judeŞului Suceava 

Prognoza demograficŁ realizatŁ de Institutul NaŞional de StatisticŁ la orizontul anului 2025 

indicŁ o reducere a populaŞiei judeŞului Suceava faŞŁ de 2005 cu 10,7 mii locuitori (-1,5%). 

PopulaŞia va ´nregistra o creĸtere cu 2,9 mii loc. (+0,4%) panŁ in 2013, dupŁ care se va ´nregistra o 

scŁdere a numŁrului de locuitori panŁ in 2025 . 

Pe grupe mari de v©rstŁ, faŞŁ de 2005, cea mai accentuatŁ scŁdere se proiecteazŁ ´n grupa 

0-14 ani, cu 9,0% (-12,3 mii pers.) panŁ in 2013, respectiv cu 18,0% (-24,6 mii pers.) panŁ in 2025. 

Ċn schimb, va creĸte numŁrul persoanelor in v©rstŁ de peste 65 ani, ritmul fiind mai scŁzut dec©t 

cel ´nregistrat la nivel naŞional ĸi regional . 

Ċn judeŞul Suceava scŁderea numŁrului populaŞiei p©nŁ ´n anul 2025 cu 1,5% va fi mai micŁ 

faŞŁ de scŁderea ´nregistratŁ la nivel regional (-5,9%) ĸi naŞional (-8,0%). (sursa PLAI ) 

 
EvoluŞia populaŞiei ´n perioada 2003-2025 pe grupe mari de v©rstŁ     - Mii pers. - 

 2005 2010 2013 2015 2020 2025 
2015-2005 

Nr. % 

RO 21623,8 21.431,3 21.267,2 21.016,0 20.518,0 19.898,0 -369,4 -1,6 

0-14 3372,7 3.241,3 3.161,2 3.090,0 2.884,0 2.590,0 -307,2 -8,5 

15-64 15059,7 14.995,1 14880,5 14.629,0 14.041,0 13.516,0 -246,4 -1,5 

65 ĸi 

peste 
3191,4 3.194,9 3225,5 3.297,0 3.593,0 3.793,0 +184,4 +5,7 

NE 3.734,5 3.707,6 3.705,1 3.649,0 3.589,0 3.513,0 +15,8 +0,4 

0-14 685,3 650,3 626,0 615,0 579,0 537,0 -73,7 -10,1 

15-64 2512,5 2.524,9 2.551,5 2502,0 2.441,0 2.372,0 +74,6 +2,8 

65 ĸi 

peste 
536,7 532,4 527,6 532,0 569,0 604,0 +15,0 +2,8 

SV 705,7 708,4 708,3 707,0 702,0 695,0 +10,7 +1,5 

0-14 136,6 128,9 125,0 123,0 118,0 112,0 -11,7 -8,1 

15-64 466,9 479,2 483,8 482,0 477,0 470,0 +21,2 +4,3 

65 ĸi 

peste 
102,2 100,3 99,5 102,0 108,0 113,0 +1,2 +1,3 

Sursa: Anuarul Rom©niei, INS,date prelucrate 

Pe grupe mari de v©rstŁ, faŞŁ de 2005, cea mai accentuatŁ scŁdere se proiecteazŁ ´n 
grupa 0-14 ani, care a scazut cu 9,0% (-11,7 mii pers.) ´n 2015 Ἠi va scŁdea cu 18,0% (-24,6 mii 
pers.) p©nŁ ´n 2025. Ċn schimb, va creĸte numŁrul persoanelor ´n v©rstŁ de peste 65 ani, ritmul 
fiind mai scŁzut dec©t cel ´nregistrat la nivel naŞional ĸi regional (v .tab. 2.2.).  

Ċn judeŞul Suceava scŁderea numŁrului populaŞiei p©nŁ ´n anul 2025 cu 1,5% va fi mai micŁ 
faŞŁ de scŁderea ´nregistratŁ la nivel regional (-5,9%) ĸi naŞional (-8,0%). 
 

Prognoza populaŞiei de v©rstŁ ĸcolarŁ ĸi preĸcolarŁ judeŞul SUCEAVA     - Mii pers. -    Tab. 2.3. 

Grupe de 

v©rstŁ 
2005 2015 2025 

2015-2005 2025-2005 

Abs. % Abs. % 

3 - 24 ani 225 192 173 -33 -14,7% -52 -23,1% 

3 - 6 ani 36 32 29 -4 -11,1% -7 -19,4% 

7 - 10 ani 36 33 30 -3 -8,3% -6 -16,7% 

11 - 14 ani 39 34 31 -5 -12,8% -8 -20,5% 

15 - 18 ani 49 36 32 -13 -26,5% -17 -34,7% 

19 - 24 ani 65 57 50 -8 -12,3% -15 -23,1% 

Sursa: INS, date prelucrate 
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P©nŁ ´n anul 2015 se estimeazŁ reduceri la nivel judeŞean ale populaŞiei de v©rstŁ ĸcolarŁ 

ĸi preĸcolarŁ (3-24 ani), ´n toate grupele de v©rstŁ analizate, cea mai mare scŁdere ´nregistr©nd 

grupele 15-18 ĸi 19-24 ani, acestea fiind ĸi cele care ´ncadreazŁ grupul ŞintŁ principal pentru 

planificarea ´n ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic (15 - 18 ani pentru liceu, 19-24 ani pentru 

´nvŁŞŁm©ntul postliceal ĸi superior). 
 
Prognoza populaŞiei din grupa de v©rstŁ 15-18 ani - Mii pers. - Tab. 2.4  

 2005 2015 2025 2015-2005 2025-2005 

Regiunea 

Nord Est 
260 179 160 -81 -31,2 -100 -38,5 

Suceava 49 36 32 -13 -26,5 -17 -34,7 

Sursa: INS, date prelucrate 

 

Ċn grupa 15-18 ani, faŞŁ de 2005 se estimeazŁ o reducere la nivelul judeŞului de 26,5% p©nŁ 

´n 2015, respectiv de 34,7% p©nŁ ´n 2025. La nivel regional se estimeazŁ o reducere mai mare, de 

31,2% p©nŁ ´n 2015, respectiv de 38,5% p©nŁ ´n anul 2025.  

Pentru grupa 19-24 ani, faŞŁ de 2005 scŁderea prognozatŁ la nivel judeŞean este de 12,3% 

p©nŁ ´n 2015, respectiv cu 23,1% p©nŁ ´n 2025, valori mai mici faŞŁ de regiune, unde scŁderea 

prognozatŁ este de 21,6% p©nŁ ´n 2015, respectiv cu 29,3% p©nŁ ´n 2025.  

Efectele acestor evoluŞii vor afecta direct populaŞia ĸcolarŁ ĸi structura populaŞiei ´n v©rstŁ 

de lucru (mai puŞini tineri vor intra pe piaŞa muncii), cu impact potenŞial asupra dezvoltŁrii 

economico-sociale a judeŞului. 

ImplicaŞiile evoluŞiei demografice asupra IPT 

Concluzii ImplicaŞii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT 

Declinul demografic 

general 

Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltŁrii resurselor 

umane, sprijinitŁ de investiŞii corespunzŁtoare ´n capitalul uman. 

Reducerea naturalŁ 

prognozatŁ a 

populaŞiei tinere 

Pericolul unui deficit de forŞŁ de muncŁ t©nŁrŁ calificatŁ. 

Creĸtere a nivelului de calificare ĸi a motivŁrii forŞei de muncŁ tinere 

de a participa la forŞa de muncŁ regionalŁ. 

Racordare realistŁ la piaŞa europeanŁ a muncii ï acŞiuni de 

planificare a ofertei educaŞionale, de informare, orientare ĸi consiliere. 

Optimizarea alocŁrii resurselor, prin concentrarea pregŁtirii ´n ĸcoli 

viabile, ´n paralel cu rezolvarea problemelor de acces. 

Colaborarea ĸcolilor ´n reŞea: 

¶ o ofertŁ cuprinzŁtoare ĸi diversificatŁ; 

¶ eliminarea paralelismelor nejustificate; 

¶ colaborare pentru acoperire teritorialŁ optimŁ; 

¶ diversificarea grupurilor ŞintŁ (programe pentru adulŞi). 

Fenomenul de 

´mbŁtr©nire 

demograficŁ 

Nevoi sporite de personal calificat pentru asistenŞŁ socialŁ ĸi medicalŁ, 

nevoi educaŞionale specifice. 

Ponderea semnificativŁ 

a populaŞiei feminine 

Oferta de pregŁtire - calificŁrile dorite de populaŞia femininŁ, programe 

de sprijin (facilitŁŞi) pentru participarea la educaŞie. 

Ponderea semnificativŁ 

a populaŞiei rurale 

Asigurarea accesului la educaŞie ´n condiŞii de calitate ĸi varietate de 

opŞiuni, ofertŁ de pregŁtire adecvatŁ, ´n sprijinul diversificŁrii ĸi 

creĸterii competitivitŁŞii economiei rurale, educaŞie ´n sprijinul 

conservŁrii ĸi valorizŁrii patrimoniului cultural specific ĸi resurselor 

naturale din mediul rural, ´mbunŁtŁŞirea condiŞiilor de studiu ´n mediul 
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rural. 

Diversitatea etnicŁ 

EducaŞie multiculturalŁ, soluŞii pentru asigurarea accesului egal la 

educaŞie ĸi a varietŁŞii opŞiunilor, programe de sprijin pentru grupurile 

etnice dezavantajate. 

Consolidare relativŁ a 

v©rstei de mijloc (35-55 

ani) active pe piaŞa 

muncii 

Nevoi cresc©nde de formare continuŁ. 

Implicarea activŁ a ĸcolilor ca furnizori de programe de formare pentru 

adulŞi. 

Sursa PLAI 

 

PiaŞa muncii 
Ramurile industriale reprezentative din judeŞul Suceava sunt:  

- industria de exploatare ĸi prelucrare a lemnului, a cŁrei dezvoltare este ´n str©nsŁ 

corelaŞie cu suprafaŞa mare a fondului forestier existent;  

- industria alimentarŁ, dezvoltatŁ ´n corelaŞie directŁ cu agricultura judeŞului, se bazeazŁ 

pe prelucrarea produselor animaliere (carne, lapte) ĸi a produselor vegetale;  

- industria construcŞiilor de maĸini, reprezentatŁ prin societŁŞi comerciale care produc 

maĸini-unelte, scule, rulmenŞi etc.;  

- industria uĸoarŁ, reprezentatŁ prin unitŁŞi de confecŞii, tricotaje ĸi ´ncŁlŞŁminte.  

 

 

Diversitatea activitŁŞilor economice:  
 

SERVICIILE:  
OcupŁ cea mai mare pondere ´n economia judeŞului, ´n creĸtere constantŁ ´n ultimii ani ĸi 

devans©nd industria ´n formarea PIB ĸi a VBA. JudeŞul Suceava ocupŁ primul loc ´n regiune din 

punct de vedere al ponderii serviciilor ´n VBA.  

Ċn cadrul serviciilor se detaĸeazŁ:  

¶ comerŞul cu ridicata ĸi cu amŁnuntul, repararea autovehiculelor, motocicletelor; 
transport, depozitare; hoteluri ĸi restaurante. ComerŞul, ´n creĸtere dupŁ 2005, este pe locul 

1 ´n cadrul serviciilor din punct de vedere a ponderii ´n formarea VAB la nivel judeŞean; se 

constatŁ dezvoltarea marilor lanŞuri de magazine (´n 2009 investiŞiile brute ´n comerŞ ocupŁ 

locul 2 la nivelul judeŞului, dupŁ industria prelucrŁtoare) alŁturi de ´ntreprinderile mici care 

lucreazŁ ´n comerŞ. Dezvoltarea industriei ĸi comerŞului implicŁ ĸi nevoi crescute de 

calificŁri pentru domeniul transporturilor;  

¶ activitŁŞile de hotel ĸi restaurant au o pondere ´n VAB mai mare dec©t la nivel regional ĸi 

naŞional;  

INDUSTRIA:  
Deĸi a marcat restructurŁri masive, judeŞul ´ncearcŁ sŁ ´ĸi pŁstreze un profil industrial 

exprimat prin:  

¶ cea mai mare pondere a industriei prelucrŁtoare din regiune;  

¶ dinamica investiŞiilor ´n sectorul industrial; 

¶ diversitatea activitŁŞilor industriale, reprezentative fiind: industria alimentarŁ ĸi a bŁuturilor, 
textile ĸi produse textile, confecŞii din textile, prelucrarea lemnului, pielŁrie ĸi ´ncŁlŞŁminte, 

celulozŁ, h©rtie ĸi carton;  

¶ ponderea mare ´n cadrul industriei la nivel judeŞean a IMM specializate ´n industria 
lemnului, urmate de industriile alimentarŁ ĸi textilŁ ï sectoare reprezentative ĸi pentru 

economia regiunii;  
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¶ 35,7% din numŁrul persoanelor ocupate ´n anul 2010 sunt concentrate ´n activitŁŞi 

industriale.  

Ponderea relativ mare a industriei comparativ cu media europeanŁ, corelatŁ cu evoluŞiile 

descrescŁtoare din ultimii ani sugereazŁ cŁ evoluŞiile viitoare sunt condiŞionate de mŁsura ´n care 

vom face faŞŁ presiunii concurenŞiale cresc©nde, prin creĸterea competitivitŁŞii ĸi dezvoltarea 

prioritarŁ a unor ramuri industriale cu valoare adŁugatŁ mare.  

CONSTRUCŝIILE:  
Sector ´n creĸtere de la an la an ca pondere ´n judeŞ, susŞinut de dinamica investiŞiilor ´n 

infrastructura pentru transporturi, infrastructura tehnicŁ (alimentare cu energie electricŁ, apŁ, gaz 

etc.), edilitarŁ ĸi pentru afaceri. Ponderea construcŞiilor din judeŞ este mai micŁ dec©t ponderea la 

nivel regional ĸi naŞional.  

AGRICULTURA:  
La 31 decembrie 2013, suprafaŞa agricolŁ a judeŞului ´nsuma 16,4% din suprafaŞa agricolŁ 

totalŁ a regiunii ĸi cca. 2,4% din suprafaŞa agricolŁ a Rom©niei (conf. INS, Anuarul statistic 2013). 

JudeŞul Suceava contribuie cu 23,3 % la producŞia agricolŁ de bunuri ĸi servicii agricole 

realizatŁ la nivel regional, av©nd cea mai mare contribuŞie ´n cadrul regiunii din punct de vedere al 

valorii producŞiei agricole realizate ´n 2013. 

O caracteristicŁ deosebitŁ a regiunii ĸi a judeŞului este relieful foarte variat ĸi specificul 

montan, cu potenŞial ridicat pentru creĸterea animalelor, altern©nd cu suprafeŞe favorabile culturilor 

agricole. 

PŁĸunile ĸi f©neŞele ocupŁ o parte importantŁ din suprafaŞa agricolŁ, creĸterea bovinelor fiind 

o activitate tradiŞionalŁ a locuitorilor judeŞului. 

Ċn anul 2013, producŞia agricolŁ de bunuri ĸi servicii agricole a fost de 2.776.333 mii lei, cu 

12% mai mult faŞŁ de anul 2012.  

Ċn anul 2013, ´n sectorul privat s-a realizat 99,2% din valoarea producŞiei agricole de bunuri 

ĸi servicii agricole. 

SILVICULTURA :  

O sursŁ de venituri, foarte puŞin exploatatŁ ´n prezent, o constituie fructele de pŁdure, 

ciupercile ĸi flora specificŁ (plantele medicinale) ï resurse valoroase pentru industria cosmeticŁ ĸi 

farmaceuticŁ, alimentarŁ etc.  

SuprafaŞa acoperitŁ cu pŁduri ĸi alte terenuri cu vegetaŞie forestierŁ din judeŞul Suceava 

reprezintŁ 49,2 % din suprafaŞa forestierŁ a judeŞului Suceava  ĸi 95,5 % din fondul forestier al 

judeŞului Suceava. 

Ċn anul 2013 fondul forestier din judeŞ a ´nsumat 436,4 mii ha ĸi a avut urmŁtoarea structurŁ: 

96,8% pŁduri ĸi 3,2% alte terenuri. Din suprafaŞa totalŁ a pŁdurilor, pŁdurile de rŁĸinoase au 

reprezentat 77,3%, ´n timp ce pŁdurile de foioase au reprezentat 22,7%. Comparativ cu anul 

precedent suprafaŞa fondului forestier nu a ´nregistrat modificŁri semnificative. 

SuprafaŞa ´mpŁduritŁ ´n anul 2013 a fost de 1883 ha, cu 40 ha mai mare faŞŁ de anul 2012. 

Volumul de lemn recoltat ´n anul 2013 reprezintŁ 48,7% din volumul de lemn recoltata din 

regiunea NE ĸi 13,6% din volumul de masŁ lemnoasŁ recoltat la nivel naŞional. 

TURISMUL : 
JudeŞul Suceava dispune de un potenŞial turistic foarte ridicat, prin resursele naturale, 

patrimoniul cultural ĸi arhitectural, staŞiunile turistice renumite, dar ĸi de rezerve neexploatate 

suficient din cauza infrastructurii ĸi dotŁrii tehnice necorespunzŁtoare. 

Specificul judeŞului oferŁ condiŞii deosebite pentru turismul balnear, montan ĸi agroturism. 

Agroturismul, beneficiazŁ ´n mod deosebit de potenŞialul gospodŁriilor rurale, cu precŁdere ´n zona 

montanŁ. 

Ċn anul 2013, numŁrul total al structurilor de primire turisticŁ a fost de 296 unitŁŞi, 

´nregistr©ndu-se o creĸtere cu 10,9 % comparativ cu anul 2011.  
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NumŁrul structurilor de primire turisticŁ din judeŞul Suceava ´n anul 2013, reprezentau 4,7% 

din totalul unitŁŞilor de primire turisticŁ existente la nivel naŞional, judeŞul Suceava deŞin©nd locul 3 

pe ŞarŁ din punct de vedere al numŁrului de unitŁŞi de primire turisticŁ, dupŁ judeŞele ConstanŞa ĸi 

Braĸov. 

Din totalul structurilor de primire turisticŁ ´nregistrate la nivelul regiunii Nord - Est, 40,7% 

´ĸi desfŁĸoarŁ activitatea ´n judeŞul Suceava.  

 

IMPLICAŝIILE PENTRU ĊPT:  
Planurile de ĸcolarizare propuse de unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt ĸi aprobatetrebuie sŁ reflecte, 

prin structura ofertei - proporŞional cu nevoile pieŞei muncii - ponderea crescutŁ a serviciilor, 

diversitatea activitŁŞilor industriale, importanŞa construcŞiilor ĸi nevoile de dezvoltare a agriculturii.  

Dezvoltarea IMM reclamŁ din partea ĊPT un rŁspuns adecvat la nevoile specifice IMM-

urilor, de adaptabilitate crescutŁ a forŞei de muncŁ la sarcini de lucru diverse, prin:  

- asigurarea unei pregŁtiri de bazŁ largi ĸi competenŞe tehnice generale solide;  

- consolidarea pregŁtirii profesionale, indiferent de calificare, cu competenŞe specifice 

economiei de piaŞŁ (competenŞe antreprenoriale, tehnici de v©nzŁri, marketing, etc.);  

- promovarea ´nvŁŞŁrii pe parcursul ´ntregii vieŞi.  

Pentru schimbŁrile tehnologice ĸi organizaŞionale induse de investiŞiile strŁine ĸi cerinŞele de 

competitivitate, trebuie avute ´n vedere:  

¶ formarea unor competenŞe adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, 

tehnici de v©nzare;  

¶ colaborarea ´ntre ĸcoli pentru calificŁrile care presupun competenŞe combinate, de exemplu: 
tehnice ĸi comerciale/economice, tehnice - artistice ï IT (design, graficŁ, publicitate, pagini 

web) etc.;  

¶ formarea continuŁ a profesorilor ´n parteneriat cu ´ntreprinderile.  

Ca rŁspuns la cerinŞele de mediu pe baza standardelor UE:  

¶ calitate ´n pregŁtirea pentru calificŁrile specializate pentru ecologie ĸi protecŞiea mediului pe 
baza standardelor de mediu ale UE;  

¶ dezvoltarea unor competenŞe de mediu ca parte din pregŁtirea tehnicŁ generalŁ, indiferent de 
specialitate.  

Rezultatele prognozei cererii potenŞiale de forŞŁ de muncŁ (funcŞie de dinamica 

economicŁ ce genereazŁ sau distruge locuri de muncŁ) la nivel naŞional pentru perioada 2013 ï 

2020 indicŁ scŁderea acesteia ´n ipotezele scenariului pesimist ĸi a celui moderat ĸi creĸterea 

acesteia ´n ipoteza scenariului optimist. 

Structura proiecŞiei cererii potenŞiale pe domenii de pregŁtire in judeŞul Suceava 

(sursa PLAI)  

Domeniu 

Cerere previzionatŁ de 

locuri de muncŁ 

INCSMPS 

la nivelul regiunii  

% 

Oferta IPT Pondere rezultatŁ din 

analizŁ ĸi consultare 

la orizontul 2020 % 

2013 ï 2020 SUCEAVA Regiune  

RESURSE NATURALE ķI PROTECŝIA 

MEDIULUI  
14,2 22 22% 

¶ Industrie alimentara 1,5 6-8  

¶ Agricultura  10,5 4-6  

¶ Silvicultura   2-4  

¶ ProtecŞia mediului  6-8  

INDUSTRIE/PROFIL TEHNIC   45 49% 

¶ Fabricarea produselor din lemn 3,0 4-6  

¶ ElectronicŁ ĸi automatizŁri 0,3 4-6  
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¶ ProducŞie media 0 0  

¶ ConstrucŞii  10,7 4-6  

¶ MecanicŁ 19,0 18-20  

¶ Electric 4,4 2-4  

¶ Industrie textilŁ ĸi pielŁrie 9,6 6-8  

¶ Materiale de construcŞii 0,8 0  

¶ ElectromecanicŁ 0,9 0-2  

¶ Chimie industrialŁ 0,9 0  

¶ Tehnici poligrafice 0,2 0  

SERVICII   33 27% 

¶ Turism 2,5 16-18  

¶ Economic 8,3 12-14  

¶ ComerŞ 13,2 2-4  

¶ Estetica ĸi igiena corpului omenesc 0 0-2  

Corelarea concluziilor desprinse din analizele destinate pieŞei muncii ĸi economiei judeŞene, 

cu constatŁrile din analiza ofertei curente a sistemului TVET, a condus la conturareaunor prioritŁŞi 

ĸi acŞiuni pentru dezvoltarea viitoare a formŁrii profesionale ´n instituŞia noastrŁde ´nvŁŞŁm©nt. 

Pe baza acestor concluzii, sunt identificate obiective ĸi prioritŁŞi locale cu efecte asupra 

formŁrii profesionale a elevilor. Aceste prioritŁŞi se referŁ la: 

 PRIORITATEA (OBIECTIV GENERAL): Dezvoltarea structurii ĊnvŁŞŁm©ntului 

Profesional ĸi Tehnic ´n concordanŞŁ cu dinamica unei societŁŞi bazate pe cunoaĸtere, cu 

tendinŞele dezvoltŁrii socio-economice  locale/regionale/naŞionale/europene. (sursa PLAI 

Suceava 2015-2020) 

Obiectiv 1: Adaptarea reŞelei ĸcolare ĸi a ofertei de  formare profesionalŁ iniŞialŁ la cerinŞele 

pieŞei muncii  ĸi a opŞiunilor elevilor. 

Obiectiv 2: Creĸterea participŁrii la programe de Formare ProfesionalŁ ContinuŁ ptin IPT 

Obiectiv 3: Asigurarea egalitŁŞii de ĸanse ´n formarea iniŞialŁ 

Obiectiv 4: Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT ´n vederea asigurŁrii calitŁŞii ´n 

formare 

Obiectiv 5: Dezvoltarea infrastructurii unitŁŞilor ĸcolare IPT ´n vederea asigurŁrii calitŁŞii ´n 

formare. 

 MenŞionŁm cŁ aceste obiective prioritare pentru judeŞul Suceava asociazŁ activitŁŞi 

suplimentare celor finanŞate ´n mod curent din bugetul naŞional.  

Pentru definitivarea acestor obiective precum ĸi a activitŁŞilor recomandate de PLAI, au fost 

realizate consultŁri pe marginea documentului ´n cadrul Comitetului Local pentru Dezvoltarea 

Parteneriatului Social. 

 

ŝINTE NOI PROPUSE PE DOMENII PENTRU STRUCTURA PLANURILOR DE 

ķCOLARIZARE (Sursa PLAI 2015-2020) 

 

(Doar pentru domeniile de pregŁtire profesionalŁ ĸi calificŁrile pentru care ĸcoala noastrŁ are 

autorizare de funcŞionare provizorie/acreditare ĸi care vor fi propuse ´n viitor ´n proiectul planului 

de ĸcolarizare).   

PROFIL/DOMENIUL  

PLAN DE ķCOLARIZARE REALIZAT LA CL. A IX-

A PT. ANUL ķCOLAR 2015 - 2016 
ŝINTE PENTRU OFERTA 

IPT 2015-2020, SUCEAVA 

REGIUNEA 

NORD - EST 
NR. CLASE NR. ELEVI  % 

RESURSE 

NATURALE ķI 

PROTECŝIA 

MEDIULUI  

26 717 18,5 20 23% 

AgriculturŁ 3 77 2 2-4  

SilviculturŁ 5 137 3,6 4-6  

ProtecŞia Mediului 7 194 5,0 2-4  
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Industrie AlimentarŁ 11 309 7,9 6-8  

TEHNIC  66 1837 47,3 45 49% 

ElectronicŁ ĸi 

automatizŁri 
4 115 2,9 2-4  

ConstrucŞii , instalaŞii ĸi 
lucrŁri  

4,5 125 3,2 4-6  

MecanicŁ 36 1028 26,5 24-26  

Electric 6,5 161 4,1 2-4  

SERVICII  49 1330 34,2 35 28% 

Turism 30 827 21,3 18-20  

Economic 15 405 10,4 12-14  

ComerŞ 1 28 0,7 0-2  

 

 

ANALIZA SWOT A CORELŀRII OFERTEI DE FORMARE PROFESIONALŀ CU 

CEREREA, PENTRU JUDEŝUL SUCEAVA 

 

Puncte tari:  

1.Domenii cu dinamicŁ pozitivŁ ĸi potenŞial de absorbŞie pe piaŞa muncii: industrie 

prelucrŁtoare, comerŞ, construcŞii,  turism ĸi alimentaŞie, transporturi. 

2. InvestiŞiile importante ´n industria prelucrŁtoare Ἠi comerἪ (72,6%) 

3. NumŁrul mare de micro´ntreprinderi, existente ´n judeἪ,  87% din total. 

4. Oferta educaἪionalŁ judeἪeanŁ pentru formarea profesionalŁ  iniἪialŁ cuprinde calificŁri din 

14 domenii profesionale (din 18 existente la nivel naἪional). 

5. Personal didactic calificat pentru toate domeniile profesionale din oferta educaἪionalŁ. 

 

Puncte slabe: 
1. ProporŞie ridicatŁ a populaŞiei care trŁieĸte ´n mediul rural (56,4% din total populaŞie, 

ianuarie 2015). 

2. NumŁr mare de Ἠomeri din r©ndul tinerilor absolvenἪi (10% din numŁrul total de ĸomeri) 

la nivelul lunii noiembrie 2015. 

3. ExistenἪa unui segment semnificativ de populaŞie ĸcolarŁ dezavantajatŁ, incluz©nd  2 % 

populaŞie de etnie rromŁ. 

4. Insuficienta dotare a atelierelor ĸcoalŁ, ´n concordanŞŁ cu noile tehnologii apŁrute. 

5. NumŁr mic de programe acreditate ANC pentru formarea adulŞilor, la nivelul unitŁŞilor 

ĊPTĸi ale asociaŞiei ASSED. 

 

OportunitŁŞi: 

1. Implementarea proiectelor de infrastructurŁ din fondurile comunitare ´n perioada 2015-

2020 va determina o creĸtere a locurilor de muncŁ ´n construcŞii, industrie ĸi servicii. 

2. Posibilitatea accesŁrii fondurilor comunitare pe proiecte care sŁ dezvolte activitatea 

economicŁ ca sursŁ de locuri de muncŁ. 

3. Posibilitatea derulŁrii unor programe de dezvoltare a resurselor umane, conform cererii 

pieŞei muncii, cu susŞinere din fonduri europene. 

4. ExistenἪa fondurilor europene destinate mobilitŁŞii internaŞionale ´n formarea profesionalŁ 

a cadrelor didactice ĸi a elevilor din ´nvŁŞŁm©ntul professional ĸi ethnic ( ERASMUS +). 

 

AmeninŞŁri: 

1. ScŁderea populaŞiei cu v©rsta cuprinsŁ ´ntre 15-18 ani cu 34,7%  ´n anul 2015, raportat la 

anul 2005. 

2. Accentuarea migraŞiei ´n afara judeŞului, av©nd ca efect reducerea  populaŞiei ĸcolare. 

4. Nivelul scŁzut al resurselor bugetare, mai ales ´n mediul rural, combinat cu lipsa de 

experienŞŁ la nivelul consiliilor locale privind specificul finanŞŁrii unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt. 
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PARTEA a II - a ï ANALIZA NEVOILOR  
 

 2.1. ANALIZA MEDIULU I EXTERN  

 

 2.1.1. Analiza profilului economic 

 

 Caracteristicile principale ale economiei zonei FŁlticeni: 
 JudeŞul Suceava este un judeŞ cu o situare ´n douŁ zone complementare: de munte ĸi de deal 

ĸi podiĸ, cu activitŁŞi economice diversificate, dar cu foarte multe ramuri economice marcate de 

transformŁrile din din ultima perioadŁ, caracterizatŁ printr-o puternicŁ crizŁ economicŁ. TendinŞa 

generalŁ este de dezvoltare economicŁ, ´nsŁ ´ntr-un ritm destul de lent, ´n special ´n sfera serviciilor 

´n turism, a comerŞului ĸi a industriei alimentare. 

 Geografic, municipiul FŁlticeni este situat ´n nord-estul Rom©niei, ´n partea de sud-est 

a judeἪului Suceava, pe Ἠoseaua europeanŁ E85, la o distanἪŁ de 25 km de municipiul Suceava, 

reἨedinἪa judeἪului cu acelaἨi nume, ´ntr-o zonŁ deluroasŁ din PodiἨul Sucevei, ´n apropierea sa 

gŁsindu-se ´ntinse plantaἪii pomicole Ἠi iazuri piscicole.  

Administrativ Municipiul FŁlticeni are ´n subordine ĸi douŁ sate: ἧoldŁneἨti Ἠi Ἡarna Mare , 

iar ´n urma recensŁm©ntului efectuat ´n 2011, populaἪia municipiului FŁlticeni s-a ridicat la un 

numŁr de 24.619 de locuitori, ´n scŁdere faἪŁ derecensŁm©ntul anterior din 2002, c©nd s-au 

´nregistrat, 29.787 de locuitori (sursa:website-ului maghiar Kultur§lis Innov§ci·s Alap²tv§ny). 

Majoritatea locuitorilor sunt rom©ni (92,7%). Pentru 5,49% din populaἪie, apartenenἪa etnicŁ nu este 

stabilitŁ sau bine cunoscutŁ.  

  Domeniile de activitate reprezentative, la momentul de faŞŁ, pentru municipiul FŁlticeni ĸi 

zona ruralŁ ´nconjurŁtoare, sunt: comerŞ, turism ĸi servicii, industria alimentarŁ, construcŞii 

civile, agriculturŁ, exploatarea ĸi prelucrarea lemnului, transporturi (sursa: Agenda LocalŁ 21 

ï Planul Local de Dezvoltare DurabilŁ ï FŁlticeni) . 

ComerŞul ĸi serviciile. ActivitŁŞile au ´nregistrat o dezvoltare ilustratŁ prin creĸterea 

volumului v©nzŁrilor ĸi sporirea numŁrului de unitŁŞi comerciale. Este un domeniu reprezentativ, 

dupŁ numŁrul de persoane care lucreazŁ  ´n acest domeniu ĸi dupŁ numŁrul ĸi ponderea agenŞilor 

economici ´n cifra de afaceri. Chiar dacŁ volumul v©nzŁrilor a fost afectat de criza financiarŁ, se 

observŁ pŁtrunderea ´n sfera ruralului a unor forme tot mai diversificate de unitŁŞi comerciale ĸi din 

sfera serviciilor: magazine specializate (materiale de construcŞii, articole sanitare, etc.), servicii 

bancare, alimentaŞie publicŁ, ĸ. a. 

Ċn ultimii ani este din ce ´n ce mai evident cŁ zona ruralŁ nu se mai identificŁ cu zona exclusiv 

agricolŁ. Din ce ´n ce mai multe persoane se implicŁ ´n activitŁŞi productive sau ´n furnizarea de 

servicii ´n zonele rurale. De  asemenea,  investitorii  strŁini  sau  autohtoni  ´ncep  sŁ  se  orienteze  

spre  aceste  zone, determinaŞi la acest pas de nivelurile ridicate ale costului imobiliar urban. 

TotodatŁ, aceĸtia sunt atraĸi ĸi de forŞa de muncŁ ieftinŁ existentŁ ´n zonele rurale. 

 Micii antreprenori rurali  ´ncep sŁ-ĸi facŁ simŞitŁ prezenŞa prin dezvoltarea unor ferme de 

dimensiuni  reduse,  prin  achiziŞionarea  de  echipamente cu  ajutorul  cŁrora  sŁ  presteze  servicii-

suport. Beneficiile atragerii acestor investiŞii directe sunt deosebite pentru o comunitate micŁ. 

 ConstrucŞiile. ReprezintŁ un sector ´n creĸtere, susŞinut de dinamica investiŞiilor ´n 

infrastructura pentru transporturi, infrastructura tehnicŁ (alimentare cu energie electricŁ, apŁ, gaz, 

canalizare, etc.), edilitarŁ ĸi pentru afaceri, dar afectat de criza financiarŁ din 2009 care s-a 

manifestat negativ asupra activitŁŞii din acest domeniu. Ċn domeniul ConstrucŞii, instalaŞii ĸi lucrŁri 

publice se realizeazŁ obiective civile ĸi industriale, instalaŞii electrice, termice, apŁ, gaz, canalizare, 

t©mplŁrie termopan ĸi de aluminiu, pavele, Şigle, amenajŁri interioare, drumuri ĸi amenajŁri stradale 

prin intermediul a ĸapte agenŞi economici din oraĸul FŁlticeni. 

 ProtecŞia mediului.Nevoile de adaptare la standardele UE pentru protecŞia mediului impun 

o reorientare privind alocŁrile de fonduri ´n acest domeniu, inclusiv prin valorificarea potenŞialului 

http://ro.wikipedia.org/wiki/Rom%C3%A2nia
http://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Suceava
http://ro.wikipedia.org/wiki/Suceava
http://ro.wikipedia.org/wiki/Podi%C8%99ul_Sucevei
http://ro.wikipedia.org/wiki/%C8%98old%C4%83ne%C8%99ti,_Suceava
http://ro.wikipedia.org/wiki/%C8%9Aarna_Mare,_Suceava
http://ro.wikipedia.org/wiki/Recens%C4%83m%C3%A2ntul_popula%C8%9Biei_din_2011_(Rom%C3%A2nia)
http://ro.wikipedia.org/wiki/Recens%C4%83m%C3%A2ntul_popula%C8%9Biei_din_2002_(Rom%C3%A2nia)
http://ro.wikipedia.org/wiki/Rom%C3%A2ni
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de forŞŁ de muncŁ calificatŁ ´n domeniu. La nivel de oraĸ se promoveazŁ permanent programul de 

colectare selectivŁ a deĸeurilor, av©nd drept scop modernizarea sistemului de colectare, transport, 

colectarea selectivŁ a gunoiului menajer ĸi a sistemului de curŁŞenie stradalŁ a municipiului , se 

urmŁreĸte permanent ecologizarea ĸi pŁstrarea curŁŞeniei pe cursurile de apŁ ĸi pe malurile iazurilor, 

toate aceste activitŁŞi realiz©ndu-se cu sprijinul autoritŁŞilor locale ĸi prin intermediul agenŞilor 

economici de profil. 

 Industria alimentarŁ este un domeniu nu numai viabil dar ĸi cu largi perspective. Fondul 

zootehnic, cinegetic, piscicol, produsele agricole, pomicole ĸi de grŁdinŁrit, au ĸi vor avea largi 

posibilitŁŞi de valorificare. Se produc, la nivelul zonei FŁlticeni, preparate din carne, lapte ĸi 

produse lactate, produse de panificaŞie, patiserie, fructe ĸi ciuperci de pŁdure, gemuri ĸi conserve 

din fructe, alcool ĸi bŁuturi rŁcoritoare. 

Turismul. Valorificarea superioarŁ a potenŞialului turistic al judeŞului Suceava constituie  un 

obiectiv major care va conduce la dezvoltarea acestui domeniu. Ċn zona FŁlticeni dezvoltarea 

turismului ĸi, ´n particular, a agroturismului, se observŁ la nivelul comunelor MŁlini, R©ĸca, 

DrŁguĸeni ĸi Slatina, ĸi mai puŞin la nivelul municipiului FŁlticeni unde existŁ numeroase pensiuni 

agroturistice ´nfiinŞate prin fonduri proprii sau cofinanŞate din fonduri europene. 

 Agricultura. JudeŞul Suceava se bucurŁ de condiŞii naturale variate, care pot asigura 

dezvoltarea unei agriculturi complexe. Astfel, zona de munte asigurŁ dezvoltarea creĸterii 

animalelor, iar  zonele colinare ï a pomiculturii, cultivŁrii cerealelor, cartofilor, plantelor tehnice. 

 Pomicultura  reprezintŁ o  preocupare importantŁ a agricultorilor din zona FŁlticeni, cu 

bazinele pomicole RŁdŁĸeni, FŁlticeni, Preuteĸti, Vultureĸti. Dintre  speciile  pomicole mŁrul  ocupŁ 

77,9 % din suprafeŞele cultivate, prunul 9,7 %, cireĸul ĸi viĸinul 6 %, pŁrul 5,5 %, alte specii 0,9 %. 

 Zootehnia este un sector principal al agriculturii zonei FŁlticeni, locuitorii av©nd o bogatŁ 

tradiŞie ´n creĸterea animalelor.  

 Exploatarea ĸi prelucrarea lemnului Fondul forestier, proprietate de stat, aflat ´n 

administrarea direcŞiei Silvice Suceava cuprinde 297.100 ha. Se adaugŁ fondul forestier aparŞin©nd  

persoanelor fizice ĸi juridice (unitŁŞi  de  cult, unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt, unitŁŞi teritorial-administrative, 

diverse forme asociative). Ocoale silvice de stat se gŁsesc la FŁlticeni (5015 ha), R´ĸca (13637 ha), 

MŁlini (18350 ha) ĸi Dolhasca (7158 ha), iar ocoale silvice private ´n zona oraĸului FŁlticeni. 

Industria de exploatare ĸi prelucrare a lemnului, dezvoltatŁ ´n FŁlticeni ĸi ´n localitŁŞile din zona 

montanŁ, urmŁreĸte exploatarea ĸi transportul lemnului, producerea de cherestea, mobilŁ ĸi mic 

mobilier, t©mplŁrie, binale, case de vacanŞŁ, parchete etc.  

 NumŁrul parteneriatelor ´ncheiat s-a menŞinut constant, la nivelul celor din anul ĸcolar 

anterior. (Anexa 4 -ĂAlte anexeò: Harta parteneriatelor ). 

Conceptul de dezvoltare durabilŁ aplicat mediului rural, ´n special ´n zona de munte, 

include modernizarea activitŁŞilor agricole ´n paralel cu conservarea bunelor practici ´n raport cu 

mediul, relansarea creĸterii animalelor ĸi a ´ndeletnicirilor tradiŞionale, promovarea agriculturii ĸi a 

produselor ecologice, diversificarea activitŁŞilor economice ´n spaŞiul rural fŁrŁ afectarea 

patrimoniului natural, istoric ĸi cultural.  

Ċn ciuda unui randament mai scŁzut al agriculturii montane ´n comparaŞie cu zona de 

c©mpie, specificul zonelor de deal ĸi de munte oferŁ un potenŞial de excepŞie pentru zootehnie ĸi ´n 

particular pentru dezvoltarea agriculturii ecologice ĸi a agroturismului ´n spaŞiul rural, condiŞionat 

de valorificarea superioarŁ a urmŁtoarelor puncte tari: 

- SuprafeŞele de pŁĸuni ĸi f©neŞe, favorabile creĸterii animalelor ï activitate tradiŞionalŁ a 

locuitorilor din unele zone ale judeŞului.  

- Peisaje naturale valoroase, patrimoniul istoric ĸi cultural bogat  

- FacilitŁŞile ĸi interesul ´n creĸtere pentru agroturism  

- Capitalul uman (bŁtr©nii pŁstrŁtori de tradiŞie; tinerii - moĸtenitori ai zestrei tradiŞionale ĸi 

deschiĸi spre nou)  

- Gastronomia specificŁ apreciatŁ  
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Se constatŁ o serie de probleme specifice zonei rurale, din care:  

- Degradarea terenurilor agricole, sŁlbŁticirea pajiĸtilor ĸi a f©neŞelor ï riscŁ sŁ devinŁ 

ireversibile 

- CondiŞii socio-economice precare; ĸomaj, combinat cu calitate redusŁ a ocupŁrii (agriculturŁ 

de subzistenŞŁ) cu tendinŞŁ de agravare  

- Depopularea satelor prin exodul tinerilor spre oraĸe sau ´n afara ŞŁrii  

- ĊmbŁtr©nirea populaŞiei  

- Imens potenŞial economic nevalorificat / insuficient ´n raport cu potenŞialul pieŞei (´n 

creĸtere) pentru produse ecologice ĸi biologice, agroturism, etc.  

Ċn raport cu problematica analizatŁ, principalele neajunsuri constatate ´n cadrul sistemului de 

educaŞie ĸi formare profesionalŁ sunt:  

- Interesul general scŁzut al tinerilor pentru formare profesionalŁ ĸi carierŁ ´n agriculturŁ.  

- Gradul redus de acoperire teritorialŁ a ofertei de educaŞie ĸi formare profesionalŁ (iniŞialŁ ĸi 
continuŁ) ´n rural, ´n special ´n ruralul montan.  

- AbsenŞa unei pregŁtiri generale privind economia ruralului montan ï consideratŁ a fi 

necesarŁ ´ncŁ din gimnaziu (´n cadrul orelor de educaŞie tehnologicŁ / componenta de 

curriculum la decizia ĸcolii - CDķ), at©t ca bazŁ de pregŁtire pre - vocaŞionalŁ, c©t ĸi din 

perspectiva celor care nu continuŁ studiile ĸi rŁm©n ´n gospodŁrii.  

- Baza materialŁ deficitarŁ a ĸcolilor din domeniu (fermŁ didacticŁ, echipamente etc.).  

- Formarea profesionalŁ a cadrelor didactice - marcatŁ preponderent de cunoĸtinŞe pentru 

agricultura de c©mp - deficitarŁ ĸi neactualizatŁ ´n privinŞa competenŞelor specifice 

agriculturii ĸi dezvoltŁrii durabile in zonele de munte.  

 

 2.1.2. PiaŞa muncii (Sursa : PLAI 2015-2020) 

 

 Conform studiului analitic privind PiaŞa Muncii regŁsit ´n PLAI 2015-2020 putem desprinde 

urmŁtoarele concluzii ce pot fi considerate puncte de orientare ´n proiectarea planului de 

ĸcolarizarede la Colegiul ĂVasile Lovinescuò din FŁlticeni ĸipentru desfŁĸurarea activitŁŞilor de 

formare prin stagii de pregŁtire practicŁ la agenŞii economici locali sau la parteneri din ŞŁri ale 

Uniunii Europene: 

Se constatŁ ´n ultimii ani tendinŞa de scŁdere a numŁrului ĸi ponderii populaŞiei ocupate 

(civile) ´n industrie ĸi agriculturŁ, ´n paralel cu creĸterea ´n servicii ĸi ´n administraŞie: 

Serviciile:  
- Primul loc ´n ierarhia ocupŁrii la nivel judeŞean.  

- Creĸtere constantŁ ´n ultimii ani at©t ´n cifre absolute c©t ĸi ca pondere a ocupŁrii ´n toate 
activitŁŞile din cadrul sectorului.  

Industria:  
- Ċn scŁdere, ponderea populaŞiei ocupate ´n industrie este mai micŁ dec©t media naŞionalŁ. 

Agricultura:  
- ScŁdere constantŁ ´n ultimii ani.  

ConstrucŞiile:  
- Pondere puŞin mai micŁ dec©t media naŞionalŁ - tendinŞŁ de creἨtere.  

 

Concluzii din analiza comparativŁ pe ocupaŞii a ĸomajului ĸi locurilor de muncŁ vacante 

´nregistrate la AJOFM 

ĊnvŁŞŁm©ntul profesional ĸi liceal tehnologic:  
- Profilul dominant la nivel regional al cererii de forŞŁ de muncŁ: mecanicŁ, industrie textilŁ ĸi 
pielŁrie, comerŞ, construcŞii, fabricarea produselor din lemn, electric, electromecanicŁ, 

industrie alimentarŁ.  



 
Planul de AcŞiune al ķcolii (PAS) 2015 ï 2018 

 

 19 

- Domenii cu dinamicŁ pozitivŁ ĸi potenŞial mare de absorŞie pe piaŞa muncii: comerŞ, 
construcŞii, turism ĸi alimentaŞie ï locuri de muncŁ ´n creĸtere, ĸomaj ´n scŁdere, balanŞŁ 

locuri de muncŁ-ĸomeri pozitivŁ sau cu tendinŞŁ de echilibrare.  

- Fabricarea produselor din lemn cunoaĸte evoluŞii contradictorii la nivel judeŞean, prin 
creĸterea locurilor de muncŁ ´n paralel cu creĸterea ĸomajului.  

- Dinamica pozitivŁ a ocupaŞiilor relevante pentru profilul servicii cu tendinŞŁ de creĸtere a 

locurilor de muncŁ ´n paralel cu scŁderea numŁrului de ĸomeri, balanŞŁ favorabilŁ locuri de 

muncŁ-ĸomeri sau cu tendinŞŁ de echilibrare.  

- ķcoala postlicealŁ: domeniile economic, servicii, sŁnŁtate ĸi asistenŞŁ pedagogicŁ, 

informaticŁ ï dinamicŁ pozitivŁ la nivel judeŞean: tendinŞŁ de creĸtere a locurilor de muncŁ 

´n paralel cu scŁderea numŁrului de ĸomeri ĸi balanŞŁ favorabilŁ locuri de muncŁ - ĸomeri 

 

IMPLICAŝII ALE ANALIZEI MEDIUL UI ECONOMIC PENTRU ĊPT (PLAI)  cu 

impact ´n planificarea acŞiunilor de la Colegiul ĂVasile Lovinescuò, FŁlticeni: 

 

Concluzii: 

- ScŁderea ratei de ocupare, rata ĸomajului peste media la nivel naŞional, ĸomajul ridicat al 
tinerilor ĸi ĸomajul de lungŁ duratŁ. 

- Participarea scŁzutŁ a forŞei de muncŁ ´n programe de formare continuŁ. 

- EvoluŞiile sectoriale ´n plan ocupaŞional, analizele ĸi prognozele privind evoluŞia cererii ĸi 
ofertei de forŞŁ de muncŁ. 

- Decalaje privind mediul de educaŞie ´n mediul rural faŞŁ de mediul urban. 

 

ImplicaŞii pentru  dezvoltarea resurselor umane pentru IPT (PLAI) ,cu impact ´n 

planificarea acŞiunilor de la Colegiul ĂVasile Lovinescuò, FŁlticeni : 

 

ü Anticiparea nevoilor de calificare ĸi adaptarea ofertei la nevoile pieŞei muncii. 

ü AcŞiuni sistematice de informare, orientare ĸi consiliere a elevilor. 

ü Abordarea integratŁ a formŁrii profesionale iniŞiale ĸi continue, din perspectiva ´nvŁŞŁrii pe 
parcursul ´ntregii vieŞi. 

ü Implicarea ´n programele de mŁsuri active pentru ocuparea forŞei de muncŁ, ´n special ´n 
cele privind oferirea unei noi calificŁri tinerilor care nu ĸi-au gŁsit un loc de muncŁ dupŁ 

absolvirea ĸcolii. 

ü Parteneriate active cu agenŞii economici, AgenŞiile de Ocupare a ForŞei de MuncŁ, autoritŁŞi 
ĸi alte organizaŞii care pot contribui la integrarea socio-profesionalŁ a absolvenŞilor ï 

prioritate permanentŁ a managementului ĸcolar 

ü Implicare activŁ a ĸcolilor ca furnizori de formare pentru adulŞi pentru: 

- creĸterea nivelului de calificare a capitalului uman ĸi formarea de noi competenŞe pentru 
adaptarea la schimbŁrile tehnologice ĸi organizaŞionale din ´ntreprinderi; 

- adecvarea calificŁrii cu locul de muncŁ; 

- reconversia profesionalŁ ´n funcŞie de nevoile pieŞei muncii; 

- recunoaĸterea ĸi valorificarea ´n experienŞei profesionale ĸi a competenŞelor dob©ndite pe 
cale formalŁ ĸi informalŁ; 

- diversificarea ofertei de formare ĸi adaptarea la nevoile grupurilor ŞintŁ: ex. programe de 
formare la distanŞŁ, consultanŞŁ etc. 

ü Planificarea strategicŁ pe termen lung a ofertei de calificare, corelatŁ la toate nivelurile 
decizionale: regional (PRAI), judeŞean (PLAI), unitate ĸcolarŁ (PAS). 

ü Identificarea ĸi eliminarea unor dezechilibre ´ntre oferta IPT ĸi nevoile de calificare. 

ü Identificarea domeniilor ĸi pofilelor de formare profesionalŁ iniŞialŁ prioritare pentru 
dezvoltarea regionalŁ. 
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ü Stabilirea ponderilor domeniilor ĸi pofilelor de formare profesionalŁ iniŞialŁ ´n oferta de 
ĸcolarizare ´n perspectiva 2020. 

ü Planurile de ĸcolarizare (realizat ´n termeni de calificŁri profesionale, grupate ´n domenii ĸi 
profile) trebuie sŁ reflecte nevoile de forŞŁ de muncŁ ´n creĸtere ´n anumite 

sectoare/activitŁŞi ale economiei naŞionale.(descrie in termeni de CAEN sau COR). 

 

ü Identificarea unor prioritŁŞi strategice sectoriale pentru agriculturŁ ĸi dezvoltarea ruralŁ: 

- diversificarea ofertei de calificare av©nd ´n vedere: agricultura ecologicŁ, promovarea 
agroturismului, a meĸteĸugurilor tradiŞionale, valorificarea resurselor locale prin mica 

industrie ĸi dezvoltarea serviciilor. 

- implicarea ´n programe de formare continuŁ pe douŁ componente 

ü Asigurarea accesului egal la educaŞie ´n condiŞii de calitate. 

ü MŁsuri de sprijin pentru continuarea studiilor de cŁtre elevii din mediul rural ĸi din categorii 

defavorizate economic ĸi social 

 

OPORTUNITŀŝI DE AFACERI ĊN MUNICIPIUL FŀLTICENI 

 

- pomiculturŁ (466 ha livezi)  

- agriculturŁ 

- comerŞ ĸi servicii 

- industria uĸoarŁ (textile, confecŞii) 

- industria lemnului  

- industria alimentarŁ (prelucrare legume, fructe, lactate)  

- pisciculturŁ  

- silviculturŁ (fructe de pŁdure, plante medicinale, ciuperci) 

 

2.1.3. Date demografice 

  

 La 1 ianuarie 2015, populaŞia judeŞului Suceava era de 741749 locuitori, reprezent©nd 3,3% 

din populaŞia Rom©niei ĸi 18,9 % din populaŞia regiunii Nord Est. 

Din punct de vedere administrativ, ´n anul 2013 judeŞul Suceava deŞinea 5 municipii, 11 

oraĸe ĸi 98 comune. Reprezent©nd 19 % din populaŞia regiunii Nord-Est, judeŞul Suceava este situat 

pe locul 3 ´n ordine descrescŁtoare, dupŁ judeŞele Iaĸi ĸi BacŁu. 

 Analiz©nd populaŞia judeŞului ´n anul 2007 pe cele 7 zone ocupaŞionale (zona ocupaŞionalŁ 

1: Suceava, zona ocupaŞionalŁ 2: FŁlticeni, zona ocupaŞionalŁ 3: Siret, zona ocupaŞionalŁ 4: Vatra 

Dornei, zona ocupaŞionalŁ 5: C©mpulung Moldovenesc, zona ocupaŞionalŁ 6: Gura Humorului, zona 

ocupaŞionalŁ 7: RŁdŁuŞi) constatŁm cŁ zona cu cea mai mare concentraŞie este zona 1 cu 254.816 

locuitori (36,1 %), urmatŁ de zona 7 (zona municipiului RŁdŁuŞi) cu 154.624 locuitori (21,9 %), 

zona 2 (zona FŁlticeni) cu 125.273 locuitori (17,8 %), zona 5 cu 55.366 locuitori (7,8 %), zona 6 cu 

47.493 locuitori (6,7 %), zona 4 cu 47.218 locuitori (6,7 %) ĸi  zona 3 cu 21.115 locuitori (3 %). 

PopulaŞia zonei ocupaŞionale FŁlticeni, la 

1.07.2008 ĸi 1.01.2010, pe oraĸe/comune 

Graficul populaŞiei zonei ocupaŞionale 

FŁlticeni, la 1.01.2010, pe localitŁŞi: 
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Analiz©nd structura pe localitŁŞi a populaŞiei zonei, observŁm cŁ municipiul FŁlticeni 

concentreazŁ aproape un sfert din totalul populaŞiei, urmat de Dolhasca. Comunele din zona de 

munte (MŁlini, Slatina, R©ĸca) au o pondere ´nsemnatŁ ´n total, la fel ĸi comunele cu o poziŞie mai 

izolatŁ: Boroaia, Vultureĸti, Horodniceni, H©rtop.  

 Se constatŁ, ´n intervalul 1.07.2008-1.01.2010 o stagnare a populaŞiei zonei, faŞŁ de uĸoara 

creĸtere la nivel de judeŞ. Majoritatea comunelor au pierdut un numŁr redus de locuitori, la fel ĸi 

municipiul FŁlticeni. Comune a cŁror populaŞie a crescut, nesemnificativ ´nsŁ, sunt: Baia, 

BogdŁneĸti, F©nt©na Mare, H©rtop, primele trei fiind principali furnizori de elevi pentru ĸcoala 

noastrŁ. Alte comune-sursŁ de elevi ´n numŁr mare sunt: Boroaia, Cornu Luncii, ForŁĸti, Preuteĸti, 

R©ĸca, Vadu Moldovei, ´n toate cazurile factorul-cheie fiind, pe l©ngŁ potenŞialul demografic, 

accesibilitatea faŞŁ de mijloacele de transport ´n comun. 
 Ċn urma recensŁm©ntului efectuat ´n 2011, populaἪia municipiului FŁlticeni s-a ridicat la un 
numŁr de 24.619 de locuitori, ´n scŁdere faἪŁ derecensŁm©ntul anterior din 2002, c©nd s-au 
´nregistrat, 29.787 de locuitori (sursa:website-ului maghiar Kultur§lis Innov§ci·s Alap²tv§ny) . 
 

Structura ĸi prognoza populaŞiei de v©rste ĸcolare (2005-2025) ï mii de pers. 

Grupe de v©rstŁ 2005 2015 2025 
2015-2005 2025-2005 

Abs. % Abs % 

3 - 24 ani 225 192 173 -33 -14,7% -52 -23,1% 

3 - 6 ani 36 32 29 -4 -11,1% -7 -19,4% 

7-10 ani 36 33 30 -3 -8,3% -6 -16,7% 

11-14 ani 39 34 31 -5 -12,8% -8 -20,5% 

15 - 18 ani 49 36 32 -13 -26,5% -17 -34,7% 

19 -24 ani 65 57 50 -8 -12,3% -15 -23,1% 

Sursa- PLAI 2012-2020 

 Ċn structura populaŞiei judeŞului Suceava ponderea cea mai mare o deŞine populaŞia ´n grupa 

de v©rstŁ 30-64 ani (43,1 %), urmatŁ de grupa sub 15 ani (18,8 %), grupa peste 65 ani (14,5 %), 

grupa 25-29 ani (8 %), grupa 15-19 ani (7,9 %) ĸi grupa 20-24 ani (7,8 %) ï (vezi Anexa 1). 

Nr. 

crt.  
Oraĸ/comunŁ 

PopulaŞia 

la 1.07.2008 

PopulaŞia la  

1.01.2010 

1.  FŁlticeni 29852 29793 

2.  Dolhasca 11326 11359 

3.  Baia 7152 7206 

4.  BogdŁneĸti 3969 4002 

5.  Boroaia 4744 4716 

6.  Buneĸti 2740 2720 

7.  Cornu Luncii  7303 7261 

8.  Dolheĸti 3990 3931 

9.  DrŁguĸeni 2632 2576 

10.  F©nt©na Mare 2680 2718 

11.  ForŁĸti 4901 4879 

12. H©rtop 2648 2745 

13. Horodniceni 3605 3553 

14. MŁlini 7434 7426 

15. Preuteĸti 6707 6696 

16. RŁdŁĸeni 4399 4368 

17. R©ĸca 5235 5228 

18. Slatina 5236 5212 

19. Vadu Moldovei 4579 4500 

20. Vultureĸti 3711 3698 

21. Total zonŁ 124843 124586 

22. Total judeŞ 706407 708.433 

http://ro.wikipedia.org/wiki/Recens%C4%83m%C3%A2ntul_popula%C8%9Biei_din_2011_(Rom%C3%A2nia)
http://ro.wikipedia.org/wiki/Recens%C4%83m%C3%A2ntul_popula%C8%9Biei_din_2002_(Rom%C3%A2nia)
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Ponderea populaŞiei cu v©rsta  ´ntre 0 ĸi 14 ani ´n cadrul zonei FŁlticeni se situa ´n anul 2007 

la 17,4 % din total, echivalent cu media pe judeŞ. Ċn 2010, ponderea populaŞiei cu v©rsta ´ntre 0-14 

ani din totalul populaŞiei zonei a sŁzut cu 1,9  %, echivalent cu scŁderea de la nivel de judeŞ. Ċn anul 

2007 ponderea cea mai mare a populaŞiei ´n zona 2 FŁlticeni o deŞine grupa de v©rstŁ 30-64 ani 

(41,8 %), urmatŁ de grupa sub 15 ani (18,5 %), grupa peste 65 ani (16,9 %), grupa 25-29 ani (7,7 

%), grupa 15-19 ani (7,6 %) ĸi grupa 20-24 ani cu 7,5 % .  

 Se observŁ cŁ la nivelul judeŞului Suceava populaŞia ĸcolarŁ a scŁzut cu 12,19 % ´ntre 2003-

2007 ´n general, ĸi cu 24,04 %  ´n mediul rural, pentru acelaĸi interval, ´n zona FŁlticeni cifrele se 

menŞin relativ constante, chiar cu o uĸoarŁ creĸtere pentru mediul urban.  

 

Concluzii ĸi implicaŞii pentru IPT ( Sursa  PLAI 2015-2020) 

 

Concluzii ImplicaŞii pentru dezvoltarea resurselor umane, IPT 

Declinul demografic 

general 

Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltŁrii 

resurselor umane, sprijinitŁ de investiŞii corespunzŁtoare ´n 

capitalul uman. 

Reducerea naturalŁ 

prognozatŁ a 

populaŞiei tinere 
nivelul scŁzut al 

resurselor bugetare, mai 

ales ´n mediul rural, 

combinat cu lipsa de 

experienŞŁ la nivelul 

consiliilor locale privind 

specificul finanŞŁrii 

unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt 

Pericolul unui deficit de forŞŁ de muncŁ t©nŁrŁ calificatŁ. 

Creĸtere a nivelului de calificare ĸi a motivŁrii forŞei de muncŁ 

tinere de a participa la forŞa de muncŁ regionalŁ. 

Racordare realistŁ la piaŞa europeanŁ a muncii ï acŞiuni de 

planificare a ofertei educaŞionale, de informare, orientare ĸi 

consiliere. 

Optimizarea alocŁrii resurselor, prin concentrarea pregŁtirii ´n 

ĸcoli viabile, ´n paralel cu rezolvarea problemelor de acces. 

Colaborarea ĸcolilor ´n reŞea: 

¶ o ofertŁ cuprinzŁtoare ĸi diversificatŁ; 

¶ eliminarea paralelismelor nejustificate; 

¶ colaborare pentru acoperire teritorialŁ optimŁ; 

¶ diversificarea grupurilor ŞintŁ (programe pentru adulŞi). 

Fenomenul de 

´mbŁtr©nire 

demograficŁ 

Nevoi sporite de personal calificat pentru asistenŞŁ socialŁ ĸi 

medicalŁ, nevoi educaŞionale specifice. 

Ponderea semnificativŁ 

a populaŞiei feminine 

Oferta de pregŁtire - calificŁrile dorite de populaŞia femininŁ, 

programe de sprijin (facilitŁŞi) pentru participarea la educaŞie. 

Ponderea semnificativŁ 

a populaŞiei rurale 

Asigurarea accesului la educaŞie ´n condiŞii de calitate ĸi varietate 

de opŞiuni, ofertŁ de pregŁtire adecvatŁ, ´n sprijinul diversificŁrii ĸi 

creĸterii competitivitŁŞii economiei rurale, educaŞie ´n sprijinul 

conservŁrii ĸi valorizŁrii patrimoniului cultural specific ĸi 

resurselor naturale din mediul rural, ´mbunŁtŁŞirea condiŞiilor de 

studiu ´n mediul rural. 

Diversitatea etnicŁ EducaŞie multiculturalŁ, soluŞii pentru asigurarea accesului egal la 

educaŞie ĸi a varietŁŞii opŞiunilor, programe de sprijin pentru 

grupurile etnice dezavantajate. 

Consolidare relativŁ a 

v©rstei de mijloc (35-55 

ani) active pe piaŞa 

muncii 

Nevoi cresc©nde de formare continuŁ. 

Implicarea activŁ a ĸcolilor ca furnizori de programe de formare 

pentru adulŞi. 
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2.1.4. Parteneri  actuali  ĸi  potenŞiali  

 

 Colegiul ĂVasile Lovinescuò, urmŁrind obiectivele, Şintele ĸi realizarea acŞiunilor pe care ĸi 

le-a propus a acordat ĸi acordŁ o importanŞŁ deosebitŁ partenerilor actuali sau potenŞiali. Ċn acest 

sens s-au fŁcut ĸi se fac ´n mod constant urmŁtoarele demersuri : 

¶ Continuarea relaŞiilor de parteneriat cu agenŞii economici din domeniile prezentate ´n oferta 
educaŞionalŁ: anul ĸcolar 2014 ï 2015 a debutat cu o bunŁ relaŞionare cu agenŞii economici fiind 

re´nointe contractele derulate ́n anul ĸcolar anterior cu peste 50 de agenŞi economici pentru toate 

domeniile de pregŁtire profesionalŁ din ĸcoalŁ. (Anexa 1- ĂAlte anexeò: Harta parteneriatelor ).  

¶ Accesarea fondurilor europene pentru formarea profesionalŁ a cadrelor didactice ĸi a a elevilor 

prin Programul Erasmus + a permis ´ncheierea de colaborŁri noi cu instituŞii ĸcolare din state ale 

Uniunii Europene ĸi consolidarea colaborŁrilor anterioare. Pentru exemplificare precizŁm  ca ŞŁri 

partenere: Italia, Turcia, Polonia, FranŞa, Ungaria, Suedia, Cipru, Marea Britanie, Republica 

Moldova, Bulgaria, Turcia, Slovacia, Spania, Lituania. Ċn anul ĸcolar 2014- 2015 s-a finalizat 

proiectul ĂMedierea conflictelor pentru optimizarea comunicŁrii ´n mediul educaŞional, social ĸi 

culturalò - parteneriat Grundtvig al AsociaŞiei de pŁrinŞi de la Colegiul ĂVasile Lovinescuò cu 

Inspectoratul ķcolar JudeŞean, Suceava. De asemenea au fost depuse ĸi aprobate alte patru proiecte 

cu fonduri europene. 

¶ Intensificarea implicŁrii active a reprezentanŞilor comunitŁŞilor locale ´n susŞinerea activitŁŞilor 

extraĸcolare ĸi de formare profesionalŁ la nivelul zonei FŁlticeni: autoritŁŞile locale, muzeul ĂMihai 

BŁcescuò, poliŞia municipiului FŁlticeni, jandarmeria localŁ,  muzeul ĂIon Irimescuò, biblioteca 

oraĸului, colegiile partenere, grŁdiniŞa specialŁ, etc. ( Anexa 3 ïĂAlte Anexeò: Lista 

Parteneriatelor ). 

ConsecvenŞi misiunii unitŁŞii ĸcolare, care ´ĸi propune formarea de ĂéabsolvenŞi capabili ĸi 

competitivi cu competenŞe profesionale la nivelul cerinŞelor europene ĸi disponibili pentru 

reconversie profesionalŁò , considerŁm cŁ un parteneriat viabil ĸi eficient, susŞinut de reprezentanŞi 

ai comunitŁŞii locale ( AdministraŞie PublicŁ LocalŁ, agenŞi economici,  ONG-uri, autoritŁŞi publice, 

unitŁŞi ĸcolare , etc ) este absolut necesar ĸi trebuie promovat ĸi susŞinut permanent . 

 

 2.2. ANALIZA MEDIULU I INTERN      

 

 Ċn anul ĸcolar 2014-2015 la Colegiul ĂVasile Lovinescuò , au fost ´nscriĸi un numŁr de 1740 

elevi, repartizaŞi ´n 71 de clase. 

 Colegiul ĂVasile Lovinescuò a rŁmas consecvent domeniilor de instruire ĸi formare 

profesionalŁ care au stat la baza ́nvŁŞŁm©ntului agricol dar ´n acelaĸi timp s-a autorizat ĸi acreditat 

pentru noi calificŁri ĸi specializŁri:Tehnician ´n construcŞii ĸi lucrŁri publice,  domeniul Constructii 

ĸi lucrŁri publice, Tehnician ´n agroturism, Tehnician horticultor, domeniul AgriculturŁ, Tehnician 

´n achiziŞii ĸi contractŁri, Asistent manager unitŁŞi hoteliere domeniul Servicii, specializarea Socio 

Umane, profilul Umanist, pentru ´nvŁŞŁm©nt de zi ĸi cu frecvenŞŁ redusŁ. 

MenŞionŁm faptul cŁ, ´n anul ĸcolar 2015-2016, prin ĸcoala profesionalŁ de trei ani au fost 

realizate douŁ clase cu elevi ce vor fi pregŁtiŞi pentru calificŁrile Mecanic auto ĸi Mecanic agricol la 

clasa a IX, LucrŁtor ´n agroturism ĸi Mecanic auto la clasa a X-a, iar la ĸcoala profesionalŁ de doi 

ani au fost realizate douŁ clase pentru calificŁrile Mecanic auto ĸi Brutar, patiser preparator 

produse fŁinoase. 

 Pentru anul ĸcolar 2014 ï 2015, numŁrul elevilor interesaŞi de oferta educaŞionalŁ a ĸcolii a 

permis realizarea planului de ĸcolarizare ´n procent de peste 85% la clasele de liceu ĸi 100% la 

clasele de profesionalŁ ĸi postlicealŁ. (Anexa 2 ïĂAlte anexeò: EvoluŞia numŁrului de elevi ´n 

perioada 2003-2015). 
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 2.2.1. Predarea ĸi ´nvŁŞarea   

 

 Implementarea instrumentelor de evaluare ĸi asigurare a calitŁŞii, ´ncep©nd cu anul 2006 a 

promovat la nivelul unitŁŞii ĸcolare o culturŁ a calitŁŞii, ceea ce a condus la o ´mbunŁtŁŞire continuŁ 

a performanŞelor ´nregistrate at©t de elevii ĸcolii, c©t ĸi de cadrele didactice. S-a generalizat 

utilizarea strategiilor ĸi instrumentelor de predare, ´nvŁŞare ĸi evaluare centrate pe elev c©t ĸi 

adaptarea curriculum-ului la nevoile, capacitŁŞile ĸi interesele  elevilor.  

Monitorizarea internŁ, evaluŁrile externe ´n vederea autorizŁrii ĸi acreditŁrii ĸi feedbackul 

obŞinut au constituit premize permanente de ´mbunŁtŁŞire a activitŁŞii didactice, au confirmat buna 

pregŁtire profesionalŁ teoreticŁ ´n sensul ´ndeplinirii standardelor de performanŞŁ at©t la nivelul 

cadrelor didactice c©t ĸi al elevilor au subliniat eventuale deficienŞe ´n ceea ce priveĸte instruirea 

practicŁ motivate de structura curricularŁ existentŁ, baza materialŁ deficitarŁ ĸi  colaborare sub 

aĸteptŁri cu unii dintre agenŞii economici.  

Ċn anul ĸcolar 2014 ï 2015 au fost efectuate 30 de observaŞii de cŁtre membrii CEAC ĸi 

responsabilii de catedre, notele obŞinute de ctre cadrele didactice fiind ´ntre 2 ĸi 4. 

Permanent au fost promovate metode moderne de instruire - ´nvŁŞare bazate pe activitŁŞi ´n 

cadrul firmelor-exerciŞiu,´n laboratoarele de specialitate, la agenŞii economici parteneri ĸi formarea 

profesionalŁ prin parcurgerea de stagii de instruire practicŁ ´n ŞŁri ale UE, ´n cadrul programelor de 

formare pe tot parcursul vieŞii finanŞate prin proiecte comunitare. 

 

 2.2.2. Materiale ĸi resurse didactice 

 

SuprafaŞa totalŁ de care dispune ĸcoala, este de 2,66 ha suprafaŞŁ construitŁ, ´mpŁrŞitŁ astfel:  

a) spaŞii ´nvŁŞŁm©nt:   

- 3 localuri pentru orele de curs ĸi instruire tehnologicŁ cu 37 sŁli de clasŁ, 4 laboratoare de 

informaticŁ, din care unul dotat cu calculatoare noi, 1 laborator de fizicŁ, 1 laborator de 

chimie, 1 laborator de biologie, 1 laborator veterinar, 1 laborator patiserie, 1 laborator fonic, 

1 laborator tehnologic, 1 laborator de industrie alimentarŁ, 1 laborator de legislaŞie rutierŁ, 1 

laborator de electronicŁ ĸi automatizŁri, 3cabinete (1 cabinet firma exerciŞiu, 1 cabinet 

matematicŁ, 1 cabinet agriculturŁ ï horticulturŁ), bibliotecŁ-centru de documentare ĸi 

informare; 

- 1 serŁ, 1 solar; 

- 1 clŁdire pentru instruire practicŁ unde funcŞioneazŁ 2 ateliere (mecanic ĸi lŁcŁtuĸŁrie)  

dotate recent cu echipamente pentru instruire practicŁ; 

- un spaŞiu ´n cantina ĸcolii special destinat pentru instruire, domeniile industrie alimentarŁ ĸi 
turism ĸi alimentaŞie publicŁ; 

- salŁ sport construitŁ ´n anul 2004 cu fonduri guvernamentale; 

- patru terenuri de sport amenajate ´n perioada 2009 - 2013; 

- un cabinet de legislaŞie rutierŁ dat ´n funcŞiune ´n anul 2014. 

 

b) alte spaŞii:  

- o clŁdire-internat recent reabilitatŁ, cu 138 de locuri pentru cazare (69 de camere); o camerŁ 

dotatŁ ĸi utilizatŁ pentru orele de instruire practicŁ ´n domeniul turism-alimentaŞie; 

- o cantinŁ cu un numŁr de aproximativ 240 locuri, ´n douŁ schimburi, pentru servirea mesei; 

- spŁlŁtorie; 

- atelier de t©mplŁrie; 

- garaj; 

- cabinet medical; 

- cabinet de consiliere psihologicŁ; 

- cabinet CEAC; 
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- cabinet consilier educativ; 

- muzeu etnografic. 

 Cabinetele, laboratoarele ĸi atelierele ĸcolii sunt dotate cu echipamente, utilaje ĸi aparate 

necesare instruirii teoretice ĸi practice a elevilor. Starea fizicŁ ĸi moralŁ a aparaturii este bunŁ, ´n 

limita bugetului echipamentele mai vechi au fost ´nlocuite cu altele noi.  

Dispunem de un parc de maĸini ĸi utilaje agricole ce cuprinde: 3 tractoare, 2 remorci, 3 

autoturisme Dacia Logan, 3 pluguri, 2 grape cu discuri, un combinator ĸi o maĸinŁ de scos cartofi. 

(O parte din echipamente au fost  primite prin Programul PHARE -1996 ĸi sunt utilizate la 

desfŁĸurarea orelor de instruire practicŁ ĸi laborator tehnologic de profil). 

 Ċn afara dotŁrilor prezentate mai sus ĸcoala dispune de urmŁtoarele resurse materiale folosite 

´n activitatea didacticŁ curentŁ ĸi administrativŁ: 22832 volume cŁrŞi ´n bibliotecŁ, 105 de 

calculatoare, 10 videoproiectoare, 5 ecrane de proiecŞie,  4 copiatoare, 3 table interactive, 1 set salŁ 

gimnasticŁ. 

 

2.2.3. Rezultatele elevilor  

 

 Rezultatele obŞinute de elevi, ´n activitatea ĸcolarŁ ĸi extraĸcolarŁ ´n anul ĸcolar 2014-2015 

se concretizeazŁ ´n urmŁtoarele: 

 

¶ Procentul de promovabilitate obŞinut ´n anul ĸcolar 2014-2015: 

 

 
 

 

91,41; 12% 

96,67; 13% 

97,29; 13% 

98,8; 13% 98,98; 13% 

92,85; 12% 

100; 13% 

87,03; 11% 

IX liceu

X liceu

XI liceu

XII liceu

Liceu fr. RedusŁ Cls.
IX-XIII

NIVEL/C LASA ELEVI ĊNSCRIķI 

ELEVI AFLAŝI ĊN 

EVIDENŝŀ LA  SFĄRķIT  

DE AN ķCOLAR 

ELEVI 

PROMOVAŝI LA 

SFĄRķIT  DE AN 

ķCOLAR 

PROCENT DE 

PROMOVABILITATE  

IX liceu 328 326 298 91,41 

X liceu 329 331 320 96,67 

XI liceu 254 222 216 97,29 

XII liceu  344 336 332 98,80 

Liceu fr. RedusŁIX-XIII  215 198 196 98,98 

Liceu seral  28 28 26 92,85 

Postliceal 88 81 81 100 

ĊnvŁἪŁm©nt profesional  154 162 141 87,03 

TOTAL  1740 1684 1610 95,61 
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Promovabilitatea elevilor ´n 2014-2015 

SITUAŝIA LA ĊNVŀŝŀTURŀ, la sf©rĸitul semestrului II, an ĸcolar 2014-2015 

 

 
 

SituaŞia elevilor la sf©rĸitul sem. II, an ĸcolar 2014-2015 

 

Se constatŁ cŁ pentru toate nivelurile de ´nvŁŞŁm©nt (liceal, frecvenŞŁ redusŁ, ´nvŁŞŁm©nt 

profesional, ´nvŁŞŁm©nt postliceal) rata de promovabilitate are o tendinŞŁ de peste 85 %. 

¶ Procentul de promovabilitate (calculat la numŁrul de absolventila sf©rĸit de an ĸcolar) la 

examenele de bacalaureat ĸi de certificare a competenŞelor profesionale 2015: 

 

Tipul de examen % 

Ex. de bacalaureat 26,88 

Ex. de competenŞe profesionale nivel 3 95.34 

Ex. de competenŞe profesionale nivel 4 87.98 

Ex. de competenŞe profesionale nivel 5 80.00 

Ex. de atestat profesional (Teoretic ï MatematicŁ informaticŁ) 65.27 

 

¶ Procentul de promovare la examenele de bacalaureat(calculat la numŁrul de elevi prezentaŞi  

la examen ) ĸi de certificare a competenŞelor profesionale 2015: 

123 
82 

43 

1439 

Elevi corigenti

Elevi cu situaŞia
ne´ncheiatŁ

9ƭŜǾƛ ǊŜǇŜǘŜƴסƛ ƭŀ мр ƛǳƴƛŜ

9ƭŜǾƛ ǇǊƻƳƻǾŀסƛ ǎŦΦ ǎŜƳ LLΣ
2013-2014

FORMA DE ĊNVŀŝŀMĄNT 
ELEVI 

CORIGENTI  

ELEVI CU 

SITUAŝIA 

NEĊNCHEIATŀ 

ELEVI REPETENŝI LA 

15 IUNIE 

ELEVI PROMOVAŝI 

SFĄRķITUL 

SEMESTRULUI  II  

IX liceu 44 9 19 254 

X liceu 23 9 10 289 

XI liceu 31 8 3 181 

XII liceu  17 8 - 311 
Liceu FrecvenŞŁRedusŁIX-XIII  - 23 - 178 
Liceu seral  - 4 - 24 
Postliceal - - - 81 
ĊnvŁἪŁm©nt profesional 8 21 11 121 

TOTAL  123 82 43 1439 



 
Planul de AcŞiune al ķcolii (PAS) 2015 ï 2018 

 

 27 

 

 

Tipul de examen % 

Ex. de bacalaureat 41,26 

Ex. de competenŞe profesionale nivel 3 100 

Ex. de competenŞe profesionale nivel 4 100 

Ex. de competenŞe profesionale nivel 5 100 

Ex. de atestat profesional (Teoretic ï MatematicŁ informaticŁ) 100 

 

¶ Rata de absolvire pe nivele de ́nvŁŞŁm©nt ´n perioada 2004-2015 (´n procente): 

An ĸcolar 

Nivel de ´nvŁŞŁm©nt (%) 

Liceu SAM 
An de  

Completare 
Profesional 

Liceu cu 

frecvenŞŁ 

redusŁ+seral 

Postliceal 

2004-2005 98,82 97,56 - 100 97,00 100.00 

2005-2006 99,65 100 89,30 - 95,81 78.57 

2006-2007 97,05 94,05 89,82 - 88,28 68.97 

2007-2008 98,60 99,09 95,47 - 95,08 94.11 

2008-2009 99,54 98,44 98,75 - 94,79 96,00 

2009-2010 97,17 93,67 91,51 - 96,45 88.87 

2010-2011 98.20 - 100 - 95.96 81.25 

2011-2012 82,03 - - - 86,75 86,26 

2012 - 2013 95,57 - - 100 98,03 84,12 

2013 - 2014 94.14 - - 94.83 89.57 72.41 

2014-2015 95,96 - - 87,03 98,98 100 

 

NOTŀ: 
Rata de absolvire s-a calculat p©nŁ ´n anul ѽcolar 2013-2014 astfel:  

Tep/Ter x 100, unde  

Tep=total elevi promovaѿi pe ciclul de ´nvŁѿŁm©nt 

Ter= total elevi ramaѽi la sf©rѽit de an ѽcolar( elevi promovaѿi+elevi declaraѿi repetenѿi+elevi exmatriculaѿi) 

Petru anul ѽcolar 2014-2015 rata de absolvire s-a calculat astel: Tep/Ter x 100, unde 

Tep=total elevi promovaѿi pe ciclul de ´nvŁѿŁm©nt 

Ter= total elevi rŁmaѽi la sf©rѽit de an ѽcolar( elevi promovaѿi+elevi declaraѿi repetenti-conform caietului statistic de 

sf©rѽit de an ѽcolar 2014-2015) 

 

¶ Rata de succes, promovare la examenele naŞionale, exprimatŁ in procente 

An ĸcolar Bacalaureat 
CompetenŞe 

nivel 1 

CompetenŞe 

nivel 2 

CompetenŞe 

nivel 3 

CompetenŞe 

nivel  3+ 

Atestat 

profesion

al 

2004-2005 83,79 93,90 - 100 - - 

2005-2006 80,46 100 100 100 - - 

2006-2007 97,15 100 100 95,24 - - 

2007-2008 98,71 98,01 95,88 100 - - 

2008-2009 93.65 94,90 95,88 98,75 - - 

2009-2010 92,78 97,48 94,11 88.10 - - 

2010-2011 55.27 - 98.43 93.94 - - 
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2011-2012 29,30 - - 98,24 - - 

2012-2013 50,61 - 100 97,50 - - 

2013-2014 54.90  98,18 100 100 100 

 

Ċncep©nd cu anul ĸcolar 2014-2015, pentru ́ nvŁŞŁm©ntul preuniversitar se aplicŁ, conform 

prevederilor HotŁr©rii Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificŁrilor, 

nivelurile de calificare 1-5 din CNC . 

An ĸcolar 

Bacalaureat CompetenŞe 

nivel 3 

ѽcoala 

profesionalŁ de 

doi ani 

CompetenŞe 

nivel/4 

Liceu zi + seral 

 

CompetenŞe 

nivel  5 

ѽcoala 

postlicealŁ 

Atestat 

profesional 

Filiera 

teoreticŁ-

Matematica 

InformaticŁ 

Sesiunea iunie-

iulie 

Sesiunea 

august-

septembrie 

2014-2015 43,80 16,22 100 96,17 80 95,45 

Nota: 
Procentul de promovare s-a realizat prin ´mpŁrŞirea numŁrului de absolvenŞi  admiĸi la numŁrul total de absolvenŞi 

´nscriĸi la examene. 

¶ Monitorizare absolvenŞi  2014-2015 

 

 Ċn anul ĸcolar 2014 - 2015 un numŁr de 372 elevi au absolvit ciclul inferior al liceului,413 

elevi au absolvit ciclul superior al liceului, 43 de elevi au absolvit ĸcoala profesionalŁ de doi ani ĸi 

20 de elevi ĸcoala postlicealŁ. Traseul absolvenŞilor anului 2014 ï 2015 se vede ´n tabelul urmŁtor  

ĸi Anexa A10.8 

AbsolvenŞi 
NumŁr 

absolvenŞi 

Continuarea studiilor  Ċncadrare pe 

piaŞa muncii 
ķomaj 

Alte 

situaŞii Liceu Facultate PostlicealŁ 

AbsolvenŞi ciclul inferior 

al liceului-cl. a X-a 
372 360 - - - 3 9 

AbsolvenŞi ciclul superior 

al liceului-cl. XII -XIII  
413 - 52 27 90 110 54 

AbsolvenŞi ĸcoalŁ 

profesionalŁ de 2 ani 
43 9 - - 14 20 - 

AbsolvenŞi ĸcoalŁ 

postlicealŁ  
20 - - - 17 3 - 

 

Ċn anul ĸcolar 2014 ï 2015, un procent de 96,7%  dintre absolvenŞii ciclului inferior al 

liceului continuŁ studiile ´n clasa a XI-a, 0,8% dintre sunt ´nregistraŞi la A.J.O.F.M pentru ĸomaj, 

iar 2,4% se aflŁ ´n alte situaŞii ( ´n cele mai multe cazuri plecaŞi ´n strŁinŁtate). 

 Pentru ciclul superior al liceului se constatŁ un procent de 12,5% din absolvenŞi care 

continuŁ studiile la facultate, 6,5 % s-au ´nscris la ĸcoala postlicealŁ, 21,8% sunt ´ncadraŞi pe piaŞa 

muncii, 26,6% sunt ´nregistraŞi la AJOFM, iar 13% sunt plecaŞi ´n strŁinŁtate 

La ĸcoala profesionalŁun procent de 21%  dintre absolvenŞi continuŁ studiile la liceu, 32% 

sunt ´ncadraŞi pe piaŞa muncii, iar 46,5% sunt ´nregistraŞi la A.J.O.F.M pentru ĸomaj. 

La ĸcoala postlicealŁ 85% sunt ´ncadraŞi pe piaŞa muncii, iar 15 sunt ´nregistraŞi la AJOFM 

pentru ĸomaj.(Anexa A10.8). 

 

¶ Rezultatele la olimpiade ĸi concursuri ĸcolare an ĸcolar 2014-2015: 

 

Ċn anul ĸcolar 2014ï2015 elevii de la Colegiul ĂVasile Lovinescuò au participat la 

competiŞii, olimpiade ĸi concursuri ĸcolare ĸi extraĸcolare la care au obŞinut un numŁr de premii, 

dupŁ cum urmeazŁ :  

- la fazele judeŞene: 8 premii I, 15 premii II, 7 premii III ĸi 20 menŞiuni; 

http://lege5.ro/Gratuit/gm3tqmbxhe/hotararea-nr-918-2013-privind-aprobarea-cadrului-national-al-calificarilor
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- la fazele interjudeŞene:8 premii I, 6 premii II, 9 premii III ĸi 9 menŞiuni; 

- la fazele naŞionale: 2 premii I, 5 premii II, 5 premii III ĸi 6 menŞiuni; 

- la fazele internaŞionale: 10 premii I, 4 premii II, 4 premii III. 

(Anexa 4 ïĂAlte anexeò: Rezultatele elevilor la concursuri ĸi olimpiade ĸcolare 2014-2015) . 

 

 2.2.4. Consilierea ĸi orientarea vocaŞionalŁ oferitŁ elevilor    

 

Consilierea psihopedagogicŁ se realizeazŁ ´n unitatea ĸcolarŁ cu sprijinul celor doi consilieri 

care funcŞioneazŁ, ´n program alternativ, at©t dimineaŞŁ c©t ĸi dupŁ-amiazŁ. Se rŁspunde, astfel, 

solicitŁrilor pe care elevii ĸi profesorii din ambele schimburi le au pentru cabinetul de consiliere.    

S-au desfŁĸurat activitŁŞi diverse,de orientare ĸi consiliere ´n carierŁ, de cunoaĸtere a 

personalitŁŞii, de prevenire ĸi combatere a violenŞei, a consumului de droguri, promovarea unui stil 

de viaŞŁ sŁnŁtos etc. de orientare Ἠi consiliere pe probleme de cunoaἨtere Ἠi autocunoaἨtere, 

adaptarea elevilor la mediul Ἠcolar, adaptarea Ἠcolii la nevoile elevilor ´n conformitate cu 

standardele currculare, optimizarea relaἪiei elevi ï pŁrinἪi ï profesori, stil de viaἪŁ sŁnŁtos, 

prevenirea comportamentelor agresive, consecinἪele abandonului Ἠcolar. 

ActivitŁἪile s-au desfŁἨurat at©t sub forma consilierii individuale, c©t Ἠi sub forma consilierii 

de grup (la cabinet sau la clasŁ), problematica (cazuistica) cu cea mai mare frecvenἪŁ fiind: 

dificultŁἪile de adaptare la mediul Ἠcolar, problemele emoἪionale Ἠi problemele familiale. 

Ċn anul Ἠcolar 2014-2015au fost realizate 3 studii psihosociologice la nivel de ἨcoalŁ: 

¶ ĂCerinἪele educaἪionale ale elevilor de clasa a IX-a de la Colegiul VASILE LOVINESCUò 

¶ ĂOrientarea ἨcolarŁ Ἠi profesionalŁ a elevilor din anii terminali de la Colegiul VASILE 

LOVINESCUò 

¶ ĂRiscurile adolescenŞeiò.  

Pe parcursul anului Ἠcolar, consilierul Ἠcolar a iniἪiat diferite programe Ἠi proiecte, destinate 

at©t elevilor, c©t Ἠi pŁrinἪilor Ἠi cadrelor didactice:  

Pentru elevi: 

ü ADOLESCENѾA,  VĄRSTA  MARILOR  ĊNTRBŀRI 

ü SEX  ѼI  SEXUALITATE 

ü VIAѾA  NOASTRŀ,  OBICEIURILE  NOASTRE... CE  ALEGEM? 

OPTŀM  PENTRU  UN  STIL  DE  VIAѾŀ  SŀNŀTOS? 

ü FUMATUL ï E ñCOOLò  SAU  E  PERICOL? 

ü LUMEA  ADOLESCENѾILOR  ѼI  ALCOOLUL 

ü ĊNCERCAREA  MOARTE  ARE! 

DROGURILE,  DE  LA  CURIOZITATE  LA  DEPENDENѾŀ 

ü NOILE  DEPENDENѾE:  EU  ѼI  CALCULATORUL 

ü CUM  Sŀ NE ORIENTŀM  ĊN CARIERŀ? 

EDUCAѾIA EMOѾIONALŀ 

Pentru cadre didactice: 

ü ABORDAREA  DIVERSITŀѾII  ĊN   ѼCOALŀ. 

STILURILE  DE  ĊNVŀѾARE  ALE  ELEVILOR  

ü CERINѾELE EDUCAѾIONALE ALE COPIILOR SPECIALI 

ü ѼCOALA  ï  O  NECESITATE.  

PROGRAM  PENTRU  REDUCEREA  ABANDONULUI  ѼCOLAR 

Pentru pŁrinŞi: 

ü NEVOILE  COPILULUI  MEU 

ü CE  FEL  DE  PŀRINTE  SUNT? 

ü CUM  COMUNICŀM  EFICIENT  CU  COPIII? 

ü CUM  CONTROLŀM  CONFLICTELE  DIN  FAMILIE? 

ü CUM  STABILIM  REGULI  ѼI  PEDEPSE? 
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CUM  SUPRAVEGHEM  ANTURAJUL  COPILULUI? 

ActivitŁŞile desfŁĸurate la cabinetul de consiliere de cŁtre psiholog au avut ´n vedere: 

- prevenirea comportamentelor deviante ĸi violente; 

- prevenirea consumului de droguri ĸi bŁuturi alcoolice; 

- prevenirea tendinŞelor suicidale ´n r©ndul tinerilor; 

- adaptarea elevilor la exigenŞele ´nvŁŞŁm©ntului liceal, ´n special a celor de clasa a IX-a, a celor 

cazaŞi ´n internat c©t ĸi a elevilor care provin din medii defavorizate socio-economic; 

- realizarea unor ĸedinŞe de lucru (consiliul clasei) pentru identificarea ĸi monitorizarea elevilor cu 

cerinŞe educative speciale (adaptare curicularŁ); 

- realizarea unui sondaj de opinie privind fenomenului manifestŁrii violenŞei ´n ĸcoalŁ; 

- activitŁŞi cultural-recreative desfŁĸurate cu elevii cu CES; 

- participarea la activitŁŞi de orientare profesionalŁ organizate de AgenŞia JudeŞeanŁ a ForŞei de 
MuncŁ Suceava ´n ĸcoalŁ. 

 

 

Consiliere elevi/pŁrinŞi/profesori: 

Nr. 

crt.  

Grupul 

ŞintŁ 
Tip de consiliere 

ActivitŁŞi de 

consiliere 
Perioada 

1 Elevi 
Consiliere individualŁ 256 elevi 

An ĸcolar 2014-2015 

Consiliere de grup 88 ĸedinŞe 

2 PŁrinŞi 
Consiliere individualŁ 83 pŁrinŞi 

Consiliere de grup 18 ĸedinŞe 

3 
Profesori 

 

Consiliere individualŁ 100 solicitŁri 

Consiliere de grup 60 de solicitŁri 

 

Orientare privind cariera: 

Grupul ŞintŁ Tip de informare Persoane consiliate Perioada 

Elevi din clasele  

a XII-a ĸi a XIII-a 

Informare individualŁ 68 An ĸcolar  

2014-2015 Informare de grup 517 

 Sursa: statistici cabinet de consiliere psihologicŁ asistenѿŁ psihopedagogicŁ 

 

2.2.5. CalificŁri ĸi curriculum     

 

¶ CalificŁrile ĸi specializŁrile existente ´n ĸcoalŁ sunt corespunzŁtoare profilelor Real, Umanist, 

Resurse Naturale ĸi ProtecŞia Mediului, Servicii ĸi Tehnic. 

 

¶ DistribuŞia elevilor pe niveluri, profiluri, domenii, specializŁri ĸi calificŁri profesionale ´n 

anul ĸcolar 2014-2015 

 



Nr. 

crt.  
Nivel de ´nvŁŞŁm©nt Profil/ Domeniu Specializare/ Calificare profesionalŁ 

Nr. 

clase 

Nr. 

elevi 

% nr. 

clase 

% nr. 

elevi 

1 
Liceu ï filiera teoreticŁ  

(ruta directŁ) 
Real 

MatematicŁ - InformaticŁ 3 59 4,2 3,4 

MatematicŁ - InformaticŁ (FR) 5 156 7,0 8,9 

   ķtiinŞe Sociale 2 59 2,8 3,4 

  Uman ķtiinŞe Sociale (FR) 2 59 2,8 3,4 

2 

Liceu ï 

 filiera tehnologicŁ (ruta 

directŁ) 

Tehnic 

Tehnician ´n automatizŁri 2 34 2,8 1,9 

Tehnician ́ n construcŞii ĸi lucrŁri publice 4 91 5,6 5,2 

Tehnician mecanic pentru ´ntreŞinere ĸi reparaŞii 7 141 9,8 8,1 

Tehnician  operator tehnicŁ de calcul 1 23 1,4 1,3 

Servicii/Turism ĸi alimentaŞie 

Tehnician ´n hotelŁrie 9 241 12,6 13,8 

Tehnician ´n activitŁŞi economice 4 97 5,6 5,5 

Tehnician ´n administraŞie 3 76 4,2 4,3 

Tehnician ´n activitŁŞi economice (seral) 1 28 1,4 1,6 

Resurse naturale ĸi protecŞia 

mediului 

Tehnician ´n agroturism 1 19 1,4 1,0 

Tehnician horticultor  - - - - 

Tehnician analize produse alimentare 7 170 9,8 9,7 

Tehnician ecolog ĸi protecŞia calitŁŞii mediului 4 85 5,6 4,8 

Tehnician veterinar 3 64 4,2 3,6 

Tehnician ´n silviculturŁ ĸi exploatŁri forestiere 4 94 5,6 5,4 

3 ķcoala postlicealŁ 
AgriculturŁ Tehnician cadastru-topograf-funciar  2 52 2,8 2,9 

Turism ĸi alimentaŞie Asistent manager unitŁŞi hoteliere 1 36 1,4 2,0 

4 ĊnvŁŞŁm©nt profesional 

AgriculturŁ LucrŁtor ´n  agroturism (3 ani) 1 29 1,4 1,6 

Industria alimentarŁ Brutar, patiser, preparator produse fŁinoase (2 ani) 1 18 1,4 1,0 

Turism ĸi alimentaŞie LucrŁtor hotelier (2 ani) 1 22 1,4 1,2 

MecanicŁ 
Mecanic auto (2 ani) 2 54 2,8 3,1 

Mecanic auto (3 ani) 1 29 1,4 1,6 

TOTAL  71 1740 100 100 



¶ Curriculumul la decizia ĸcolii  

 

 Curriculum-ul la decizia ĸcolii reprezintŁ o parte a ´ntregului curriculum, av©nd legŁturŁ cu 

cel naŞional ´n vigoare. Unul dintre rolurile curriculum-ului la decizia ĸcolii este de a se adresa 

acelor competenŞe dorite care sunt ´ntr-o prea micŁ mŁsurŁ dezvoltate specific sau explicit de unele 

discipline, relevant pentru nevoile persoanei respective aĸa cum ĸi le identificŁ aceasta ĸi sŁ o 

angajeze activ ´n propriile alegeri privind ´nvŁŞarea. 

CompetenŞele incluse se axeazŁ pe dezvoltarea personalŁ, pregŁtirea pentru viaŞa de adult ĸi 

cea economicŁ, ´ncurajarea responsabilitŁŞii, cu accent pe nevoia de a folosi metode de ´nvŁŞare 

activŁ ĸi experienŞialŁ. 

 Curriculumul in dezvoltare localŁ (CDL) constituie oferta curricularŁ  specificŁ fiecŁrei 

unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt ĸi este realizat in parteneriat cu agenŞii economici. Prin aceastŁ ofertŁ 

curricularŁ. Colegiul ĂVasile Lovinescuò asigurŁ cadrul necesar adaptŁrii pregŁtirii profesionale a 

elevilor la cerinŞele pieŞei muncii locale ĸi judeŞene. 

 Proiectarea ĸi evaluarea curriculumului ´n dezvoltare localŁ implicŁ angajarea partenerilor 

sociali (agenŞi economici, asociaŞii ale organizaŞii locale ale angajatorilor ĸi/sau ale angajaŞilor) in 

procesul de identificare a competenŞelor specifice pieŞei forŞei de muncŁ locale ĸi a situaŞiilor de 

´nvŁŞare oferite elevilor. 

 Curriculum la decizia ĸcolii  (CDS) este ansamblul proceselor educative ĸi al experienŞelor 

de ´nvŁŞare pe care fiecare ĸcoalŁ le propune elevilor  ´n cadrul ofertei curriculare proprii. La nivelul 

planurilor de ´nvŁŞŁm©nt, CDS reprezintŁ numŁrul de ore alocate ĸcolii pentru construirea propriului 

proiect curricular. 

 ExistenŞa unui Curriculum la decizia ĸcolii (CDS) permite individualizarea ĸcolii ĸi crearea 

unei ĂpersonalitŁŞiò, c©t ĸi asigurarea parcursurilor individuale ale elevilor, potrivit intereselor ĸi 

aptitudinilor lor. 

Ċn cazul claselor cu profil tehnologic, ´n procent de 82% la nivelul unitŁŞii ĸcolare, oferta 

curricularŁ propusŁ de ĸcoalŁ se numeĸte Curriculum ´n dezvoltare localŁ (CDL) ĸi ea este elaboratŁ 

´n parteneriat cu agenŞii economici cu care ĸcoala are convenŞii de colaborare pentru realizarea 

instruirii practice. 

 Discipline opŞionale care sunt parcurse pe ´ntreg anul ĸcolar, tip CDķ respectiv CDL, au 

urmŁtoarele forme: de aprofundare, de extindere, opŞional la nivelul disciplinei, opŞional integrat la 

nivelul ariei curriculare, ĸi opŞional crosscurricular. 

 Oferta educaŞionalŁ de CDL/CDķ pentru anul ĸcolar 2015-2016 este : 

 
TABEL CENTRALIZATOR CU DISCIPLINELE OP ŝIONALE  

AN ķCOLAR 2015 ï 2016 

 
Nr. 

Crt.  
Denumirea opŞionalului 

Aria 

curricularŁ 
Clasa/profilul  CDL/CDķ 

1.  ModalitŁŞi de organizare a locului de muncŁ  Tehnologii a IX-a Servicii/ComerŞ CDL 

2.  Publicitate ĸi reclamŁ comercialŁ Tehnologii a IX-a, Servicii/ComerŞ CDL 

3.  PotenŞialul turistic al judeŞului Suceava Tehnologii 
a IX-a Servicii/Turism ĸi 

alimentaŞie 
CDL 

4.  Comunicare profesionalŁ ´n industria hotelierŁ Tehnologii 
a X-a Servicii/Turism ĸi 

alimentaŞie 
CDL 

5.  
Metode de curŁŞire ĸi dezinfecŞie ´n industria 

alimentarŁ 
Tehnologii 

a IX-a Resurse naturale ĸi 

protecŞia mediului-

Industrie alimentarŁ 

CDL 

6.  Prepararea produselor tradiŞionale ´n brutŁrie Tehnologii 

a X-a Resurse naturale ĸi 

protecŞia mediului-

Industrie alimentarŁ 

CDL 

7.  Analiza calitŁŞii mediului Tehnologii 

a IX-a Resurse naturale ĸi 

protecŞia mediului-

ProtecŞia mediului 

CDL 

8.  Reciclarea deĸeurilor menajere Tehnologii a X-a Resurse naturale ĸi CDL 
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protecŞia mediului ï 

ProtecŞia mediului 

9.  
Ameliorarea terenurilor degradate din zonele de 

deal ĸi munte 
Tehnologii 

a IX-a Resurse naturale ĸi 

protecŞia mediului-silvic 
CDL 

10.  
GospodŁrirea pepinierelor din zonele de deal ĸi 

munte 
Tehnologii 

a X-a Resurse naturale ĸi 

protecŞia mediului-silvic 
CDL 

11.  SpaŞii verzi Tehnologii 

aIX-a Resurse naturale ĸi 

protecŞia mediuluii-

AgriculturŁ 

CDL 

12.  AplicaŞii agrotehnice Tehnologii 

a X-a Resurse naturale ĸi 

protecŞia mediului-

agriculturŁ 

CDL 

13.  Amenajarea ĸi ´ntreŞinerea spaŞiilor verzi Tehnologii 

a XI-a Resurse naturale ĸi 

protecŞia mediului ï 

industrie alimentarŁ, 

ĸcoala profesionalŁ 

CDL 

14.  Instrumente, aparate ĸi tehnici de mŁsurare moderne Tehnologii a IX-a Tehnic-Mecanic CDL 
15.  Utilizarea transmisiilor mecanice Tehnologii a X-a Tehnic-Mecanic CDL 

16.  AplicaŞii tehnice Tehnologii 
a IX-a Tehnic-ElectronicŁ 

ĸi automatizŁri 
CDL 

17.  Instruire de bazŁ ´n electronicŁ/automatizŁri Tehnologii 
a X-a Tehnic-ElectronicŁ 

ĸi automatizŁri 
CDL 

18.  AsamblŁri metalice ´n construcŞii Tehnologii A IX -a Tehnic/ConstrucŞii CDL 

19.  
Aplicarea culorilor pe suprafeŞe interioare ĸi 

exterioare 
Tehnologii a X-a Tehnic-construcŞii CDL 

20.  GraficŁ publicitarŁ Real 
a XI-a 

MatematicŁ-informaticŁ 
CDķ 

21.  Limba SpaniolŁ ï simplu ĸi eficient Umanist a IX-a StiinŞe Sociale CDķ 
22.  Limba spaniolŁ ´n ritmul tŁu! Umanist a X-a StiinŞe Sociale CDķ 
23.  Arte poetice interbelice Umanist A XI -a ķtiinŞe Sociale CDķ 

24.  Istoria evreilor - Holocaustul Umanist A XI -a ķtiinŞe Sociale CDķ 

25.  L exploitation de l image dans la class de FLE Umanist A XI -a ķtiinŞe Sociale CDķ 

26.  
Landamrks of culture and civilization from 

Anglophone countries   
Umanist A XI -a ķtiinŞe Sociale CDķ 

 

2.2.6. Resurse fizice ĸi  umane 

 

 Personalul didactic al ĸcolii este format din cadre didactice bine pregŁtite din punct de 

vedere profesional, ĸtiinŞific ĸi psihopedagogic, calificat ´n procent de 100 % ĸi preocupat de 

formarea continuŁ ĸi ´mbunŁtŁŞirea performanŞelor realizate ´n procesul didactic. Un procent de 

peste 80% dintre cadrele didactice au gradul didactic 1 ĸi 2,iartrei cadre didacticesunt doctori ´n 

fizicŁ, respectiv ´n economie ĸi protecŞia mediului. 

 Calitatea corpului profesoral din unitatea ĸcolarŁ este recunoscutŁ ĸi la nivelul 

Inspectoratului ķcolar JudeŞean Suceava care a selectat 13 cadre didactice din ĸcoalŁ pentru a face 

parte din corpul de inspectori, din cadrul profesorilor formatori/metodiĸti,ca membri ´n Consiliile 

Consultative ale inspectoratului ĸcolar ĸi  cresponsabili de cerc pedagogic. 

 

Cadre didacticemetodiĸti: 

Nr. 

crt.  
Nume prenume cadru didactic Disciplina 

1.  Pintilie Laura Mirela MatematicŁ 

2.  CrŁciun Petru FizicŁ 

3.  Pintilie Laura Mirela Consiliere ĸi orientare 

4.  Acatrinei Vasiliu Lacramioara Consiliere ĸi orientare 

5.  Savin Oltea Biologie 
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6.  BŁlan Elena Industrie alimentarŁ 

7.  CreŞu Monica Anca Industrie alimentarŁ 

8.  Gaĸpar Angela AgriculturŁ 

 

Cadre didactice membri ´n consiliile consultative: 

Nr. 

crt.  

Nume prenume cadru 

didactic 
Disciplina / Domeniul 

1. Acatrinei Mihaela Limba Rom©nŁ 

2. Pintilie Laura-Mirela Dezvoltarea resurselor umane, MatematicŁ 

3. CrŁciun Petru FizicŁ 

4. Buta Cristina Geografie 

5. LiŞu Mariana Tehnologii 

6. 
Apetroaie Ionela Controlul CalitŁŞii EducaŞiei, Comisia pentru 

Proiecte Europene 

7. Pintilie Laura-Mirela Consiliere ĸi Orientare/EducaŞie permanentŁ 

 

Cadre didactice responsabili de cercuri pedagogice: 

Nr. 

crt.  

Nume prenume 

cadru didactic 
Disciplina / Domeniul 

1.  CreŞu Monica Anca Industrie alimentarŁ, ProtecŞia mediului, AgriculturŁ 

2.  Savin Oltea Biologie 

3.  Bejenaru Constantin Istorie 

4.  Pintilie Laura-Mirela Pedagogi ĸcolari 

 

¶ DistribuŞia personalului didactic cu normŁ ´ntreagŁ pe paliere de v©rstŁ ĸi grade didactice ï an 

ĸcolar 2015-2016:  

Grad 

didactic 

Vechime ´n ´nvŁŞŁm©nt ( ani ) 

Total % 
0-2 2-6 6-10 10-14 14-18 18-22 22-25 25-30 30-35 35-40 

peste 

40 

Doctor - - - - - - - - - - 2 2 2.16 

Grad I - -  10 12 18  3 5 3 1 52 55.91 

Grad II - - 8 3 3 6  1  2 1 24 25.80 

Definitiv - 3 3 3 4 1      14 15.05 

Debutant - - 1         1 1.08 

Total - 3 12 16 21 25  4 5 5 2 93 
100 

% - 3.22 12.9 17.2 22.58 26.88 - 4.3 5.37 5.37 2.15 100 

 

¶ DistribuŞia personalului didactic cu normŁ ´ntreagŁ pe categorii de studii - an ĸcolar 2014-2015 

Nivel studii NumŁr cadre didactice % 

Studii superioare 88 94.63 

Studii superioare de scurtŁ duratŁ 1 1.07 

ĊnvŁŞŁm©nt preuniversitar postliceal 1 1.07 

Studii medii 3 3.23 

Total 93 100 

 

¶ Formarea continuŁ a cadrelor didactice  

 Formarea continuŁ a  cadrelor didactice reprezintŁ o activitate cu conŞinut pedagogic ĸi 

social proiectatŁ, realizatŁ ĸi dezvoltatŁ ´n cadrul sistemului de ´nvŁŞŁm©nt, cu funcŞie managerialŁ 



 
Planul de AcŞiune al ķcolii (PAS) 2015 ï 2018 

 

 35 

de reglare-autoreglare continuŁ a procesului de ´nvŁŞŁm©nt, la toate nivelurile sale de referinŞŁ 

(funcŞional - structural - operaŞional). 

 Echipa managerialŁ ĸi o parte din cadrele didactice au parcurs stagii de formare continuŁ 

pentru dob©ndirea abilitŁŞilor ĸi competenŞelor specifice managementului educaŞional, pentru 

elaborarea ĸi revozuirea de standarde de pregŁtire profesionalŁ ĸi curriculum, pentru parteneriatul cu 

´ntreprinderile,  ´nvŁŞarea centratŁ pe elev, consilierea ĸi orientarea ĸcolarŁ a elevilor, integrarea 

elevilor cu nevoi speciale, etc. 

 Personalul didactic a fost Ἠi este preocupat de formarea continuŁ prin diferite forme de 

perfecŞionare: grade didactice, cursuri propuse la nivel de MECS, CCD, ISJ, burse individuale prin 

programe europene de tip Comenius dar ĸi stagii de formare prin proiecte de tip Leonardo da Vinci 

ĸi ´ncep©nd cu anul 2014prin programul Erasmus+. Se constatŁ interes  pentru cursurile de 

reconversie profesionalŁ, masterate, cursuri postuniversitare ĸi formare iniŞialŁ pentru noi meserii 

(formator, mentor, metodist, auditor ´n managementul calitŁŞii). 

 Ċn tabelul de mai jos este prezentatŁ situaŞia cadrelor didactice care au sau sunt ´nscrise sau 

au absolvit masteratul sau doctoratul, care au obŞinut definitivatul ĸi gradele didactice II ĸi I ĸi care 

au participat la cursuri de perfecŞionare ĸi stagii de formare ´n ultimii 5 ani. 

 
Masterat Doctorat Grade didactice obŞinute 

Definitivat  Gradul  II  Gradul  I  

A
b
s
o
l
v
e
n
Ş
i

 

  
Ċ
n
s
c
r
i
ĸ
i

 

A
b
s
o
l
v
e
n
Ş
i

 

  
Ċ
n
s
c
r
i
ĸ
i

 

2010 

2011 

2011 

2012 

2012 

2013 

2013 

2014 

2014 

2015 

2010 

2011 

2011 

2012 

2012 

2013 

2013 

2014 

2014 

2015 

2010 

2011 

2011 

2012 

2012 

2013 

2013 

2014 

2014 

2015 

40 45 3 1 - 1 1 1 - 8 4 2 2 4 2 4 4 1 8 

 

Formare/PerfecŞionare 

Profesori care au participat la cursuri de 

formare ´n ultimii 5 ani 

Profesori care nu au participat la cursuri de 

formare ´n ultimii 5 ani 

Profesori care au participat la stagii de 

formare ´n strŁinŁtate ´n 2014-2015 

86 12  

 

SituaŞia cursurilor cu credite derulate ´n anul ĸcolar 2014-2015 este urmŁtoarea:  

- Comunicare. Eficienta. Dezvoltare. 

- Cadrul didactic un profesionist ´n sistemul de ´nvŁŞŁm©nt 

- Medierea conflictelor pentru optimizarea comunicŁrii ´n mediul educaŞional, social ĸi 
cultural" 

La ora actualŁ 80% din totalul cadrelor didactice au participat la cursuri de formare ´n ultimii 

cinci ani. 

 

¶ Rezultate financiare 

 

Ċn anul 2015 Colegiul ĂVasile Lovinescuòa beneficiat de fonduri de la bugetul local ´n sumŁ 

de 6.109.939 lei, de la bugetul de stat  971.115 lei ĸi  autofinanŞare ´n sumŁ de 258.024lei. 

    MenŞionŁm mai jos structura veniturilor ´ncasate, din activitatea de autofinanŞare, ´n anul 

ĸcolar 2014 - 2015:   
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Denumire indicator 
Venituri ´ncasate an  

ĸcolar 2014/2015 - RON 

- chirii spaŞii 15.920 

- contribuŞii elevi internat ĸi cantinŁ, taxŁ internat ĸi cantinŁ 202.495 

- cazare flotanŞi (excursioniĸti, elevi candidaŞi examene ) 40.253 

- taxe bacalaureat elevi absolvenŞi din anii anteriori 7.000 

- venituri din efectuarea de fotocopii xerox 3.020 

                     TOTAL:  268.688 

 

¶ Cheltuieli publice/ elev ï an 2015 

 

 Conform H.G.R. nr. 72/27.02.2013ï ĂHotŁr©re privind finanŞarea unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar de stat, finanŞate din bugetele locale, pe baza standardelor de cost pe elev/preĸcolarò  

pentru anul ĸcolar 2015 a rezultat un cost mediu (´n care trebuie sŁ ne ´ncadrŁm la finele exerciŞiului 

financiar)  de 2430,24 lei/elevi  la  cheltuieli de personal ĸi 406 lei/elev la cheltuieli materiale . 

 

 2.2.7. Parteneriate ĸi colaborare 

 

 ĊnvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic trebuie sŁ rŁspundŁ influenŞelor ĸi oportunitŁŞilor externe, 

ĸcoala trebuie sŁ iniŞieze acŞiuni care vizeazŁ dezvoltarea de parteneriate active ĸi eficientecare sŁ 

vinŁ ´n sprijinul elevilor, viitorilor absolvenŞi. 

 Un parteneriat eficace ĸi consecvent, ´ndeosebi ´n ceea ce priveĸte realizarea instruirii 

practice a elevilor, orientarea carierei, evaluarea ĸi validarea competenŞelor dob©ndite de elevi, 

planificarea ofertei educaŞionale, elaborarea curriculumului ´n dezvoltare localŁ (CDL), contactul 

profesorilor cu schimbŁrile tehnologice ĸi organizaŞionale din ´ntreprinderi, formarea adulŞilor, 

reprezintŁ o condiŞie obligatorie pentru un ĊnvŁŞŁm©nt Profesional ĸi Tehnic de calitate, orientat 

spre nevoile beneficiarilor. 

 InformaŞiile ĸi evaluŁrile din sistemul de educaŞie ĸi formare profesionalŁ evidenŞiazŁ un 

grad diferit de dezvoltare a parteneriatului cu agenŞii economici, ´n funcŞie de managementul ĸcolii, 

interesul agenŞilor economici ĸi condiŞiile locale. 

 La nivelul ĸcolii noastre parteneriatul cu agenŞii economici nu se limiteazŁ doar la 

asigurarea, de multe ori conjuncturalŁ ĸi limitatŁ, a unor locuri de practicŁ pentru elevi. Ċn prezent 

se poate vorbi de o diversitate a relaŞiilor de parteneriat, din punct de vedere al numŁrului agenŞilor 

economici implicaŞi ĸi al obiectivelor asumate de parteneri. 

 Parteneriatele au ca scop asigurarea instruirii practice, se exercitŁ ĸi prin participarea  ´n 

consiliul de administraŞie al ĸcolii, elaborarea curriculumului ´n dezvoltare localŁ, orientarea 

carierei, realizarea de activitŁŞi extracurriculare, sprijin pentru elevi, formarea profesorilor, dotarea 

ĸcolii, formarea adulŞilor ĸi sprijin pentru derulare de proiecte.  

 NumŁrul de parteneri ai ĸcolilor din ĊnvŁŞŁm©ntul Profesional ĸi Tehnic este variabil, 

depinz©nd de locaŞie, varietatea domeniilor de pregŁtire, numŁrul elevilor, etc. Printre parteneri sunt 

´n primul r©nd agenŞi economici, dar ĸi multe instituŞii ĸcolare, instituŞii reprezentative pentru 

comunitatea localŁ ĸi chiar ONG-uri.  

 Din analiza datelor statistice, se observŁ cŁ la nivel judeŞean, numŁrul partenerilor este 

semnificativ mai mare dec©t cel al furnizorilor de formare,  reprezentate de  unitŁŞile ĸcolare IPT. 

 Colegiul ĂVasile Lovinescuò, ´n atingerea obiectivelor ĸi Şintelor ĸi realizarea acŞiunilor pe 

care ĸi le-a propus, a acordat ĸi acordŁ o importanŞŁ deosebitŁ partenerilor actuali sau potenŞiali. Ċn 

acest sens s-au fŁcut urmŁtoarele demersuri : 

- AlcŁtuire Harta parteneriatelor (Anexa 1- ĂAlte anexe); 

- Continuarea relaŞiilor de parteneriat cu instituŞii din strŁinŁtate; 

- Asigurarea unei colaborŁri optime cu instituŞiile de la nivel local, regional, naŞional; 
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- DesfŁĸurarea a numeroase acŞiuni instructiv-educative ĸi de formare ´n colaborare cu instituŞiile 

partenere. 

 Ċn ultimii ani a devenit tot mai evidentŁ nevoia de monitorizare a absolvenŞilor ´n aceea ce 

priveĸte traseul profesional al acestora. Datele sunt necesare ĸi utilizate ´n proiectarea ofertei 

educaŞionale pentru anul ĸcolar urmŁtor ĸi reflectŁ, la nivel local ĸi zonal, nevoia de forŞŁ de muncŁ 

calificatŁ dar ĸi interesul agenŞilor economici ´n ceea ce priveĸte calitatea personalului angajat.  

Strategia de dezvoltare localŁ a municipiului FŁlticeni programatŁ p©nŁ ´n 2020 va oferi pentru 

absolvenŞii IPT din ĸcoala noastrŁ oportunitatea de a-ĸi gŁsi un loc de muncŁ ´n zona imediat 

apropiatŁ zonei de reĸedinŞŁ. Acest aspect conferŁ stabilitate ĸi limiteazŁ migrarea populaŞiei spre 

zone cu locuri de muncŁ disponibile, av©nd pe termen lung o implicare ´n sens pozitiv pentru 

dezvoltarea durabilŁ. 

 

2.2.8. Analiza portofoliului de produse 

 

Domeniul/ 

specializarea 
Argumente Strategii 

ĂSTARò 

SERVICII  

 

1. TEHNICIAN ĊN 

HOTELŀRIE 

2. TEHNICIAN ĊN 

ADMINISTRAŝIE 

3.TEHNICIAN ĊN 

ACTIVITŀŝI 

ECONOMICE  

 

- NumŁr mare de ´nscrieri 

- Rezultate foarte bune ale 

elevilor la ´nvŁŞŁturŁ ĸi la 

examenele de final de ciclu 

- AcoperŁ un domeniu de 
activitate aflat ´n creĸtere 

- PosibilitŁŞi mari de 

angajare la terminarea 

studiilor 

- Intensificarea colaborŁrii cu 

partenerii ´n vederea asigurŁrii practicii 

de specialitate ĸi a angajŁrii 

- Identificare de noi parteneri la nivelul 

zonei, ´n localitŁŞile de domiciliu ale 

elevilor  

- Dezvoltarea activitŁŞii firmelor 

exerciŞiu pentru ´nsuĸirea competenŞelor 

specifice. 

- Utilizarea internatului ĸi cantinei  ca 
bazŁ de practicŁ 

RESURSE NATURALE 

ķI PROTECŝIA 

MEDIULUI  

 

1. TEHNICIAN 

ANALIZE PRODUSE 

ALIMENTARE  

 
2. TEHNICIAN 

VETERINAR  

- NumŁr mare de ´nscrieri 

- NumŁr mare de opŞiuni la 
trecerea ´n ciclul superior al 

liceului 

- AcoperŁ domenii de 

activitate bine reprezentate 

´n zonŁ, cu o cerere 

constantŁ de forŞŁ de muncŁ 

(sursa PLAI) 

- ExistenŞa unor cadre 

didactice de specialitate 

titulare cu o pregŁtire foarte 

bunŁ, cu rezultate deosebite 

- Domeniul de activitate ´n 

creĸtere, cu perspectivŁ la 

nivelul zonei 

- CalificŁri atractive pentru 

absolvenŞii de gimnaziu 

- Amenajarea  unui laborator de 

industrie alimentarŁ ´n cadrul cantinei 

ĸcolii 

- Identificarea de noi parteneri ĸi 

´ntŁrirea relaŞiilor de colaborare cu cei 

existenŞi 

- Identificare de noi parteneri la nivelul 

zonei, ´n localitŁŞile de domiciliu ale 

elevilor  

- Posibilitatea deschiderii cabinetelor 

particulare 

- Dotarea modernŁ a cabinetului de 
medicinŁ veterinarŁ ´n cadrul ĸcolii 

 

ĂCASH COWò 
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Domeniul/ 

specializarea 
Argumente Strategii 

TEHNIC 
 

1.TEHNICIAN 

MECANIC PENTRU 

ĊNTREŝINERE ķI 

REPARAŝII 
 

2.TEHNICIAN ĊN 

CONSTRUCŝII ķI 

LUCRŀRI PUBLICE 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Creĸterea numŁrului de  

parteneriate cu agenŞi 

economici pentru derularea 

stagiilor de instruire 

practicŁ 

- ExistenŞa ĸcolii de ĸoferi 

pentru calificŁrile care au ´n 

planul de ´nvŁŞŁm©nt 

module specifice 

- OcupaŞie atractivŁ pentru 
segmentul de populaŞie 

masculin 

- Acreditarea ĸcolii pentru calificarea 

Tehnician ´n construcŞii ĸi lucrŁri 

publice 

- Cadre didacticede specialitate, 

titulare 

- Realizarea lucrŁrilor de amenajare ĸi 

reabilitare a infrastructurii ĸcolii ´n 

perioada stagiilor de pregŁtire practicŁ 

cu elevi din domeniul ConstrucŞii 

- Colaborare cu agenŞii economici 

parteneri pentru integrarea absolventilor 

pe piaŞa muncii 

- InvestiŞii pentru dezvoltarea bazei 

materiale ´n domeniul tehnic 

 

 

 2.3. ANALIZA SWOT (2 014-2015) 

 

 Puncte tari: 

¶ Activitate managerialŁ flexibilŁ, adaptabilŁ ĸi creativŁ. 

¶ Promovarea egalitŁŞii de ĸanse prin asigurarea unei oferte ĸcolare diverse, prin diferite tipuri de 

´nvŁŞŁm©nt. 

¶ Pentru fiecare nivel de ĸcolarizare ĸi calificare/specializare, colegiul dispune de ´ntregul material 

curricular (planul cadru, planurile de ´nvŁŞŁm©nt ĸi programele ĸcolare pentru trunchiul comun, 

curriculum diferenŞiat ĸi curriculum la decizia ĸcolii, auxiliare curriculare, manuale, etc.). 

¶ Procent de promovare la bacalaureat de 41,26%, 100% la ĸcoala profesionalŁ, 96,17% la liceu zi 

ĸi seral ĸi 80% la ĸcoala postlicealŁ. 

¶ Titulatura de ĂķcoalŁ EuropeanŁò pentru perioada 2012 - 2015. 

¶ Promovarea imaginii ĸcolii ĸi a ofertei educaŞionale realizatŁ ´n raport cu analiza nevoilor, 

monitorizarea absolvenŞilor,  a cererilor de pe piaŞa forŞei de muncŁ ĸi orientŁrii ĸcolare a elevilor 

absolvenŞi de gimnaziu. 

¶ Realizarea planului de ĸcolarizare ´n procent de peste 87,5%. 

¶ Diversificarea continuŁ a ofertei ĸcolare prin adŁugarea de noi calificŁri pentru toate nivelurile 

de pregŁtire profesionalŁsau reintroducerea unor calificŁri care au funcŞionat ´n anii anteriori. 

Astfel, ´n anul ĸcolar 2014-2015 ĸcoala a fost acreditatŁ pentru calificarea Tehnician horticultor, iar 

la ĸcoala profesionalŁ a fost reinstrodusŁ calificarea Mecanic agricol, calificare existentŁ anterior ´n 

vechile planuri de ĸcolarizare. 

¶ Monitorizare internŁ realizatŁ periodic at©t la nivelul echipei manageriale, comisiei CEAC c©t ĸi 

a responsabililor de catedrŁ. Rolul acestor monitorizŁri este de a obŞine permanet un feed-back 

asupra modului de derulare a actului didactic. Ċn anul 2014-2015 au fost realizate 35 de observaŞii 

de cŁtre echipa managerialŁ, membrii CEAC ĸi responsabilii de catedre, notele obŞinute fiind ´ntre 2 

ĸi 4. 

¶ Personal didactic calificat ĸi preocupat pentru formarea continuŁ:peste 80% dintre cadrele 

didactice ĸi 30% din personalul didactic auxiliar au participant la cursuri de formare ´n ultimii 5 ani. 

Un numŁr de 24 de cadre didactice sunt ´nscrise pentru susŞinerea gradelor didactice . 
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¶ Ponderea cadrelor didactice titulare cu doctorat, gradul didactic I ĸi II de peste 75 %. 

¶ DesfŁĸurarea sistematicŁ a unor programe de pregŁtire a elevilor ´n vederea susŞinerii 

examenelor de final de ciclu/a examenelor naŞionale: participarea la programul TEEN PERFORM ï 

Program inovator de ´mbunŁtŁŞire a rezultatelor ĸcolare ´n IPT. 

¶ ExistenŞa ´n ĸcoalŁ a unui cabinet de asistenŞŁ psihopedagogicŁ cu doi consilieri profesori 

psihopedagogi. Derularea, pe l©ngŁ activitŁŞile de consiliere personalŁ, a activitŁŞilor de consiliere ĸi 

orientare profesionalŁ pentru elevii claselor terminale. 

¶ Realizarea a numeroase activitŁŞi extracurriculare: proiecte de dezvoltare a competenŞelor de 

lecturŁ ĸi scriere, excursii, vizite la muzee, vizionŁri de spectacole, acŞiuni caritabile la cŁmine de 

bŁtr©ni, orfelinate etc. (sursa: caietul de evidenŞŁ a activitŁŞilor extraĸcolare, dosar proiecte 

educative), care promoveazŁ acŞiunile de voluntariat ĸi de ajutorare a persoanelor cu probleme 

materiale ĸi sociale. 

¶ MenŞinerea parteneriatelor ´ntre ĸcoalŁ ĸi numeroase instituŞii ĸi organizaŞii: angajatori locali, 

instituŞii publice din oraĸ ĸi zonŁ, Centrul JudeŞean de Resurse ĸi AsistenŞŁ EducaŞionalŁ, angajatori 

locali, AJOFM, PoliŞie, Camera de ComerŞ, Consiliul Local, Universitatea Ăķtefan cel Mare-

Suceava, etc. (Anexa 3 ï ĂAlte anexeò: Lista parteneriatelor) 

¶ Asigurarea sustenabilitŁŞii ´n derularea proiectelor finanŞate prin programul Erasmus +; 

depunerea anualŁ a cererilor de finanŞare (sursa: dosarul comisiei pentru derulare de programe 

europene). 

¶ Organizarea de activitŁŞi de voluntariat ´n parteneriat cu instituŞii specifice din zonŁ . 

¶ Organizarea de concursuri judeŞene ĸi interjudeŞene ´n ĸcoala noastrŁ. 

¶ Organizarea cu succes a activitŁŞilor specifice zilelor ĸcolii, absolvirii ciclului superior al 

liceului, ´nceperii noului an ĸcolar, etc. 

¶ ObŞinerea de rezultate bune ĸi foarte bune la concursurile ĸi olimpiadele ĸcolare,la nivel 

judeŞean, interjudeŞean, naŞional ĸi internaŞional, la disciplinele/modulele de specialitate 

corespunzŁtoare calificŁrilor ĸi specializŁrilor pentru care unitatea ĸcolarŁ oferŁ pregŁtire ( Anexa 4 

ïĂAlte anexeò: Premii Elevi). 

¶ ĊmbunŁtŁŞirea permanentŁ a bazei materiale a ĸcolii: dotarea atelierelor mecanice, ´nfiinŞarea 

cabinetului de legislaŞie rutierŁ, reabilitarea sŁlilor de clasŁ, a cabinetelor de biologie, fizicŁ,a 

corpului C ´n ´ntregime, ´nfiinŞarea depozitului de cŁrŞi ĸi a unui nou laborator de informaticŁ, etc. 

¶ Asigurarea securitŁŞii elevilor, ordinii ĸi disciplinei pentru toate cele patru corpuri de clŁdire ale 

ĸcolii prin intermediul unui sistem video instalat la douŁ corpuri de clŁdire ĸi cu ajutorul unei firme 

de pazŁ. 

¶ ExistenŞa cadrelor didactice cu gradul I ĸi doctorat, specializate pe diverse domenii de formare 

profesionalŁ ĸi pe specializŁri diverse ceea ce oferŁ un cadru larg de adaptare a ofertei ĸcolare la 

cerinŞele pieŞei muncii ĸi opŞiunile elevilor. 

¶ ActivitŁŞi de formare permanente a personalului auxiliar. 

 

 Puncte slabe: 

 

¶ Lipsa de iniŞiativŁ ĸi interes din partea unor cadre didactice, personal didactic auxiliar ĸi 

nedidactic faŞŁ de buna funcŞionare a ĸcolii. 

¶ Absenteismul de la ore a elevilor de la liceu din cauza unei relaŞii deficitare dintre pŁrinŞi ĸi 

unitatea ĸcolarŁĸi a situaŞiei materiale precare ´n majoritatea cazurilor. 

¶ Folosirea sporadicŁ a softurilor educaŞionale ´n procesul de predare ï ´nvŁŞare ï evaluare.   

¶ Lipsa de materiale educaἪionale folosite ´n procesul instructiv ï educativ pentru elevii cu CES. 

¶ InsuficienἪa activitŁἪilor extraἨcolare care sŁ promoveze sportul Ἠi activitŁἪile fizice, ´n special 

sportul de masŁ pe toatŁ durata vieἪii, incluziunea socialŁ, sŁ previnŁ dopajul, violenἪa ´n sport Ἠi 

ἨcoalŁ. 

¶ Lipsa motivaŞiei ´nvŁŞŁrii la elevi.  

¶ Posibilitatea redusŁ de absorbŞie a absolvenŞilor pe piaŞa muncii. 
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¶ Nevoia de ´mbunŁtŁŞire a procesului de autoevaluare pentru elevi ĸi de colectare a feed-backului 

pentru profesori. 

¶ NumŁr mare de elevi care abandoneazŁ ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu din cauza problemelor 

materiale ĸi a tentaŞiei de a munci ́ n strŁinŁtate. 

¶ Distrugerea de bunuri materiale fŁrŁ a se reuĸi ´n ´ntregime recuperarea acestora. 

¶ Implicarea insuficientŁ a cadrelor didactice ´n pregŁtirea elevilor pentru participarea la 

olimpiadele ĸcolare. 

  

OportunitŁŞi: 

 

¶ TendinŞŁ de intensificare a activitŁŞilor ´n domeniile AgriculturŁ, Servicii, Industrie alimentarŁ 

cu posibilitatea creĸterii pe viitor a cererii de forŞŁ de muncŁ calificatŁ ´n aceste domenii. 

¶ Derularea ´n viitorul apropiat a proiectelor de infrastructurŁ cu fonduri europene. 

¶ Disponibilitate crescutŁ din partea unor agenŞi economici de a-ĸi recruta ĸi forma ´n perspectivŁ 

personal specializat. 

¶ Corelarea ofertei educaŞionale a universitŁŞilor cu cerinŞele pieŞei muncii la nivel local ĸi  

regional. 

¶ ApariŞia noului Regulament de Organizare ĸi FuncŞionare a UnitŁŞilor din ĊnvŁŞŁm©ntul 

Preuniversitar. 

¶ Buna colaborare cu instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt postliceal ĸi superior privind orientarea ĸcolarŁ a 

absolvenŞilor. 

¶ Nevoia de aliniere la standarde europene a agenŞilor economici ´n privinŞa angajŁrii de personal 

calificat ´n diferite domenii de activitate. 

¶ Facilitarea funcŞionŁrii IMM-urilor ´n situaŞia angajŁrii absolvenŞilor. 

¶ Recunoaĸterea calificŁrilor ĸi a diplomelor obŞinute ´n statele membre ale Uniunii Europene. 

¶ Derularea de proiecte europene pentru elevi Ἠi cadre didactice, cu posibilitatea efectuŁrii stagiilor 

de pregŁtire practicŁ la instituŞii din ŞŁri ale Uniunii Europene, participarea la cursuri de formare Ἠi 

realizarea de parteneriate Erasmus+. 

 

AmeninŞŁri: 

 

¶ ScŁderile prognozate la nivel judeŞean pentru populaŞia de v©rstŁ ĸcolarŁ (15-19 ani). 

(surse:PLAI, PRAI, statistici). 

¶ Migrarea tinerilor ´mpreunŁ cu familiile spre statele din Uniunea EuropeanŁ. 

¶ Procent mare al elevilor care au pŁrinŞii plecaŞi ´n strŁinŁtate.  

¶ Mediul de provenienŞŁ al elevilor, din familii cu nivel de ĸcolarizare ĸi venituri modeste.  

¶ DificultŁŞi financiare tot mai mari ale familiilor cu venituri scŁzute, mai ales din mediul rural, ´n 

a-ĸi ´ntreŞine copiii ´n ĸcoalŁ. 

¶ Alocarea de fonduri la acelaĸi nivel redus pentru ´nvŁŞŁm©nt. 

¶ SchimbŁrile frecvente ´n legislaŞia din domeniul educaŞional, care afecteazŁ continuitatea 

procesului didactic. 

¶ SchimbŁri rapide ĸi imprevizibile ´n economia localŁ, regionalŁ ĸi naŞionalŁ, ca urmare a 

apartenenŞei la Uniunea EuropeanŁ, cu impact negativ asupra cererii de  forŞŁ de muncŁ. 

¶ Instabilitate la nivel social ĸi economic a instituŞiilor potenŞial partenere (agenŞii economici, 

organizaŞii civice, etc). 

¶ Reducerea numŁrului de agenŞi economici, ca urmare a reglementŁrilor fiscale din ce ´n ce mai 

puŞin favorabile acestora. 

¶ NumŁr mare de elevi navetiĸti. 

¶ Acordarea ĸomajului absolvenŞilor de 16 ani ai ciclului inferior al liceului ceea creazŁ, pentru o 

perioadŁ scurtŁ de timp, oportunitŁŞi pentru ieĸirea acestora din sistemul de ´nvŁŞŁm©nt. 
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2.4. REZUMAT AL ASPECTELOR PRINCIPALE CA RE NECESITŀ DEZVOLTARE 

   

¶  Redimensionarea periodicŁ a ofertei ĸcolare ´n funcŞie de cerinŞele locale, zonale ĸi 

regionale de pe piaŞa muncii; 

¶ Monitorizarea permanentŁ a progresului elevilor; 

¶ Implementarea unui program remedial pentru elevii de clasa a IX-a cu probleme de scris ĸi 

citit; 

¶ Identificarea, consilierea ĸi integrarea elevilor cu nevoi speciale; 

¶ Creĸterea calitŁŞii procesului de ´nvŁŞŁm©nt cu implicarea responsabilŁ a tuturor factorilor, 

beneficiari direcŞi, indirecŞi ĸi prestatori de servicii educaŞionale; 

¶ Accesarea de fonduri europene prin programe Erasmus+ ´n vederea efectuŁrii stagiilor de 

instruire practicŁ ´n diferite ŞŁri ale uniunii europene, fapt care va favoriza o mai bunŁ 

integrare a tinerilor pe piata muncii europene; 

¶ CreἨterea numŁrului de activitŁἪi extraἨcolare care sŁ promoveze sportul Ἠi activitŁἪile 

fizice, ´n special sportul de masŁ pe toatŁ durata vieἪii inclusiv prin proiecte Erasmus+; 

¶ InserἪia pe piaŞa muncii a absolvenἪilor ´n procent c©t mai ridicat; 

¶ Asigurarea tranziŞiei de la ĸcoalŁ la locul de muncŁ prin programe de consiliere ĸi orientare 
ĸcolarŁ; 

¶ Dezvoltarea resurselor umane din sistemul ĊPT ´n vederea asigurŁrii calitŁŞii ´n formare; 

¶ Combaterea ĸi prevenirea abandonului ĸcolar ĸi a absenteismului prin derularea de 
programe de consiliere ĸi sprijin ´n favoarea familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu 

(din medii sociale sau etnice defavorizate, familii de emigranŞi, familii monoparentale, etc.); 

¶ Completarea permanentŁ a bazei materiale conform Standardelor de PregŁtire ProfesionalŁ 

¶ Promovarea imaginii ĸcolii prin mijloace media ĸi de publicitate; 

¶ Crearea unui cadru complex de comunicare a informaŞiilor: salŁ tip amfiteatru. 

¶ LŁrgirea spectrului de calificŁri autorizate/acreditate prin care se oferŁ formare profesionalŁ 

la nivel de ĸcoalŁ. 
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ŝINTE  STRATEGICE  2015- 2018 

 
 

1. Creĸterea ratei de participare a cadrelor didactice la cursuri de formare 

continuŁ cu un ritm de cel puŞin 25% pe an ĸcolar p©nŁ ´n 2018. 

 

2. Reducerea ratei absenteismului ĸi abandonului ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal ĸi 
profesional cu cel puŞin 5% pe an p©nŁ ´n 2018. 

 

3. Accesarea de proiecte de mobilitate pentru elevi ĸi profesori, implicarea 

´n parteneriate din domeniul educaŞiei, formŁrii profesionale VET ĸi 

domeniul sportiv, prin programe europene Erasmus+ ĸi reconfirmarea 

statutului de ĸcoalŁ EuropeanŁ. 

 

4. Abordarea prin planul de ĸcolarizare a cel puŞin unui domeniu nou de 

pregŁtire profesionalŁ, ´n vederea acreditŁrii de noi calificŁri p©nŁ ´n 

2018. 

 

5. MenŞinerea unui cadru adecvat de formare a abilitŁŞilor ĸi competenŞelor 
profesionale prin asigurarea permanentŁ a bazei materiale ĸi menŞinerea 

relaŞiilor partenere cu instituŞii de profil. 
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PARTEA A III a ï PLANURI OPERAŝIONALE 2015-2016 
 

 3.1. CONTEXTUL PLANIFICŀRII (PRIORITŀŝILE ķI OBIECTIVELE ķCOLII 

PENTRU PERIOADA 2015-2016) 

  

 Analiza SWOT realizatŁ la nivelul unitŁŞii ĸcolare, corelatŁ cu prevederile PRAI ĸi PLAI 

pentru ĊPT, a condus cŁtre urmŁtoarele prioritŁŞi ĸi obiective asumate la nivelul unitŁŞii ĸcolare, 

pentru anul ĸcolar 2015-2016: 

 

PRIORITŀŝI/OBIECTIVE : 

 

PRIORITATEA  I: Asigurarea egalitŁἪii de Ἠanse ´n formarea iniἪialŁ 

Obiectiv 1:ĊmbunŁtŁŞirea nivelului de educaŞie, dezvoltare personalŁ Ἠi formare profesionalŁ. 

Promovarea educaἪiei incluzive Ἠi asigurarea Ἠanselor egale 

 

PRIORITATEA  II: Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT prin prticiparea la 

programe de formare ´n vederea ´ndeplinirii scopurilor educaἪionale propuse Ἠi asigurarea 

calitŁἪii 

Obiectiv 1: Asigurarea calitŁἪii actului educaἪional prin dezvoltarea profesionalŁ continuŁ , metodicŁ 

Ἠi psiho - pedagogicŁ a cadrelor didactice 

 

PRIORITATEA  III: Adaptarea reἪelei Ἠcolare Ἠi a ofertei de formare profesionalŁ iniἪialŁ la 

cerinἪele pieἪei muncii Ἠi a opἪiunilor elevilor 

Obiectiv 1: Adaptarea ĸi consolidarea ofertei ĸcolii la nevoile elevilor ĸi cerinŞele pieŞei muncii 

Obiectiv 2:Dezvoltarea activitŁŞii de informare, orientare ĸi consiliere profesionalŁ 

  

PRIORITATEA  IV: Dezvoltarea parteneriatului cu agenŞii economici din zonŁ pentru 

´mbunŁtŁἪirea formŁrii profesionale Ἠi asigurarea tranziἪiei de la ἨcoalŁ la locul de muncŁ 

Obiectiv 1: Implicarea activŁ a agenŞilor economici ´n formarea profesionalŁ prin participarea la 

asigurarea condiŞiilor optime de instruire a elevilor ĸi prin urmŁrirea integrŁrii absolvenŞilor la locul 

de muncŁ. Realizarea unei oferte viabile racordatŁ la cerinἪele pieἪei 

Obiectiv 2: Formarea ĸi dezvoltarea la elevi a abilitŁŞilor practice la nivelul standardelor de pregŁtire 

profesionalŁ 

 

PRIORITATEA  V: Implementarea instrumentelor manageriale pentru dezvoltarea unei 

organizaἪii Ἠcolare competitive. 

Obiectiv 1: Asigurarea unui management eficient, bazat pe motivare, implicare, participare 

Obiectiv 2: Promovarea imaginii ĸcolii la nivel local, regional, naŞional ĸi european, astfel ´nc©t sŁ 

atragŁ un numŁr mare de absolvenŞi de gimnaziu ĸi liceu 

 

PRIORITATEA  VI: Dezvoltarea infrastructurii unitŁἪilor Ἠcolare ĊPT, ´n vederea asigurŁrii 

calitŁἪii ´n formare 

Obiectiv 1: Modernizarea bazei materiale Ἠi atragerea de resurse financiare 
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3.2. PLANURI OPERAŝIONALE 2015-2016 
3.2.1.PLANUL MANAGERIAL :  2015-2016 

PRIORITATEA  I:  

Asigurarea egalitŁἪii de Ἠanse ´n formarea iniἪialŁ 

Obiectiv 1: 

¶ ĊmbunŁtŁŞirea nivelului de educaŞie, dezvoltare personalŁ Ἠi formare profesionalŁ. Promovarea educaἪiei incluzive Ἠi asigurarea Ἠanselor egale. 

ŝintŁ:  

¶ Reducerea abandonului ĸcolar cu 5% ´n 2016 faŞŁ de nivelul anului 2015 Ἠi reducerea absenteismului cu 10% 

¶ CreἨterea cu 10% a absolvenἪilor de liceu tehnologic care promoveazŁ bacalaureatul ´n 2016 faἪŁ de 2015 

Context: 

¶ Din diagnoza mediului intern Ἠi extern rezultŁ cŁ 80% dintre elevii Ἠcolii provin din mediul rural, cu tendinἪe de abandon Ἠcolar.  

¶ Cadrele didactice din ἨcoalŁ sunt preocupate de aplicarea metodelor de ´nvŁἪare centratŁ pe elev Ἢin©nd cont de achiziἪiile anterioare ale elevilor Ἠi acordarea de sprijin pentru 

integrarea acestora 

AcŞiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate aĸteptate (mŁsurabile) 

Data p©nŁ la 

care vor fi 

finalizate 

Persoana/persoane 

responsabile 
Parteneri: 

Sursa de 

finanŞare 

Aplicarea chestionarelor prin care se vor stabili 

pentru toŞi elevii ĸcolii, stilurile individuale de 

´nvŁŞare. 

ĊmbunŁtŁἪirea situaἪiei Ἠcolare a 

elevilor 
01.10.2015 Profesorii diriginἪi 

Cabinetul psihologic 

Ἠcolar 

Resurse 

proprii 

Elaborarea ĸi implementarea strategiilor de 

´nvŁŞare pentru a rŁspunde stilurilor individuale de 

´nvŁŞare, nevoilor, abilitŁŞilor ĸi gradului de 

motivare  

ĊnsuἨirea competenἪelor Ἠi 

abilitŁἪilor mult mai uἨor 
15.10.2015 Profesorii Cadrele didactice 

Nu este 

cazul 

Ċntocmirea programelor speciale de recuperare 

pentru elevii cu nivel scŁzut al pregŁtirii iniŞiale 

Uniformizare nivelului de 

cunoἨtinἪe al clasei 

Permanent 

 
Profesorii  Cadre didactice 

Nu este 

cazul 

Monitorizarea lunarŁ a frecvenἪei Ἠi disciplinei la 

nivelul fiecŁrei clase Ἠi stabilirea de mŁsuri 

conform ROI ĸi ROFUIP 

Completarea periodicŁ a fiἨelor de 

monitorizare a frecvenἪei 
Lunar 

DiriginἪi 

Comisia de monitorizare a 

frecvenἪei 

Consiliul profesoral 
Nu este 

cazul 

Identificarea situaἪiilor deosebite care conduc la 

absenteism Ἠi abandon Ἠcolar 

Reducerea ratei de absenteism 

Realizarea unei baze de date 

privind rata abandonului  

Permanent DiriginἪii Consiliul clasei 
Nu este 

cazul 

Stabilirea unui program de sprijinire Ἠi consilierea 

elevilor cu probleme deosebite pentru integrarea ´n 

colectiv 

CreἨterea numŁrului de ἨedinἪe de 

consiliere individualŁ 
Permanent 

Comisia  diriginἪilor  

Consilierul Ἠcolar 

Psihologul Ἠcolii 

DiriginἪii 
Nu este 

cazul 

Programe speciale de pregŁtire a elevilor ´n vederea 

participŁrii la concursuri ĸi olimpiade ĸcolare 

CreἨterea numŁrului  de  elevi cu 

performanἪŁ 
Permanent Cadrele didactice Echipa managerialŁ 

Nu este 

cazul 
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PRIORITATEA  II:  

Dezvoltarea resurselor umane din sistemul IPT prin prticiparea la programe de formare ´n vederea ´ndeplinirii scopurilor educaἪionale propuse Ἠi asigurarea calitŁἪii 

Obiectiv 1: 

¶ Asigurarea calitŁἪii actului educaἪional prin dezvoltarea profesionalŁ continuŁ , metodicŁ Ἠi psiho - pedagogicŁ a cadrelor didactice 

ŝintŁ:   

¶ CreἨterea competenἪelor cadrelor didactice av©nd ca rezultat calitatea actului educaἪional la nivelul Ἠcolii Ἠi oferirea ´n permanenἪŁ a unor servicii educaἪionale competitive pe 

piaἪa educaἪionalŁ 

¶ Formarea continuŁ a cadrelor didactice ´n vederea asigurŁrii calitŁŞii ´n educaŞie ĸi flexibilitŁŞii ´n formare profesionalŁ prin creĸterea cu 10% a profesorilor cu definitivat, gr. I ĸi II 

p©nŁ ´n 2016 faŞŁ de 2015 

Context: 

¶ Aplicarea OrdonanŞei de urgenŞŁ nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitŁŞii ´n educaŞie implicŁ responsabilitatea ĸcolii pentru autoevaluarea activitŁŞii ´n scopul identificŁrii 

aspectelor care au nevoie de ´mbunŁtŁŞire 

¶ Din analiza mediului intern s-a constatat faptul cŁ strategiile de predare - ´nvŁŞare - evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate dar insuficient adaptate stilurilor individuale 

de ´nvŁŞare, abilitŁŞilor ĸi motivŁrii fiecŁrui elev 

¶ Ċn comunicarea profesor-elev specificŁ procesului de predare-´nvŁŞare predominŁ stilul autoritar ĸi este puŞin ´ncurajatŁ comunicarea elev-elev.  

¶ EducaἪia pe tot parcursul vieἪii, la orice nivel a devenit prioritarŁ ´n ultimii ani, ´n contextul integrŁrii ´n UE 

AcŞiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate aĸteptate (mŁsurabile) 
Data p©nŁ la care 

vor fi finalizate 

Persoana/persoane 

responsabile 
Parteneri: 

Sursa de 

finanŞare 

Realizarea planului operaŞional privind asigurarea 

calitŁŞii ´n educaŞiei 

Realizarea planului de dezvoltare profesionalŁ a 

personalului didactic Ἠi didactic auxiliar 

Planuri manageriale 

PlanificŁri anuale/semestriale 
Octombrie 2015 

Echipa managerialŁ 

CEAC 

ISJ 

Echipa 

managerialŁ 

Fonduri proprii 

Formarea iniἪialŁ Ἠi continuŁ a cadrelor didactice 

prin  cursuri de formare  organizate la nivel de ISJ, 

CCD, centre de perfecἪionare ĸi universitŁἪi  

privind aplicarea curriculum-ului, a metodelor de 

´nvŁŞare centratŁ pe elev ĸi a metodelor alternative 

de evaluare; 

Parcurgerea unor programe de formare 

prin cursuri sau proiecte 

Participarea ´n procent de 90% a cadrelor 

didactice la activitŁŞile metodice la nivel 

zonal ĸi 100% la nivelul ĸcolii 

Ċnscrierea la grade sau alte forme de 

perfecἪionare 

An ĸcolar 

2015-2016 

Responsabil comisie 

formare continuŁ 

Responsabili comisii 

metodice 

ISJ Suceava 

CCD Suceava 

Echipa 

managerialŁ 

Buget local 

Fonduri proprii 

Adaptarea stilului de predare ĸi a strategiilor la 

particularitŁŞile ĸi nevoile de ´nvŁŞare ĸi de 

comunicare specifice grupurilor de elevi  

Personalul didactic participŁ la cursuri 

organizate pe metode active de ´nvŁŞare ĸi 

a metodelor alternative de evaluare 

Participarea la formare ́n cadrul 

Programului Erasmus+ ĂMetode active de 

predare a disciplinelor tehnologiceò 

Permanent 

Ani ĸcolari 

2015-2017 

Cadrele didactice 

Comisia pentru proiecte 

europene 

CCD Suceava 

Nu este cazul 

Fonduri 

europene ĸi 

fonduri proprii 

Monitorizarea internŁ a activitŁἪilor de predare -

´nvŁἪare -evaluare prin inspecἪii la clasŁ 

Parcurgerea celor trei etape de 

monitorizare internŁ 

Conform 

calendarului 

Echipa managerialŁ 

CEAC 

ISJ Suceava 

ARACIP 

Buget aprobat 

Fonduri proprii 
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CreἨterea cu 10% a procentului notelor de 

4 Ἠi 5 atribuite conform fiἨelor de 

monitorizare 

Responsabili comisii 

metodice 

Participarea cadrelor didactice la cursuri de 

reconversie profesionalŁ 

Cadrele didactice de specialitate, ingineri Ἠi 

maiἨtri 

An ĸcolar 2015-

2016 

Echipa managerialŁ 

Responsabili comisii 

metodice 

UniversitŁἪi Fonduri proprii 

 

PRIORITATEA  III:  

Adaptarea reἪelei Ἠcolare Ἠi a ofertei de formare profesionalŁ iniἪialŁ la cerinἪele pieἪei muncii Ἠi a opἪiunilor elevilor 

Obiectiv 1 :  

¶ Adaptarea ĸi consolidarea ofertei ĸcolii la nevoile elevilor ĸi cerinŞele pieŞei muncii 

ŝintŁ:   

¶ Realizarea planului de Ἠcolarizare pentru anul 2016-2017 Ἠi introducerea de noi calificŁri 

¶ Creĸterea gradului de inserŞie a absolvenŞilor ´n 2016 cu 15% faŞŁ de 2015 

Context: 

¶ InstituŞia ἨcolarŁ oferŁ o paletŁ largŁ de calificŁri profesionale care s-au dovedit a fi atractive pentru beneficiarii direcŞi ĸi indirecŞi ai educaŞiei at©t la nivel naŞional c©t ĸi 

european.  

¶ Deoarece piaἪa muncii  locale oferŁ puἪine locuri de muncŁ pentru unele domenii de calificare se impune o analizŁ Ἠi propuneri de noi domenii de studiu. 

AcŞiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate aĸteptate (mŁsurabile) 
Data p©nŁ la care 

vor fi finalizate 

Persoana/persoane 

responsabile 
Parteneri: 

Sursa de 

finanŞare 

Elaborarea ĸi implementarea unei proceduri 

de identificare a cererilor de pe piaŞa muncii, 

inclusiv a meseriilor noi solicitate ĸi a 

meseriilor nesolicitate 

Ċn procent de 15% absolvenŞii de liceu 

tehnologic ĸi ἨcoalŁ profesionalŁ ´ĸi gŁsesc un 

loc de muncŁ ´n domeniul de calificare 

absolvit 

 

An ĸcolar  2015-

2016 

Calendarul specific 

Echipa managerialŁ a 

ĸcolii  

Consiliul de 

administraŞie 

AJOFM - Suceava 

Venituri  

proprii 

 

Elaborarea planului de ĸcolarizare 2016-

2017 ´n corelaŞie cu cererile pieŞei muncii 
Plan de ĸcolarizare 2016 - 2017 

Anual 

 

Echipa managerialŁ 

 

Cadrele didactice din 

ĸcoalŁ  

ISJ Suceava 

Operatori economici 

Venituri  

proprii 

 

Diversificarea conἪinutului programelor 

CDS-urilor propuse la nivelul Ἠcolii 

CDἧ- elaborate, aprobate Ἠi avizate de ISJ 

Suceava 
Semestrul II 

Responsabilii comisiilor 

metodice 

Consiliul de 

administraἪie 

ISJ Suceava Nu este cazul 

Ċntocmirea planului operaŞional pentru 

activitŁŞi de tranziŞie de la ĸcoalŁ la locul de 

muncŁ 

InserἪia profesionalŁ Anual 

Echipa managerialŁ 

Responsabili comisii 

metodice 

ISJ Suceava 

AgenŞi economici  

Fonduri 

proprii 

 
PRIORITATEA  III:  

Adaptarea reἪelei Ἠcolare Ἠi a ofertei de formare profesionalŁ iniἪialŁ la cerinἪele pieἪei muncii Ἠi a opἪiunilor elevilor 
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Obiectiv 2:  

¶ Dezvoltarea activitŁŞii de informare, orientare ĸi consiliere profesionalŁ 

ŝinta:  

¶ Reducerea abandonului ĸcolar cu 5% ´n 2016 faŞŁ de nivelul anului 2015 Ἠi reducerea absenteismului cu 10% 

¶ Cel puŞin 25% dintre absolvenŞii liceului tehnologic ´ĸi vor fi putea gŁsi locuri de muncŁ specifice calificŁri p©nŁ ´n 2016 

Context:  

¶ Din analiza internŁ reiese cŁ ´n structura educaŞionalŁ a ĸcolii existŁ suport educaἪional pentru orientarea profesionalŁ a elevilor ĸi informare a pŁrinŞilor.  

¶ Se impune un sprijin activ pentru structura de tip elev-pŁrinte din partea diriginἪilor Ἠi  a unui personal specializat care sŁ-i consilieze (Şin©nd cont de capacitŁŞile elevului)  ´n 

alegerea unui parcurs profesional potrivit abilitŁŞilor Ἠi competenἪelor sale. 

AcŞiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate aĸteptate (mŁsurabile) 
Data p©nŁ la care 

vor fi finalizate 

Persoana/persoane 

responsabile 
Parteneri: 

Sursa de 

finanŞare 

Implicarea activŁ a diriginŞilor ´n combaterea 

absenteismului, a delicvenŞei ĸi a actelor de indisciplinŁ 

Reducerea absenteismului ĸi a 

abandonului ĸcolar 
Permanent DiriginἪii 

Echipa managerialŁ 

Profesorii clasei 

Fonduri 

proprii 

 

Consiliere elev-pŁrinte pentru creĸterea interesului ´n 

ceea ce priveĸte procesul instructiv-educativ ĸi alegerea 

carierei 

Rezultate bune ĸi  la ´nvŁἪŁturŁ Ἠi 

reuἨitŁ la examene 
Lunar 

Responsabilii de 

comisii metodice 

Consilier educativ 

Consiliul elevilor 

DiriginŞi 

Fonduri 

proprii 

Evaluarea anualŁ a opŞiunilor elevilor absolvenŞi ai 

claselor a VIII-a ĸi popularizarea planului de ĸcolarizare 

prin: 

 - lansarea  oficialŁ a ofertei , 

 - prezentarea ofertei ´n ĸcolile generale din zonŁ 

 - completarea unor chestionare de cŁtre elevii claselor a 

VIII -a privind opŞiunile pentru clasa a IX-a  

- prezentarea ofertei ĸcolare ´n mass-media 

- participare T©rgul educaἪional, Ziua porἪilor deschise 

etc. 

Creĸterea numŁrului de opŞiuni la 

admiterea din  2016  pentru toate 

formele de ´nvŁἪŁm©nt existente ´n 

ἨcoalŁ 

 

An ĸcolar 

2015-2016 

Echipa managerialŁ 

Cadre didactice din 

ĸcoalŁ 

Consilier educativ 

 

Managerii unitŁἪilor 

Ἠcolare din zonŁ 

ISJ 

CJIRAE 

Fonduri 

proprii 

Actualizarea permanentŁ paginii Web a ĸcolii 

Pagina web a ĸcolii va fi actualizatŁ cu 

informaŞii privind examenele naŞionale 

dar ĸi cu oferta educaŞionalŁ a ĸcolii 

pentru anul ĸcolar 2015-2016, respectiv 

2016-2017  

An Ἠcolar  

2015-2016 

Echipa managerialŁ 

Responsabil pagina 

Web a Ἠcolii 

- 
Nu este 

cazul 

 

 

PRIORITATEA  IV:  

Dezvoltarea parteneriatului cu agenŞii economici din zonŁ pentru ´mbunŁtŁἪirea formŁrii profesionale Ἠi asigurarea tranziἪiei de la ἨcoalŁ la locul de muncŁ. 
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Obiectiv 1 :  

¶ Implicarea activŁ a agenŞilor economici ´n formarea profesionalŁ prin participarea la asigurarea condiŞiilor optime de instruire a elevilor ĸi prin urmŁrirea integrŁrii absolvenŞilor la 

locul de muncŁ. Realizarea unei oferte viabile racordatŁ la cerinἪele pieἪei 

ŝinta:  

¶ Integrarea cu succes a absolvenŞilor pe piaŞa forŞei de muncŁ la nivelul comunitŁŞii locale, regionalŁ, naŞionalŁ ĸi europeanŁ.  

¶ Creĸterea gradului de inserŞie a absolvenŞilor  TVET ´n domeniul de calificare absolvit cu 5% ´n 2016 faŞŁ de 2015 ĸi acoperirea necesarului de forŞŁ de muncŁ calificatŁ pentru 

domeniile cerute pe piaἪa muncii 

Context:  

¶ Nevoia de dezvoltare a parteneriatului cu agenἪii economici pentru buna integrare a absolvenἪilor pe piaἪa muncii 

AcŞiuni pentru atingerea obiectivului  Rezultate aĸteptate (mŁsurabile) 
Data p©nŁ la care 

vor fi finalizate 

Persoana/persoane 

responsabile 
Parteneri: 

Sursa de 

finanŞare 

Reactualizarea HŁrἪii parteneriatelor 

Ἠcolii cu agenἪii economici 

Contracte de pregŁtire practicŁ 

CreἨterea cu 10% a numŁrului de parteneri ´n 

special pentru domeniul turism Ἠi alimentaἪie 

An Ἠcolar 2015-2016 

Echipa managerialŁ 

Cadre didactice de 

specialitate 

ReprezentanἪii agenἪilor 

economici 

Fonduri 

proprii 

Atragerea c©t mai multor agenŞi 

economici ca parteneri pentru a participa 

la formarea profesionalŁ a elevilor  

Legarea instruirii practice de condiŞiile reale de 

producŞie, prin desfŁἨurarea orelor la agenἪii 

economici. 

Permanent 

Comisiile metodice ale 

cadrelor de specialitate 

 

Echipa managerialŁ 

AgenἪii economici 

Responsabili comisii 

metodice DSP 

Comunitatea 

localŁ 

Angajarea agenἪilor economici ´n 

´ncheierea de contracte de parteneriat 

privind efectuarea stagiilor de practicŁ 

comasatŁ  

Creĸterea numŁrului de agenŞi economici 

implicaŞi;  

InvestiŞii ale agenŞilor economici ´n ĸcoalŁ 

(prestŁri servicii pentru ĸcoalŁ, recompensarea 

activitŁŞilor practice) 

An Ἠcolar 2015-2016 Responsabili comisii DSP 
AgenἪi economici 

AJOFM 

Nu necesitŁ 

fonduri 

Dezvoltarea competenἪelor Ἠi abilitŁἪilor 

practice dob©ndite ´n stagii de instruire  

practicŁ prin proiecte europene 

Efectuarea stagiului de practicŁ a unui numŁr 

de  56 elevi din domeniul turism Ἠi alimentaἪie, 

Spania ´n cadrul unui proiect european 

An Ἠcolar 

2015-2016 

2016-2017 

Coordonator proiecte  

europene 

Elevii Ἠcolii 

Partenerii din Spania 

Fonduri 

europene 

Antrenarea agenŞilor economici ´n 

realizarea CDL- urilor 

Cel puἪin 6 parteneri economici vor participa 

activ la realizarea/actualizarea CDL-urilor 

pentru anul Ἠcolar 2016-2017 

Ianuarie-martie 2016 
Comisia pentru 

curriculum 

ReprezentanἪi agenἪi 

economici 

Nu necesitŁ 

fonduri 

Proiectarea , organizarea Ἠi desfŁἨurarea 

unor sesiuni comune de formare (agenἪi 

economici + profesorii de specialitate)  ´n 

vederea dob©ndirii de cŁtre elevi a 

abilitŁἪilor cheie Ἠi competenἪelor sociale 

Cel puἪin 4 agenἪi economici Ἠi 15 cadre 

didactice sŁ participe la 2 sesiuni de formare 

An Ἠcolar 

2015-2016 

Cadre didactice de 

specialitate ï ing.+m.i. 

ReprezentanἪi agenἪi 

economici 

AJOFM 

Nu necesitŁ 

fonduri 

Autorizarea unor noi cursuri de formare 

continua a adulŞilor ´n funcŞie de cerinŞele 

agenŞilor economici 

Cursuri de formare a adulἪilor Permanent Consiliul de administraἪie 

AJOFM 

Profesori metodiἨti 

formatori 

Fonduri 

proprii 
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PRIORITATEA  IV:  

Dezvoltarea parteneriatului cu agenŞii economici din zonŁ pentru ´mbunŁtŁἪirea formŁrii profesionale Ἠi asigurarea tranziἪiei de la ἨcoalŁ la locul de muncŁ 

Obiectiv 2:  

¶ Formarea ĸi dezvoltarea la elevi a abilitŁŞilor practice la nivelul standardelor de pregŁtire profesionalŁ 

ŝintŁ:  

¶ CompetenἪele dob©ndite Ἠi specializarea absolvitŁ de tineri trebuie sŁ rŁspundŁ ´n mod dinamic ĸi flexibil cererilor ´n schimbare de pe piaἪa muncii ale comunitŁŞii locale ĸi 

regionale 

Context:  

¶ Ċn prezent numŁrul de absolvenŞi care se angajeazŁ pe piaŞa muncii ´n calificarea profesionalŁ pentru care s-au pregŁtit este foarte mic comparativ cu procentul de promovabilitate 

obŞinut la examenele de certificare a competenŞelor profesionale   

AcŞiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate aĸteptate (mŁsurabile) 
Data p©nŁ la care 

vor fi finalizate 

Persoana/persoane 

responsabile 
Parteneri: 

Sursa de 

finanŞare 

Aplicarea programelor de dezvoltare personalŁ 

 ( consiliere ´n carierŁ) Ἠi formare profesionalŁ prin 

instruire practicŁ  

Reducerea  cu 20% a  numŁrului de 

absenἪe la instruirea practicŁ 

 

An ĸcolar 

2015-2016 

Cadre didactice  

Responsabili comisii 

metodice de specialitate 

tehnicŁ 

Echipa managerialŁ 

ReprezentanŞi ai 

agenŞilor economici, 

elevi, pŁrinŞi  

Fonduri 

proprii  

Proiectarea activitŁἪilor, monitorizarea permanentŁ 

a progresului elevilor prin fiĸe individuale 

Fiĸe de progres ĸcolar 

Grafice de monitorizare 

SituaŞii statistice  

An ĸcolar 

2015-2016 

Cadre didactice  

Responsabili comisii 

metodice 

Echipa managerialŁ 

ReprezentanŞi ai elevilor, 

pŁrinŞilor 

Fonduri 

proprii  

Realizarea unui produs/unei lucrŁri ´n livadŁ/serŁ 

/solar/atelier, ca rezultat al probei practice la 

proiectul pentru susἪinerea ex. de competenἪe prof. 

Produsul realizat individual sau ´n 

echipŁ 
An ĸcolar 

2015-2016 

Cadrele didactice 

´ndrumŁtoare de proiect 

Responsabili comisii 

metodice 

Echipa managerialŁ 

ReprezentanŞi ai 

agenŞilor economici 

Fonduri 

proprii 

PregŁtirea elevilor ´n vederea participŁrii la 

olimpiade, concursuri ĸi competiŞii ĸcolare 

recunoscute la nivel local , judeŞean,  naŞional 

Participare la faza judeŞeanŁ a c©te 

unui reprezentat pe fiecare domeniu 

de calificare 

 

An ĸcolar 

2015-2016 

Cadrele didactice de 

specialitate 

Responsabili comisii 

metodice 

Echipa managerialŁ 

ReprezentanŞi ai elevilor,  

AsociaŞia pŁrinŞilor 

Fonduri 

proprii 

Ċntocmirea ĸi realizarea planurilor de acŞiune  ´n 

domeniile: 

- agriculturŁ/silviculturŁ  

- construcŞii  

- servicii  

- industrie alimentarŁ 

Venituri proprii realizate  din 

activitatea din sera/solar   

Strategie de marketing a produselor 

agricole/silvice  

ReparaἪii realizate cu elevii de la 

domeniul construcἪii ´n spaἪiile 

aparἪin©nd Ἠcolii 

 

 

 

An ĸcolar  

2015-2016 

 

 

 

 

Echipa managerialŁ 

Consiliul de AdministraŞie 

Responsabili de comisii 

metodice de specialitate  

tehnicŁ 

AdministraŞie 

Cadre didactice, elevi, 

pŁrinŞi, reprezentanŞi ai 

agenŞilor economici, 

autoritŁŞi locale, 

ReprezentanŞi ai 

comunitŁŞii locale 

Fonduri 

proprii 

Buget 

local 
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PRIORITATEA  V:  

Implementarea instrumentelor managerial pentru dezvoltarea unei organizaἪii Ἠcolare competitive 

Obiectiv 1:  

¶ Asigurarea unui management eficient, bazat pe motivare , implicare, participare 

ŝintŁ:  

¶ Adaptarea strategiilor manageriale ´n contextul cadrului instituἪional actual pentru a putea asigura funcἪionarea Ἠcolii ca un mediu de ´nvŁἪare deschis Ἠi responsabilizarea tuturor 

celor implicaἪi ´n actul educaἪional 

Context: 

¶ Crearea unui climat stimulativ, favorabil ´nvŁŞŁrii performante 

AcŞiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate aĸteptate (mŁsurabile) 

Data p©nŁ la 

care vor fi 

finalizate 

Persoana/persoane 

responsabile 
Parteneri: 

Sursa de 

finanŞare 

Actualizarea Planului de AcἪiune  al Ἠcolii   pentru 

perioada 2015-2018 

Reorganizarea Consiliului de    administraŞie, 

stabilirea atribuἪiunilor membrilor sŁi,  ĸi a comisiilor 

ce funcŞioneazŁ ´n ĸcoalŁ 

Eficientizarea  activitŁἪilor  din 

comisiile metodice Ἠi a 

compartimentelor funcŞionale 

15.09.2015 -

30.10.2015 

Echipa managerialŁ 

Consiliul de administraŞie 

Responsabilii comisiilor 

metodice 

Responsabilii 

compartimentelor funcŞionale 

Consiliul Profesoral 

Consiliul local  

AgenŞi economici  

AsociaŞia de pŁrinŞi 

Resurse 

proprii 

Eficientizarea activitŁŞilor ce ´ncurajeazŁ spiritul de 

echipŁ, cooperarea, ´nŞelegerea, susŞinerea reciprocŁ, 

exprimarea opiniilor, negocierea conflictelor 

Eficientizarea activitŁŞii Permanent Echipa managerialŁ Personalul Ἠcolii Nu este cazul 

Proiectarea, riguroasŁ a tuturor activitŁŞilor la nivelul 

fiecŁrei structuri funcŞionale ´n ĸcoalŁ, rezolvarea ´n 

timp util a disfuncŞionalitŁŞilor ivite Ἠi 

elaborarea/revizuirea procedurilor existente 

Planuri manageriale bine 

´ntocmite, aplicabile ´n toate 

compartimentele de lucru  

Eficientizarea activitŁŞii la nivelul 

compartimentelor funcŞionale ĸi 

crearea unui climat de muncŁ 

stimulativ 

 

 

Semestrial 

Echipa managerialŁ  

CEAC 

Responsabili compartimente 

Personalul Ἠcolii 

 

 

Nu este cazul 

Monitorizarea aplicŁrii Planurilor operaŞionale 

elaborate pentru fiecare compartiment ĸi adaptarea 

lor la problematica ivitŁ pe parcursul derulŁrii 

activitŁἪilor 

ActivitŁŞi de control periodice 

Analiza activitŁŞilor, Planuri de 

masuri 

Semestrial Director 
ISJ Suceava 

Consiliul local 
Bugetul alocat 

Atragerea de personal capabil de performanŞŁ, 

disciplinat, motivat 

Ċncadrarea cu personal calificat  

Respectarea metodologiei ĸi a 

calendarului specific Selectarea 

unor cadre didactice competente 

An Ἠcolar  

2015-2016 

Echipa managerialŁ 

Consiliul de administraŞie 
ISJ Suceava Bugetul alocat 

Modernizarea permanentŁ a bazei materiale, dotarea cu 

mijloace de ´nvŁŞŁm©nt ĸi auxiliare curriculare ´n 

funcŞie de numŁrul elevilor ĸi crearea de noi 

SoluŞii de rezolvare a cerinŞelor de 

dotŁri, renovŁri curente, ĸi 

cŁutarea surselor de finanŞare 

Permanent 
Echipa managerialŁ 

 

ISJ Suceava 

AgenἪi economici 

 

Buget local  

AutofinanŞare  

Buget de stat 
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specializŁri profesionale pentru noi investiŞii Fonduri 

europene 

SponsorizŁri 

Organizarea informŁrii ĸi ´ndrumŁrii elevilor pentru 

susŞinerea ´n cele mai bune condiŞii a Examenelor de 

certificare a competenŞelor profesionale; pregŁtirea 

suplimentarŁ a elevilor ´n acest scop 

Grad de promovabilitate ridicat Permanent 

 

Echipa managerialŁ 

 

Echipa managerialŁ 

Cadrele didactice 

Nu necesitŁ 

fonduri 

Respectarea disciplinei muncii ´n cadrul tuturor 

compartimentelor funcŞionale Ἠi a ROI 

Punctualitate, responsabilitate  

Reducerea situaŞiilor conflictuale  

Climat de munca favorabil 

Permanent 
Echipa managerialŁ 

CEAC 
Personalul Ἠcolii 

Nu necesitŁ 

fonduri 

Monitorizarea cadrelor didactice, privind activitatea 

didacticŁ ἨcolarŁ Ἠi extraἨcolar 
Calificativele anuale Septembrie 2016 C.A. Cadrele didactice 

Nu necesitŁ 

fonduri 

Evaluarea ritmicŁ, autoevaluarea elevilor 

Notarea ritmica Creĸterea 

capacitŁŞii de autocunoaĸtere din 

partea elevilor 

Lunar Cadrele didactice Elevii 
Nu necesitŁ 

fonduri 

Atragerea de noi investiŞii prin programe de finanŞare 

externŁ;  

Diversificarea surselor de autofinanŞare ĸi investirea 

acestora pentru dezvoltarea unitŁŞii ĸcolare; 

continuarea lucrŁrilor de modernizarea ĸi dotarea 

spaŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt prin achiziŞii cu sprijin ISJ c©t 

ĸi prin eforturi proprii 

CondiŞii optime de ´nvŁŞare  

Programe de investiŞii 

Anul Ἠcolar 

2015-2016 

Echipa managerialŁ;  

Administrator;  

 

ISJ Suceava 

Consiliul local 

AutofinanŞare  

Comunitatea 

localŁ; 

Fonduri de 

dezvoltare; 

 

PRIORITATEA  V:  

Implementarea instrumentelor managerial pentru dezvoltarea unei organizaἪii Ἠcolare competitive 

Obiectiv 2: 

¶ Promovarea imaginii ĸcolii la nivel local, regional, naŞional ĸi european, astfel ´nc©t sŁ atragŁ un numŁr mare de absolvenŞi de gimnaziu ĸi liceu 

ŝintŁ:  

¶ MenἪinerea statutului de ĂἧcoalŁ EuropeanŁòpentru perioada 2016-2019 

Context: 

¶ CreἨterea prestigiului pe piaἪa educaἪionalŁ localŁ Ἠi judeἪeanŁ 

AcŞiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate aĸteptate (mŁsurabile) 

Data p©nŁ la 

care vor fi 

finalizate 

Persoana/persoane 

responsabile 
Parteneri: 

Sursa de 

finanŞare 

Depunerea dosarului privind reconfirmarea 

titlului de ĂἧcoalŁ EuropeanŁò pentru perioada 

2016-2019   

Ċntocmirea portofoliului cu dovezile 

privind activitŁἪile desfŁἨurate ´n cadrul 

proiectelor europene/educative 

Semestrul II 

Director 

Coordonator  pentru 

proiecte europene 

 

 

ISJ Suceava 

 

Bugetul 

local 
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Promovarea imaginii instituŞiei prin 

reactualizarea paginii web a ĸcolii ĸi mass-

media,  distribuirea de pliante ĸi prezentŁri ale 

ĸcoli, activitŁἪi ´n parteneriat cu ĸcolile generale 

din zonŁ, parteneriate la nivel european 

Pagina web a ĸcolii, CD-uri de prezentare a 

ĸcolii 

Parteneriate realizate la nivel local, 

regional, naŞional ĸi european 

 

An Ἠcolar 2015-

2016 

Echipa managerialŁ,  

Comisia de promovare a 

imaginii ĸcolii 

Comisia pentru proiecte 

europene 

Cadrele didactice din 

ĸcoalŁ  

Parteneri externi din 

mass-media 

Parteneri de formare 

profesionalŁ din UE 

Venituri  

proprii 

 

Promovarea ´nvŁἪŁm©ntului  profesional ĸi 

tehnic de 3 ani   

Realizarea planului de Ἠcolarizare la 

´nvŁἪŁm©ntul profesional 

An ĸcolar  

 2015-2016 

 

Echipa managerialŁ 

CEAC 

Cadrele didactice din 

ĸcoalŁ  

Operatori economici 

Venituri  

proprii 

 

 

PRIORITATEA  VI:  

Dezvoltarea infrastructurii unitŁἪilor Ἠcolare ĊPT, ´n vederea asigurŁrii calitŁἪii ´n formare 

Obiectiv 1 :  

¶ Modernizarea bazei materiale Ἠi atragerea de resurse financiare 

ŝintŁ:  

¶ Realizarea unui cabinet de TIC Ἠi deschiderea laboratorului de patiserie  

¶ Reabilitarea a cel puἪin 15 sŁli de clasŁ 

Context:  

¶ Modernizarea ´nvŁἪŁm©ntului profesional Ἠi tehnic ´n concordanἪŁ cu standardele profesionale 

AcŞiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate aĸteptate (mŁsurabile) 

Data p©nŁ la 

care vor fi 

finalizate 

Persoana/persoane 

responsabile 
Parteneri: 

Sursa de 

finanŞare 

Utilizarea eficientŁ a resurselor Ἠi gestionarea 

corectŁ a patrimoniului Ἠcolii 

Realizarea unei baze de date privind 

inventarierea mijloacelor fixe  Ἠi de inventar 
Anual 

Comisia de 

inventariere 

Administrator 

Responsabili comisii 

metodice 
Nu este cazul 

Crearea unui ambient plŁcut propice de 

desfŁĸurare ´n bune condiἪii a procesului 

instructiv  educativ prin continuarea lucrŁrilor 

de modernizare Ἠi dotare 

ĊmbunŁtŁἪirea dotŁrii sŁlilor de clasŁ, a 

laboratoarelor, cabinetelor prin 

achiziἪionarea/reamenajarea/reabilitarea  de 

mobilier nou Ἠi echipamente 

Permanent 
Echipa managerialŁ 

AdministraἪie 

Consiliul local  

AsociaἪia pŁrinἪilor 

Bugetul local  

Surse 

extrabugetare 

ĊmbunŁtŁἪirea dotŁrii didactico-materiale a 

Ἠcolii (ateliere de practicŁ, cabinete de 

specialitate) conf. standardelor de pregŁtire 

profesionalŁ 

AchiziἪionarea de manuale, cŁrἪi de specialitate, 

softuri educaἪionale  Ἠi biroticŁ, scule Ἠi 

materiale pentru atelierul de mecanicŁ 

Permanent 

Echipa managerialŁ 

Compartimentul 

financiar contabil 

Responsabili comisii 

metodice  

Consiliul local  

AsociaἪia pŁrinἪilor 

Bugetul local  

Surse 

extrabugetare 

Amenajarea unui  nou laborator de IT, 

deschiderea laboratorului de patiserie  

CreἨterea numŁrului de laboratoare IT implicit 

a numŁrului de calculatoare Ἠi diverse 

componente  pentru elevi 

Semestrul I an 

Ἠcolar 2015-2016 

Echipa managerialŁ 

Compartimentul 

financiar contabil 

Informatician 

Firme de profil 

Bugetul local  

Surse 

extrabugetare 
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Asigurarea securitŁἪii ´n muncŁ Ἠi prevenirea 

Ἠi stingerea incendiilor ´n spaἪiile ´n care se 

desfŁἨoarŁ activitatea teoreticŁ, practicŁ Ἠi 

educativŁ 

Procurarea de materiale informative Ἠi 

echipamente de protecἪia muncii 
Permanent 

Echipa managerialŁ 

Responsabili comisii 

SSM Ἠi PSI 

ISU Suceava 

ITM Suceava 

Bugetul local  

Surse 

extrabugetare 

 

3.2.2. Proiectul planului  de ĸcolarizare pentru anul 2016-2017 
 

PROIECTUL PLANULUI DE ķCOLARIZARE LA CLASA A IX-A ĊNVŀŝŀMĄNT LICEAL DE ZI PENTRU ANUL ķCOLAR  2016-2017 

FILIERA TEORETICŀ - ZI  

FILIERA/PROFILUL  SPECIALIZARE  
DOMENIUL PREGATIRII DE 

BAZŀ 

Existent  

clasa a IX-a, zi  

2015-2016 

Propuneri   

clasa a IX-a, zi 

2016-2017 

Nr. clase Nr. elevi Nr. clase Nr. elevi 

TOTAL CLASA A IX -A ZI, din    care:         

1) Filiera teoreticŁ, total, din care:         

Profil real, total, din care:         

  MatematicŁ-informaticŁ   1 29 1 28 

Profil uman, total, din care:         

 

ķtiinŞe sociale    1 29 1 28 

        

PROIECTUL PLANULUI DE ķCOLARIZARE LA CLASA A IX-A ĊNVŀŝŀMĄNT LICEAL FRECVENŝŀ REDUSŀ PENTRU ANUL 

ķCOLAR  2016-2017 

 

FILIERA/PROFILUL SPECIALIZARE 

Existent cl. a IX-a, 

fr.red. 2015-2016 

Propuneri  cl. a IX-a, 

fr.red. 2016-2017 

Nr.cl. Nr. elevi Nr.cl. Nr. elevi 

1) Filiera teoreticŁ, cl a IX-a, 

frecvenŞŁ redusŁ, total, din care: 
 

    

profil uman, total, din care:       

 
ķtiinŞe sociale 1 24 1 

 

28 
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3.2.3 PLAN DE PROMOVARE A IMAGINII ἧCOLII  

An Ἠcolar 2015-2016 
OBIECTIVE GENERALE:  

V Crearea si promovarea unei imagini instituἪionale pozitive ´n comunitate; 

V Elaborarea unor proiecte locale care sŁ vizeze multiplicarea experienἪelor pozitive si a exemplele de bunŁ practicŁ ´n managementul instituἪional; 

V Personalizarea ofertei educaἪionale la nivel instituἪional prin diversificarea si flexibilizarea acesteia ´n funcἪie de nevoile si interesele partenerilor si beneficiarilor procesului 

educaἪional. 

V Promovarea unor proiecte focalizate pe reducerea abandonului Ἠcolar, 

V  Integrarea elevilor pe piaἪa muncii, susἪinerea elevilor cu dezavantaj social si conduite de risc, susἪinerea elevilor ´n dezvoltarea altor abilitŁἪi dec©t cele profesionale 

V Armonizarea ofertei de servicii educaἪionale si formare permanentŁ cu nevoile specifice identificate ´n unitatea noastrŁ si comunitatea localŁ. 

Nr.crt.  AcἪiuni / mŁsuri Termen Cine rŁspunde ObservaἪii 

1. ¶ Reactualizarea periodicŁ a paginii WEB 

¶ Asigurarea funcἪionŁrii site-ului 

¶ ConἨtientizarea importanἪei aplicŁrii unui pachet de 

sarcini pe probleme de comunicare ĸi relaἪii cu publicul 

¶ Reconsiderarea strategiei privind imaginea 

instituἪionalŁ ´n r©ndul elevilor, pŁrinἪilor, comunitŁἪii 

Permanent 

An Ἠcolar 2015-2016 

Directori 

Consilier de imagine 

Coordonator de proiecte europene 

Responsabil gestionare pagina Ἠcolii 

 

2. ¶ Organizarea ĸi participarea la acἪiuni comune ĸi 

relevante pentru comunitate 

¶ Stabilirea unor legŁturi, participarea responsabilŁ a 

tuturor persoanelor implicate la problemele comune ale 

societŁἪii civile pentru realizarea proiectelor proprii-scoalŁ, 

instituἪii publice locale si judeἪene 

 

Permanent 

Directori 

ReprezentanἪi ai instituἪiilorpublice 

Consilier imagine 

 

3. ¶ Asigurarea transparenἪei necesare participŁrii 

responsabile a tuturor membrilor ´n structuri parteneriale, 

conducerea locala, pŁrinἪii reprezentaἪii agenἪilor economici 

´n ceea ce priveἨte adecvarea ofertei educaἪionale a scolii la 

specificul comunitar( ´nt©lniri, sedinἪe cu caracter 

informativ, lucrativ, de analizŁ, de consultare) 

 

An Ἠcolar 2015-2015 

Directori 

ReprezentanἪi ai instituἪiilorpublice 

Consilier imagine 

 

4. Marketing educaἪional-iniἪierea,implementarea de acἪiuni cu 

parteneri educaἪionali, comunitari ´n ideea promovŁrii 

ofertei educaἪionale-participarea la sedinἪele claselor a VIII 

a de la Ἠcolile generale din municipiu si zona limitrofŁ. 

Permanent Directori 

Profesori diriginἪi 

 

 

5. ¶ Monitorizarea activitŁἪii extraἨcolare si a 

concursurilor Ἠcolare 

Permanent Responsabili comisie  

6. ¶ Organizarea si desfŁἨurarea simulŁrilor Semestrul II Directori 

Profesori de specialitate 
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ladisciplinele specifice examenelor naἪionale ,bacalaureat 

2015 conform reglementŁrilorlegale 

7. ¶ Realizarea unor planuri operaἪionale viz©nd relaἪia 

ἨcolarŁ-pŁrinἪi ca factor determinant ´n realizarea 

obiectivelor comune, sedinἪe,´nt©lniri periodice a elevilor Ă 

problemŁ 

Septembrie-octombrie  Echipa managerialŁ  

8. ¶ IniἪierea activitŁἪilor educative Ἠcolare si 

extraἨcolare diferenἪiate care sŁ rŁspundŁsocializŁrii tinerilor 

( concursuri, reuniuni,´nt©lniri cu agenἪii 

economici,personalitŁἪi .) 

Conform calendarului Directori 

Consilier educativ 

 

9. ¶ Conlucrare cu reprezentanἪii administraἪieipublice 

locale ´n confirmarea reἪelei Ἠcolare si a planului de 

Ἠcolarizare 

Permanent Directori 

ReprezentanἪi ai administraἪiei locale 

 

10. ¶ Elaborarea planului de dezvoltare a unitŁἪii Ἠcolare 

pentru satisfacerea nevoilor proprii si ale comunitŁἪii locale 

Septembrie-octombrie Directori  

11. ¶ ĊntreἪinerea si dezvoltarea patrimoniului 

Ἠcolarpentru crearea unui ambient favorizant procesului de 

´nvŁἪŁm©nt 

Permanent Directori 

AdministraἪia 

 

12. ¶ Revista scolii Anual/Semestrial Directori 

Coordonator revistŁ 

 

13. ¶ Prezentarea activitŁἪilor din scoalŁ ´n mass-media 

(radio local Ἠi  presa scrisŁ ) 

Permanent Directori 

Consilier de imagine 

 

14. ¶ Zile Ἠcolii, sesiuni de comunicŁri ἨtiinἪifice Semestrul II Directori 

Cadre didactice 

 

15. ¶ Organizarea de activitŁἪi  pentru 

elevi ( Balul Bobocilor ) 

Octombrie-noiembrie Directori 

Profesorii diriginἪi  

 

 
Director, 

Prof. Matei Gabriel 
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3.2.4. Planul activitŁŞilor de tranziŞie de la ĸcoalŁ la locul de muncŁ 

2015 - 2016 
 

OBIECTIV 1:  Dezvoltarea aptitudinilor  ´ntr-un mediu de lucru unde presiunea, metodele Ἠi mijloacele sunt reale 

ŝINTŀ : ĊmbunŁtŁŞirea cu 5% a gradului inserŞiei absolvenŞilor pe piaŞa muncii 

AcŞiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate aĸteptate Termen derealizare Responsabili Parteneri 

Parcurgerea programelor de educaŞie ĸi formare profesionalŁ  care se 

vor concentra asupra creĸterii relevanŞei rezultatelor ´nvŁŞŁrii dob©ndite 

la locul de muncŁ. 

Identificarea agenŞilor economici, corespunzŁtor domeniilor de 

pregŁtire profesionalŁ ale ĸcolii 

Furnizarea oportunitŁἪilor de ´nvŁἪare ce nu pot fi dob©ndite ´n sala de 

curs. 

SŁ se familiarizeze Ἠi sŁ-Ἠi dezvolte abilitŁἪile personale dorite la orice 

loc de muncŁ- gestionarea timpului, ascultarea instrucἪiunilor, 

precauἪiile de sŁnŁtate Ἠi securitate ´n muncŁ Ἠi abilitŁἪile cheie, precum 

lucrul ´n echipŁ Ἠi comunicarea, etc. 

 

Dezvoltarea parteneriatelor ĸi adaptarea 

curriculum-lui ´n dezvoltare localŁ 

Dezvoltarea abilitŁŞilor de 

comunicare, rezolvarea problemelor, 

hotŁr©rea ĸi ´ncrederea, lucrul ´n echipŁ ĸi 

spiritul de iniŞiativŁ. 

An ĸcolar 

2015-2016 

Responsabilii comisiilor 

metodice 

Cadrele didactice  

AgenŞii 

economici 

parteneri de 

practicŁ 

OBIECTIV 2: Multiplicarea acŞiunilor privind educaŞia pentru carierŁ ĸi formarea deprinderilor ĸi abilitŁŞilor practice  prin firma de exerciŞiu care contribuie la  

creĸterea ĸanselor de ocupare a unui loc de muncŁ. 

ŝINTŀ : Creĸterea relevanŞei curriculum ïului ´n raport cu cerinŞele pieŞei muncii  prin componenta Curriculum ´n dezvoltare localŁ (CDL) 

AcŞiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate aĸteptate Termen derealizare Responsabili Parteneri 

ActivitŁŞile de elaborare, implementare, monitorizare, evaluare ĸi 

revizuire a componentei locale a curriculum-ului (curriculum ´n 

dezvoltare localŁ ï CDL), care vor cuprinde intervenŞii precum: 

investigarea nevoilor pieŞei locale a muncii, destinatŁ exclusiv 

elaborŁrii/ revizuirii CDL 

Organizarea ĸi funcŞionarea firmelor de exerciŞiu, ´n special pentru 

acele domenii de pregŁtire profesionalŁ ´n care curriculum-ul 

obligatoriu nu prevede aceastŁ activitate 

Extinderea firmelor de exerciἪiu Ἠi la alte calificŁri: din domeniul 

mecanic, agricol, industrie alimentarŁ 

 

Elaborarea materialelor de predare/ ´nvŁŞare/ 

evaluare necesare implementŁrii CDL 

Reactualizarea parteneriatelor ´ncheiate ´ntre 

unitatea ĸcolarŁ ĸi agenŞii economici locali 

An ĸcolar2015-2016 

 

Echipa managerialŁ 

Cadrele didactice de 

specialitate  

AgenŞi economici 

UnitŁŞi ĸcolare 

ONG-uri 

ActivitŁŞile inovatoare care faciliteazŁ tranziŞia de la ĸcoalŁ la viaŞa 

activŁ, cuprinz©nd intervenŞii, privinddezvoltarea ĸi implementarea 

metodelor interactive de ´nvŁŞare firma de exerciŞiu/ ´ntreprinderea 

simulatŁ 

Parteneriate pentru promovarea firmelor de 

exerciŞiu  

Campanii de promovare a metodelor de ´nvŁŞare 

prin firma de exerciŞiu 

An ĸcolar 2015-2016 

Responsabilii 

comisiilor metodice 

Cadrele didactice de 

specialitate 

AgenŞi economici 

UnitŁŞi ĸcolare 

ActivitŁŞile desfŁĸurate ´n timpul stagiului de practicŁ trebuie sŁ 

respecte tematica de practicŁ, iar elevul trebuie sŁ atingŁ standardele 

de pregŁtire (unitŁἪile de competenἪŁ) sau spre atingerea cŁrora va 

50% dintre stagiile de instruire practicŁ se 

realizeazŁ la agenŞii economici parteneri 

Documente ĸcolare (fiĸe de observaŞie/evaluare, 

Conform 

Contractului de 

pregŁtire practicŁ ĸi 

Cadrele didactice de 

specialitate 

ĊndrumŁtorii de 

AgenŞi economici 

Parteneri 

ONG-uri 
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lucra pe perioada stagiului cu respectarea normele de securitate ĸi 

sŁnŁtate ´n muncŁ . 

ModalitŁŞile de evaluare a pregŁtirii dob©ndite de practicanŞi pe 

perioada stagiului de practicŁ  sŁ fie clare precizate ´n anexa 

Contractului de pregŁtire practicŁ, ´mpreunŁ cu agentul economic. 

fiĸe de lucru, jurnal de practicŁ, miniproiecte, 

plan de afaceri) ´ntocmite la sf©rĸitul perioadelor 

de practicŁ de cŁtre elevi  

Realizarea caietul de practicŁ ĸi verificarea 

periodicŁ de cŁtre cadrul didactic ĸi tutorele de 

practicŁ 

a graficelor de 

instruire practicŁ 

practicŁ, tutori de 

practicŁ. 

OBIECTIV 3: Organizarea procesului de educaŞie ĸi orientare a elevilor av©nd drept rezultat cunoaĸterea de sine ĸi  identificarea  tipului de activitate sau de formare 

pentru care sunt potriviŞi.  

ŝINTE: Reducerea situaŞiilor cu dificultŁŞi de adaptare la cerinŞele locului de muncŁ. 

Asigurarea pentru elevi a condiἪiilor de informare, orientare Ἠi consiliere privind  cariera. 

AcŞiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate aĸteptate 
Termen de 

realizare 
Responsabili Parteneri 

Campanii de informare/conĸtientizare/ mediatizare care 

vizeazŁ: popularizarea oportunitŁŞilor de facilitare a tranziŞiei 

de la statutul de elev la acela de angajat 

Conĸtientizarea nevoii de pregŁtire practicŁ la locul de muncŁ 

´n vederea adaptŁrii viitorilor absolvenŞi de ´nvŁŞŁm©nt 

preuniversitar la cerinŞele pieŞei muncii 

Elaborarea de materiale care sŁ vinŁ ´n sprijinul 

activitŁŞii de consiliere ĸi orientare profesionalŁ a 

elevilor  

Ċntocmirea unui plan de acŞiune privind procesul 

de orientare ´n carierŁ 

Realizarea unui Video ï clip cu promovarea 

exemplelor de bune practici din timpul stagiilor de 

practica efectuate ´n ŞŁri ale UE. 

An ĸcolar  

2015-2016 

 

Consilieri psihopedagogi 

Consilier educativ 

Cadre didactice diriginŞi 

Comisia proiecte europene 

AgenŞii economici 

parteneri 

ActivitŁŞi de dezvoltare, implementare, monitorizare ĸi 

evaluare a serviciilor de consiliere ĸi orientare profesionalŁ a 

elevilor, care vor cuprinde intervenŞii precum :orientarea 

profesionalŁ realizate ´n cadrul orelor din planul obligatoriu 

de ´nvŁŞŁm©nt, de cŁtre alte persoane dec©t cele ´ncadrate de 

sistemul de ´nvŁŞŁm©nt 

Minim 10% dintre absolvenŞi vor fi integraŞi pe 

piaŞa forŞei de muncŁ ´n calificarea obŞinutŁ 

An ĸcolar  

2015-2016 

 

Consilier educativ 

Cadre didactice diriginŞi 

AgenŞii economici 

parteneri 

AJOFM 

Suceava 

Dezvoltarea activitŁἪilor  de orientare, consiliere Ἠi ´ndrumare 

´n sprijinul tranziἪiei de la ἨcoalŁ la viaἪa activŁ 

Programul de consiliere se va baza pe elaborarea unui plan de 

carierŁ 

Participarea elevilor la simularea unor interviuri ´n vederea 

angajŁrii 

Dezvoltarea acἪiunilor de formare continuŁ (organizarea de 

workshopuri de dezvoltare a competenἪelor cu implicarea 

agenἪilor economici) 

Asigurarea unei baze de date care sŁ cuprindŁ situaἪia 

locurilor de muncŁ vacante Ἠi documentele necesare angajŁrii. 

Monitorizarea inserŞiei socio-profesionale a 

absolvenŞilor prin constituirea bazei de date cu 

informaŞii privind absolvenŞii  

Realizarea raportului de analizŁ a inserŞiei socio-

profesionale a absolvenŞilor 

Valorificarea rezultatelor analizei inserŞiei socio-

profesionale a absolvenŞilor 

 

An ĸcolar  

2015-2016 

 

Echipa managerialŁ 

Consilier educativ 

Cadre didactice diriginŞi 

 

AgenŞii economici 

parteneri 

 

AJOFM 

Suceava 

 
DIRECTOR,  

Profesor Matei Gabriel 
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3.2.5. PLANUL DE ĊMBUNŀTŀŝIRE A CALITŀŝII EDUCAŝIEI OFERITE PENTRU  

ANUL ķCOLAR 2015 - 2016 
 

Nr. 

crt.  
ActivitŁŞi 

Tipul  de 

activitate  
Obiective Termene ResponsabilitŁŞi Indicatori de realizare 

1.  
Creĸterea performanŞei 

ĸcolare 
6,1 

Creĸterea cu 5% a participanŞilor la 

olimpiadele ĸi concursurile ĸcolare avizate de 

cŁtre MECS. 

Creĸterea cu 5% a absolvenŞilor de liceu 

tehnologic ĸi teoretic care promoveazŁ 

examenul de Bacalaureat ´n 2016 faŞŁ de 

2015. 

15.10.2015 

31.08.2016 

Consiliul de AdministraŞie 

Echipa managerialŁ 

Responsabili  

comisii metodice 

Cadre didactice 

Profesori diriginŞi 

Creĸterea cu 5% a participanŞilor ĸi 

premianŞilor la olimpiadele ĸi concursurile 

ĸcolare 

Creĸterea cu 5% a absolvenŞilor de liceu 

teoretic ĸi tehnologic care promoveazŁ 

examenul de Bacalaureat 

2.  
Dezvoltarea bazei 

materiale a ĸcolii 
6,3 

Modernizarea permanentŁ a bazei materiale a 

ĸcolare ´n concordanŞŁ cu cerinŞele 

educaŞionale /profesionale impuse de 

specializŁrile ĸi calificŁrile care se regŁsesc ´n 

oferta ĸcolarŁ 

15.10.2015 

31.08.2016 

Serviciul contabilitate 

Biblioteca ĸcolii 

Responsabili comisii 

metodice 

Cadre didactice de 

specialitate 

Serviciul administrativ 

AchiziŞia de manuale ĸcolare 

AchiziŞia cŁrŞilor de specialitate 

AchiziŞia de softuri educaŞionale 

Reabilitarea a minim 15 sŁli de clasŁ 

3.  

Formare cadrelor 

didactice prin alte 

programe dec©t cele de 

dob©ndire a gradelor 

didactice 

6,4 

Creĸterea competenŞelor cadrelor didactice 

av©nd ca rezultat calitatea actului educaŞional 

Creĸterea procentului de participare a cadrelor 

didactice la cursuri de formare cu un procent 

de cel puŞin 10% ´n 2015-2016 faŞŁ de 2014- 

2015 

15.10.2015 

31.08.2016 

Consiliul de AdministraŞie 

Echipa managerialŁ 

Responsabilul pentru formare 

continuŁ 

Biroul secretariat 

Responsabilii comisiilor 

metodice 

Cadre didactice 

Participarea cadrelor didactice la cursurile 

de formare continuŁcu un procent de cel 

puŞin 10% ´n 2015-2016 faŞŁ de 2014- 

2015 

4.  

ĊmbunŁtŁŞirea ofertei 

ĸcolare la decizia ĸcolii 

ĸi a curriculumului ´n 

dezvoltare localŁ 

6,1 

Creĸterea ofertei ĸcolare privind Curriculumul 

la Decizia ķcolii, cu accent pe extindere, 

opŞional ca disciplinŁ nouŁ ĸi opŞional integrat. 

Diversificarea ofertei ĸcolare de Curriculum ´n 

Dezvoltare LocalŁ prin implicarea agenŞilor 

economici  

15.10.2015 

31.08.2016 

Consiliul de AdministraŞie 

Comisia pentru curriculum 

Cadre didactice de 

specialitate  

Membri ai AsociaŞiei de 

PŁrinŞi 

Realizarea unei oferte ĸcolare atractive ´n 

ceea ce priveĸte Curriculum ´n Dezvoltare 

LocalŁ ĸi Curriculumul la Decizia ķcolii 

5.  

Implementarea unui 

program remedial 

pentru elevii cu 

rezultate slabe la 

´nvŁŞŁturŁ 

5,5 

Dezvoltarea aptitudinilor de receptare a 

informaŞiilor ĸi de redare a acestora prin scris 

ĸi citit 

15.10.2015 

31.08.2016 

Comisia de limbŁ ĸi 

comunicare 

Profesorii diriginŞi 

Consilierii psihologici ĸcolari 

Identificarea elevilor cu deficienŞe de scris 

ĸi citit din ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu . 

ĊmbunŁtŁŞirea aptitudinilor de scris ĸi citit 

la elevii identificaŞi  
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Nr. 

crt.  
ActivitŁŞi 

Tipul  de 

activitate  
Obiective Termene ResponsabilitŁŞi Indicatori de realizare 

6.  

Participarea activŁ la 

competiŞia de proiecte 

educaŞionale naŞionale 

ĸi internaŞionale 

6,5 

Creĸterea gradului de implementare a 

proiectelor derulate la nivel naŞional ĸi 

european. 

Reconfirmarea titulaturii de ķcoalŁ EuropeanŁ 

´n 2016 

15.10.2015 

31.08.2016 

Consiliul de AdministraŞie  

Echipa managerialŁ 

Responsabilul pentru proiecte 

educative 

Comisia pentru proiecte 

europene 

Profesorii de specialitate 

Membrii AsociaŞiei de PŁrinŞi 

Implementarea cu succes a proiectelor 

europene aprobate pentru candidatura 

2015. 

Implicarea a peste 90% dintre elevii ĸi 

cadrele didactice ale acestei ĸcoli ´n 

proiecte educative extraĸcolare. 

Reconfirmarea titulaturii de ķcoalŁ 

EuropeanŁ ´n anul 2016. 

7.  
Promovarea imaginii 

ĸcolii 
6,5 

Creĸterea prestigiului unitŁŞii ĸcolare ´n 

mediul local, regional ĸi naŞional. 

15.10.2015 

31.08.2016 

Consiliul de AdministraŞie 

Echipa managerialŁ 

CEAC 

Comisia pentru comunicare ĸi 

promovare a imaginii ĸcolii 

Promovarea imaginii ĸcolii ´n vederea 

´ncheierii parteneriatelor ĸcolare. 

Realizarea planului de ĸcolarizare ´n 

procent de 100%. 

8.  
Redimensionarea 

ofertei ĸcolare 
6,5 

Realizarea planului de ĸcolarizare propus 

pentru anul ĸcolar 2016-2017 ´n procent de 

100%. 

Creĸterea gradului de inserŞie a absolvenŞilor 

´n 2016 cu 15%  mai mult faŞŁ de 2015. 

15.10.2015 

31.08.2016 

Consiliul de AdministraŞie 

Echipa managerialŁ 

CEAC 

Responsabili comisii 

metodice 

Cadre didactice de 

specialitate. 

Realizarea planului de ĸcolarizare ´n 

procent de 100% pentru liceu, ĸcoalŁ 

profesionalŁ ĸi ĸcoala postlicealŁ, 2016-

2017 

9.  
Securitatea ĸi sŁnŁtatea 

elevilor ĸi a 

personalului ĸcolii 

6,3 
Asigurarea unui mediu adecvat pentru 

derularea activitŁŞilor ĸcolare ĸi extraĸcolare 

15.10.2015 

31.08.2016 

Consiliul de AdministraŞie 

Echipa managerialŁ 

Comisia SSM 

Comisia PSI 

Administratorul ĸcolii 

Profesorii de specialitate 

Profesorii diriginŞi 

Completarea spaŞiului ĸcolar cu materiale 

necesare pentru sŁnŁtatea ĸi securitatea 

muncii ĸi cu materiale pentru prevenirea ĸi 

stingerea incendiilor 

10.  
Prevenirea abandonului 

ĸcolar 

Formare 

individualŁ 

adaptativŁ 

pentru elevi 

din grupuri 

vulnerabile 

Identificarea cauzelor care determinŁ creĸterea 

abandonului ĸcolar ĸi a numŁrului mare de 

absenŞe la elevii din ´nvŁŞŁm©ntul cu frecvenŞŁ 

Sare pentru 

sŁnŁtatea ĸi 

securitatea 

Echipa managerialŁ 

Comisia diriginŞilor 

Comisia pentru monitorizarea 

absenŞelor 

AsociaŞia de pŁrinŞi  

Cadre didactice  

Consilieri psihologici ĸcolari 

Colectarea ĸi interpretarea rezultatelor 

pentru un eĸantion de 200 de elevi . 

ĊnlŁturarea cauzelor majore care determinŁ 

absenteismul ĸi abandonul ĸcolar. 

 

Director: Prof. Matei Gabriel  
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3.2.6 PLAN  MANAGERIAL DE  FORMARE  CONTINUŀ  A  PERSONALULUI  DIDACTIC 

AN ķCOLAR 2015-2016 

 

Nr 

crt  
Obiective ActivitŁŞi Etape Termene Resurse 

Responsabili/ 

parteneri 

Indicatori de 

performanŞŁ 

Formarea/ dezvoltarea profesionalŁ curentŁ a cadrelor didactice 

1.  
Eficientizarea activitŁŞilor 

comisiilor metodice/ariilor 

curriculare 

Informarea responsabililor ariilor 

curriculare ĸi ai comisiilor metodice 
Prezentarea  

Septembrie 

2015 

Responsabilii 

comisiilor metodice 

ï Responsabilul de     

     formare continuŁ  

ï Directorul unitŁŞii 

Proces verbal 

2.  
PerfecŞionarea la nivelul 

instituŞional 

Informarea cadrelor didactice asupra 

noilor schimbŁri apŁrute ´n curriculum 

prin participarea la consfŁtuirile anuale   

Participarea la 

consfŁturi a 

cadrelor didactice 

Septembrie 

2015 

ï Cadre didactice 

ï Responsabilii 

comisiilor metodice 

ï Responsabilii 

comisiilor metodice  

ï Inspectorii de 

specialitate 

PrezenŞa graficului 

consfŁtuirilor din 

anul ĸcolar 2015-

2016 

3.  
PerfecŞionarea prin 

cercurile pedagogice 

Organizarea activitŁŞilor de formare 

curentŁ ´n cercurile pedagogice pe 

tematica prioritarŁ a optimizŁrii 

curriculum-ului  

Stabilirea 

cercurilor 

pedagogice 

Octombrie 

2015 

 

ï Cadre didactice 

ï Responsabilii de 

cerc pedagogic 

 

ï Cadre didactice 

ï Inspectorii ĸcolari de 
specialitate 

Calendarul 

activitŁŞilor de 

formare curentŁ 

organizate de 

cercurile 

pedagogice  

4. 

Responzabilizarea fiecŁrui 

cadru didactic privind actul 

de predare-´nvŁŞare-

evaluare 

Realizarea planificŁrilor calendaristice 

conform noului curriculum. 

Redactarea 

planificŁrilor 

calendaristice, 

folosind tehnici 

moderne  

Octombrie 

2015 

ï Cadre didactice 

ï Responsabilii 

comisiilor metodice 

ï Responsabilii 

comisiilor metodice  

ï Directorii ĸcolii 

Depunerea ĸi 

avizarea 

planificŁrilor 

calendaristice 

5. 

ï Diagnoza nevoilor de 

formare/ dezvoltare 

profesionalŁ.  

ï Identificarea nevoilor de 

formare continuŁ a 

personalului didactic pe 

baza rezultatelor de la 

inspecŞii, asistenŞe la lecŞii, 

rezultate la examene de 

titularizare ĸi grade 

didactice  

ï Aplicarea chestionarelor de nevoi 

ï InspecŞiile de specialitate, tematice, 
speciale 

ï AsistenŞe ĸi interasistenŞe 

ï Fiĸa de 
valorificare a 

inspecŞiilor 

ĸcolare  

ï Fiĸa 
metodistului 

ï Chestionare  

ï Planurile de 

dezvoltare 

instituŞionalŁ  

Semestrial 

ï Cadre didactice 

ï Responsabilii 

comisiilor metodice 

ï Directorii unitŁŞii 
ĸcolare 

ï Inspectorii de 

specialitate 

ï Inspectori ĸcolari,  

ï Metodiĸti,  

ï Directori, 

ï Responsabilii  cu 

perfecŞionarea, 

ï Responsabilii 

cercurilor pedagogice, 

ï Mentori  

Studii de nevoi pe 

discipline/ niveluri 

de ĸcolaritate/ 

comunitŁŞi  
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Nr 

crt  
Obiective ActivitŁŞi Etape Termene Resurse 

Responsabili/ 

parteneri 

Indicatori de 

performanŞŁ 

6. 

Valorificarea informaŞiilor 

despre nevoile de formare 

pentru proiectarea 

activitŁŞilor de formare 

curentŁ ´n unitŁŞile 

ĸcolare/cercuri 

pedagogice/unitŁŞi conexe 

ISJ. 

ï Planurile activitŁŞii de 
formare/dezvoltare profesionalŁ din 

unitŁŞile ĸcolare 

ï Calendarul activitŁŞilor din cadrul 
ñZilelor metodiceò  

ï Oferta ĸi suplimentul de ofertŁ al 
C.C.D. 

Prezentare de 

programe, 

calendare, oferte 

de dezvoltare 

profesionalŁ  

Semestrial 

ï Cadre didactice 

ï Directorii unitŁŞii 
ĸcolare 

ï Inspector dezv. 

profesionalŁ  

ï Inspectori ĸcolari de 
specialitate  

ï Director C.C.D.  

ï Responsabili cercuri 

pedagogice  

ï NumŁrul ĸi 
tematica activitŁŞilor  

ï NumŁr 
participanŞi  

ï Chestionare de 

evaluare a 

activitŁŞilor  

7. 
Diseminarea ofertei de 

perfecŞionare ĸi formare 

continuŁ 

Prezentarea ofertei de formare a Casei 

Corpului Didactic  

ï Activitate de 

diseminare 

ï Workshop-uri 

Octombrie 

2015 

ï Cadre didactice 

ï Responsabilul 

comisiei de formare 

continuŁ 

ï Responsabilii 

comisiilor metodice  

ï Responsabilul 

comisiei de formare 

continuŁ 

Chestionare  

8. 
Orientarea mentalitŁŞii 

cadrelor didactice spre un 

´nvŁŞŁm©nt centrat pe elev 

Stimularea participŁrii cadrelor 

didactice la cursurile de formare 

Stabilirea ´n 

comisii metodice 

ĸi aprobarea ´n 

C.A. a modalitŁŞii 

de stimulare a 

cadrelor didactice 

pentru formarea 

continuŁ 

Octombrie 

2015 

ï Cadre didactice 

ï Responsabilii 

comisiilor metodice, 

ï Directori, inspectori  

ï Profesori metodiĸti 

ï Responsabilii 

comisiilor metodice 

ï Directorii unitŁŞii 

Comisiile metodice 

vor propune criterii 

care vor viza 

formarea continuŁ a 

cadrelor didactice 

9. 

Actualizarea 

instrumentelor de 

monitorizare la nivelul 

ĸcolilor a formelor de 

perfecŞionare parcurse 

individualizat ĸi a 

opŞiunilor de formare 

Fiĸele individuale de  formare continuŁ 

ĸi documentele justificative  

Ċntocmirea ĸi 

re´nnoirea bazei  

de date  

Octombrie 

2015 

ï Responsabilul 

comisiei de formare 

continuŁ 

ï Directorul unitŁŞii 

Responsabilul de 

perfecŞionare din 

unitatea  ĸcolarŁ  

 

Nr. de participanŞi 

raportat la necesarul  

identificat  

10. 

ï Promovarea 

programelor de formare 

necesare pregŁtirii cadrelor 

didactice ´n vederea 

valorificŁrii reŞelelor de 

ï Folosirea programului Ael, ´n 
procesul ´nstructiv ï educativ 

ï Folosirea laboratorului multimedia 

ĸi a tablei Interwrite  

Ċntocmirea 

graficului de 

intrare ´n 

laboratorul 

multimedia, CDI 

Octombrie 

2015 

 Cadre didactice 

Profesorii de limbi 

moderne 

 Responsabilii comisilor 

metodice  

Laboratorul 

multimedia va fi 

folosit ´ntre orele 8 

ï 20 zilnic  
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Nr 

crt  
Obiective ActivitŁŞi Etape Termene Resurse 

Responsabili/ 

parteneri 

Indicatori de 

performanŞŁ 
calculatoare 

ĸi a softurilor educaŞionale 

existente ´n ĸcoalŁ. 

ï Integrarea noilor tehnologii 

moderne de comunicare ĸi informare ´n 

procesul de predare ï ´nvŁŞare (lecŞii 

virtuale, realizare ĸi prezentare de 

proiecte, audiŞii, etc) 

ActivitŁŞi curente 

prin intermediul 

laboratorului 

multimedia, CDI 

Permanent 

Cadre didactice 

Profesorii de limbi 

moderne 

Cadre didactice 

Responsabilii comisiilor 

metodice 

 

11. 

ï Eficientizarea metodelor 

de monitorizare ĸi 

consiliere a profesorilor 

debutanŞi 

ï Realizarea de programe proprii de 

formare continuŁ a personalului ĸcolii 

´n funcŞie de nevoile identificate. 

ï Programe realizate  pentru      

sprijinirea cadrelor didactice aflate la 

´nceputul carierei 

ï Elaborarea suporturilor de curs 

necesare nevoilor identificate 

ï ActivitŁŞi cu caracter metodic  

ï Elaborarea de proiecte ĸi schiŞe 
pentru activitŁŞile didactice ĸi extra-

didactice de cŁtre cadrele stagiare p©nŁ 

la obŞinerea definitivatului ´n 

´nvŁŞŁm©nt 

ï Realizarea planificŁrii ĸi proiectŁrii 
didactice pe unitŁŞi de ´nvŁŞare. 

ï Identificarea 

nevoilor 

debutanŞilor 

 

Noiembrie 

2015 

Cadre didactice 

debutante  ï Profesorii formatori ai 

unitŁŞii 

ï Comisia de formare 

continuŁ 
NumŁr de 

cadre 

didactice 

participante 

la cursuri de 

formare derulate ´n 

ĸcoalŁ 

ï IniŞierea ĸi 
derularea 

programelor de 

formare 

20155-2016 
Cadre didactice 

debutante 

ï Participarea 

profesorilor tineri 

la activitŁŞi cu 

caracter metodic 

ï realizarea de 

asistenŞe ĸi  

interasistenŞe 

2015-2016 
Cadre didactice 

debutante 

ï Metodiĸti  

ï Mentori  

ï Formatori  

ï Redactarea 

planurilor de 

lecŞie ĸi a 

proiectŁrilor pe 

unitŁŞi de ´nvŁŞare 

Permanent 
ï Cadre didactice 

stagiare / debutante 

ï Metodiĸti  

ï Mentori  

ï Formatori 

Proiectarea 

unitŁŞilor de 

´nvŁŞare 

Planurile de lecŞii 

12. 

ï PerfecŞionarea la nivelul 
catedrelor ĸi comisiilor 

metodice. 

ï Dezvoltarea 

competenŞelor profesionale 

specifice ´n scopul 

obŞinerii unor performanŞe 

observabile ĸi mŁsurabile 

´n activitŁŞile cu elevii. 

ï PregŁtirea ĸi susŞinerea unor lecŞii ĸi 
activitŁŞi ĸcolare ĸi extraĸcolare pe 

baza folosirii metodelor moderne 

eficiente, adecvate situaŞiei de 

´nvŁŞare, modelare, problematizare, 

descoperirea, dezbaterea, studiul de 

caz, jocul de rol, procesul didactic, etc. 

ï Organizarea ĸi desfŁĸurarea unor 
activitŁŞi formativ-educative extra-

ï Elaborarea 

strategiilor 

didactice centrate 

pe elev ĸi pe nivel 

de studiu  

ï Folosirea 

metodelor 

moderne de 

predareḯ nvŁŞareï 

Conform 

graficului 

stabilit de 

comisiile 

metodice 

ï Cadre didactice 

ï Responsabilii 

comisiilor metodice, 

ï Directori 

ï Inspectori  

ï Profesori metodiĸti 

ï Cadre didactice 

ï Responsabilii 

comisiilor metodice  

ï Membrii comisiei 

pentru curriculum 

ï Directorii ĸcolii 

ï Proiectele 

derulate pe 

parcursul 

activitŁŞilor 

educative  

ï Portofolii 

justificative temelor 

ĸi activitŁŞilor 

elaborate 
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Nr 

crt  
Obiective ActivitŁŞi Etape Termene Resurse 

Responsabili/ 

parteneri 

Indicatori de 

performanŞŁ 
ĸcolare:  cercuri pe obiecte, vizionŁri 

de filme, spectacole, excursii didactice, 

concursuri, vizite etc. 

evaluare  

ï ActivitŁŞi 
metodice ´n 

comisii  

ï PrezentŁri power 
point 

13. 

ï Dezvoltarea relaŞiilor de 
colaborare cu instituŞii 

partenere din Uniunea 

EuropeanŁ 

ï ĊmbunŁtŁŞirea 
cunoĸtinŞelor de limbŁ 

strŁinŁ  

ï Preocupare pentru 

schimbul de experienŞŁ cu 

colegi din ŞŁri ale UE 

ï Antrenarea profesorilor ĸi elevilor 
ĸcolii ´n derularea de proiecte ĸi 

programe europene, ´n cadrul 

programelor educaŞionale de tip 

Erasmus+ (cu  finanŞare externŁ) 

ï Dezvoltarea de parteneriate externe 

ï Participarea la programe ĸi activitŁŞi 
organizate ´n cadrul Spring Day, Ziua 

Europei, Junior Achievement, Clubul 

European, E-Twinning projects, 

Language Day. 

ï Informarea 

colectivului de 

cadre didactice 

asupra 

activitŁŞilor deja 

derulate sau ´n 

curs de 

desfŁĸurare din 

cadrul 

programelor ´n 

care ĸcoala este 

implicatŁ 

Conform 

graficului 

Colectivul pentru 

programe  

Catedra de limbi 

moderne 

Responsabili comisia 

pentru programe 

Se vor informa 

periodic cadrele 

didactice a ĸcolii 

despre derularea 

programelor 

ï Identificarea 

ofertei de 

programe 

ï Ċntocmirea ĸi 
depunerea 

cererilor de 

aplicare 

ï Derularea 

programelor  

ï La datele 

apariŞiei 

ï Conform 

termenelor 

ï  Colectivul pentru 

programe 

ï Catedra de limbi 

moderne 

 Membrii comisiei de 

programe europene 

Implicarea ĸcolii ´n 

minim 3 noi 

programe europene 

14. 
Acordarea calificativelor 

parŞiale ĸi anuale pentru 

activitatea desfŁĸuratŁ 

Elaborarea fiĸei de autoevaluare  

Prezentarea ĸi 

completarea fiĸei 

de autoevaluare 

 

Iulie 

2016 
Cadre didactice Directorii unitŁŞii ĸcolare  Fiĸe de evaluare 

 

 

 

 

 

 

Formarea/ dezvoltarea profesionalŁ prin grade didactice 
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Nr 

crt  
Obiective ActivitŁŞi Etape Termene Resurse 

Responsabili/ 

parteneri 

Indicatori de 

performanŞŁ 

1.  

Diseminarea informaŞiilor 

utile pentru susŞinerea 

gradelor didactice ĸi 

elaborarea materialelor 

pentru instrumentarea 

activitŁŞii de organizare a 

parcurgerii etapelor de 

formare continuŁ  

 

Prezentarea ĸi diseminarea 

calendarului activitŁŞilor de 

perfecŞionare 

Macheta ĸi 

calendarul 

gradelor didactice  

Octombrie 

2015 

ï Cadre didactice 

ï Responsabilii 

comisiilor metodice  

ï Responsabilul 

comisiei de formare 

continuŁ 

ï Directorul unitŁŞii 

Nr. solicitŁri 

´nscrieri/ nr. cereri 

acceptate  

2.  

Organizarea, planificarea ĸi 

´nregistrarea ´nscrierilor 

pentru susŞinerea gradelor 

didactice  

ï Ċntocmirea bazei de date a 
personalului ´nscris pentru susŞinerea 

gradelor didactice 

ï Completarea fiĸelor de ´nscriere la 
gradele didactice  

ï Ċndrumare ´n realizarea dosarelor de 
´nscriere la grade 

ï Identificarea 

cadrelor didactice 

care vor susŞine 

grade didactice 

ï Baza de date 

pentru grade 

didactice  

Octombrie 

2015 

ï Cadre didactice 

ï Responsabilii 

comisiilor metodice 

ï Responsabilul 

comisiei de formare 

continuŁ 

ï Directorul unitŁŞii 

Raport pentru 

Consiliul de 

AdministraŞie al 

unitŁŞii ĸcolare.  

3.  

Verificarea ĸi transmiterea 

documentelor pentru 

´nscrierea la gradele 

didactice cŁtre 

Inspectoratul ķcolar 

JudeŞean /centrele 

universitare solicitate  

ï SituaŞia statisticŁ a cadrelor 
didactice ´nscrise la forme de 

perfecŞionare prin grade didactice 

ï Depunerea dosarelor  

Baza de date 

pentru grade 

didactice/ 

borderouri  

Octombrie 

2015 

Iunie 2015, 

cf. 

planificŁrii 

ï Cadre didactice 

ï Responsabilii 

comisiilor metodice 

ï Responsabilul 

comisiei de formare 

continuŁ 

ï Secretariatul unitŁŞii 

ï Directorul unitŁŞii 

 

Ponderea situaŞiilor 

de respingere a 

´nscrierilor  

4.  

Ċnregistrarea rezultatelor la 

examenele pentru 

susŞinerea gradelor 

didactice ´n sesiunea 2015 

ĸi analiza statisticŁ 

comparativŁ a acestora  

 

Monitorizarea corelaŞiei 

´ntre rezultatele inspecŞiilor 

ĸi cele ale examenelor de 

susŞinere a gradelor 

didactice  

SituaŞia statisticŁ cu rezultatele 

examenelor de grad 

ï Procesele verbale ´ncheiate la 
inspecŞiile cadrelor didactice 

 

Baza de date 

pentru grade 

didactice  

Septembrie 

2016 

ï Cadre didactice 

ï Responsabilii 

comisiilor metodice 

ï Responsabilul 

comisiei de formare 

continuŁ 

ï Secretariatul unitŁŞii 

ï Directorul unitŁŞii 

Studiu ĸi raport 

pentru  Consiliul de 

AdministraŞie al 

unitŁŞii ĸcolare.  

 

 

Studiu de eficienŞŁ a 

´ndrumŁrii  

PerfecŞionarea periodicŁ (o datŁ la 5 ani) 



 
Planul de AcŞiune al ķcolii (PAS) 2015 ï 2018 

 

 65 

Nr 

crt  
Obiective ActivitŁŞi Etape Termene Resurse 

Responsabili/ 

parteneri 

Indicatori de 

performanŞŁ 

1. 
Diseminarea informaŞiilor 

privind oferta de programe 

de perfecŞionare periodicŁ  

ï Ċnt©lniri periodice cu responsabilii 
cu perfecŞionarea ĸi directorii  

ï Site-ul I.S.J.-ului 

ï Site-ul C.C.D.-ului 

ï Site-ul M.E.C. 

ï Site-uri ale furnizorilor de formare 

continuŁ 

ï Site-uri universitare 

 

ï Buletinul 

fomŁrii continue  

ï Mass-media 

localŁ  

Lunar 

ï Cadre didactice 

ï Responsabilii 

comisiilor metodice 

ï Responsabilul 

comisiei de formare 

continuŁ 

ï Directorii unitŁŞii 
ĸcolare 

NumŁr ĸi diversitate 

solicitŁri  

2. 

Monitorizarea parcurgerii 

etapelor ´n perfecŞionarea 

periodicŁ prin Tabloul de 

bord al perfecŞionŁrii  

SituaŞia statisticŁ a cadrelor didactice 

Baza de date a 

serv. 

perfecŞionare 

Periodic 

ï Cadre didactice 

ï Responsabilii 

comisiilor metodice  

Responsabilul comisiei 

de formare continuŁ 

Studiu pentru 

nevoile de 

perfecŞionare  

3. 

Dezvoltarea unor 

parteneriate instituŞionale 

cu furnizorii acreditaŞi de 

formare, ´n scopul 

optimizŁrii activitŁŞilor de 

formare ĸi dezvoltare 

profesionalŁ a cadrelor 

didactice ĸi didactic 

auxiliare 

Realizarea de programe proprii de 

formare continuŁ a personalului ĸcolii 

´n funcŞie de nevoile identificate. 

IniŞierea ĸi 

derularea 

programelor de 

formare 

Semestrial 

ï Cadre didactice 

ï Responsabilii 

comisiilor metodice  

ï Responsabilul 

comisiei de formare 

continuŁ 

Nr. participanŞi/ nr. 

solicitŁri, necesar  

Organizarea grupelor pentru 

participarea la modulele de formare 

continuŁ ´n cadrul perfecŞionŁrii 

periodice pentru ofertanŞii locali de 

programe acreditaŞi 

Organizarea de 

programe de 

formare la nivelul 

ĸcolii 

Semestrial 

ï Cadre didactice 

ï Responsabilii 

comisiilor metodice 

ï Formatori locali/ 

regionali/ internaŞionali 

Nr. participanŞi/ nr. 

solicitŁri, necesar 

Sprijinirea elaborŁrii documentelor de 

solicitare a acreditŁrii pentru noi 

ofertanŞi locali de formare/ noi 

programe de formare (C.C.D., instituŞii 

universitare etc) 

Elaborarea 

documentelor ´n 

vederea 

desfŁĸurŁrii de 

programe de 

formare  

Anual 

ï Cadre didactice 

ï Responsabilii 

comisiilor metodice 

Responsabilul comisiei 

de formare continuŁ 

Nr. participanŞi/ nr. 

solicitŁri, necesar 

Studii de nevoi de 

formare 

 

Semestrial 
Responsabilii 

comisiilor metodice 

Responsabilul comisiei 

de formare continuŁ 

Chestionare  

de nevoi personale 

Formare iniŞialŁ 

1. 
Organizarea cu prioritate a 

activitŁŞilor de mentorat 

pentru stagiaturŁ, din 

Participarea cadrelor didactice la 

activitŁŞi de mentorat 

Elaborarea ĸi 

derularea 

programelor de 

2015-2016 
Cadre didactice 

stagiare 

Mentori 

Formatori 

Responsabilul comisiei 

ï Nr participanŞi 

ï Nr experienŞe 
pozitive diseminate  
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Nr 

crt  
Obiective ActivitŁŞi Etape Termene Resurse 

Responsabili/ 

parteneri 

Indicatori de 

performanŞŁ 
cadrul ñZilei Stagiaruluiò, 

sub forma unor activitŁŞi 

metodice aplicative/ 

demonstrative 

formare pentru 

stagiari  

de formare continuŁ 

2. 

 

 

 

 

 

Sprijinirea derulŁrii 

programelor de reconversie 

profesionalŁ ĸi formare 

continuŁ pentru adulŞi  

Participarea cadrelor didactice la 

cursuri de formare 

Elaborarea 

documentelor ´n 

vederea 

desfŁĸurŁrii de 

programe de 

formare 

Anual 
Cadre didactice 

necalificate 

ï Mentori 

ï Formatori 

ï Responsabilul 

comisiei de formare 

continuŁ 

ï Directorul unitŁŞii 

NumŁr participanŞi 

´n programe  

               

Responsabil formare continuŁ: 

                                                                                                                                                                                            Prof. Bejenaru Constantin 
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3.2.7. Planul de dezvoltare profesionalŁ a personalului didactic auxiliar ĸi nedidactic 

2015 - 2016 
 
OBIECTIV 1: Stimularea dezvoltŁrii personale Ἠi profesionale a personalului didactic auxiliar Ἠi nedidactic 

ŝINTŀ:           Eficientizarea serviciilor oferite de ĸcoalŁ de cŁtre personalul didactic auxiliar ĸi nedidactic 

AcŞiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate aĸteptate 
Termen de 

realizare 

Persoana/  persoane 

care rŁspund 
Parteneri 

- InvestiἪie ´n resursele umane prin stagii de formare continuŁ 

-Identificarea necesitŁἪilor de instruire a angajaἪilor pentru 

´mbunŁtŁἪirea rezultatelor activitŁἪii desfŁἨurate ´n scopul 

´ndeplinirii sarcinilor  

Ponderea participanŞilor la cursuri de 

formare pe teme legate de nevoile 

specifice identificate ´n ĸcoalŁ sŁ fie de 

peste 80%.  

An ĸcolar  

2015-2016 

Echipa managerialŁ 

Serviciile: Secretariat 

Contabilitate 

Administrativ 

Centre de specializare ´n 

domeniul 

- Participarea la cursuri de perfecŞionare a tuturor categoriilor 

de personal ´n funcŞie de exigenŞele postului 

Utilizarea mijloacelor moderne de 

prelucrare ĸi stocare a datelor necesare 

´n vederea organizŁrii ĸi administrŁrii 

patrimoniului ĸcolii. 

An ĸcolar  

2015-2016 

Echipa managerialŁ 

Serviciile: Secretariat 

Contabilitate 

Administrativ 

- 

- Consultarea publicaŞiilor Monitorului Oficial ĸi a altor 

documente ce conŞin ordine, norme, dispoziŞii, etc. emise de 

MEN, MFP 

Aplicarea corectŁ ĸi la timp a legislaŞiei 

´n vigoare 

Ċndeplinirea sarcinilor conform fiĸei 

postului cu respectarea stricŁ am 

legislaŞiei ´n vigoare 

Permanent 

Serviciile: 

Administrativ 

Secretariat 

Contabilitate 

 

PublicaŞiile Monitorului 

Oficial ĸi Site-uri 

specializate ´n legislaŞie 

- Asigurarea formŁrii specifice ĸi a consultanŞei pentru 

personalul financiar contabil ĸi administrativ 

Aplicarea corectŁ ĸi la timp a legislaŞiei 

´n vigoare 
Permanent 

Echipa managerialŁ 

Serviciile: Secretariat 

Contabilitate 

Administrativ 

PublicaŞiile Monitorului 

Oficial ĸi Site-uri 

specializate ´n legislaŞie 

- Prezentarea, dezbaterea, analiza, ´nsuĸirea ĸi stabilirea 

modului de aplicare a noilor apariŞii legislative, ´n cadrul 

fiecŁrui compartiment de lucru (contabilitate, secretariat, 

administraŞie) 

ĊmbunŁtŁŞirea calitŁŞii activitŁŞii 

desfŁĸurate ´n concordanŞŁ cu cerinŞele 

actuale, pe domenii ĸi ´ndeplinirea 

sarcinilor conform fiĸei postului cu 

respectarea stricŁ am legislaŞiei ´n 

vigoare 

Permanent 

Personalul didactic 

auxiliar ĸi nedidactic 

Personalul cu funcŞii de 

conducere din cadrul 

compartimentelor unitŁŞii 

OBIECTIV 2:  PregŁtirea profesionalŁ a personalului didactic auxiliar ĸi nedidac 

ŝINTŀ:            Personal didactic auxiliar Ἠi nedidactic bine instruit 

- Participarea la cursuri de perfecŞionare a tuturor categoriilor 

de personal (inclusiv pazŁ, cantinŁ, spŁlŁtorie,centrala 

termicŁ)asigur©ndu-se concordanἪŁ ´ntre cerinἪele postului Ἠi 

calitŁἪile angajatului. 

Ċndeplinirea  criteriilor din fiĸa postului  

An ĸcolar 

 2015-2016 

Echipa managerialŁ 

Serviciile: Secretariat 

Contabilitate 

Administrativ 

UnitŁŞi specializate ´n 

domeniu 

- Promovarea imaginii ´n exteriorul ĸcolii a activitŁŞii 

desfŁĸurate  de cadrele didactice auxiliare ĸi de personalul 

nedidactic prin comportament civilizat, responsabilitate, 

Imaginea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ´n afara 

instituŞiei 
An ĸcolar 

 2015-2016 

Echipa managerialŁ 

Serviciile: Secretariat 

Contabilitate 

Persoane fizice, juridice, 

mass-media 



 
Planul de AcŞiune al ķcolii (PAS) 2015 ï 2018 

 

 68 

seriozitate, operativitate ĸi comunicare cu  elevii, cadrele 

didactice, colegi, pŁrinŞi  ĸi persoanele  din afara unitŁŞii 

Administrativ 

- PerfecŞionarea prin participarea la cursuri organizate ´n 

cadrul Casei Corpului Didactic Suceava ĸi prin alte Programe 

de formare  profesionalŁ: I. S. J. Suceava, Info - EducaŞia Iaĸi, 

I. T. M. Suceava, FinanŞele Publice Suceava, etc. 

Asigurarea calitŁŞii  desfŁĸurŁrii 

activitŁŞii financiar ï contabile, 

conform prevederilor legislaŞiei ´n 

domeniu 
Permanent 

Personalul didactic 

auxiliar 

UnitŁŞi furnizoare de 

servicii de instruire ĸi 

perfecŞionare 

- Studierea noilor publicaŞii de specialitate (reviste de 

contabilitate, publicaŞii financiar ïcontabile, elaborate de 

persoane autorizate ´n domeniu, sub egida Corpului de experŞi 

Contabili ĸi Contabili AutorizaŞi din Rom©nia (C.E.C.C.A.R.), 

prin Filiala Suceava 

Asigurarea calitŁŞii  desfŁĸurŁrii 

activitŁŞii financiar  - contabile  

conform cu prevederile legislaŞiei ´n 

domeniu 

Permanent 

Cadre didactice 

auxiliare - 

compartimentul 

contabilitate 

Filiala C.E.C.C.A.R. 

Suceava 

- Realizarea unei mai bune comunicŁri ´ntre diferite nivele 

ierarhice ale structurii organizatorice din unitate 

(compartimente, servicii) referitoare la procesele  sistemului 

de management al calitŁŞii ĸi  la eficacitatea acestora. 

ĊmbunŁtŁŞirea sistemului de 

management al calitŁŞii ´n ´nvŁŞŁm©nt. 

permanent 

Echipa managerialŁ 

Serviciile: 

Administrativ 

Secretariat 

Contabilitate 

Personalul angajat din 

compartimentele 

specializate din unitate 

- Formarea continuŁ ï ´nscrierea la cursuri de master PerfecŞionarea angajaŞilor din cadrul 

serviciului secretariat ĸi contabilitate An Ἠcolar  

2015 -2016 

Personalul  de la 

serviciile secretariat si 

contabilitate 

Universitatea Ăķtefan cel 

Mareò  Suceava 

 
 

DIRECTOR: PROF. MATEI GABRIEL 
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PARTEA a IV -a ï CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE  

  

 4.1. CONSULTARE, MONITORIZARE ķI EVALUARE 

 

 Planul de acŞiune al unei ĸcoli de ´nvŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic este un document strategic 

prin care se prezintŁ comunitŁŞii locale ĸi zonale, beneficiarilor direcŞi ĸi indirecŞi ai serviciilor 

educaŞionale oferite de ĸcoalŁ ĸi altor factori interesaŞi politica ĸcolii ´n ceea ce priveĸte dezvoltarea 

ei ulterioarŁ ĸi modul ´n care se va realiza atingerea obiectivelor ĸi Şintelor propuse pe termen mediu 

ĸi lung. 

 Racordarea ĸcolii la nevoile comunitŁŞii pe care o deserveĸte se realizeazŁ doar prin 

consultarea beneficiarilor cu privire la nevoile pe care le au ´n legŁturŁ cu pregŁtirea ĸi formarea 

forŞei de muncŁ necesarŁ dezvoltŁrii zonei dar ĸi bunei convieŞuiri ĸi integrŁri la nivel social. 

 Prin consultare se urmŁreĸte realizarea unei bune promovŁri a ĸcolii ĸi aplicarea unei politici 

de marketing educaŞional care sŁ susŞinŁ dezvoltarea unitŁŞii ĸcolare ĸi ´mbunŁtŁŞirea serviciilor 

educaŞionale.  

 

 4.2. PROGRAMUL ACTIVITŀŝILOR DE CONSULTARE, MONITORIZARE ķI 

EVALUARE  

 

Nr. 

crt.  
AcŞiunea Responsabili/Parteneri Termen 

1. 

Consultarea  partenerilor sociali cu 

privire la stabilirii unui plan de 

ĸcolarizare realizabil ĸi necesar 

AgenŞi economici 

ReprezentanŞi administraŞie 

localŁ, zonalŁ 

UnitŁŞi ĸcolare de ´nvŁŞŁm©nt 

gimnazial 

CJRAE 

Noiembrie-decembrie 

2015 

2. 
Identificarea nevoilor de calificare 

profesionalŁ la nivel local ĸi zonal. 

AgenŞi economici 

ReprezentanŞi administraŞie 

localŁ, zonalŁ 

Noiembrie-decembrie 

2015 

3. 

Monitorizarea internŁ semestrialŁ 

la nivelul compartimentelor 

funcŞionale din ĸcoalŁ 

Echipa managerialŁ 

Responsabilii 

compartimentelor funcŞionale 

La sf©rĸitul fiecŁrui 

semestru 

4. 
Monitorizare internŁ a activitŁŞilor 

prin CEAC 

CEAC 

Echipa managerialŁ 

Conform calendarului 

An ĸcolar 2015-2016 

5. 

Analiza informaŞiilor privind 

progresul realizat ´n atingerea 

obiectivelor 

CEAC 

Echipa managerialŁ 

Conform calendarului 

An ĸcolar 2015-2016 

6. 

Comunicarea acŞiunilor corective 

propuse, prin raportare la 

rezultatele obŞinute 

Echipa managerialŁ 

Responsabilii comisiilor 

metodice 

Conform calendarului 

An ĸcolar 2015-2016 

7. Autoevaluare / evaluare internŁ 

Personal angajat ´n unitatea 

ĸcolarŁ 

Echipa managerialŁ 

Semestrial/ anual 

conform fiĸelor de 

evaluare 

8. 

Monitorizare externŁ realizatŁ de 

ISJ Suceava pe domeniul asigurŁrii 

calitŁŞii 

Departamentul CEAC al ISJ 

Suceava 

Echipa managerialŁ 

Conform planificŁrilor 

9. 
Monitorizare externŁ realizatŁ de 

CLDPS 

ReprezentanŞi CLDPS 

Echipa managerialŁ 
Conform planificŁrii 
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Nr. 

crt.  
AcŞiunea Responsabili/Parteneri Termen 

10. 
Evaluare externŁ realizatŁ de ISJ ĸi 

/sau ARACIP 

ReprezentanŞi ISJ, ARACIP 

Echipa managerialŁ 

Conform planificŁrilor 

sau 

Conform solicitŁrii ĸcolii 

11. 

Analiza activitŁŞii derulate prin 

raportare la indicatorii PAS. 

Evaluarea progresului ´n atingerea 

Şintelor 

Echipa managerialŁ 

ReprezentaŞii partenerilor sociali 
Semestrial/ anual 

12. 

Reactualizarea PAS-ului din 

perspectiva atingerii Şintelor 

asumate la nivelul unitŁŞii ĸcolare 

ĸi al comunitŁŞii 

Echipa managerialŁ 

ReprezentaŞii partenerilor sociali 
Octombrie 2016 

 

  

 4. 3. GLOSAR 

 

AMIGO ï Ancheta asupra forŞei de muncŁ efectuatŁ ´n gospodŁrii 

AJOFM ï AgenŞia judeŞeanŁ de Ocupare a ForŞei de MuncŁ  

CDI  ï Centru de Informare ĸi Documentare 

CEAC ï Comisia pentru Evaluarea ĸi Asigurarea CalitŁŞii ´n EducaŞie 

Cheltuielile pentru educaŞie ï se referŁ la ansamblul resurselor financiare folosite de instituŞiile ĸi 

programele de educaŞie. Conform Manualului OECD, acestea se grupeazŁ ´n trei categorii (OECD, 

2004, p. 63): 

¶ cheltuieli pentru bunuri ĸi servicii, respectiv cheltuielile pentru: 

- instruire (ex. costurile pentru predare); 

- bunurile furnizate de instituŞii ´n scopuri educative (ex. manualele, materialele pedagogice); 

- formarea ucenicilor ĸi a altor participanŞi la programele duale (combinaŞie de ´nvŁŞŁm©nt ĸi 
pregŁtire prin munca productivŁ ´n ´ntreprinderi); 

- administraŞia ´nvŁŞŁm©ntului (la nivel central, regional ĸi local); 

- cheltuielile de capital ĸi plata locaŞiei; 

- nevoile educative speciale ĸi consilierea. 

¶ cheltuielile pentru cercetare-dezvoltare , care se referŁ la: 

- cercetarea pedagogicŁ ĸi dezvoltarea curricularŁ; 

- cercetarea ĸtiinŞificŁ ĸi dezvoltarea realizatŁ de instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt superior. 

¶ cheltuielile pentru bunuri ĸi servicii, pentru alte scopuri dec©t instruirea (servicii auxiliare); 

- transportul elevilor, cantinele, internatele ĸi cŁminele studenŞesti, serviciile de sŁnŁtate pentru elevi 

ĸi studenŞi; 

- serviciile pentru publicul general asigurate de instituŞiile de educaŞie. 

Sursele finanŞŁrii ´nvŁŞŁm©ntului pot fi interne (publice ĸi private) sau externe. 

Curriculum  ï desemneazŁ, ´n general, ansamblul situaŞiilor de ´nvŁŞare organizate de o instituŞie 

educativŁ. Ċn ISCED ĸi SNIE, curriculum-ul se referŁ la ariile de studii ĸi alocarea lor orarŁ, ceea ce 

corespunde curriculum-ului cadru din ´nvŁŞŁm©ntul rom©nesc. 

EducaŞie ï activitatea intenŞionatŁ ĸi sistematicŁ de comunicare menitŁ sŁ producŁ o ´nvŁŞare 

durabilŁ (aceasta definiŞie este folositŁ ´n principalele Manuale de utilizare a indicatorilor, citate ´n 

bibliografie). 

EducaŞia formalŁ ï este tipul de educaŞie desfŁĸurat ´n instituŞii recunoscute de stat (grŁdiniŞe, 

ĸcoli, universitŁŞi), pe baza unor programe sistematice, finalizate cu diplome sau certificate oficiale. 

EducaŞia formalŁ este realizata de formatori specializaŞi (educatori, institutori, ´nŁŞŁtori, profesori), 

presupune un sistem de evaluare a studiilor ĸi o gradare cronologicŁ a efectivelor de elevi ĸi 

studenŞi. At©t SNIE, c©t ĸi Clasificarea InternaŞionalŁ Standard a EducaŞiei (ISCED) se refera 

exclusiv la educaŞia formalŁ ĸi la ´nvŁŞŁm©nt. 
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EducaŞia non-formalŁ ï se realizeazŁ ´n ĸcoalŁ sau ´n afara ĸcolii, prin proiecte, excursii, vizite, 

activitŁŞi voluntare sau acŞiuni civice. Spre deosebire de educaŞia formalŁ, educaŞia non-formalŁ nu 

presupune un curriculum oficial sau o evaluare recunoscutŁ prin diplome de stat. 

EducaŞia persoanelor cu nevoi speciale ï se referŁ la programele destinate unei categorii speciale 

de beneficiari: adulŞi analfabeŞi, persoane cu handicap, copii cu dificultŁŞi de ´nvaŞare, tineri 

proveniŞi din medii dezavantajate, persoane spitalizate sau ´n situaŞie de privare de libertate, 

nomazi, refugiaŞi. Aceste programe se desfasoarŁ ´n instituŞiile obiĸnuite (grŁdiniŞe, ĸcoli, 

universitŁŞi, centre de educaŞie a adulŞilor), sau ´n instituŞii specializate. Ċncep©nd cu ConferinŞa 

MondialŁ de la Jomtien (1990), termenul de "persoane cu nevoi speciale" ´nlocuieĸte pe cel de 

"handicapaŞi" sau pe cel de "deficienŞi", care au primit conotaŞii peiorative. 

Elevi ĸi studenŞi ï sunt persoanele care participŁ la programele de educaŞie formalŁ (cuprinse ´n 

englezŁ prin termenul comun "students"). 

IMM  ï Ċntreprinderi Mici ĸi Mijlocii. 

Indicator  ï indicatorii sunt expresii numerice cu ajutorul cŁrora se caracterizeazŁ fenomenele 

social-economice (ca structurŁ, creĸtere etc.). Indicatorii se construiesc pe baza unor date cantitative 

sau pe informaŞii calitative. Aceste informaŞii se bazeazŁ pe date statistice, dar ĸi pe informaŞii 

calitative, aĸa cum sunt cele care se referŁ la atitudini, opŞiuni sau comportamente (´n acest caz, 

vorbim de indicatori calitativi ca, de exemplu, datele Eurobarometer, PISA sau IEA). 

InstituŞiile de educaŞie ï conform Manualului OECD, instituŞiile de educaŞie nu mai constituie o 

referinŞŁ statisticŁ de bazŁ pentru comparaŞiile internaŞionale: astfel de date nu se mai colecteazŁ la 

nivel internaŞional, dar constituie un important criteriu pentru definirea ĸi repartizarea cheltuielilor 

pentru ´nvŁŞŁm©nt, la nivel naŞional. DefiniŞia propusŁ de Manualul OECD este urmatoarea: 

instituŞiile de educaŞie sunt unitŁŞile care asigurŁ servicii de instruire pentru indivizi, precum ĸi 

servicii asociate educaŞiei pentru indivizi sau alte instituŞii educaŞionale. La r©ndul lor, instituŞiile de 

educaŞie se clasificŁ ´n instituŞii de instruire (ĸcolile ĸi universitŁŞile) ĸi instituŞii de educaŞie care nu 

asigurŁ instruirea, dar o sprijinŁ prin servicii specializate: prin entitŁŞile administrative ale educaŞiei 

(ministere, inspectorate, agenŞii), entitŁŞile de suport (care produc mijloace de ´nvŁŞare, manuale ĸi 

texte pedagogice, precum ĸi serviciile de ´ntreŞinere ĸi funcŞionare a infrastructurilor), prin entitŁŞile 

auxiliare (serviciile de consiliere, serviciile de transport ĸi sŁnŁtate, cantinele, internatele, cŁminele, 

bibliotecile) ĸi entitŁŞile de dezvoltare (care se ocupŁ cu elaborarea curriculum-ului ĸi a 

instrumentelor de evaluare, cercetarea pedagogicŁ, bŁncile de date). Intra ´n categoria instituŞiilor de 

educaŞie orice unitate care oferŁ servicii educative, indiferent de ministerul sau departamentul de 

tutelŁ, de caracterul lor privat sau public, de nivelul de studiu sau tipul de program educaŞional. 

Ċ.P.T. ï ´nvŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic 

ISCED ï sau "Clasificarea InternaŞionalŁ Standard a EducaŞiei" este o clasificare standard a 

nivelurilor educaŞionale adoptatŁ de ŞŁrile membre ale UNESCO (inclusiv de Rom©nia) ĸi utilizatŁ 

´n toate analizele comparative ĸi ´n metodologia tuturor organizaŞiilor internaŞionale. ISCED 

cuprinde o terminologie standard ĸi definiŞii unanim acceptate ale nivelurilor de educaŞie. ISCED 

opereazŁ cu ĸapte niveluri: 

0 = nivelul pre-primar 

1 = nivelul primar 

2 = ´nvŁŞŁm©ntul secundar inferior 

3 = ´nvŁŞŁm©ntul secundar superior 

4 = ´nvŁŞŁm©ntul post-secundar non-terŞiar 

5 = primul ciclul de ´nvŁŞŁm©ntul tertiar 

6 = al doilea ciclu de ´nvŁŞŁm©ntul tertiar 

At©t UOE, c©t ĸi varianta sa rom©neascŁ (SNIE), folosesc terminologia ĸi nomenclatorul 

internaŞional ISCED. 

Personalul ï cuprinde personalul specializat care participŁ la activitŁŞile de instruire, de suport, 

consiliere ĸi asistenŞŁ a elevilor, de management ĸi administraŞie, precum ĸi personalul care asigurŁ 

´ngrijirea ĸi funcŞionarea unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt. "Personalul didactic" se referŁ la urmŁtoarele 

categorii: "personalul de predare" ("classroom teachers" pentru ISCED 0-4), "personalul academic" 
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(ISCED 5-6), "personalul auxiliar" (ISCED 0-4) ĸi "asistenŞii de cercetare-predare" (ISCED 5-6). 

"Personalul de management, controlul calitŁŞii ĸi administraŞiei" (aĸa cum este definit ´n Manualul 

OECD) include patru categorii: manageri ĸcolari (directori, directori adjuncŞi pentru ISCED 0-4), 

manageri de instituŞii (preĸedinti, rectori, prorectori, decani, cancelari, ĸef de catedrŁ pentru ISCED 

5-6), personal administrativ ĸcolar (receptioniĸti, secretari, tehnicieni, bibliotecari la nivelul ISCED 

0-4) ĸi personal administrativ universitar (programatori, analiĸti de sistem, contabili, juriĸti, 

administratori de reŞele, manageri de granturi sau de proiecte, persoane de relaŞii publice la nivelul 

ISCED 5-6). 

Program educaŞional ï este un set de activitŁŞi educative organizate pentru a se realiza anumite 

obiective definite ´n prealabil prin intermediul unor sarcini concrete de ´nvŁŞare (aceastŁ definiŞie 

este folositŁ ´n sistemul ISCED, la care SNIE se raporteazŁ ´n mod sistematic). 

ŝinte concrete ("benchmarks") ï reprezintŁ performanŞele efective sau nivelul pe o scarŁ de 

variaŞie. DacŁ indicatorii reprezintŁ informaŞii relevante pentru starea de funcŞionare a sistemului 

sau a anumitor componente ale acestuia, Şintele concrete desemneazŁ valorile precise pe care 

indicatorii le pot avea la un moment dat. ŝintele sunt expresia parametricŁ a indicatorilor. De 

exemplu, indicatorul "participarea la ´nvŁŞarea permanentŁ" se exprima prin Şinta "rata de 

participare minimŁ a populaŞiei active de 25-64 ani trebuie sŁ fie ´n anul 2010 de minimum 12,5% 

´n ŞŁrile U.E." (acest exemplu este extras din programul Comisiei de implementare a Strategiei de la 

Lisabona ´n domeniul educaŞiei ĸi formŁrii profesionale). 
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ANEXELE PENTRU FUNDAMENTA REA P.A.S. 
 

ANEXA 10.1.  DATE DEMOGRAFICE  

Structura populaŞiei stabile pe grupe de v©rstŁ ĸi sexe a judeŞului Suceava, la 1 iulie 2014: 

 

PopulaŞie stabilŁ-

total, din care: 

Total 

( numŁr persoane) 

Masculin 

( numŁr persoane) 

Feminin 

( numŁr persoane) 

709364 350507 358857 

0-4 ani 40031 20525 19506 

5-9 ani 41960 21695 20265 

10-14 ani 43237 22351 20886 

15-19 ani 44877 22869 22008 

20-24 ani 50011 25674 24337 

25-29 ani 57953 29772 28181 

30-34 ani 53645 27959 25686 

35-39 ani 55697 29424 26455 

40-44 ani 54093 27432 26661 

45-49 ani 47940 24194 23746 

50-54 ani 38784 19334 19450 

50-59 ani 41730 20028 21702 

60-64 ani 38856 17833 21023 

65-69 ani 25655 11311 14344 

70-74 ani 34434 10374 14060 

75-79 ani 24350 9836 14514 

80-84 ani 16298 6350 9948 

>85 ani 9813 3728 6085 

 

Structura populaŞiei stabile pe grupe de v©rstŁ ĸi sexe a municipiului FŁlticeni, la 1 iulie 2014 

 

PopulaŞie stabilŁ-

total, din care: 

Total 

( numŁr persoane) 

Masculin 

( numŁr persoane) 

Feminin 

( numŁr persoane) 

29070 13863 15207 

0-4 ani 1368 706 662 

5-9 ani 1411 750 661 

10-14 ani 1327 673 654 

15-19 ani 1529 755 774 

20-24 ani 2184 1076 1108 

25-29 ani 2675 1393 1282 

30-34 ani 2363 1205 1158 

35-39 ani 2082 1028 1054 

40-44 ani 2346 1090 1256 

45-49 ani 2396 1023 1373 

50-54 ani 2434 1097 1337 

50-59 ani 2144 1066 1078 

60-64 ani 1649 756 893 

65-69 ani 944 401 543 

70-74 ani 826 348 478 

75-79 ani 754 293 461 

80-84 ani 421 128 293 

>85 ani 217 75 142 

Sursa: ISJ/INS SV  
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PopulaŞia judeŞului ĸi a localitŁŞii unde este situatŁ ĸcoala  

la data de 1 ianuarie 2010 pe grupe de varsta 

JudeŞul, 

Localitatea 

Total, masculin, 

feminin, urban, 

rural  
Pondere 

Ponderi pe grupe de v©rstŁ 

0-14  

ani 
15-19 

ani 
20-24 

ani 
25-29 

ani 
30-64 

ani 

JudeŞul 

Suceava 

Total, din care: 708109 129787 49274 58139 53747 315665 

Masculin 349891 66754 25219 29723 27806 157745 

Feminin 358218 63033 24055 28416 25941 157920 

Urban, din care: 303501 49873 20155 27029 25226 146418 

Masculin 147069 25688 10179 13776 12718 70322 

Feminin 156432 24185 9976 13253 12508 76096 

Rural, din care: 404608 79914 29119 31110 28521 169247 

Masculin 202822 41066 15040 15947 15088 87423 

Feminin 201786 38848 14079 15163 13433 81824 

Localitatea 

FŁlticeni 

Total, din care: 29793 4289 2126 2727 2619 14965 

Masculin 14209 2191 1069 1383 1331 7027 

Feminin 15584 2098 1057 1344 1288 7938 

Localitatea 

Dolhasca 

Total, din care: 11359 2258 820 830 807 4715 

Masculin 5629 1140 418 431 404 2394 

Feminin 5730 1118 402 399 403 2321 

Localitatea 

Baia 

Total, din care: 7206 1633 597 583 522 2936 

Masculin 3666 849 316 285 275 1536 

Feminin 3540 784 281 298 247 1400 

Localitatea  
BogdŁneĸti 

Total, din care: 4002 818 317 294 310 1609 

Masculin 2060 433 182 142 166 845 

Feminin 1942 385 135 152 144 764 

Localitatea  
Boroaia 

Total, din care: 4716 798 278 340 264 1999 

Masculin 2311 411 152 160 136 1015 

Feminin 2405 387 126 180 128 984 

Localitatea  
Buneĸti 

Total, din care: 2720 508 172 184 198 1114 

Masculin 1404 254 97 94 107 617 

Feminin 1316 254 75 90 91 497 

Localitatea  
Cornu Luncii  

Total, din care: 7261 1468 494 456 473 3073 

Masculin 3626 751 255 249 247 1555 

Feminin 3635 717 239 207 226 1518 

Localitatea  
Dolheĸti 

Total, din care: 3931 663 235 245 296 1617 

Masculin 1912 313 106 123 154 823 

Feminin 2019 350 129 122 142 794 

Localitatea 
DrŁguĸeni  

Total, din care: 2576 452 135 160 162 1073 

Masculin 1303 245 75 89 74 566 

Feminin 1273 207 60 71 88 507 

Localitatea 
F©nt©na Mare  

Total, din care: 2718 375 316 175 186 1130 

Masculin 1347 185 156 91 102 589 
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JudeŞul, 

Localitatea 

Total, masculin, 

feminin, urban, 

rural  
Pondere 

Ponderi pe grupe de v©rstŁ 

0-14  

ani 
15-19 

ani 
20-24 

ani 
25-29 

ani 
30-64 

ani 

Feminin 1371 190 160 84 84 541 

Localitatea  
ForŁĸti 

Total, din care: 4879 719 256 289 306 2059 

Masculin 2470 377 123 162 158 1076 

Feminin 2409 342 133 127 148 983 

Localitatea  
H©rtop 

Total, din care: 2745 516 328 196 227 1041 

Masculin 1389 253 164 95 118 570 

Feminin 1356 263 164 101 109 471 

Localitatea  
Horodniceni 

Total, din care: 3553 590 172 213 210 1430 

Masculin 1721 283 78 111 108 740 

Feminin 1832 307 94 102 102 690 

Localitatea 
MŁlini  

Total, din care: 7426 1454 574 580 569 3044 

Masculin 3723 732 284 279 296 1608 

Feminin 3703 722 290 301 273 1436 

Localitatea  
Preuteĸti 

Total, din care: 6696 1432 400 526 461 2806 

Masculin 3463 750 215 278 256 1490 

Feminin 3233 682 185 248 205 1316 

Localitatea  
RŁdŁĸeni 

Total, din care: 4368 660 279 306 268 1916 

Masculin 2181 362 132 156 140 962 

Feminin 2187 298 147 150 128 954 

Localitatea  
R©ĸca 

Total, din care: 5228 1029 408 410 374 2204 

Masculin 2662 531 196 205 219 1167 

Feminin 2566 498 212 205 155 1037 

Localitatea  
Slatina 

Total, din care: 5212 1099 395 449 392 2061 

Masculin 2723 560 207 239 224 1122 

Feminin 2489 539 188 210 168 939 

Localitatea 
Vadu 

Moldovei  

Total, din care: 4500 777 203 325 267 1974 

Masculin 2174 377 94 169 126 1004 

Feminin 2326 400 109 156 141 970 

Localitatea  
Vultureĸti 

Total, din care: 3698 763 222 254 235 1408 

Masculin 1903 393 133 155 118 762 

Feminin 1795 370 89 99 117 646 
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ANEXA 10.2.PIERDERI COHORTŀ 
PIERDERI PE COHORTŀ ĊNREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE 

DRECTŀ ķI PROGRESIVŀ 

 

 

 

 

Criteriul  2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

Elevi ´nscriĸi la ´nceput de an ĸcolar RNPM 694 580 499 434 

TOTAL PIERDERI ĊN LICEU-RNPM 48 37 48 53 

% PIERDERI ĊN LICEU -RNPM 6,92 6,37 9,62 12,21 

Elevi ´nscriĸi la ´nceput de an ĸcolar RNPM-RP 57 29 - - 

TOTAL PIERDERI ĊN LICEU-RNPM-RP 8 2 - - 

% PIERDERI ĊN LICEU ïRNPM-RP 14,03 6,89 - - 

Elevi ´nscriĸi la ´nceput de an ĸcolar TEHNIC 439 390 340 289 

TOTAL PIERDERI ĊN LICEU-TEHNIC 49 36 37 26 

% PIERDERI ĊN LICEU-TEHNIC 11,16 9,23 10,88% 8,99% 

Elevi ´nscriĸi la ´nceput de an ĸcolar TEHNIC-RP 124 49 - - 

TOTAL PIERDERI ĊN LICEU-TEHNIC-RP 18 61 - - 

% PIERDERI ĊN LICEU-TEHNIC-RP 14,51 12,24 - - 

Elevi ´nscriĸi la ´nceput de an ĸcolar  SERVICII 383 444 441 414 

TOTAL PIERDERI ĊN LICEU-SERVICII  7 18 11 8 

% PIERDERI ĊN LICEU-SERVICII  1,82 4,05 2,94% 1,93% 

Elevi ´nscriĸi la ´nceput de an ĸcolar  SERVICII-RP 50 23 - - 

TOTAL PIERDERI ĊN LICEU-SERVICII -RP 1 2 - - 

% PIERDERI ĊN LICEU-SERVICII -RP 2 8,69 - - 

Elevi ́ nscriĸi la ´nceput de an ĸcolar  SERVICII-FR 251 133 - - 

TOTAL PIERDERI ĊN LICEU-SERVICII -FR 16 2 - - 

% PIERDERI ĊN LICEU-SERVICII -FR 6,37 1,50 - - 

Elevi ´nscriĸi la ´nceput de an ĸcolar   REAL-ZI 110 79 64 59 

TOTAL PIERDERI ĊN LICEU-REAL-ZI  4 9 5 1 

% PIERDERI ĊN LICEU-REAL-ZI  3,63 11,39 7,81 1,69% 

Elevi ´nscriĸi la ´nceput de an ĸcolar   REAL-FR 254 248 303 156 

TOTAL PIERDERI ĊN LICEU-REAL FR 27 6 18 14 

% PIERDERI ĊN LICEU-REAL FR 10,62 2,42 5,94% 8,97% 

Elevi ´nscriĸi la ´nceput de an ĸcolar   ķTIINŝE SOCIALE - - 27 59 

TOTAL PIERDERI ĊN LICEU-ķTIINŝE SOCIALE  - - - 1 

% PIERDERI ĊN LICEU-ķTIINŝE SOCIALE  - - - 1,69% 

Elevi ´nscriĸi la ´nceput de an ĸcolar   ķTIINŝE SOCIALE 

FR 
- - 29 59 

TOTAL PIERDERI ĊN LICEU-ķTIINŝE SOCIALE FR - - 5 4 

% PIERDERI ĊN LICEU-ķTIINŝE SOCIALE FR  - - 17,24 6,78% 

Elevi ´nscriĸi la ´nceput de an ĸcolar   SERAL  16 26 29 28 

TOTAL PIERDERI ĊN LICEU-SERAL 2 - 1 2 

% PIERDERI ĊN LICEU-SERAL  12,5 - 37,93 7,14% 

Elevi ´nscriĸi la ´nceput de an ĸcolar   ĊNVŀŝŀMĄNT  

PROFESIONAL 
- 62 114 154 

TOTAL PIERDERI ĊN LICEU-ĊNVŀŝŀMĄNT  

PROFESIONAL  
- - 4 13 

% PIERDERI ĊN LICEU-ĊNVŀŝŀMĄNT  

PROFESIONAL  
- - 3,44 8,44% 

Elevi ´nscriĸi la ´nceput de an ĸcolar   ķCOALŀ 

POSTLICEALŀ 
51 58 53 88 

TOTAL PIERDERI ĊN LICEU-ķCOALŀ POSTLICEALŀ 4 - 11 7 

% PIERDERI ĊN LICEU-ķCOALŀ POSTLICEALŀ 7,83 - 20,75 7,95% 
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Criteriul  2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 

Elevi ´nscriĸi la ´nceput de an ĸcolar RNPM 694 580 499 434 

Elevi transferaŞi la unitatea ĸcolarŁ 9 4 11 6 

Elevi plecaŞi de la unitatea ĸcolara 7 6 8 11 

Elevi retraĸi 33 16 17 7 

Elevi promovaŞi 645 527 451 381 

Elevi exmatriculaŞi 13 18 14 13 

Elevi declaraŞi repetenŞi 4 17 20 28 

TOTAL PIERDERI ĊN LICEU-RNPM 48 37 48 53 

% PIERDERI ĊN LICEU -RNPM 6,92 6,37 9,62 12,21 

Elevi ´nscriĸi la ´nceput de an ĸcolar RNPM-RP 57 29 - - 

Elevi transferaŞi la unitatea ĸcolarŁ - - - - 

Elevi plecaŞi de la unitatea ĸcolara - - - - 

Elevi retraĸi 5 - - - 

Elevi promovaŞi 49 27 - - 

Elevi exmatriculaŞi 2 - - - 

Elevi declaraŞi repetenŞi 1 - - - 

TOTAL PIERDERI ĊN LICEU-RNPM-RP 8 2 - - 

% PIERDERI ĊN LICEU ïRNPM-RP 14,03 6,89 - - 

Elevi ´nscriĸi la ´nceput de an ĸcolar TEHNIC 439 390 340 289 

Elevi transferaŞi la unitatea ĸcolarŁ 6 7 4 11 

Elevi plecaŞi de la unitatea ĸcolara 8 12 5 3 

Elevi retraĸi 23 17 5 9 

Elevi promovaŞi 389 354 303 263 

Elevi exmatriculaŞi 11 9 16 11 

Elevi declaraŞi repetenŞi 13 5 15 14 

TOTAL PIERDERI ĊN LICEU-TEHNIC 49 36 37 26 

% PIERDERI ĊN LICEU-TEHNIC 11,16 9,23 10,88 8,99 

Elevi ´nscriĸi la ´nceput de an ĸcolar TEHNIC-RP 124 49 - - 

Elevi transferaŞi la unitatea ĸcolarŁ - - - - 

Elevi plecaŞi de la unitatea ĸcolara - - - - 

Elevi retraĸi 8 4 - - 

Elevi promovaŞi 106 43 - - 

Elevi exmatriculaŞi 9 2 - - 

Elevi declaraŞi repetenŞi 1 - - - 

TOTAL PIERDERI ĊN LICEU-TEHNIC-RP 18 61 - - 

% PIERDERI ĊN LICEU-TEHNIC-RP 14,51 12,24 - - 

Elevi ´nscriĸi la ´nceput de an ĸcolar  SERVICII 383 444 441 414 

Elevi transferaŞi la unitatea ĸcolarŁ 3 5 7 12 

Elevi plecaŞi de la unitatea ĸcolara 1 - 8 8 

Elevi retraĸi 5 13 - 5 

Elevi promovaŞi 376 426 430 406 

Elevi exmatriculaŞi 2 2 3 3 

Elevi declaraŞi repetenŞi 2 8 7 4 

TOTAL PIERDERI ĊN LICEU-SERVICII  7 18 11 8 

% PIERDERI ĊN LICEU-SERVICII  1,82 4,05 2,94% 1,93% 

Elevi ´nscriĸi la ´nceput de an ĸcolar  SERVICII-RP 50 23 - - 

Elevi transferaŞi la unitatea ĸcolarŁ - - - - 

Elevi plecaŞi de la unitatea ĸcolara - - - - 

Elevi retraĸi 1 2 - - 

Elevi promovaŞi 49 21 - - 

Elevi exmatriculaŞi - - - - 

Elevi declaraŞi repetenŞi - - - - 

TOTAL PIERDERI ĊN LICEU-SERVICII -RP 1 2 - - 

% PIERDERI ĊN LICEU-SERVICII -RP 2 8,69 - - 

Elevi ´nscriĸi la ´nceput de an ĸcolar  SERVICII-FR 251 133 - - 

Elevi transferaŞi la unitatea ĸcolarŁ - - - - 

Elevi plecaŞi de la unitatea ĸcolara - 1 - - 

Elevi retraĸi 3 - - - 

Elevi promovaŞi 235 131 - - 
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Elevi exmatriculaŞi 8 1 - - 

Elevi declaraŞi repetenŞi 5 - - - 

TOTAL PIERDERI ĊN LICEU-SERVICII -FR 16 2 - - 

% PIERDERI ĊN LICEU-SERVICII -FR 6,37 1,50 - - 

Elevi ´nscriĸi la ´nceput de an ĸcolar   REAL-ZI 110 79 64 59 

Elevi transferaŞi la unitatea ĸcolarŁ 1 - - 1 

Elevi plecaŞi de la unitatea ĸcolara 1 2 1 1 

Elevi retraĸi 1 2 - - 

Elevi promovaŞi 106 70 59 58 

Elevi exmatriculaŞi 1 1 - 1 

Elevi declaraŞi repetenŞi 2 4 4 - 

TOTAL PIERDERI ĊN LICEU-REAL-ZI  4 9 5 1 

% PIERDERI ĊN LICEU-REAL-ZI  3,63 11,39 7,81 1,69% 

Elevi ´nscriĸi la ´nceput de an ĸcolar   REAL-FR 254 248 303 156 

Elevi transferaŞi la unitatea ĸcolarŁ 23 14 22 - 

Elevi plecaŞi de la unitatea ĸcolara - - 1 - 

Elevi retraĸi 5 - 12 - 

Elevi promovaŞi 227 242 285 142 

Elevi exmatriculaŞi 38 16 19 13 

Elevi declaraŞi repetenŞi 7 4 8 1 

TOTAL PIERDERI ĊN LICEU-REAL FR 27 6 18 14 

% PIERDERI ĊN LICEU-REAL FR 10,62 2,42 5,94 8,97% 

Elevi ´nscriĸi la ´nceput de an ĸcolar   ķTIINŝE 

SOCIALE 
- - 27 59 

Elevi transferaŞi la unitatea ĸcolarŁ    2 

Elevi plecaŞi de la unitatea ĸcolara    - 

Elevi retraĸi - - - - 

Elevi promovaŞi - - - 58 

Elevi exmatriculaŞi - - - - 

Elevi declaraŞi repetenŞi - - - 3 

TOTAL PIERDERI ĊN LICEU-ķTIINŝE SOCIALE  - - - 1 

% PIERDERI ĊN LICEU-ķTIINŝE SOCIALE  - - - 1,69% 

Elevi ´nscriĸi la ´nceput de an ĸcolar   ķTIINŝE 

SOCIALE FR 
- - 29 59 

Elevi transferaŞi la unitatea ĸcolarŁ - - 5 5 

Elevi plecaŞi de la unitatea ĸcolara - - 1 - 

Elevi retraĸi - - - - 

Elevi promovaŞi - - 24 54 

Elevi exmatriculaŞi - - 9 - 

Elevi declaraŞi repetenŞi - - - 1 

TOTAL PIERDERI ĊN LICEU-ķTIINŝE SOCIALE 

FR 
- - 5 4 

% PIERDERI ĊN LICEU-ķTIINŝE SOCIALE FR  - - 17,24 6,78% 

Elevi ´nscriĸi la ´nceput de an ĸcolar   SERAL  16 26 29 28 

Elevi transferaŞi la unitatea ĸcolarŁ  3 - - 

Elevi plecaŞi de la unitatea ĸcolara  - 1 - 

Elevi retraĸi 2 - - - 

Elevi promovaŞi 14 26 28 26 

Elevi exmatriculaŞi -  - - 

Elevi declaraŞi repetenŞi - 3 - 2 

TOTAL PIERDERI ĊN LICEU-SERAL 2 - 1 2 

% PIERDERI ĊN LICEU-SERAL  12,5 - 37,93 7,14% 

Elevi ´nscriĸi la ´nceput de an ĸcolar   ĊNVŀŝŀMĄNT  

PROFESIONAL 
- 62 114 154 

Elevi transferaŞi la unitatea ĸcolarŁ - 1 2 9 

Elevi plecaŞi de la unitatea ĸcolara - 1  1 

Elevi retraĸi - 1  - 

Elevi promovaŞi - 61 116 141 

Elevi exmatriculaŞi - -  - 

Elevi declaraŞi repetenŞi - - 6 21 
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TOTAL PIERDERI ĊN LICEU-ĊNVŀŝŀMĄNT  

PROFESIONAL  
- - 4 13 

% PIERDERI ĊN LICEU-ĊNVŀŝŀMĄNT  

PROFESIONAL  
- - 3,44 8,44% 

Elevi ´nscriĸi la ´nceput de an ĸcolar   ķCOALŀ 

POSTLICEALŀ 
51 58 53 88 

Elevi transferaŞi la unitatea ĸcolarŁ 10 - 5 6 

Elevi plecaŞi de la unitatea ĸcolara - -  - 

Elevi retraĸi - - - - 

Elevi promovaŞi 47 - 42 81 

Elevi exmatriculaŞi 5 - 7 13 

Elevi declaraŞi repetenŞi 9 - 9 - 

TOTAL PIERDERI ĊN LICEU-ķCOALŀ 

POSTLICEALŀ 
4 - 11 7 

% PIERDERI ĊN LICEU-ķCOALŀ POSTLICEALŀ 7,83 - 20,75 7,95% 
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ANEXA 10.3.  CAUZELE PIERDERILOR ĊNREGISTRATE 

 

Cauzele pierderilor ´nregistrate pe ruta de profesionalizare directŁ  

la sf©rĸitul anului ĸcolar 2014-2015 

Criteriul  

Total 

pierderi* 

(nr. elevi) 

Cauze 
Pierderi pe cauze        

(nr. elevi) 

 

TOTAL PIERDERI IN 

LICEU 

 

FilierŁ TehnologicŁ 

FilierŁ  TeoreticŁ 

 

 

 

 

130 

Elevi ´nscriἨi la ´nceput de an Ἠcolar 1740 

Elevi promovaἪi 1610 

Abandon ĸcolar - 

RepetenŞie 74 

Transfer ´n altŁ unitate de ´nvŁŞŁm©nt 24 

Transfer ´n unitate de ´nvŁŞŁm©nt 52 

Decedati  

ExmatriculaŞi 63 

Alte situaŞii 21-elevi retraἨi 

 

 

Profilul  

Tehnic 

FilierŁ TehnologicŁ 

 

 

 

 

26 

Elevi ´nscriἨi la ´nceput de an Ἠcolar 289 

Elevi promovaἪi 263 

Abandon ĸcolar - 

RepetenŞie 14 

Transfer ´n altŁ unitate de ´nvŁŞŁm©nt 3 

Transfer ´n unitate de ´nvŁŞŁm©nt 11 

Decedati - 

ExmatriculaŞi 11 

Alte situaŞii 9 elevi retraἨi 

 

Profilul Resurse 

naturale ĸi protecŞia 

mediului 

FilierŁ TehnologicŁ 

 

 

 

 

53 

Elevi ´nscriἨi la ´nceput de an Ἠcolar 434 

Elevi promovaἪi 381 

Abandon ĸcolar - 

RepetenŞie 28 

Transfer ´n altŁ unitate de ´nvŁŞŁm©nt 11 

Transfer ´n unitate de ´nvŁŞŁm©nt 6 

Decedati - 

ExmatriculaŞi 13 

Alte situaŞii 7 elevi retraἨi 

 

 

Profilul Servicii 

FilierŁ TehnologicŁ 

 

 

 

 

 

8 

Elevi ´nscriἨi la ´nceput de an Ἠcolar 414 

Elevi promovaἪi 406 

Abandon ĸcolar - 

RepetenŞie 4 

Transfer ´n altŁ unitate de ´nvŁŞŁm©nt 8 

Transfer ´n unitate de ´nvŁŞŁm©nt 12 

Decedati - 

ExmatriculaŞi 3 

Alte situaŞii 5 elevi retraἨi 

  Elevi ´nscriἨi la ´nceput de an Ἠcolar 59 

  Elevi promovaἪi 58 

Real 

 

 

 

FilierŁ  TeoreticŁ 

1 

 

 

 

 

Abandon ĸcolar - 

RepetenŞie - 

Transfer ´n altŁ unitate de ´nvŁŞŁm©nt 1 

Transfer ´n unitate de ´nvŁŞŁm©nt 1 

Decedati - 

ExmatriculaŞi 1 

Alte situaŞii - 

Uman 

 

FilierŁ  TeoreticŁ 

1 

Elevi ´nscriἨi la ´nceput de an Ἠcolar 59 

Elevi promovaἪi 58 

Abandon ĸcolar - 

RepetenŞie 3 
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Transfer ´n altŁ unitate de ´nvŁŞŁm©nt - 

Transfer ´n unitate de ´nvŁŞŁm©nt 2 

Decedati - 

ExmatriculaŞi - 

Alte situaŞii - 

  Elevi ´nscriἨi la ´nceput de an Ἠcolar 59 

  Elevi promovaἪi 54 

Uman-F.R. 

 

FilierŁ  TeoreticŁ 

5 

Abandon ĸcolar - 

RepetenŞie 1 

Transfer ´n altŁ unitate de ´nvŁŞŁm©nt - 

Transfer ´n unitate de ´nvŁŞŁm©nt 5 

Decedati - 

ExmatriculaŞi - 

Alte situaŞii - 

  Elevi ´nscriἨi la ´nceput de an Ἠcolar 28 

  Elevi promovaἪi 26 

Profilul Servicii- seral 

 

FilierŁ TehnologicŁ 

 

2 

Abandon ĸcolar - 

RepetenŞie 2 

Transfer ´n altŁ unitate de ´nvŁŞŁm©nt - 

Transfer ´n unitate de ´nvŁŞŁm©nt - 

Decedati - 

ExmatriculaŞi - 

Alte situaŞii - 

  Elevi ´nscriἨi la ´nceput de an Ἠcolar 156 

  Elevi promovaἪi 142 

Real 

frecventa redusa 

FilierŁ  TeoreticŁ 

14 

Abandon ĸcolar - 

RepetenŞie 1 

Transfer ´n altŁ unitate de ´nvŁŞŁm©nt - 

Transfer ´n unitate de ´nvŁŞŁm©nt - 

Decedati - 

ExmatriculaŞi 13 

Alte situaŞii - 

  Elevi ´nscriἨi la ´nceput de an Ἠcolar 154 

  Elevi promovaἪi 141 

ĊnvŁŞŁm©nt profesional  13 

Abandon ĸcolar - 

RepetenŞie 21 

Transfer ´n altŁ unitate de ´nvŁŞŁm©nt 1 

Transfer ´n unitate de ´nvŁŞŁm©nt 9 

Decedati - 

ExmatriculaŞi - 

Alte situaŞii - 

  Elevi ´nscriἨi la ´nceput de an Ἠcolar 88 

  Elevi promovaἪi 81 

ķcoalŁ postlicealŁ 7 

Abandon ĸcolar - 

RepetenŞie - 

Transfer ´n altŁ unitate de ´nvŁŞŁm©nt - 

Transfer ´n unitate de ´nvŁŞŁm©nt - 

Decedati - 

ExmatriculaŞi 13 

Alte situaŞii - 
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ANEXA 10.4. RATA ABANDONULUI ķCOLAR 
RATA ABANDONULUI ķCOLAR LA ĊNVŀŝŀMĄNTUL LICEAL TEHNOLOGIC 

 

Criteriul  
ANUL ķCOLAR 

2009/2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015  

Total ĸcoalŁ 43 42 44 30 `102* 84**   

masculin 26 27 22 18 60 40  

feminin 17 15 22 12 42 44  

urban*  6 15 15 12 25 25  

rural*  37 27 29 18 77 59  

* din care 68 elevi exmatriculaŞi ĸi 34 elevi retraĸi de la cursuri 

** din care 63 elevi exmatriculaἪi Ἠi 21 de elevi retraἨi 

 

RATA ABANDONULUI ķCOLAR LA LICEU, PROFILUL TEHNIC  

 

Clasa  Criteriul  

ANUL ķCOLAR 

2009/2010 
2010-

2011 
2011-2012 2012-2013 2013-2014 2015-2016  

a IX-a 

Total ĸcoalŁ 6 12 3 7    

masculin 1 12 3 7    

feminin 5 0 0 -    

 urban 0 5 1 2    

rural  6 7 2 5    

a X-a 

Total ĸcoalŁ 2 4 9 1    

masculin 1 4 8 1    

feminin 1 0 1 -    

 urban 0 1 2 1    

rural  2 3 7 -    

a XI-a  

Total ĸcoalŁ 2   - 16*     20**   

masculin 1   - 15 20  

feminin 1   - 1 -  

 urban 2   - 2 -  

rural  0   - 14 20  

a XII - a 

Total ĸcoalŁ 4   - 5* -  

masculin 4   - 5 -  

feminin 0   - - -  

 urban 2   - - -  

rural  2   - 5 -  

a XIII - a 

Total ĸcoalŁ 0   - - -  

masculin 0   - - -  

feminin 0   - - -  

 urban 0   - - -  

rural  0   - - -  

 
*clasa a XI-a: 13 elevi exmatriculaŞi                                     ** clasa a XI-a : 10 elevi exmatriculaἪi 

                       3 elevi retraĸi                                                                             10 elevi retraἨi    

  clasa a XII-a: 3 elevi exmatriculaŞi 

                          2 elevi retraĸi  

La profilul Tehnic s-au re´nscris, in anul Ἠcolar 2014-2015, 2 elevi( elevi declaraἪi repetenἪi ´n anul Ἠcolar 

2013-2014). AceἨtia au fost declaraἪi Promovati la sf©rἨit de an Ἠcolar. 
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RATA ABANDONULUI ķCOLAR LA LICEU, 

PROFILUL RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI  
 

Clasa  Criteriul  

ANUL ķCOLAR    

2009/2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015  

a IX-a 

Total ĸcoalŁ 26 13 18 6    

masculin 18 8 8 2    

feminin 8 5 10 4    

 urban 1 4 7 1    

rural  25 9 11 5    

a X-a 

Total ĸcoalŁ 2 8 10 4    

masculin 1 2 3 1    

feminin 1 6 7 3    

 urban 1 4 4 2    

rural  1 4 6 2    

a XI-a  

Total ĸcoalŁ 2   - 24* 14**   

masculin 1   - 14 6  

feminin 1   - 10 8  

 urban 0   - 4 -  

rural  2   - 20 14  

a XII ï 

a 

Total ĸcoalŁ 0   - 7* 6**   

masculin 0   - 1 3  

feminin 0   - 6 3  

 urban 0   - 2 2  

rural  0   - 5 4  

a XIII 

ï a 

Total ĸcoalŁ 2   - - -  

masculin 2   - - -  

feminin 0   - - -  

 urban 0   - - -  

rural  2   - - -  

 
*clasa a XI-a: 13 elevi retraĸi                                                **clasa a XI-a:  6 elevi retraἨi                     

                       11 elevi exmatriculaŞi                                                                8 elevi exmatriculaἪi 

clasa a XII-a: 4 elevi retraĸi                                                       clasa a XII-a: 2 elevi retraἨi 

                       3 elevi exmatriculaŞi                                                                  4 elevi exmatriculaἪi                 

                  La profilul Resurse Naturale Ἠi ProtecἪia Mediului ´n anul Ἠcolar 2014-2015 s-au re´nscris 4 elevi (elevi 

declaraἪi repetenἪi ´n anul Ἠcolar 2013-2014) din care 3 au fost declaraἪi Repetenѿi la sf©rἨitul anului Ἠcolar 2014-2015, 

intr©nd ´n categoria elevilor cu abandon ĸcolar, conform ROFUIP 2014. 

 

 

RATA ABANDONULUI ķCOLAR LA LICEU, PROFILUL SERVICII  

 

Clasa  Criteriul  

ANUL ķCOLAR 

2009/2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015  

a IX-a 

Total ĸcoalŁ 2 4 3 6    

masculin 0 1 0 3    

feminin 2 3 3 3    

 urban 1 1 1 4    

rural  1 3 2 2    

a X-a 

Total ĸcoalŁ 0 1 1 2    

masculin 0 0 0 -    

feminin 0 1 1 2    
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 urban 0 0 0 -    

rural  0 1 1 2    

a XI-a  

Total ĸcoalŁ 1   - 3* 6**   

masculin 0   - 1 1  

feminin 1   - 2 5  

 urban 0   - - 1  

rural  1   - 3 5  

a XII ï a 

Total ĸcoalŁ 5   - - 2  

masculin 0   - - 1  

feminin 4   - - 1  

 urban 1   - - -  

rural  4   - - 2  

a XIII ï a 

Total ĸcoalŁ 1   - -   

masculin 1   - -   

feminin 0   - -   

 urban 0   - -   

rural  1   - -   

* clasa a XI-a: 3 elevi exmatriculaŞi                                        ** clasa a XI-a: 3 elevi exmatriculaἪi 

                                                                                                              3 elevi retraἨi 

clasa a XII-a:  2 elevi retraἨi 

 
RATA ABANDONULUI ķCOLAR LA LICEU, PROFILUL REAL  

Clasa  Criteriul  

ANUL ķCOLAR 

2013-2014 2014-2015      

a IX-a 

Total ĸcoalŁ        

masculin        

feminin        

 urban        

rural         

a X-a 

Total ĸcoalŁ        

masculin        

feminin        

 urban        

rural         

a XI-a  

Total ĸcoalŁ - -      

masculin - -      

feminin - -      

 urban - -      

rural  - -      

a XII ï a 

Total ĸcoalŁ - 1**       

masculin - -      

feminin - 1      

 urban - 1      

rural  - -      

a XIII ï a 

Total ĸcoalŁ - -      

masculin - -      

feminin - -      

 urban - -      

rural  - -      

** clasa a XII-a : 1 elev exmatriculat 

La profilul Tehnic s-au re´nscris, in anul Ἠcolar 2014-2015, 2 elevi( elevi declaraἪi repetenἪi ´n anul Ἠcolar 2013-2014). 

AceἨtia au fost declaraἪi Promovati la sf©rἨit de an Ἠcolar. 
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RATA ABANDONULUI ķCOLAR LA LICEU, PROFILUL UMAN  

 

Clasa  Criteriul  

ANUL ķCOLAR 

2013-2014 2014-2015      

a IX-a 

Total ĸcoalŁ        

masculin        

feminin        

 urban        

rural         

a X-a 

Total ĸcoalŁ        

masculin        

feminin        

 urban        

rural         

a XI-a  

Total ĸcoalŁ - -      

masculin - -      

feminin - -      

 urban - -      

rural  - -      

a XII ï a 

Total ĸcoalŁ - -      

masculin - -      

feminin - -      

 urban - -      

rural  - -      

a XIII ï a 

Total ĸcoalŁ - -      

masculin - -      

feminin - -      

 urban - -      

rural  - -      

 
RATA ABANDONULUI ķCOLAR LA LICEU, PROFILUL UMAN, frecvenŞŁ redusŁ 

 

Clasa  Criteriul  

ANUL ķCOLAR 

2013-2014 2014-2015      

a IX-a 

Total ĸcoalŁ 9* 8**       

masculin 5 4      

feminin 4 4      

 urban 3 5      

rural  6 3      

a X-a 

Total ĸcoalŁ  1**       

masculin  1      

feminin  -      

 urban  1      

rural   -      

a XI-a  

Total ĸcoalŁ        

masculin        

feminin        

 urban        

rural         

a XII ï a Total ĸcoalŁ        




